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การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

2-1 รายละเอียดเกี่ยวกับองค์กร: ข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น ช่ือบริษัท 
ที่ต้ัง ลักษณะธุรกิจ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 11, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ป ี2567: หน้า 18, 

https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

2-2 หน่วยงานที่รวมอยู่ในการรายงานความยั่งยืนขององค์กร: ระบุ
บริษัทในกลุ่มหรือหน่วยงานที่อยู่ในขอบเขตรายงาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-3 ระยะเวลารายงาน ความถี่ และผู้ติดต่อ: ช่วงเวลาที่ครอบคลุม
ในรายงาน ความถี่ของการจัดทํา และข้อมูลติดต่อสอบถาม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2.4 การปรับปรุงหรือแก้ไขข้อมูลที่เคยรายงานไว้ก่อนหน้า: แจ้ง
หากมีการเปล่ียนแปลงตัวเลขหรือข้อมูลในรายงานย้อนหลัง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 7, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-5 การรับรองข้อมูลโดยบุคคลภายนอก: การตรวจสอบหรือ
รับรองข้อมูลในรายงานโดยหน่วยงานอิสระ เช่น ผู้สอบบัญชี 
หรือที่ปรึกษา ESG

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 224, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-6 กิจกรรมขององค์กร ห่วงโซ่คุณค่า และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
อ่ืนๆ : รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานขององค์กร 
ห่วงโซ่อุปทาน และความร่วมมือกับคู่ค้า

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 20 - 21, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 55 - 56, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

2-7 พนักงานประจํา: พนักงานที่มีสัญญาจ้างโดยตรงกับองค์กร รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 205, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 105 - 106, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และผล
การดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 8 - 9,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

2-8 แรงงานที่ไม่ใช่พนักงานประจํา: ผู้ปฏิบัติงานที่ทํางานให้กับ
องค์กรผ่านบริษัทภายนอก หรือไม่มีสัญญาจ้างโดยตรง เช่น 
แรงงานเหมาช่วง

องค์กรไม่ได้ว่าจ้างแรงงานที่
ไม่ใช่พนักงานขององค์กร
โดยเปน็สัญญาจ้างตรง

องค์กรมีการจ้างแรงงานที่
ไม่ใช่พนักงานโดยผ่านบริษัท
คู่ค้าในการจัดหาบุคลากร

องค์กรมีการว่าจ้างแรงงานผ่าน
บริษัทคู่ต้า โดยจํานวนแรงงาน
ลักษณะนี้มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดทั้งปตีามความต้องการใน
การดําเนินงานในแต่ละช่วงจึงไม่
สามารถประมาณจํานวนที่แน่นอน

2-9 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท: รูปแบบ
คณะกรรมการ กรรมการอิสระ คณะอนุกรรมการ และ
คุณสมบัติของสมาชิก

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 127, และหน้า 129, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 5, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 

การเปดิเผยข้อมูลทั่วไป (General Disclosures): เปน็หมวดข้อมูลพ้ืนฐานตามมาตรฐาน GRI ที่องค์กรต้องรายงานเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจบริบทโดยรวมขององค์กร

GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI

GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลทั่วไป (General 
Disclosures) 2021

การเปดิเผยในประเด็น
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บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

2-10 การเสนอช่ือและคัดเลือกคณะกรรมการบริษัท: กระบวนการ
คัดเลือกกรรมการบริษัท เช่น โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ถือหุ้น

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 108 - 109, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี แนวปฏิบัติ 3.2 คณะกรรมการจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปน็
ประธานกรรมการ หน้า 7-8, ในหลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร หน้า 12-14, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/corporate-
governance-policy-th.pdf

2-11 ประธานของคณะกรรมการบริษัท: ข้อมูลว่าใครเป็นประธาน 
และบทบาทในองค์กร (เป็นผู้บริหารหรือไม)่

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 98, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 9, และหน้า 131, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-12 บทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลการจัดการ
ผลกระทบ: การกําหนดทิศทาง กํากับติดตาม และรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อ ESG

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 99, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 127, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท หน้า 5-7, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/board-of-directors-ch
arter-th.pdf, และนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี  หลักปฏิบัติ 1 บทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ หน้า 2-4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/corporate-
governance-policy-th.pdf

2-13 การมอบหมายความรับผิดชอบในการจัดการผลกระทบ: 
ผู้บริหารหรือหน่วยงานใดที่รับผิดชอบดูแลผลกระทบตามที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 37 - 38, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มี
ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเหมาะสม หน้า 17-18, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/corporate-
governance-policy-th.pdf

2-14 บทบาทของคณะกรรมการบริษัท: ความเกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการกับการพิจารณา ทบทวน และอนุมัติรายงาน
ความยั่งยืน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 51 - 52, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 50, 
https://hub.optiwise.io/en/documents/157910/vng-one-report2024-en.pdf, และ
นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี แนวปฏิบัติ 3.5 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแล หน้า 9-12, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/corporate-governanc
e-policy-th.pdf, และหนังสืออนุมัติประเด็นทีเปน็สาระสําคัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ประจําป ี2567 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/approval-of-material-
sustainability-issues-statement-th.pdf

GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลทั่วไป (General 
Disclosures) 2021
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บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

2-15 ความขัดแย้งทางผลประโยชน :์ การจัดการเพ่ือป้องกันและ
ลดความเส่ียงจากผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 93, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 134, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายปอ้งกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์,  
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/conflict-of-interest-
prevention-policy-th.pdf

2-16 การส่ือสารข้อกังวลที่สําคัญ: ช่องทางและกระบวนการแจ้ง
ปัญหาหรือข้อกังวลต่อคณะกรรมการบริษัท เช่น 
ความเส่ียง ESG หรือจริยธรรม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 132 - 136, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567 - นโยบายต่อต้านคอร์
รัปชันและประกาศเจตนารมณ:์ หน้า  95, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

2-17 ความรู้โดยรวมของคณะกรรมการบริษัท: ความเช่ียวชาญของ
กรรมการด้านกลยุทธ์ การเงิน ESG และการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 130 - 131, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-18 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท: 
กระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 
เช่น ผ่านที่ปรึกษาภายนอก

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 128,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 90, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

https://www.vanachai.com/storage/document/governance/board-self-
assessment-form-th.pdf

2-19 นโยบายค่าตอบแทน: แนวทางกําหนดผลตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหาร เช่น เงินเดือน โบนัส สวัสดิการ

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 104-106, หน้า 111 และหน้า 139, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

2-20 กระบวนการกําหนดค่าตอบแทน: กลไกพิจารณา เช่น โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อิงจากผลการ
ดําเนินงานหรือเกณฑ์ตลาด

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า  90, หน้า 102 -103 and หน้า 105 - 106, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และกฏ
บัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หน้า2-3,  
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/charter-of-the-nomina
tion-and-remuneration-committee-th.pdf, ข้อกําหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและ
ผู้บริหารระดับสูง 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/remuneration-policy-
for-directors-managing-director-and-senior-executives-th.pdf

2-21 อัตราส่วนค่าตอบแทนรวมต่อป:ี เปรียบเทียบค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารระดับสูงกับพนักงานโดยเฉล่ีย เพ่ือสะท้อนความเป็น
ธรรม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 205, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 9,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลทั่วไป (General 
Disclosures) 2021
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

2-22 การแถลงเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน: วิสัยทัศน์
และทิศทางขององค์กรในการขับเคล่ือนความยั่งยืน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 54 - 55, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 49 - 55, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

2-23 พันธะสัญญาด้านนโยบาย: ข้อผูกพันอย่างเป็นทางการของ
องค์กร เช่น สิทธิมนุษยชน จริยธรรม ส่ิงแวดล้อม

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 49, หน้า 88 และหน้า 237 -248 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, 
จรรยาบรรณธุรกิจองค์กร  
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/corporate-code-of-
business-ethics-th.pdf

2-24 การบูรณาการพันธะสัญญาด้านนโยบาย: วิธีที่องค์กรนําพันธะ
สัญญาไปใช้จริงในการดําเนินงาน เช่น ผ่านการอบรมหรือระบบ
บริหาร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 48, หน้า 58 - 65, หน้า 133-134, และหน้า 207 - 214, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-25 กระบวนการเยียวยาผลกระทบเชิงลบ: วิธีจัดการหรือชดเชย
ผลกระทบจากการดําเนินงาน เช่น ช่องทางร้องเรียน กลไก
เยียวยา

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 135-136, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-26 กลไกการขอคําปรึกษาและแจ้งข้อกังวล: ช่องทางที่พนักงาน
หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามหรือ
ร้องเรียนต่อองค์กรได้

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 136, และหน้า 39 - 44, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-27 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ: การดําเนินงานของ
องค์กรให้สอดคล้องกับกฎหมาย และรายงานกรณีไม่ปฏิบัติ
ตาม (ถ้าม)ี

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 133 - 134,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

2-28 สมาคมที่องค์กรเป็นสมาชิก: รายช่ือสมาคมหรือเครือข่ายที่
องค์กรเข้าร่วมในบทบาทที่มีนัยสําคัญ เช่น กรรมการ หรือ
สมาชิกเชิงรุก

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 134, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

บริษัทได้รับอนุมัติเข้าเปน็สมาชิก

2-29 แนวทางในการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย: วิธีที่องค์กรส่ือสาร
 รับฟงั และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า ชุมชน 
พนักงาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 21 - 27, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 56 - 62, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

2-30 ข้อตกลงการเจรจาต่อรองร่วม: สัดส่วนพนักงานที่อยู่ภายใต้
ข้อตกลงร่วม เช่น สหภาพแรงงาน หรือข้อตกลงจ้างงานกลุ่ม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 205, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

3-1 กระบวนการพิจารณาและกําหนดประเด็นสําคัญด้านความ
ยั่งยืน: ขั้นตอนที่องค์กรใช้ในการระบุและประเมินความสําคัญ
ของประเด็น เช่น การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
การวิเคราะห์ผลกระทบ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 28 - 32, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และหนังสืออนุมัติประเด็นทีเปน็สาระสําคัญด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืนประจําป ี2567 หน้า 1-2, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/approval-of-material-
sustainability-issues-statement-th.pdf

ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความย่ังยืน (Material Topics): ประเด็นที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือการดําเนินธุรกิจขององค์กร
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่เป็นสาระสําคัญต่อ
ความยั่งยืน (Material Topics) 2021

GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลทั่วไป (General 
Disclosures) 2021
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

3-2 รายการประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืน: รายช่ือประเด็นที่
องค์กรระบุว่าเป็นสาระสําคัญและจะดําเนินการจัดการหรือ
รายงานผลในด้าน ESG

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 33, และหน้า 55 - 56, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และหนังสืออนุมัติประเด็นทีเปน็สาระสําคัญด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืนประจําป ี2567 หน้า 2-4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/approval-of-material-
sustainability-issues-statement-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองวัสดุที่ใช้ใน
กระบวนการผลิต

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 66 - 69, และหน้า 102, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

301-1 ปริมาณวัสดุที่ใช้ (ตามนํ้าหนักหรือปริมาตร): ปริมาณรวมของ
วัสดุที่ใช้ในกระบวนการผลิต

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 71 - 72, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 2, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

301-2 วัสดุรีไซเคิลที่นํามาใช้เป็นวัตถุดิบ: สัดส่วนหรือปริมาณวัสดุ
รีไซเคิลที่นํามาใช้แทนวัสดุใหม่

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 71-72, หน้า 96-98 and หน้า 102, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 2, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

301-3 ผลิตภัณฑ์และวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่นํากลับมาใช้ใหม่: สินค้าหรือ
บรรจุภัณฑ์ที่ถูกส่งกลับมาและนําไปใช้ใหม่ รีไซเคิล หรือซ่อมแซม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 102, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 2, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองความ
หลากหลายทางชีวภาพ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 73 - 76, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

101-1 นโยบายในการยับยั้งและฟื้นฟูการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ: ขอบเขตของนโยบายที่ครอบคลุมกิจกรรมและ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจขององค์กร และเป้าหมายในการยับยั้ง
และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมระบุปีฐาน ตัวช้ีวัด

นโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
https://www.vanachai.com/storage/document/environment/biodiversity-policy-
th.pdf

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management):  การดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร เช่น การใช้ทรัพยากรและการลดผลกระทบ

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity): การจัดการผลกระทบขององค์กรต่อระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิต
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่เป็นสาระสําคัญต่อ
ความยั่งยืน (2021)

วัสดุที่ใช้ในกระบวนการผลิต (Materials): วัตถุดิบหรือทรัพยากรที่องค์กรใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่เป็นสาระสําคัญต่อ
ความยั่งยืน (2021)

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่เป็นสาระสําคัญต่อ
ความยั่งยืน (Material Topics) 2021

GRI 301: วัสดุ (Material) 2016

GRI 101: ความหลากหลายทางชีวภาพ 
(Biodiversity) 2024
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

101-2 การจัดการผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ: การ
ดําเนินการเพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 77 - 82, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

101-3 การเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์: กระบวนการที่ใช้เพ่ือให้
มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามข้อกําหนดและมาตรการด้านการเข้าถึง
และแบ่งปันผลประโยชน์

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 73 -77, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

101-4 การระบุผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ: กระบวนการ
ระบุพ้ืนที่ หรือผลิตภัณฑ์ในห่วงโซ่อุปทานที่มีผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างมีนัยสําคัญ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 78 - 82, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

101-5 พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ: 
รายงานที่ต้ังและขนาดของพ้ืนที่ดําเนินงานที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพอย่างมีนัยสําคัญ
มากที่สุด

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 77, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5 - 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

101-6 ปัจจัยโดยตรงที่ก่อให้เกิดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ: ขนาดและพ้ืนที่ของระบบนิเวศธรรมชาติที่ถูก
เปล่ียนแปลง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 77 - 82, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

101-7 การเปล่ียนแปลงของสถานภาพความหลากหลายทางชีวภาพ: 
ประเภท ขนาด และสภาพของระบบนิเวศ ในปีฐาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 77 - 82, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

101-8 บริการระบบนิเวศ: ระบุบริการระบบนิเวศและกลุ่มผู้ได้รับ
ประโยชน์ที่ได้รับผลกระทบ หรืออาจได้รับผลกระทบจาก
กิจกรรมขององค์กร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 77 - 81, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองพลังงาน รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 83 - 85, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

GRI 101: ความหลากหลายทางชีวภาพ 
(Biodiversity) 2024

พลังงาน (Energy): การใช้พลังงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานขององค์กร
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

302-1 การใช้พลังงานภายในองค์กร: การใช้พลังงานโดยตรงจาก
แหล่งพลังงานขององค์กร เช่น ไฟฟา้ นํ้ามัน เช้ือเพลิง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 86, และหน้า 88 

https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 2-3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

302-2 การใช้พลังงานนอกองค์กร: การใช้พลังงานในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง เช่น ห่วงโซ่อุปทาน การขนส่งของบุคคลภายนอก

ปริมาณการใช้พลังงานนอก
องค์กร แยกตามแหล่ง
พลังงานหลัก

ไม่มีข้อมูล/ข้อมูลไม่สมบูรณ์ กลุ่มบริษัทวนชัยยังไม่ได้เก็บ
ข้อมูลการใช้พลังงานนอก
กระบวนการดําเนินงาน โดยจะ
เริ่มดําเนินการในป ี2568 เพื่อ
รองรับการรายงาน GHG 
ขอบเขตที่ 3 และการเปดิเผย
ข้อมูลที่ครบถ้วนมากข้ึนในอนาคต

302-3 ความเข้มของการใช้พลังงาน: อัตราส่วนการใช้พลังงานต่อ
หน่วยการผลิต เช่น ต่อช้ินงาน หรือรายได้

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 88, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

302-4 การลดการใช้พลังงาน: การดําเนินการที่ช่วยให้ลดปริมาณการ
ใช้พลังงานลง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 87 - 90, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

302-5 การลดความต้องการพลังงานของผลิตภัณฑ์และบริการ: การ
ออกแบบหรือปรับปรุงสินค้า/บริการให้ใช้พลังงานน้อยลงขณะ
ใช้งาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 87 - 89, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองนํ้าและนํ้าทิ้ง รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 91 - 92, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

303-1 การปฏิสัมพันธ์กับนํ้าในฐานะทรัพยากรส่วนรวม: การใช้และ
จัดการนํ้าอย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและระบบนิเวศ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 93 - 94, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

GRI 303: นํ้าและนํ้าทิ้ง (Water and 
Effluents) 2018

GRI 302: พลังงาน (Energy) 2016

นํ้าและนํ้าทิ้ง (Water and Effluents): การใช้นํ้า การปล่อยนํ้าทิ้ง และการจัดการผลกระทบต่อทรัพยากรนํ้า
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

303-2 การจัดการผลกระทบจากการปล่อยนํ้าทิ้ง: การควบคุมคุณภาพ
 ปริมาณ และผลกระทบของนํ้าทิ้งที่ปล่อยออกจากองค์กร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 94, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3-4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

303-3 การนํานํ้ามาใช้: ปริมาณนํ้าที่องค์กรนํานํ้ามาใช้จากแหล่งต่าง ๆ 
เช่น นํ้าบาดาล นํ้าผิวดิน นํ้าประปา

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 93, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

303-4 การปล่อยนํ้าทิ้ง: ปริมาณนํ้าที่ปล่อยกลับสู่ส่ิงแวดล้อมหลังผ่าน
การใช้งาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 93, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

303-5 การบริโภคนํ้า: ปริมาณนํ้าที่ถูกใช้แล้วไม่กลับคืน เช่น สูญเสีย
ผ่านการระเหยหรืออยู่ในผลิตภัณฑ์

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 93-94, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 3-4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกและมลพิษสู่อากาศ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 107 - 108, และหน้า 113, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

305-1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1): การปล่อย
จากแหล่งที่องค์กรควบคุมโดยตรง เช่น เช้ือเพลิงในเคร่ืองจักร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 119, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

305-2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากพลังงาน (ขอบเขตที่ 2):
 การปล่อยจากการใช้ไฟฟา้ ความร้อน หรือพลังงานที่ซ้ือมา

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 119, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

305-3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ (ขอบเขตที่ 3): การ
ปล่อยจากกิจกรรมในห่วงโซ่อุปทาน เช่น การเดินทาง การจัดซ้ือ

ไม่ได้ดําเนินการเก็บข้อมูล 
สําหรับการปล่อยทางอ้อม
อื่น ๆ (ขอบเขตที่ 3) ในป ี
2567

กลุ่มวนชัยจะเริ่มรายงาน
การปล่อยทางอ้อมอื่น ๆ 
(ขอบเขตที่ 3) ต้ังแต่ป ี2568
 เปน็ต้นไป

กลุ่มวนชัยได้ว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อ
ช่วยเปน็ผู้แนะนําและให้คําปรึกษา
ทีมในการดําเนินงานด้านขอบเขต
ที่ 3 แล้ว

GRI 303: นํ้าและนํ้าทิ้ง (Water and 
Effluents) 2018

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษสู่อากาศ (Greenhouse Gas: GHG and air pollutions): การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสารมลพิษสู่อากาศ รวมถึงการจัดการและลดผลกระทบ
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 305: การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ
สู่อากาศ (Greenhouse Gas: GHG and air 
pollutions) 2016
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

305-4 ความเข้มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: อัตราการปล่อย GHG
ต่อหน่วยกิจกรรม เช่น ต่อหน่วยการผลิต หรือต่อนํ้าหนัก
ผลิตภัณฑ์

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 119, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

305-5 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: การดําเนินการที่ช่วยลด
ปริมาณการปล่อย GHG

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 114 - 121,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

305-6 การปล่อยสารทําลายช้ันโอโซน Ozone-depleting 
Substances (ODS): การปล่อยสารที่ส่งผลต่อช้ันบรรยากาศ
โอโซน เช่น CFCs

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 110, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

305-7 การปล่อยไนโตรเจนออกไซด์ (NOx), ซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx) 
และมลพิษทางอากาศที่มีนัยสําคัญอ่ืน ๆ: มลพิษที่มีผลต่อ
สุขภาพและส่ิงแวดล้อม เช่น ฝุ่น ควัน พิษในอากาศ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 110, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองของเสีย รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 95 - 96, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

306-1 การเกิดของเสียและผลกระทบที่มีนัยสําคัญจากของเสีย: 
ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมหรือ
สุขภาพ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 97, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

306-2 การจัดการผลกระทบที่มีนัยสําคัญจากของเสีย: วิธีที่องค์กรใช้
ควบคุม ลด หรือบรรเทาผลกระทบจากของเสีย

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 97 - 101, และหน้า 103 - 106, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

306-3 ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น: นํ้าหนักรวมของของเสียที่เกิดจาก
กิจกรรมขององค์กร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 98, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

GRI 305: การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ
สู่อากาศ (Greenhouse Gas: GHG and air 
pollutions) 2016

ของเสีย (Waste): การจัดการ การลด และการกําจัดของเสียจากกระบวนการผลิต
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 306: ของเสีย (Waste) 2020
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

306-4 ของเสียที่เบี่ยงเบนจากการกําจัด: ของเสียที่นํากลับมาใช้ซ้ํา 
รีไซเคิล หรือนําไปใช้ใหม่แทนที่จะกําจัดทิ้ง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 97 - 99, และหน้า 103 - 106, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

306-5 ของเสียที่ส่งไปกําจัด: ของเสียที่ถูกเผา ฝังกลบ หรือกําจัดด้วย
วิธีอ่ืน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 98, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 5, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองการประเมิน
ด้านส่ิงแวดล้อมของคู่ค้า

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 164 - 166, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

308-1 คู่ค้า (Supplier) รายใหม่ที่ผ่านการคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม: จํานวนหรือร้อยละของซัพพลายเออร์ใหม่ที่ถูกคัด
กรองตามเกณฑ์ส่ิงแวดล้อม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 174, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 7, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

308-2 ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมเชิงลบในห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) และการดําเนินการที่เกิดขึ้น: ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่
เกิดจากซัพพลายเออร์ และมาตรการแก้ไขหรือปรับปรุงที่
องค์กรดําเนินการ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 171, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 7, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองการจ้างงาน รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 201 - 203, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

401-1 การจ้างงานใหม่และอัตราการลาออกของพนักงาน: ลาออกของ
พนักงาน จํานวนพนักงานใหม่ และพนักงานที่ลาออกใน
ช่วงเวลารายงาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 205, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf,  และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 9 - 10, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

การประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของคู่ค้า (Supplier Environmental Assessment): การคัดเลือกและติดตามคู่ค้าโดยพิจารณาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 308: การประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของคู่ค้า
 (Supplier Environmental Assessment) 
2016

การจัดการด้านสังคม (Social Management): การดูแลสิทธิมนุษยชน แรงงาน และชุมชน
การจ้างงาน (Employment): การจ้างงาน สวัสดิการ และความมั่นคงของพนักงาน
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 401: การจ้างงาน (Employment) 2016

GRI 306: ของเสีย (Waste) 2020



Page 11 of 20

ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

401-2 สวัสดิการที่ให้กับพนักงานประจํา แต่ไม่ให้กับพนักงานช่ัวคราว:
 การเปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ เช่น ประกันสุขภาพ วันลา ฯลฯ

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 206, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีด ี 

https://www.vanachai.com/storage/document/governance/corporate-governanc
e-policy-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 9, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

401-3 การลาคลอดและลาพักเพ่ือดูแลบุตร: สิทธิในการลาของ
พนักงานชายและหญิงเพ่ือดูแลบุตร และการกลับเข้าทํางาน

ผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 9, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ือง
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานและฝ่ายบริหาร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 206, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

402-1 ระยะเวลาแจ้งล่วงหน้าขั้นต่ํากรณีมีการเปล่ียนแปลงในการ
ดําเนินงาน: ระยะเวลาที่องค์กรแจ้งพนักงานก่อนมีการ
เปล่ียนแปลงสําคัญ เช่น การปรับโครงสร้าง เลิกจ้าง หรือย้าย
งาน

นโยบายการจ้างงาน หน้า 4 ข้อ 12, 
https://www.vanachai.com/storage/document/social/employment-policy-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 214 - 215, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

403-1 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย: ระบบหรือ
มาตรฐานที่ใช้ควบคุมความเส่ียงด้านความปลอดภัย เช่น 
ISO 45001

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 215 - 216, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน 

https://www.vanachai.com/storage/document/social/occupational-health-safety-
and-work-environment-policy-th.pdf

403-2 การระบุอันตราย ประเมินความเส่ียง และสอบสวนอุบัติเหตุ: 
ขั้นตอนในการป้องกันและวิเคราะห์เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 217, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

403-3 บริการด้านอาชีวอนามัย: การให้บริการตรวจสุขภาพหรือ
คําปรึกษาทางการแพทย์แก่พนักงาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 217, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

403-4 การมีส่วนร่วม การปรึกษาหารือ และการส่ือสารของพนักงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย: ช่องทางให้พนักงานมี
บทบาทในการจัดการความปลอดภัย

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 216, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

GRI 401: การจ้างงาน (Employment) 2016

GRI 402: ความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานและ
ฝ่ายบริหาร (Labor / Management 
Relations) 2016

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety): การปอ้งกันอุบัติเหตุและส่งเสริมสุขภาพในการทํางาน
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานและฝา่ยบริหาร (Labor / Management Relations): การสื่อสารและเจรจาระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง

GRI 403: อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety) 2018

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

403-5 การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย: การให้
ความรู้เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 216 - 217, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

403-6 การส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน: กิจกรรมหรือสวัสดิการที่
ช่วยดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 216 - 218, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

403-7 การป้องกันและลดผลกระทบด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยที่เช่ือมโยงกับคู่ธุรกิจ: การควบคุมความเส่ียงด้าน
ความปลอดภัยในห่วงโซ่อุปทาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 216 - 218, และหน้า 208 - 213, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

403-8 พนักงานที่อยู่ภายใต้ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย: จํานวนหรือสัดส่วนพนักงานที่ครอบคลุมโดยระบบนี้

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 218, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

403-9 การบาดเจ็บจากการทํางาน: อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 218, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 13, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

403-10 การเจ็บป่วยจากการทํางาน: โรคหรือภาวะสุขภาพที่เกิดจากการ
ทํางาน เช่น โรคจากสารเคมี เสียงดัง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 218, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 12, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองการพัฒนา
ความรู้และทักษะของพนักงาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 219 - 220, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

404-1 ช่ัวโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมต่อพนักงานต่อปี: จํานวนช่ัวโมง
ฝึกอบรมเฉล่ียที่พนักงานได้รับในแต่ละปี

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 223, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 12, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

404-2 โปรแกรมพัฒนาทักษะและการสนับสนุนการเปล่ียนผ่านในสาย
อาชีพ: กิจกรรมที่ช่วยเพ่ิมทักษะใหม่ หรือสนับสนุนเมื่อต้อง
เปล่ียนงาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 222, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

404-3 ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
พัฒนาอาชีพอย่างสมํ่าเสมอ: แสดงการมีระบบติดตามและ
พัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 223, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

GRI 403: อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety) 2018

GRI 404: การฝึกอบรมและการศึกษา 
(Training and Education) 2016

การพัฒนาความรู้และทักษะของพนักงาน (Training and Education): การพัฒนาทักษะและการเติบโตในสายอาชีพ
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญ รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 202 - 203, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

405-1 ความหลากหลายของคณะกรรมการและพนักงาน: ข้อมูล
ประชากร เช่น เพศ อายุ เช้ือชาติ ในกลุ่มพนักงานและผู้บริหาร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 128. หน้า 205, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 8-9, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

405-2 อัตราส่วนเงินเดือนพ้ืนฐานและค่าตอบแทนของผู้หญิงเทียบ
กับผู้ชาย: เปรียบเทียบค่าตอบแทนระหว่างเพศ เพ่ือสะท้อน
ความเท่าเทียม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 205, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 9, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญ รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 202, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายการจ้างงาน หน้า  1-3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/social/employment-policy-th.pdf

406-1 เหตุการณ์การเลือกปฏิบัติและแนวทางแก้ไขที่ดําเนินการ: 
จํานวนกรณีเลือกปฏิบัติและวิธีการจัดการขององค์กร

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 204, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองเสรีภาพใน
การสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 203, และหน้า 206, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายการจ้างงาน หน้า  4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/social/employment-policy-th.pdf

407-1 การดําเนินงานและคู่ค้า (Supplier) ที่อาจมีความเส่ียงต่อ
เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาร่วม: ระบุพ้ืนที่หรือคู่ค้าที่มี
ข้อจํากัดหรือข้อกังวลด้านสิทธินี้

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 206, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 9, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองแรงงานเด็ก รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 203,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายการจ้างงาน หน้า  3, 
https://www.vanachai.com/storage/document/social/employment-policy-th.pdf

GRI 407: เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจา
ร่วม (Freedom of Association and 
Collective Bargaining) 2016

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

การไม่เลือกปฏิบัต ิ(Non-discrimination): ปอ้งกันการปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรมต่อบุคคล
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 406: การไม่เลือกปฏิบัติ 
(Non-discrimination) 2016

แรงงานเด็ก การใช้แรงงานเด็กที่อายุตํ่ากว่าที่กฎหมายกําหนด (Child Labor): การปอ้งกันและจัดการความเสี่ยงจากการใช้แรงงานเด็ก

เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม (Freedom of Association and Collective Bargaining): สิทธิแรงงานในการรวมกลุ่มและต่อรอง
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 405: ความหลากหลายและโอกาสที่
เท่าเทียม (Diversity and Equal 
Opportunity) 2016

การส่งเสริมความหลากหลายและไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน (Diversity and Equal Opportunity): ส่งเสริมความหลากหลายและไม่เลือกปฏิบัติ
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

408-1 การดําเนินงานและซัพพลายเออร์ที่มีความเส่ียงสูงต่อการใช้
แรงงานบังคับหรือจํายอม: ระบุจุดที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิ
เหล่านี้ในห่วงโซ่อุปทาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 204, และหน้า 210, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 10 และ
หน้า 14, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองแรงงาน
บังคับหรือจํายอม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 202 - 203, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายการจ้างงาน หน้า  4, 
https://www.vanachai.com/storage/document/social/employment-policy-th.pdf

409-1 การดําเนินงานและคู่ค้า (Supplier) ที่มีความเส่ียงสูงต่อการใช้
แรงงานบังคับหรือจํายอม: ระบุจุดที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิ
เหล่านี้ในห่วงโซ่อุปทาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 204, และหน้า 209 - 210, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 14, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 215 - 216, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

410-1 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ได้รับการฝึกอบรมด้านนโยบาย
หรือขั้นตอนเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน: รายงานจํานวนหรือร้อยละ
ของเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านนี้

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 220 and หน้า 220 - 223, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 14, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองสิทธิของคน
พ้ืนที่ด้ังเดิม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 202 - 204, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

411-1 เหตุการณ์ละเมิดสิทธิของชนพ้ืนเมือง: รายงานจํานวนหรือ
กรณีที่องค์กรหรือคู่ค้าเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิของคนใน
พ้ืนที่ด้ังเดิม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 204, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 11, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองชุมชนท้องถิ่น รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 192 - 194, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม  
https://www.vanachai.com/storage/document/social/community-and-social-
engagement-policy-th.pdf

ชุมชนท้องถ่ิน (Local Communities): การมีส่วนร่วมและผลกระทบต่อชุมชนรอบพ้ืนที่ดําเนินงาน

GRI 410: แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย 
(Security Practices) 2016

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 409: แรงงานบังคับหรือจํายอม (Forced
 or Compulsory Labor) 2016

สิทธิของคนพ้ืนที่ดั้งเดิม ในการดํารงวิถีชีวิตและการใช้ที่ดิน (Rights of Indigenous Peoples): การเคารพสิทธิและวัฒนธรรมของชนพ้ืนเมือง
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 411: สิทธิของชนพ้ืนเมือง (Rights of 
Indigenous Peoples) 2016

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 408: แรงงานเด็ก (Child Labor) 2016

แรงงานบังคับหรือจํายอม (Forced or Compulsory Labor): การปอ้งกันการใช้แรงงานภายใต้การบังคับ
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย (Security Practices): การฝกึอบรมและจัดการเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตามหลักสิทธิมนุษยชน
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

413-1 การดําเนินงานที่มีการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น การ
ประเมินผลกระทบ และโครงการพัฒนา: รายงานการมีส่วนร่วม
ขององค์กรกับชุมชน เช่น เวทีรับฟงัความคิดเห็น 
การพัฒนาอาชีพ ฯลฯ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 194, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานการสํารวจชุมชน/สังคม: ความคาดหวังและ
ผลกระทบจากการดําเนินงาน หน้า 4-6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/social/community-and-social-
surveys-th.pdf

413-2 การดําเนินงานที่มีผลกระทบเชิงลบอย่างมีนัยสําคัญต่อชุมชน
ท้องถิ่น ทั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต: ระบุพ้ืนที่
ดําเนินงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจ 
หรือสังคมต่อชุมชนโดยรอบ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 195 - 200, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานการสํารวจชุมชน/สังคม: ความคาดหวังและ
ผลกระทบจากการดําเนินงาน หน้า 6-9, 
https://www.vanachai.com/storage/document/social/community-and-social-
surveys-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองการประเมิน
ด้านสังคมของคู่ค้า

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 164 - 166, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

414-1 คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์ด้านสังคม: จํานวน
หรือร้อยละของคู่ค้าใหม่ที่ถูกคัดกรองด้านสิทธิมนุษยชน 
แรงงาน ฯลฯ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 168 and Page 171, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 14, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

414-2 ผลกระทบด้านสังคมเชิงลบในห่วงโซ่อุปทานและแนวทางการ
ดําเนินการ: กรณีที่พบการละเมิดสิทธิสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) และมาตรการที่องค์กรดําเนินการเพ่ือแก้ไข

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 170, and Page 172 - 173, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 14, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองนโยบาย
สาธารณะ

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 247, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

415-1 การบริจาคทางการเมือง: เงินหรือทรัพยากรที่องค์กรสนับสนุน
แก่พรรคการเมือง ผู้สมัคร หรือกิจกรรมทางการเมือง

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 247, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, 
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ข้อ 1.3 การดําเนินการด้านการเมือง หน้า 6, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/corporate-code-of-
business-ethics-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองสุขภาพและ
ความปลอดภัยของผู้บริโภค

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 150 - 152, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

การประเมินด้านสังคมของคู่ค้า (Supplier Social Assessment): การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 414: การประเมินด้านสังคมของซัพพลาย
เออร์ (Supplier Social Assessment) 2016

นโยบายสาธารณะ (Public Policy): บทบาทขององค์กรต่อประเด็นนโยบายและการเมือง

GRI 415: นโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
2016

สุขภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค (Customer Health and Safety): การควบคุมผลกระทบจากสินค้าและบริการต่อผู้บริโภค
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 413: ชุมชนท้องถิ่น (Local 
Communities) 2016
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

416-1 การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพและความปลอดภัยของ
หมวดหมู่สินค้าและบริการ: ระดับการประเมินผลกระทบก่อน
ออกสู่ตลาดหรือระหว่างการใช้งาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 151 -153, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

41'6-2 เหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยของสินค้าและบริการ: การฝ่าฝืนกฎหมาย มาตรฐาน 
หรือการเรียกคืนผลิตภัณฑ์จากเหตุผลด้านความปลอดภัย

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 151 และหน้า 154 - 155, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองการตลาด
และการติดฉลากผลิตภัณฑ์

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 151, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

417-1 ข้อกําหนดด้านข้อมูลและการติดฉลากของผลิตภัณฑ์และบริการ: 
รายละเอียดที่ต้องแสดง เช่น ส่วนประกอบ วิธีใช้ 
ความปลอดภัย ฯลฯ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 152, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

417-2 เหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านข้อมูลและการติดฉลาก
ผลิตภัณฑ์และบริการ: การละเมิดกฎหมายหรือมาตรฐาน
เกี่ยวกับการให้ข้อมูลบนสินค้า

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 151, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

417-3 เหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านการส่ือสารทาง
การตลาด: การโฆษณาหรือประชาสัมพันธ์ที่หลอกลวง 
ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อจริยธรรม

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 151, และหน้า 154 - 155, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญ รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 137, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายการรักษาความลับ หน้า 1, 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/confidentiality-policy-
th.pdf

418-1 ข้อร้องเรียนที่ได้รับการยืนยันเกี่ยวกับการละเมิดความเป็น
ส่วนตัวและการสูญหายของข้อมูลลูกค้า: จํานวนหรือ
รายละเอียดกรณีที่มีการละเมิดหรือทําข้อมูลลูกค้าสูญหายและมี
ข้อร้องเรียนที่ได้รับการตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 138, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 14, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ือง ผลการ
ดําเนินงานทางเศรษฐกิจ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 141 - 142, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

การตลาดและการติดฉลากผลิตภัณฑ์ (Marketing and Labeling): ข้อมูลผลิตภัณฑ์ การโฆษณา และความถูกต้องของฉลาก

GRI 416: สุขภาพและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค (Customer Health and Safety) 
2016

ผลการดําเนินงานทางเศรษฐกิจ (Economic Performance): ผลประกอบการ รายได้ การจ่ายเงินปนัผล และผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่กระจายไปยังผู้มีส่วนได้เสีย
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

การจัดการด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ: การกํากับดูแล กิจการโปร่งใส และผลกระทบทางเศรษฐกิจขององค์กร

GRI 418: ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า 
(Customer Privacy) 2016

GRI 417: การตลาดและการติดฉลากผลิตภัณฑ์ 
(Marketing and Labeling) 2016

ความเปน็ส่วนตัวของลูกค้า (Customer Privacy): การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

201-1 มูลค่าเศรษฐกิจที่สร้างและกระจายโดยตรง: รายได้รวม กําไร
สุทธิ ค่าตอบแทนพนักงาน ภาษี และเงินที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้น/ชุมชน

รายงานประจําป ี56-1 ป ี2567: หน้า 7, และหน้า 85, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ 
รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 143, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 17, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

201-2 ผลกระทบทางการเงินและความเส่ียง/โอกาสอ่ืน ๆ จากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ความเส่ียงทางการเงิน โอกาส
ในการลงทุน หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 115 - 117,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 17 - 18, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

201-3 ภาระผูกพันตามแผนผลประโยชน์ที่กําหนดและแผนเกษียณอายุ
อ่ืนๆ : รายงานข้อผูกพันขององค์กรในการจ่ายเงินบํานาญหรือ
สวัสดิการหลังเกษียณ

รายงานประจําป ี56-1 ป ี2567: หน้า 156, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และผล
การดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 18, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

201-4 ความช่วยเหลือทางการเงินที่ได้รับจากภาครัฐ: เงินสนับสนุน 
สิทธิประโยชน์ทางภาษี เงินอุดหนุน หรือสิทธิพิเศษอ่ืน ๆ ที่
องค์กรได้รับจากรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐ

รายงานประจําป ี56-1 ป ี2567: หน้า 26 - 29, ข้อท่ี 29. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการ
ลงทุน หน้า 202 - 203, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และผล
การดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 18, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญ รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 182 - 183, และหน้า 92 - 194, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 65,  

https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

202-1 อัตราส่วนค่าจ้างเร่ิมต้นตามเพศเมื่อเปรียบเทียบกับค่าจ้างขั้น
ต่ําในท้องถิ่น: เปรียบเทียบค่าจ้างเร่ิมต้นของชายและหญิงกับ
ค่าจ้างขั้นต่ําที่กฎหมายกําหนด

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 205, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 18, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

202-2 สัดส่วนของผู้บริหารระดับสูงที่จ้างจากชุมชนท้องถิ่น: จํานวน
หรือเปอร์เซ็นต์ของผู้บริหารที่เป็นคนในพ้ืนที่หรือภูมิภาคที่
องค์กรดําเนินงานอยู่

ผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 18, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

GRI 202: การมีอยู่ในตลาด (Market 
Presence) 2016

การมีส่วนร่วมขององค์กรในระดับพ้ืนที ่(Market Presence): ค่าจ้าง สัดส่วนผู้บริหารท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในตลาดแรงงาน
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 201: ผลการดําเนินงานทางเศรษฐกิจ 
(Economic Performance) 2016
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ือง ผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจทางอ้อม

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 65, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 192 - 194, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

203-1 การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการที่ได้รับการสนับสนุน: 
การลงทุนขององค์กรในถนน โรงเรียน ระบบนํ้า หรือบริการ
สาธารณะอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 65, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 195 - 200, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 19, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

203-2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อมที่มีนัยสําคัญ: ผลกระทบที่
องค์กรมีต่อการจ้างงาน การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น หรือ
ความสามารถในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ

ผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 19, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองแนวปฏิบัติ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 165 -166,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายจัดซือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

https://www.vanachai.com/storage/document/governance/sustainable-
procurement-policy-th.pdf

204-1 สัดส่วนการใช้จ่ายกับคู่ค้าในท้องถิ่น: ร้อยละของงบประมาณ
จัดซ้ือที่จ่ายให้กับผู้ขายหรือผู้ให้บริการในพ้ืนที่ที่องค์กร
ดําเนินงาน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 167,  
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 36, 
https://hub.optiwise.io/en/documents/157910/vng-one-report2024-en.pdf, และ
ผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 19, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 134, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 47, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

205-1 การดําเนินงานที่ได้รับการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์
รัปชัน: จํานวนหรือร้อยละของหน่วยงาน/กระบวนการที่มีการ
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริต

รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 49, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 134, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 19, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 205: การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-corruption) 2016

ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม (Indirected Economic Impacts): ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม เช่น การสร้างงาน โครงสร้างพ้ืนฐาน และการพัฒนาชุมชน
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 203: ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม 
(Indirected Economic Impacts) 2016

แนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement Practices): แนวปฏิบัติด้านการจัดซ้ือ โดยเฉพาะการสนับสนุนคู่ค้าท้องถิ่น
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 204: แนวปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(Procurement Practices)  2016

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption): การปอ้งกันการทุจริต เช่น นโยบายการรับสินบน การอบรม และการดําเนินการกับเหตุการณ์ทุจริต



Page 19 of 20

ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

205-2 การส่ือสารและการฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน: การอบรมพนักงานและการ
เผยแพร่นโยบายให้เข้าใจและปฏิบัติได้จริง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 134, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

205-3 เหตุการณ์ทุจริตที่ได้รับการยืนยันและแนวทางการดําเนินการ: 
รายงานกรณีทุจริตที่ตรวจสอบแล้ว พร้อมมาตรการลงโทษ
หรือแก้ไขที่องค์กรดําเนินการ

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 134, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเร่ืองพฤติกรรมที่

ขัดต่อการแข่งขันอย่างเสรี
รายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 49, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf, และ
นโยบายการต่อต้านการแข่งขันทีไม่เปน็ธรรม (Antitrust Policy) 
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/antitrust-policy-th.pdf

206-1 คดีความทางกฎหมายเกี่ยวกับพฤติกรรมขัดต่อการแข่งขัน 
การผูกขาด และการละเมิดกฎหมายการแข่งขันทางการค้า: 
รายงานจํานวนคดีที่องค์กรตกเป็นฝ่ายถูกร้องเรียนหรือถูก
ดําเนินคดีในประเด็นเหล่านี้ รวมถึงบทลงโทษหรือการ
ดําเนินการที่เกี่ยวข้อง

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 134, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และผลการดําเนินงานด้าน ESG ประจําป ี2567 หน้า 19, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/esg-
performance-data-2024.pdf

3-3 การบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสําคัญ รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 139, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-
reports/2024/sustainability-reports-2024-th.pdf

207-1 แนวทางด้านภาษีขององค์กร: นโยบายหรือหลักการในการ
จัดการภาษี เช่น ความโปร่งใส การปฏิบัติตามกฎหมาย

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 139 - 140, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และนโยบายด้านภาษี  
https://www.vanachai.com/storage/document/governance/tax-policy-th.pdf

GRI 205: การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-corruption) 2016

พฤติกรรมที่ขัดต่อการแข่งขันอย่างเสรี (Anti-competitive Behavior): การปอ้งกันพฤติกรรมผูกขาดหรือการดําเนินธุรกิจที่ขัดต่อการแข่งขันอย่างเปน็ธรรม
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 206: พฤติกรรมที่ขัดต่อการแข่งขันอย่าง
เสรี (Anti-competitive Behavior) 2016

ภาษี (Tax): ความรับผิดชอบขององค์กรในการเสียภาษีอย่างโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล
GRI 3: ประเด็นสําคัญที่มีสาระสําคัญต่อความ
ยั่งยืน (2021)

GRI 207: ภาษี (Tax) 2019
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ข้อกําหนด
การยกเว้น

เหตุผล คําอธิบาย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนีเนื้อหา GRI นี้  ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐาน GRI

ไม่มีผลใช้บังคับ – ไม่มีมาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ในปจัจุบัน ที่ GRI ใช้สําหรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจในผลิตภัณฑ์จากไม้

GRI content index
คําช้ีแจงการใช้งาน

การใช้ GRI 1 GRI 1 : หลักพ้ืนฐาน (Foundation) 2021
มาตรฐานเฉพาะอุตสาหกรรม ท่ี GRI ใช้บังคับ

การยกเว้น
แหล่งข้อมูลอ้างอิงมาตรฐาน GRI การเปดิเผยในประเด็น

207-2 ธรรมาภิบาลภาษี การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง
ด้านภาษ:ี ระบบการกํากับดูแล การควบคุม และ
การจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับภาษี

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 139, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 28 - 31, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

207-3 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและการจัดการข้อกังวลที่

เกี่ยวข้องกับภาษี: วิธีการที่องค์กรรับฟงัและตอบสนองต่อข้อ
กังวลด้านภาษีจากภายนอก

รายงานความย่ังยืน ป ี2567: หน้า 139 - 140, 
https://www.vanachai.com/storage/document/sustainability-reports/2024/sustain
ability-reports-2024-th.pdf, และรายงานประจําป ี56-1 ของป ี2567: หน้า 133, 
https://hub.optiwise.io/th/documents/157910/vng-one-report2024-th.pdf

207-4 การรายงานข้อมูลภาษีแยกตามประเทศ: การเปิดเผยรายได้ 
ภาษีที่จ่าย และกิจกรรมทางธุรกิจในแต่ละประเทศที่องค์กร
ดําเนินงาน

กลุ่มวนชัยมีการดําเนินงาน
เฉพาะในประเทศไทย

กลุ่มวนชัยดําเนินธุรกิจ
เฉพาะภายในประเทศไทย
เท่านั้น

เนื่องจากกลุ่มวนชัยไม่มีบริษัท
ย่อยหรือการดําเนินงานใน
ต่างประเทศ การเปดิเผยข้อมูล
ทางการเงิน ภาษี และธุรกิจในแต่
ละประเทศจึงไม่เก่ียวข้อง ข้อมูล
ทั้งหมดถูกรายงานอย่าง
ครบถ้วนภายใต้เขตอํานาจศาล
เดียวในระดับประเทศ

GRI 207: ภาษี (Tax) 2019






