
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2567
ESG Performance Data

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ำกัด มหำชน



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Sustainability resourses)
การบริหารจัดการวัสดุ (Material Management)

301-1 • วัสดุท่ีใช้ท้ังหมด ตัน      2,022,765       1,877,794       2,245,191            2,320,142 
- ไม้ยางพารา ตัน        1,918,616        1,785,198       2,140,663            2,208,486 
- กาว ตัน         102,695           91,231         102,695 109,982 
- อื่นๆ (สารต้านทานการดูดซึมความช้ืน สารปอ้งกันเช้ือราและรักษา

สภาพไม้)
ตัน 1,454 1,365 1,833 1,674 

• วัสดุท่ีไม่สามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ได้ ตัน          104,149          92,596         104,528 113,331 
- กาว และอื่นๆ ตัน          104,149          92,596         104,528 111,656 

• วัสดุท่ีสามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ได้ ตัน        1,918,616        1,785,198       2,140,663            2,208,486 
- ไม้วัตถุดิบ ตัน        1,918,616        1,785,198       2,140,663            2,208,486 

ปริมาณวัสดุท่ีนํากลับมาใช้ซ้ํา ตัน        1,918,616        1,785,198       2,140,663            2,208,486 
อัตราการใช้วัสดุท่ีสามารถใช้ซ้ํา หรือหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ได้ % 94.85% 95.07% 95.34% 95.19%

อัตราการใช้วัสดุท่ีสามารถใช้ซ้ํา หรือหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ต่อกําลังการ
ผลิต

%/ตันการผลิต 95.60% 98.45% 97.80% 98.52%

ผลิตภัณฑ์และวัสดุบรรจุภัณฑ์ท่ีนํากลับมาใช้ใหม่ ตัน          28,092          23,638          28,492 28,910 
อัตราการใช้ผลิตภัณฑ์และวัสดุบรรจุภัณฑ์ท่ีนํากลับมาใช้ใหม่ % 3.02% 3.04% 3.03% 3.05%

อัตราการใช้วัตถุดิบอื่นหมุนเวียนค้อกําลังการผลิต %/ตันการผลิต 1.55% 1.55% 1.54% 1.55%

อัตราวัสดุท่ีไม่สามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิตได้ % 5.15% 4.93% 4.66% 4.81%

พลังงาน (Energy)
การจัดการพลังงาน (Energy Management)

Goal 7 302-1 • การใช้พลังงานไฟฟา้และความร้อนรวมภายในองค์กร จิกะจูล 3,834,245 3,472,504 3,914,995             4,197,757 
• การใช้พลังงานไฟฟา้รวมภายในองค์กร จิกะจูล 1,940,224 1,766,819 2,013,014            2,043,503 

- ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้ไม่หมุนเวียน จิกะจูล          970,112        883,409       1,001,507             1,021,674 
- ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้ทางอ้อมไม่หมุนเวียน จิกะจูล         879,614         661,940         756,287 762,039 
- ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้หมุนเวียน จิกะจูล          90,498         221,470         255,220 259,790 
- อัตราการใช้พลังงานไฟฟา้หมุนเวียน % 4.7% 12.5% 12.7% 12.7%

• การใช้พลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงรวมภายในองค์กร จิกะจูล 1,894,021 1,705,685 1,901,981             2,154,254 
- ปริมาณการใช้พลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงไม่หมุนเวียน จิกะจูล          87,507           81,348          118,971 109,353 

หมายเหตุ
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัยมาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

Goal 12

301-2

301-3



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567 หมายเหตุ
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัยมาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

Goal 7 302-1 • การใช้พลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงรวมภายในองค์กร
- ปริมาณการใช้พลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงหมุนเวียน จิกะจูล       1,806,514       1,624,337       1,783,010            2,044,901 

• การใช้พลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงรวมภายในองค์กร
- อัตราการใช้พลังงานความร้อนหมุนเวียน % 95.4% 95.2% 93.7% 94.9%

302-1 • การใช้พลังงานหมุนเวียนไฟฟา้และความร้อนภายในองค์กร จิกะจูล 1,897,012 1,845,807 2,038,230            2,304,691 
- การใช้พลังงานหมุนเวียนด้านไฟฟา้และความร้อนจากเช้ือเพลิง % 49.48% 53.15% 52.06% 54.90%

302-2 ปริมาณการใช้พลังงานทางอ้อม จิกะจูล         879,614         661,940         746,287 762,039 
302-3 ปริมาณความเข้มข้นของการใช้พลังงานต่อหน่วยปริมาณการผลิต จิกะจูล / หน่วยปริมาณ

การผลิต (ตร.ม.)
2.14 2.32 2.14 2.33

302-4 การลดการใช้พลังงานท้ังหมด  (ไฟฟา้ และ/หรือ น้ํามันเช้ือเพลิง) จิกะจูล 0.18 - 0.01 0.19 
302-5 การลดความต้องการพลังงานของสินค้าและบริการ % 8.38% - 0.33% 9.08%

น้ําและน้ําเสีย (Water and Effluents)
การบริหารจัดการน้ํา (Water Management)

Goal 6 • ปริมาณและแหล่งท่ีมาของน้ําท่ีองค์กรนําน้ํามาใช้ ลูกบาศก์เมตร 804,099 785,308 946,730 856,321

- น้ําผลิตใช้เอง (โรงงานชลบุรี และโรงงานสุราษฎร์ธานี) ลูกบาศก์เมตร 637,687 616,853 758,117 669,413

- น้ําประปาจากนิคมอุตสาหกรรม (โรงงานสระบุรี และโรงงานระยอง) ลูกบาศก์เมตร 136,483 127,669 153,438 165,259

- น้ําใต้ดิน (โรงงานสุราษฎ์ธานี) ลูกบาศก์เมตร 29,929 40,786 35,175 21,649

• ปริมาณการใช้น้ําสุทธิ ลูกบาศก์เมตร 712,330 668,500 841,160 846,220

• ปริมาณน้ําท่ีเปน็แหล่งน้ําสํารอง ลูกบาศก์เมตร 91,769 116,808 105,570 10,101

• การจัดการผลกระทบท่ีเก่ียวข้องกับการปล่อยน้ําท้ิงสู่ภายนอก ลูกบาศก์เมตร 54,580 41,630 28,560 0.00

- ปริมาณน้ําเสียท้ังหมด ลูกบาศก์เมตร 119,700 105,700 133,700 132,700

- ปริมาณน้ําเสียท่ีนํากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ลูกบาศก์เมตร 65,120 64,070 105,140 132,700

% 54.4% 60.6% 78.6% 100.0%

303-3 • ปริมาณและแหล่งท่ีมาของน้ําท่ีองค์กรนําน้ํามาใช้ ลูกบาศก์เมตร 804,099 785,308 946,730 856,321

- น้ําผลิตใช้เอง (โรงงานชลบุรี และโรงงานสุราษฎร์ธานี) ลูกบาศก์เมตร 637,687 616,853 758,117 669,413

Goal 6 303-3 • ปริมาณและแหล่งท่ีมาของน้ําท่ีองค์กรนําน้ํามาใช้

- น้ําประปาจากนิคมอุตสาหกรรม (โรงงานสระบุรี และโรงงานระยอง) ลูกบาศก์เมตร 136,483 127,669 153,438 165,259

- น้ําใต้ดิน (โรงงานสุราษฎ์ธานี) ลูกบาศก์เมตร 29,929 40,786 35,175 21,649

303-4 • ปริมาณการปล่อยน้ําท้ิง ลูกบาศก์เมตร 54,580 41,630 28,560 0

303-2

303-1



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567 หมายเหตุ
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัยมาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

- สัดส่วนการปล่อยน้ําท้ิงหลังการบําบัดตามมาตรฐานกําหนด % 7% 5% 3% 0%

303-5 • ปริมาณการใช้น้ําสุทธิ ลูกบาศก์เมตร 712,330 668,500 841,160 846,220
- อัตราการใช้น้ําต่อหน่วยปริมาณการผลิตท้ังหมด ลูกบาศก์เมตร / หน่วย

ปริมาณการผลิต (M3)
0.38 0.43 0.40 0.49

- อัตราการดึงน้ํามาใช้ต่อหน่วยปริมาณการผลิตท้ังหมด ลูกบาศก์เมตร / หน่วย
ปริมาณการผลิต (ตร.ม.)

0.53 0.60 0.62 0.64

ก๊าซเรือนกระจก (Emissions)
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (Emissions Management)

Goal 13 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท้ังหมด ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

124,840 75,236 106,928 96,329 

305-1 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 (ทางตรง) ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

6,165           5,929          6,261           6,146 

305-2 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 2 (ทางอ้อม) ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

118,675         69,307         100,667        90,184 

305-3 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 3 (ทางอ้อมอื่นๆ) ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

N/A N/A N/A N/A เร่ิมดําเนินการในป ี2568

305-4 ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตท่ี 1 และ 2 
ต่อหน่วยปริมาณการผลิต (ตัน)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปริมาณการ

ผลิต
0.085 0.078 0.072 0.071

305-5 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปริมาณการ

ผลิต

-0.007 -0.013 -0.014

% -8.24% -15.29% -16.47%

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 และขอบเขตท่ี 2 
ต่อปริมาณการผลิตจากปฐีาน 2561



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567 หมายเหตุ
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัยมาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

Goal 13 305-6 • การปล่อยสารท่ีทําลายโอโซน (ODS) kg CFC-11e N/A N/A N/A N/A
kg CFC-11e ต่อตันการ

ผลิต
N/A N/A N/A N/A

305-7 • การปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) กิโลกรัม          86,901          116,518          68,928 50,226 
กิโลกรัมต่อตันการผลิต 0.07 0.10 0.06 0.04 

• การปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx) กิโลกรัม N/A N/A N/A N/A
กิโลกรัมต่อตันการผลิต N/A N/A N/A N/A

• การปล่อยก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) กิโลกรัม 238,146        593,261        423,066       521,175 
กิโลกรัมต่อตันการผลิต 0.18 0.53 0.31 0.38 

กิโลกรัม N/A N/A N/A N/A

กิโลกรัมต่อตันการผลิต N/A N/A N/A N/A
กิโลกรัม 5,950          40,799         33,704         39,967 

กิโลกรัมต่อตันการผลิต 0.00 0.04 0.02 0.03
ขยะ  ของเสีย  และมลพิษ (Effluents, Waste and Pollution)
การจัดการขยะ  ของเสีย  และมลพิษ (Effluents, Waste and Pollution Management)

Goal 12 306-2 • ปริมาณของเสียท้ังหมด และผลกระทบท่ีเก่ียวข้องกับของเสีย
อย่างมีนัยสําคัญ

ตัน           262.77            174.71           103.38 340.16 

- ของเสียอันตรายท้ังหมดท่ีส่งกําจัด ตัน 50.07 44.25 57.56 49.22 
* การรีไซเคิล ตัน 50.07 44.25 57.56 49.22 
* การส่งกําจัดด้วยบริษัทท่ีได้รับอนุญาต ตัน - - - - 

- ของเสียไม่อันตรายท้ังหมดท่ีส่งกําจัด ตัน 212.70 130.46 45.82 290.94 
* การรีไซเคิล ตัน 212.70 130.46 45.82 290.94 
* การฝงักลบอย่างปลอดภัย ตัน - - - - 

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)
การบริหารความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Management)

Goal 15 101-1 • ร้อยละของการดําเนินงานท่ีครอบคลุมด้วยนโยบายความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

% N/A N/A N/A 100%

• การปล่อยสารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย (Volatile Organic
Compounds: VOCs)

• การปล่อยฝุน่ละอองรวม PM 10
(Total Suspended Particulate: TSP)



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567 หมายเหตุ
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัยมาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

การบริหารความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Management)
Goal 15 101-1 • จํานวนโครงการฟื้นฟูหรืออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพท่ี

ดําเนินการในแต่ละปี
โครงการ N/A N/A N/A 1

• พ้ืนท่ีท่ีได้รับการฟื้นฟูหรืออนุรักษ์ ไร่/ปี N/A N/A N/A 1,771.16

101-2 • ร้อยละของความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีได้รับการ
บรรเทาภายใน 12 เดือน

% N/A N/A N/A 100%

• จํานวนการประเมินผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ (BIA) ท่ี
ดําเนินการต่อปี

% N/A N/A N/A 100%

• ร้อยละของผลประโยชน์จากการใช้ความหลากหลายทางชีวภาพท่ีแบ่งปนั
ให้กับชุมชนท้องถ่ิน

% N/A N/A N/A N/A

• จํานวนโครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพสําหรับชุมชน

โครงการ N/A N/A N/A 1.00

• ร้อยละของสถานท่ีปฏิบัติการท่ีมีการประเมินผลกระทบด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ

% N/A N/A N/A 100%

• จํานวนการศึกษาฐานข้อมูลทางนิเวศวิทยาท่ีดําเนินการก่อนเร่ิมโครงการ % N/A N/A N/A

101-5 • จํานวนสถานท่ีท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสําคัญได้รับการ
ตรวจสอบ

% ของการตรวจสอบ
พ้ืนท่ีเสี่ยงท้ังหมด

N/A N/A N/A 100%

101-6 • ร้อยละของการลดอัตราการตัดไม้ทําลายปา่ท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมของ
คู่ค้า

% N/A N/A N/A

101-7 • จํานวนโครงการติดตามความหลากหลายทางชีวภาพในสถานท่ีปฏิบัติการ % N/A N/A N/A 100%

101-8 • จํานวนการประเมินบริการของระบบนิเวศท่ีดําเนินการต่อปี % N/A N/A N/A 100%

กลุ่มวนชัยเร่ิมต้นการจัดทําการ
ประเมินความเสี่ยงด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
(Biodiversity Risk 
Assessment) ในป ี2567 เปน็ปี
แรก

101-3

101-4



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567 หมายเหตุ
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัยมาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

การประเมินสิ่งแวดล้อมของคู่ค้า (Supplier environmental assessment )
การบริหารสิ่งแวดล้อมของคู่ค้า (Supplier environmental assessment )

Goal 12 308-1 • จํานวนคู่ค้ารายใหม่ท่ีได้รับการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม ราย N/A N/A N/A 33

308-2 • ร้อยละของวัตถุดิบท่ีจัดหาจากแหล่งท่ีมีความย่ังยืน % 100% 100% 100% 100%

• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากคู่ค้าต้นน้ําท้ังหมด tCO₂e/ปี N/A N/A N/A N/A
• ร้อยละของคู่ค้าท่ีมีเปา้หมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลัก
วิทยาศาสตร์ (SBTs)

% N/A N/A N/A N/A

• ร้อยละของซัพพลายเออร์ท่ีต้ังอยู่ใกล้พ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพสูง (KBA) และมีแผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

% N/A N/A N/A N/A

หมายเหตุ :
N/A (Not Avialable) คือ ไม่มีการจัดเก็บข้อมูล
(1) การลดการใช้พลังงานท้ังหมด (ไฟฟา้และ/หรือน้ํามันเช้ือเพลิง) ของป ี2564-2567 เปรียบเทียบปฐีาน 2564
(2) ครอบคลุมสํานักงานใหญ่ Depot by Vanachai และโรงงานผลิต 4 แห่ง ได้แก่ โรงงานชลบุรี, โรงงานสระบุรี, โรงงานระยอง และ โรงงานสุราษฎร์ธานี



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสังคม
 การปฏิบัติต่อแรงงาน/พนักงาน (Labor Practices)

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย
 การจ้างงาน ( Employment)

จํานวนพนักงานท้ังหมดแยกตามเพศ จํานวนคน 583 1,328 698 1,438 673 1,432 578 1,305

จํานวนพนักงานรวมท้ังหมด จํานวนคน

พนักงานประจําท้ังสิ้น กําลังคน
พนักงานแบ่งตามพ้ืนท่ี
• พนักงานประจําใน - กรุงเทพฯ กําลังคน 42 86 58 98 67 102 44 36
• พนักงานประจําใน - ต่างจังหวัด กําลังคน 541 1,242 640 1,340 606 1,330 534 1,269
พนักงานแบ่งตามระดับและอายุ (ประเทศไทย)
ผู้บริหารระดับสูง (ระดับผู้อํานวยการ) ร้อยละ
• อายุ 50 ปขีึ้นไป ร้อยละ 6.3% 18.8% 5.9% 29.4% 5.3% 31.6% 5.3% 36.8%
• อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 6.3% 68.8% 5.9% 58.8% 5.3% 57.9% 5.3% 52.6%
• อายุต่ํากว่า 30 ปี ร้อยละ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ผู้บริหารระดับกลาง (ระดับผู้จัดการ) ร้อยละ
• อายุ 50 ปขีึ้นไป ร้อยละ 0.0% 0.0% 0.0% 2.2% 0.0% 2.2% 0.0% 2.2%
• อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 9.4% 47.1% 13.5% 44.9% 14.4% 46.7% 13.0% 48.9%
• อายุต่ํากว่า 30 ปี ร้อยละ 3.5% 40.0% 0.0% 39.3% 1.1% 35.6% 3.3% 32.6%
พนักงาน (ระดับปฏิบัติการ) ร้อยละ
• อายุ 50 ปขีึ้นไป ร้อยละ 0.9% 1.8% 1.1% 1.8% 1.5% 2.1% 1.7% 3.0%
• อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 16.9% 40.9% 16.9% 38.2% 17.3% 40.1% 17.6% 43.7%
• อายุต่ํากว่า 30 ปี ร้อยละ 13.6% 25.8% 15.4% 26.6% 13.5% 25.5% 11.3% 22.7%

SDG 5 การจ้างพนักงานใหม่
พนักงานใหม่แบ่งตามพ้ืนท่ี กําลังคน 186 220 162 174 52 71 16 24

กําลังคน 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
กําลังคน 186 220 162 174 52 71 16 24
ร้อยละ 45.8% 54.2% 48.2% 51.8% 42.3% 57.7% 40.0% 60.0%

พนักงานใหม่แบ่งตามอายุ 186 220 162 174 52 71 16 24
กําลังคน 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0
กําลังคน 42 40 44 29 15 7 5 3
ร้อยละ 10.3% 9.9% 13.1% 8.6% 12.2% 5.7% 12.5% 7.5%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปี

Goal 10 405-1

401-1

• พนักงานใหม่ประจําในประเทศไทย - กรุงเทพฯ

• พนักงานใหม่ประจําในประเทศไทย - ต่างจังหวัด

• อายุ 50 ปขีึ้นไป

หมายเหตุ
SDGs GRI หน่วยวัด

2564 2565 2566 2567

Goal 5 405-1

1,911 2,136 2,105 1,883

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัย



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสังคม
 การปฏิบัติต่อแรงงาน/พนักงาน (Labor Practices)

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย
หมายเหตุ

SDGs GRI หน่วยวัด
2564 2565 2566 2567

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัย

SDG 5 401-1 กําลังคน 144 180 118 145 37 64 11 21
ร้อยละ 35.5% 44.3% 35.1% 43.2% 30.1% 52.0% 27.5% 52.5%

407-1
• จํานวนพนักงานท่ีเปน็คณะกรรมการสวัสดิการ กําลังคน 7 13
• สัดส่วนพนักงานท่ีเปน็คณะกรรมการสวัสดิการต่อ
พนักงานท้ังหมด

%
1.31% 1.02%

401-2
• จํานวนพนักงานท่ีได้ประโยชน์จากโครงการประกันสังคม % 100% 100%

• จํานวนเงินสมทบท่ีบริษัทจ่ายกับประกันสังคม ล้านบาท 5.24 10.09
อัตราการกลับมาทํางานของพนักงานท่ีลาคลอด
/ลาเลี้ยงดูบุตร

ร้อยละ

• พนักงานท่ีใช้สิทธ์ิในการลาคลอด/ลาเลี้ยงดูบุตร กําลังคน
• พนักงานท่ีกลับมาปฏิบัติงานหลังจากใช้สิทธ์ิในการลา
คลอด/ลาเลี้ยงดูบุตร

กําลังคน

• อัตราพนักงานลาคลอดและกลับมาทํางาน %
405-1 • จํานวนพนักงานหรือลูกจ้างผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

อื่นๆ
จํานวน
พนักงาน

27

• อัตราจ้างงานคนพิการตามกฎหมายกําหนด %
พนักงานหรือลูกจ้างผู้พิการแบ่งตามพ้ืนท่ี 5 16 8 19 6 20 5 18
• พนักงานหรือลูกจ้างผู้พิการประจําในประเทศไทย -
กรุงเทพฯ

กําลังคน 0 0 0 0 0 0 0 0

• พนักงานหรือลูกจ้างผู้พิการประจําในประเทศไทย -
ต่างจังหวัด

กําลังคน
5 16 8 19 6 20 5 18

 การจ่ายค่าตอบแทน (Compensation)
Goal 5 สัดส่วนค่าตอบแทนระหว่างหญิงต่อชาย ภาพรวม หญิงต่อ

ชาย• ผู้บริหารระดับสูง (ระดับผู้อํานวยการ) หญิงต่อ
ชาย

• ผู้บริหารระดับกลาง (ระดับผู้จัดการ) หญิงต่อ
ชาย

• พนักงาน (ระดับปฏิบัติการ) หญิงต่อ
ชาย

 การดูแลพนักงาน (Engagement)
SDG 8 401-1 ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ร้อยละ

การลาออกจากงานของพนักงานท้ังหมด
กําลังคน
ร้อยละ
กําลังคน 58 108 115 102 118 158 109 114
ร้อยละ 34.9% 65.1% 53.0% 47.0% 42.8% 57.2% 48.9% 51.1%

95.49% 96.64% 97.01%

1 : 1.03

1 : 1.26 1 : 1.27 1 : 1.25 1 : 1.03

• การลาออกจากงานของพนักงานท้ังหมด
166
8.7%

94.13%

• การลาออกของพนักงานตามเพศ

217 276 223
10.2% 13.1% 12.4%

Goal 5 
และ

Goal 10

21 26 23

83.3% 77.4% 50.0%

1 : 1.04 1 : 1.04 1 : 1.00

100%

111% 129% 136% 131%

405-2 1 : 1.12 1 : 1.67 1 : 1.10 1 : 1.01
1 : 1.06 1 : 1.03 1 : 1.00 1 : 1.00

สวัสดิการท่ีมอบให้กับพนักงานประจําซ่ึงไม่ได้มอบให้กับพนักงานช่ัวคราวหรือพนักงานพาร์ทไทม์

401-3

18 31 30 20

15 24 15 20

• อายุต่ํากว่า 30 ปี

คณะกรรมการสวัสดิการของพนักงานมีวาระคร้ังละ 2 ปี



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสังคม
 การปฏิบัติต่อแรงงาน/พนักงาน (Labor Practices)

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย
หมายเหตุ

SDGs GRI หน่วยวัด
2564 2565 2566 2567

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัย

SDG 8 401-1 การลาออกจากงานของพนักงานแบ่งตามพ้ืนท่ี กําลังคน
กําลังคน 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
กําลังคน 58 108 115 102 118 158 109 114
ร้อยละ 34.9% 65.1% 53.0% 47.0% 42.8% 57.2% 48.9% 51.1%

การลาออกจากงานของพนักงานแบ่งตามอายุ กําลังคน
กําลังคน 4 18 3 0 3 5 1 9
ร้อยละ 2.41% 10.84% 1.38% 0% 1.09% 1.81% 0.45% 4.04%
กําลังคน 29 46 29 42 39 77 49 41
ร้อยละ 17.47% 27.71% 13.36% 19.35% 14.13% 27.90% 21.97% 18.39%
กําลังคน 25 44 83 60 76 76 59 64
ร้อยละ 15.06% 26.51% 38.25% 27.65% 27.54% 27.54% 26.46% 28.70%

SDG 16  เหตุการณ์การเลือกปฏิบัติและการรายงาน
• การรายงานการละเมิดและเลือกปฎิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน

จํานวน
กรณี

หมายเหตุ :
N/A : ไม่มีข้อมูล

• การลาออกของพนักงานในประเทศไทย - ต่างจังหวัด

• อายุ 50 ปขีึ้นไป

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปี

• อายุต่ํากว่า 30 ปี

406-1

• การลาออกของพนักงานประจํา - กรุงเทพฯ

0 0 0 0



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสังคม
SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567
 การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (Protection of Customer Privacy)
 การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights)

412-3 จํานวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนของพนักงาน จํานวนเร่ือง 0 0 0 0
จํานวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทคู่ค้าท่ีได้มี
พันธะสัญญา

จํานวนเร่ือง 0 0 0 0

 การพัฒนาสังคม/ชุมชน (Community Development)
 การพัฒนาสังคม/ชุมชน (Community Development)
SDG 11 413-1  ค่าใช้จ่ายหรือทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสังคม/ชุมชน

1) ค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาสังคม/ชุมชน  ล้านบาท 2.50 2.47 2.73 7.06
- งบประมาณสําหรับกิจกรรมเพ่ือสังคม  ล้านบาท 1.20 1.20 1.20 5.54
- ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการกิจกรรมเพ่ือสังคม  ล้านบาท 1.04 0.94 1.14 0.20
- เงินบริจาค ล้านบาท 1.21
- อื่นๆ (ผลิตภัณฑ์/บริการ)  ล้านบาท 0.26 0.33 0.39 0.10

2) จํานวนพนักงานท่ีร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมขององค์กร
- จํานวนพนักงานท่ีร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม คน / ปี 629 668 802 1,232
- ช่ัวโมงกิจกรรมเพ่ือสังคมของพนักงาน ช่ัวโมง / ปี 2,111 2,612 3,133 5,544
- อัตราช่ัวโมงการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมต่อปี ช่ัวโมง/คน/ปี 3.36 3.91 3.91 4.50
- อัตราการมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม % การเข้าร่วม

กิจกรรม
35.28% 34.08% 41.45% 68.33%

413-1  เปา้หมายการพัฒนาสังคม/ชุมชน
- รักษาระดับความพึงพอใจโดยรวมของชุมชน % ความพึงพอใจ

รวม
N/A N/A N/A 85%

- ข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมหรือ
สิทธิมนุษยชนต่อชุมชน เปน็ศูนย์

จํานวนข้อร้องเรียน
0 0 0 0

413-1

- จํานวนโครงการและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

65 64 78 88

- จํานวนจังหวัดท่ีดําเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือสังคม จํานวนจังหวัด 3 5 3 5
- จํานวนต้นไม้ท้ังหมดท่ีปลูก ต้น N/A N/A 1,000 1,322
- จํานวนนักศึกษาท่ีได้รับการอบรมทุกประเภทจากบริษัท จํานวนนักศึกษา 95 53 229 61

413-2
411-1

จํานวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมหรือสิทธิมนุษยชนต่อชุมชน (พร้อมอธิบายแนวทาง
จัดการของบริษัท- ถ้ามี)

จํานวนเหตุการณ์ 0 0 0 0

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Safety, Occupational Health and Working Environment)
SDG 3 403-5

• จํานวนของพนักงานท่ีได้รับการฝกึอบรมเก่ียวกับอาชีวอนามัยและ จํานวนคน 213 822 693 947
403-8

• จํานวนของพนักงาน จํานวนคน 1,911 2,136 2,105 1,967

 ผลลัพธ์ท่ีชุมชนและบริษัทได้รับจากการดําเนินโครงการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

SDG 16

 จํานวนพนักงานท่ีอยู่ภายใต้การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จํานวนพนักงานท่ีได้รับการฝกึอบรมเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสังคม
SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567
 การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (Protection of Customer Privacy)

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ร้อยละ 100% 100% 100% 100%

• จํานวนช่ัวโมงการทํางานของพนักงาน ช่ัวโมงการทํางาน 4,716,608 5,266,560 5,183,776 4,909,632
403-9  การเกิดอุบัติเหตุอันเน่ืองมาจากการทํางาน

• จํานวนการบาดเจ็บท่ีต้องมีการบันทึกของพนักงานท้ังหมด จํานวนคร้ัง 29 46 33 39

• สถิติการบาดเจ็บท่ีต้องมีการบันทึกของพนักงานท้ังหมด จํานวนคร้ัง/หน่ึง
ล้านช่ัวโมงการ

ทํางาน

6.15 8.73 6.37 0.00

• สถิติการบาดเจ็บท่ีต้องมีการบันทึกของพนักงานผู้รับเหมาท้ังหมด จํานวนคร้ัง/หน่ึง
ล้านช่ัวโมงการ

ทํางาน

0.00 0.00

 การเกิดอุบัติเหตุขั้นเสียชีวิต
• จํานวนอุบัติเหตุขั้นเสียชีวิตของพนักงานท้ังหมด จํานวนคน 0 0 0 0

 การบาดเจ็บขั้นหยุดงาน จากการทํางาน
• จํานวนการบาดเจ็บขั้นหยุดงาน ของพนักงานท้ังหมด จํานวนคร้ัง 13 15 11 14
• สถิติการบาดเจ็บขั้นหยุดงาน ของพนักงานท้ังหมด (LTIFR) จํานวนคร้ัง/หน่ึง

ล้านช่ัวโมงการ
ทํางาน

2.39 2.37 1.69 2.12

• สถิติการบาดเจ็บขั้นหยุดงาน ของพนักงานผู้รับเหมาท้ังหมด
(LTIFR)

จํานวนคร้ัง/หน่ึง
ล้านช่ัวโมงการ

ทํางาน
0.00 0.00

 จํานวนช่ัวโมงการทํางาน

 การบาดเจ็บท่ีต้องมีการบันทึกท้ังหมด (เกินกว่าการปฐมพยาบาล)



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสังคม
SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567
 การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (Protection of Customer Privacy)

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

SDG 3 403-9  การเกิดอุบัติเหตุขั้นเสียชีวิตจากการขนส่งสินค้า
• จํานวนการเกิดอุบัติเหตุขั้นเสียชีวิตจากการขนส่งสินค้าของ
พนักงานท้ังหมด

จํานวนคร้ัง 0 0 0 0

• จํานวนการเกิดอุบัติเหตุขั้นเสียชีวิตจากการขนส่งสินค้าของ
ผู้รับเหมา และคู่ค้า

จํานวนคร้ัง 0 0 0 0

• สถิติการเกิดอุบัติเหตุขั้นเสียชีวิตจากการขนส่งสินค้าของพนักงาน
ท้ังหมด

จํานวนคร้ัง/หน่ึง
ล้านช่ัวโมงการ

ทํางาน
0 0 0 0

• สถิติการเกิดอุบัติเหตุขั้นเสียชีวิตจากการขนส่งสินค้าของผู้รับเหมา
และคู่ค้า

จํานวนคร้ัง/หน่ึง
ล้านช่ัวโมงการ

ทํางาน
0 0 0 0

 การบาดเจ็บขั้นหยุดงานจากการขนส่งสินค้า
• จํานวนการบาดเจ็บขั้นหยุดงานจากการขนส่งสินค้าของพนักงาน
ท้ังหมด

จํานวนคร้ัง 0 0 0 0

• จํานวนการบาดเจ็บขั้นหยุดงานจากการขนส่งสินค้าของผู้รับเหมา
และคู่ค้า

จํานวนคร้ัง 0 0 0 0

403-10
 การหยุดงาน เน่ืองจากการบาดเจ็บจากการทํางาน

• จํานวนวันหยุดงาน เน่ืองจากการบาดเจ็บจากการทํางานของ
พนักงานท้ังหมด

จํานวนวัน 0 0 0 0

403-10  การเจ็บปว่ยขั้นเสียชีวิต จากการทํางาน
• จํานวนการเจ็บปว่ยขั้นเสียชีวิตจากการทํางานของพนักงาน ท้ังหมด

จํานวนคน 0 0 0 0

403-10  การเจ็บปว่ยขั้นหยุดงาน จากการทํางาน
• จํานวนการเจ็บปว่ยขั้นหยุดงาน จากการทํางานของพนักงาน
ท้ังหมด

จํานวนคร้ัง 0 0 0 0

• สถิติการเจ็บปว่ยขั้นหยุดงาน จากการทํางานของพนักงาน
(OIFR) ท้ังหมด

จํานวนคร้ัง/หน่ึง
ล้านช่ัวโมงการ

ทํางาน
0 0 0 0

 การเจ็บปว่ยจากการทํางาน (Ill Health)



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านสังคม
SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567
 การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (Protection of Customer Privacy)

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

 การฝกึอบรมและพัฒนาพนักงาน (Training and Education)
404-1 • จํานวนช่ัวโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน

หรือลูกจ้าง
ช่ัวโมง / คน / ปี 7.03 11.29 13.39 10.23

404-2 • จํานวนโปรแกรมสําหรับยกระดับทักษะพนักงานและโปรแกรม
ช่วยเหลือการเปลี่ยนผ่าน

จํานวนโปรแกรม 6 15 22 18

• จํานวนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนายกระดับทักษะพนักงาน ล้านบาท 1.3 2.8 93.5 59.4
404-3 • จํานวนพนักงานท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ

พัฒนาอาชีพเปน็ประจํา % 100% 100% 100% 100%

410-1 • จํานวนพนักงานด้านรักษาความปลอดภัยท่ีได้รับการฝกึอบรม
เก่ียวกับนโยบายหรือขั้นตอนด้านสิทธิมนุษยชน

จํานวนคน 425 759

 การประเมินทางสังคมของคู่ค้า (Supplier social assessment )
414-1 • จํานวนคู่ค้ารายใหม่ท่ีได้รับการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์ทางสังคม

(ESG)
จํานวนคู่ค้า 33

414-2 • จํานวนข้อร้องเรียนผลกระทบทางสังคมเชิงลบในห่วงโซ่อุปทาน
และการดําเนินการ
การประเมินทางสังคมของซัพพลายเออร์

จํานวนข้อร้องเรียน
0

 การดําเนินของคู่ค้าท่ีอยู่ภายใต้ห่วงโซ่อุปทาน
408-1 • จํานวนข้อร้องเรียรในการดําเนินงานของคู่ค้าท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อ

เหตุการณ์การใช้แรงงานเด็ก
จํานวนข้อร้องเรียน 0 0 0 0

409-1 • จํานวนข้อร้องเรียนในการดําเนินงานของคู่ค้ามีความเสี่ยงสูงต่อ
เหตุการณ์แรงงานบังคับหรือแรงงานบังคับ

จํานวนข้อร้องเรียน 0 0 0 0

หมายเหตุ :
N/A : ไม่มีข้อมูล

SDG 4

SDG 12
SDG 16



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านธรรมาภิบาล
ความโปร่งใส ในการกํากับดูแล กิจการท่ีดี (Governance)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567

ผลดําเนินงานของคณะกรรมการ (Board Performance)
องค์ประกอบคณะกรรมการ (Board Composition and Diversity)

สัดส่วนกรรมการอิสระต่อกรรมการท้ังหมด สัดส่วนคณะกรรมการอิสระต่อกรรมการ
ท้ังหมด

05:15 05:15 05:15 06:15

สัดส่วนกรรมการท่ีไม่ได้เปน็ผู้บริหารต่อกรรมการท้ังหมด สัดส่วนกรรมการท่ีไม่ได้เปน็ผู้บริหารต่อ
กรรมการท้ังหมด

6:15 6:15 6:15 06:15

สัดส่วนกรรมการท่ีไม่เปน็ผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักท่ี
บริษัทดําเนินการอยู่

สัดส่วนกรรมการท่ีไม่เปน็ผู้บริหารท่ีมี
ประสบการณ์ในธุรกิจหลักท่ีบริษัทดําเนินการ

อยู่
1:15 1:15 1:15 00:15

สัดส่วนกรรมการชายต่อกรรมการหญิง สัดส่วนกรรมการชายต่อกรรมการหญิง 13:2 13:2 13:2 13:2

องค์ประกอบความรู้ความชํานาญของกรรมการ (board skill) ท่ี
จําเปน็สําหรับกิจการ ซ่ึงกําหนดไว้ล่วงหน้า และการวิเคราะห์ทักษะให้
เปน็ไปตามท่ีกําหนด

สัดส่วนกรรมการท่ีมีความชํานาญท่ีจําเปน็
สําหรับกิจการต่อกรรมการท้ังหมด 100% 100% 100% 100%

การประเมินผลงานของคณะกรรมการ (Board Assessment)
102-28 ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการท้ังคณะ 

(ระดับคะแนนเฉลี่ย)
คะแนนเฉลี่ยผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ
N/A N/A 97.5 97.6

ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการรายบุคคล 
(ระดับคะแนนเฉลี่ย)

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินความรับผิดชอบ 
การอบรมพัฒนา และการปฏิบัติตามหลักธรร

มาภิบาท่ีดี
N/A N/A 98.6 98.5

ผลประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการข้ามกลุ่ม (ไม่ระบุตัวตน) ความรับผิดชอบ และความเปน็อิสระของ
กรรมการ (ประเมินแบบไม่เปดิเผยตัว 4 คน

ต่อกลุ่ม
N/A N/A 97.4 97.5

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct and Compliance)
การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณสําหรับกรรมการพนักงาน ร้อยละ 100% 100% 100% 100%

กระบวนการจัดการและติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ จํานวนข้อร้องเรียน 0 0 0 0

Goal 16

มาตรฐาน
หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล

ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัย
หมายเหตุ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)

Goal 16 102-18

Goal 16 102-17



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านธรรมาภิบาล
ความโปร่งใส ในการกํากับดูแล กิจการท่ีดี (Governance)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567
มาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัย

หมายเหตุ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)
การบริหารความเสี่ยงด้าน ESG (ESG Risk Management)

จํานวนข้อร้องเรียนด้านคอร์รัปช่ัน คร้ัง/ปี 0 0 0 0
ความถ่ีในการซ้อมแผนรับมือกับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น แผน
ฉุกเฉิน (Emergency Plan) แผนการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis 
Management Plan) แผนบริหารความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ 
(Business Continuity Plan)

จํานวนคร้ังความถ่ีในการซ้อมแผนรับมือกับ
เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด

1 1 1 1

การบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)
จํานวนคู่ค้า 0 0 0 33

คิดเปน็ร้อยละ ของคู่ค้าใหม่ในปี 0% 0% 0% 100%
การมุ่งเน้นลูกค้าเปน็ศูนย์กลาง (Customer Centric)
ความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Satisfaction)

Goal  8 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวม % 97.3% 97.3% 97.8% 98.0%

• ด้านสินค้า % 97.3% 97.1% 98.1% 98.1%
• ด้านเจ้าหน้าท่ีขาย % 97.4% 97.3% 97.7% 97.9%
• ด้านเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการขาย % 97.4% 97.3% 97.7% 98.7%
• ด้านการบริการเทคนิค % 97.4% 97.3% 97.7% 97.2%
• ด้านการจัดส่งสินค้า % 97.4% 97.3% 97.7% 97.9%
จํานวนข้อร้องเรียนของลูกค้าท้ังหมด กรณี 2
• ข้อร้องเรียนคุณภาพสินค้าท้ังหมด กรณี 2
• ข้อร้องเรียนด้านปริมาณท้ังหมด กรณี 0
• ข้อร้องเรียนการบริการท้ังหมด กรณี 0
• ข้อร้องเรียนบรรจุภัณฑ์ท้ังหมด กรณี 0
• ข้อร้องเรียนการจัดส่งสินค้าท้ังหมด กรณี 0
จํานวนการแก้ไขข้อร้องเรียนของลูกค้าท้ังหมด กรณี 2
• การแก้ไขข้อร้องเรียนคุณภาพสินค้าท้ังหมด กรณี 2

- แก้ไขได้ในเวลากําหนด กรณี 2
- แก้ไขได้ แต่เลยเวลากําหนด กรณี 0

102-43
102-44

Goal 12, 16 308-1
414-1

สัดส่วนของคู่ค้ารายใหม่ท่ีผ่านการคัดกรองเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือสังคม หรือบรรษัทภิบาล

ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)

การบริหารความเสี่ยงด้าน ESG (ESG Risk Management)

Goal 1-17 GRI 102 - 15
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ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัย

หมายเหตุ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)Goal  8 • การแก้ไขข้อร้องเรียนด้านปริมาณท้ังหมด กรณี 0
- แก้ไขได้ในเวลากําหนด กรณี 0
- แก้ไขได้ แต่เลยเวลากําหนด กรณี 0

• การแก้ไขข้อร้องเรียนการบริการท้ังหมด กรณี 0
- แก้ไขได้ในเวลากําหนด กรณี 0
- แก้ไขได้ แต่เลยเวลากําหนด กรณี 0

• การแก้ไขข้อร้องเรียนบรรจุภัณฑ์ท้ังหมด กรณี 0
- แก้ไขได้ในเวลากําหนด กรณี 0
- แก้ไขได้ แต่เลยเวลากําหนด กรณี 0

• การแก้ไขข้อร้องเรียนการจัดส่งสินค้าท้ังหมด กรณี 0
- แก้ไขได้ในเวลากําหนด กรณี 0
- แก้ไขได้ แต่เลยเวลากําหนด กรณี 0

Goal 8 201-1 รายได้รวม: แสดงถึงมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการดําเนินงาน
ขององค์กร

ล้านบาท/ปี 12,990 13,196 14,182 13,832

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน: วัดผลรวมของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการ
ดําเนินธุรกิจ

ล้านบาท/ปี 1,616 1,556 1,881 1,928

ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน: สะท้อนจํานวนเงินท่ีจ่ายให้แก่พนักงาน
ในรูปแบบค่าจ้างและสวัสดิการ

ล้านบาท/ปี
1,201 1,320 1,446 1,433

การชําระภาษีและเงินสมทบให้รัฐบาล: วัดจํานวนภาษี ค่าธรรมเนียม 
และเงินสมทบท่ีจ่ายให้รัฐบาล

ล้านบาท/ปี 7 88 83 112

การลงทุนเพ่ือชุมชน: แสดงถึงการลงทุนในโครงการพัฒนาชุมชนและ
กิจกรรม CSR

ล้านบาท/ปี
2.50 2.47 2.73 4.80

SDG 8 201-2 ผลกระทบทางการเงินจากความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ: วัดความ
เสียหายหรือค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ

ล้านบาท/ปี 0

การลงทุนเพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศ: วัดจํานวนเงินท่ี
ลงทุนในโครงการเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปรับตัวต่อสภาพ
ภูมิอากาศ (เงินลงทุนในการติดต้ัง Solar Rooftop)

ล้านบาท/ปี 60

 102-43
102-44

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงท่ีสร้างและกระจาย (Direct Economic Value Generated and Distributed)

ผลกระทบทางการเงินและความเสี่ยง/โอกาสท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Financial Implications and Other Risks and Opportunities Due to Climate Change)

มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรงท่ีสร้างและกระจาย (Good Corporate Governance)



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านธรรมาภิบาล
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)SDG 8 201-2 การลดต้นทุนจากโอกาสท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ: การประหยัด
ต้นทุนจากการใช้พลังงานสะอาดและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ล้านบาท/ปี 10

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) จากการดําเนินการด้าน
สภาพภูมิอากาศ:  วัดความคืบหน้าในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพ่ือบรรเทาความเสี่ยง

% 9.91%

SDG 8 201-3 จํานวนเงินท่ีบริษัทสมทบในแผนผลประโยชน์และแผนเกษียณอายุ: 
วัดผลรวมของเงินสมทบท่ีจ่ายโดยบริษัท

ล้านบาท 2.74

ร้อยละของพนักงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามแผนผลประโยชน์: 
แสดงสัดส่วนของพนักงานท่ีได้รับสิทธิประโยชน์จากแผนเกษียณอายุ

% 100%

SDG 8 201-4 มูลค่ารวมของความช่วยเหลือทางการเงินท่ีได้รับจากรัฐบาล: 
วัดจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมดท่ีได้รับจากรัฐบาล

ล้านบาท N/A

เครดิตภาษีหรือสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากรัฐบาล: ติดตามการลดหย่อน
ภาษีและสิทธิประโยชน์จากโครงการของรัฐ

ล้านบาท 21.89

SDG 8 202-1 อัตราส่วนของค่าจ้างเร่ิมต้นของพนักงานชายต่อค่าจ้างขั้นต่ําใน
ท้องถ่ิน

% 100

อัตราส่วนของค่าจ้างเร่ิมต้นของพนักงานหญิงต่อค่าจ้างขั้นต่ําใน
ท้องถ่ิน

% 100

ดัชนีความเท่าเทียมของค่าจ้างระหว่างเพศ: เปรียบเทียบค่าจ้างเร่ิมต้น
ระหว่างพนักงานชายและหญิงเพ่ือประเมินความเสมอภาคของค่าจ้าง

% 100

202-2 ร้อยละของผู้บริหารระดับสูงท่ีได้รับการจ้างงานจากชุมชนท้องถ่ิน: 
วัดสัดส่วนของตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงท่ีดํารงตําแหน่งโดยบุคคล
จากชุมชนท้องถ่ิน

% 0

จํานวนตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงท่ีแต่งต้ังโดยบุคคลจากชุมชนท้องถ่ิน:
จํานวนตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงท่ีดํารงตําแหน่งโดยบุคคลในชุมชน
ท้องถ่ิน

% 0

ภาระผูกพันตามแผนผลประโยชน์ท่ีกําหนดและแผนเกษียณอายุอื่นๆ (Defined Benefit Plan Obligations and Other Retirement Plans)

ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีได้รับจากรัฐบาล (Financial Assistance Received from Government)

ช่องทางการตลาดท่ีทําให้เข้าถึงผู้บริโภคได้ (Market Presence)
อัตราส่วนของค่าจ้างเร่ิมต้นมาตรฐานตามเพศเม่ือเทียบกับค่าจ้างขั้นต่ําในท้องถ่ิน
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)
SDG 8 203-1 มูลค่ารวมของการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน: การลงทุนในโครงการ

โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ระบบการศึกษา และความเปน็อยู่
ล้านบาท 0.624

โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือบริการชุมชนท่ีได้รับการสนับสนุน:
 ขนาดและความถ่ีของการสนับสนุนโครงการท่ีเปน็ประโยชน์ต่อชุมชน

จํานวนโครงการ/ปี 41

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน: จํานวนประชาชนท่ี
ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากโครงการท่ีดําเนินการ

จํานวนผู้ได้รับประโยชน์/ปี 526

203-2/
204-1

การจัดซ้ือจัดจ้างจากผู้ประกอบการท้องถ่ินหรือ SME: การสนับสนุน
เศรษฐกิจในระดับท้องถ่ิน

ล้านบาท/ปี 124

คู่ค้าหรือผู้ประกอบการ SME ในท้องถ่ินท่ีได้รับการสนับสนุน: ความ
ร่วมมือกับธุรกิจท้องถ่ินผ่านการพัฒนาคู่ค้าหรือสัญญาซ้ือขาย

จํานวนคู่ค้า 52

SDG 16 205-1 หน่วยงานท่ีได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต % 100%

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีดําเนินการ คร้ัง/ ปี 1

205-2 พนักงานท้ังหมดท่ีได้รับการฝกึอบรมด้านการต่อต้านการทุจริต % 100%

สมาชิกคณะกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงท่ีได้รับการฝกึอบรม % 100%

พนักงานใหม่ท่ีได้รับการปฐมนิเทศเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริต % 100%

205-3 เหตุการณ์ทุจริตท่ีได้รับการยืนยันแล้ว  เหตุการณ์/ ปี 0

เหตุการณ์ท่ีมีการดําเนินการทางวินัย เช่น การตักเตือนหรือเลิกจ้าง % 0

SDG 16 206-1 คดีทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมต่อต้านการแข่งขัน: จํานวน
คดีท่ีถูกฟอ้งร้องหรือดําเนินคดีเก่ียวกับการผูกขาด การฮั้วประมูล 
หรือการละเมิดกฎหมายแข่งขัน

จํานวนคดี/ ปี 0

หน่วยงานธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้โปรแกรมการปฏิบัติตามกฎหมายแข่งขัน: 
ความครอบคลุมของการอบรมหรือโปรแกรมด้านการปอ้งกัน
พฤติกรรมผูกขาดในองค์กร

% 0

SDG 16 207-2 การตรวจสอบภาษีภายในหรือภายนอกท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง/ ปี 4
207-3 ข้อกังวลหรือคําถามด้านภาษีท่ีได้รับและได้รับการแก้ไขแล้ว จํานวนคร้ัง/ ปี 0

ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อม (Indirect economic impacts) / แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง (Procurement practices)

การต่อต้านการทุจริต (Anti-corruption)

พฤติกรรมต่อต้านการแข่งขัน (Anti-competitive behavior )

ธรรมาภิบาลด้านภาษี (Tax)
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)
การสื่อสารผลกระทบจากสินค้าหรือบริการต่อลูกค้า (Responsible Marketing Communications)

ประเภทผลิตภัณฑ์ท่ีอยู่ภายใต้ข้อกําหนดการให้ข้อมูล/ติดฉลาก: 
ผลิตภัณฑ์ในพอร์ตท้ังหมดมีก่ีเปอร์เซ็นต์ท่ีต้องมีฉลากหรือข้อมูล
บังคับ

% 9.13

จํานวนผลิตภัณฑ์ท่ีมีการระบุข้อมูลด้านความย่ังยืนหรือสิ่งแวดล้อม: 
ความโปร่งใสในการสื่อสารเร่ืองความย่ังยืนต่อผู้บริโภค

รายการ/ ปี
0

417-2 เหตุการณ์ท่ีได้รับการยืนยันว่าไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนด: ฉลากไม่
ถูกต้อง ข้อมูลขาดหาย หรือทําให้เข้าใจผิด

จํานวนกรณี/ ปี
0

การเรียกคืนสืนค้าจากปญัหากระบวนการผลิต จํานวนคร้ัง 0
417-3 เหตุการณ์ท่ียืนยันว่ามีการไม่ปฏิบัติตามในการสื่อสารทางการตลาด: 

การโฆษณาเกินจริง ข้อมูลไม่ตรงกับความเปน็จริง
จํานวนกรณี/ ปี

0

ข้อร้องเรียนท่ีได้รับเก่ียวกับการตลาด: ความกังวลหรือข้อร้องเรียน
จากผู้บริโภคและสาธารณชน

จํานวนกรณี/ ปี
0

จํานวนข้อร้องเรียนท่ีได้รับการยืนยันว่าเก่ียวข้องกับการละเมิดความ
เปน็ส่วนตัวของลูกค้า: ตามข้อร้องเรียนท่ีได้รับจากลูกค้า หน่วยงาน
กํากับดูแล หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีได้รับการตรวจสอบว่าเปน็จริง

จํานวนคร้ัง/ ปี

0

เหตุการณ์ท่ีมีการสูญหายหรือร่ัวไหลของข้อมูลลูกค้า: ความถ่ีของ
เหตุการณ์ท่ีมีการละเมิดข้อมูลท่ีได้รับการยืนยัน

จํานวนคร้ัง/ ปี
0

การพัฒนานวัตกรรม (Innovation Mangement)
SDG 9 จํานวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับฉลากเขียวหรือมาตรฐานสิ่งแวดล้อม: 

วัดความสําเร็จของผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาโดยยึดตามความย่ังยืน
จํานวนผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว

5

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีหลีกเลี่ยงหรือลดลงจากนวัตกรรม  tCO₂e/ ปี 32,259
โครงการนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม: จํานวนโครงการ
นวัตกรรมท่ีช่วยลดผลกระทบ เช่น ลดของเสีย ลดคาร์บอน 
เพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร

จํานวนผลิตภัณฑ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อม 5

ความเปน็ส่วนตัวของลูกค้า (Customer privacy)
418-1

นวัตกรรม (Innovation)

การตลาดและการติดฉลาก (Marketing and Labeling)

Goal  3 417-1



สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ด้านธรรมาภิบาล
ความโปร่งใส ในการกํากับดูแล กิจการท่ีดี (Governance)

SDGs GRI หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567
มาตรฐาน

หัวข้อการเปดิเผยข้อมูล
ผลการดําเนินงานของกลุ่มวนชัย

หมายเหตุ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)SDG 9 โครงการนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการทางสังคม (เช่น สุขภาพ
 ความปลอดภัย ความเท่าเทียม) สะท้อนการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม
เพ่ือชุมชน

จํานวนผลิตภัณฑ์ท่ีมีผลต่อสังคม 5

ร้อยละของรายได้จากผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ (เปดิตัวในช่วง 3 ปลี่าสุด) % 1.12%
จํานวนช่ัวโมงอบรมนวัตกรรม ช่ัวโมง/ พนักงาน/ ปี N/A

หมายเหตุ :
N/A : ไม่มีข้อมูล



บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)
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