


2      VNG รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน

“การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เริ่มต้นจากการสร้างองค์กรท่ีแข็งแรง .... 
สนับสนุนชุมชนให้เข้มแข็ง... และการร่วม 
มือกันของทุกคนในสังคม”

2รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 2      VNG
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รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 3      VNG



2      VNG รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน

ส่งเสริมรายได้  
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ผลักดันการศึกษา  
เพื่อชุมชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 4      VNG



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 5      VNG



ร่วมกันรักษาชุมชน: ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท่ีกลุ่มวนชัยดำเนินธุรกิจ 
Together with communities: Elevate the quality of life in communities where Group operates

บริษัทกำหนดเป้าหมายการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการ
ศึกษาท้ังในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อจัดหลักสูตร ฝึกปฏิบัติงาน อบรม ในงานท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนในสถาบันการศึกษามีความพร้อมในการทำงานเม่ือจบการศึกษา อีกท้ังบริษัทยังเพิ่มโอกาสในการ
สรรหาบุคลากรเข้าร่วมงานท่ีตรงกับความต้องการอีกด้วย  

       โครงการปลูกไม้ยืนต้น เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน เพิ่มการดูดซับคาร์บอน และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป่า
ร่วมกันของพนักงานบริษัท และประชาชนในชุมชน นอกจากน้ียังอาจใช้ไม้ท่ีปลูกในการวิจัยเพื่อหาทางเลือกวัตถุดิบอื่น
ในการผลิตนอกเหนือจากไม้ยางพารา และยูคาลิปตัส  

         การมีส่วนร่วมส่งเสริมชุมชนในด้านอื่น ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การเชื่อมโยงกับชุมชนเป็นไปอย่างสม่ำเสมอ โดย
คำนึงถึงนโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม ผนวกกับนโยบายการพัฒนาด้านความย่ังยืน เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จ ช่วยลดข้อร้องเรียน และรักษาการยอมรับให้ดำเนินธุรกิจไว้ได้ในระยะยาว

เป้าหมายปี 2566  
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาอย่างน้อย 3 สถาบัน 
สร้างรายได้ครัวเรือนในชุมชนจากการขายเศษไม้ให้บริษัท 
ปลูกไม้ยืนต้น ปีละไม่น้อยกว่า 1,500 ต้น

จัดทำกระบวนการตรวจสอบข้อกังวลของชุมชน เก่ียวกับ 
ผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัท เพื่อกำหนดแผน
โครงการ หรือกิจกรรม รวมท้ังงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ 
การดำเนินงานของบริษัท 

ส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความเข้าใจและความ
สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ในชุมชน ในพื้นท่ีดําเนินกิจการ รวม
ท้ังปลูกฝังจิตอาสาและส่งเสริมพนักงานรวมท้ัง 
ผู้เก่ียวข้องให้มีความรับผิดชอบต่อชุมชน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 6      VNG

         บรษัิทตระหนักอยู�เสมอว�าการดำเนินธุรกิจในพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึง จำเป�นต�องเชื่อมโยง (co-existence) ธุรกิจ
เข�ากับบชุมชน เพือ่ให�เกิดการยอมรับการดำเนินงาน (license to operate) และต�องให�ความสนใจ ใส�ใจ ตรวจ
สอบว�าชุมชนได�รับผลกระทบใดจากการดำเนินงานของธุรกิจหรอืไม� เพื่อร�วมกันแก�ไข ลดหรอืกำจัดผลกระทบ
ดังกล�าว นอกจากน้ีการเชื่อมโยงยังมุ�งเป�าหมายในการมีส�วนร�วม เป�นส�วนหน่ึงของชุมชน เพื่อพัฒนาให�เกิด
การสร�างคุณค�าท้ังในด�านเศรษฐกิจ ให�มีความกินดีอยู�ดี ด�านการศึกษาให�เยาวชนและคนในชุมชนได�รับการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท�าเทียม เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต ด�านสาธารณสุขเพือ่ให�มีสุขภาพความเป�นอยู�
ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย ด�านวัฒนธรรมและศาสนาเพื่อการดำรงไว�ซึ่งประเพณีและการปฏิบัติท่ีช�วยกล�อม
เกลาจิตใจให�ประพฤติดี และอยู�ร�วมกันในชุมชน สังคม ได�อย�างสงบสุข 

แนวทางการดำเนินงาน 

    ชุมชน เป็นอีกหน่ึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (external stakeholder) ท่ีบริษัทให้ความสำคัญในลำดับต้นๆ   

ดังน้ันเพื่อให้เกิดการพัฒนาสร้างคุณค่าแก่ชุมชนร่วมกัน บริษัทกำหนดแผนดำเนินงานหลักดังน้ี 

- การส่งเสริมเศรษฐกิจ สร้างรายได้ ใ ห้ชุมชน (สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ี ย่ังยืนขององค์การ                           
สหประชาชาติ เป้าหมายท่ี 3 – การมีคุณภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี) 

- การส่งเสริมศักยภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษา (สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค์การ
สหประชาชาติ เป้าหมายท่ี 4 – การศึกษาท่ีเท่าเทียม)  

- การส่งเสริม พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์ป่า 

- การมีส่วนร่วมส่งเสริมชุมชนในด้านอื่น ๆ 



ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อสังคมปี 2566         

ค่าใช้จ่ายเงินบริจาค  (บาท) 1,213,300

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ  (บาท) 5,540,000

ค่าใช้จ่ายในการบริจาคผลิตภัณฑ์ (บาท) 103,800

อาสาสมัครพนักงานในช่วงทำงานท่ีได้รับค่าจ้าง (บาท) 204,456

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 7      VNG

รวมชั่วโมงจิตอาสาของพนักงาน      3,163  ชั่วโมง 

สัดส่วนพนักงานท่ีร่วมกิจกรรม       41.45  %



ปริมาณเศษไม้ท่ีรับซื้อจากเกษตรกร 

1,668,082,730  กิโลกรัม 

สร้างรายได้ให้ชุมชนจากการขายเศษไม้ให้บริษัท 

1,568,918,683  บาท 

ผลิตเป็นสินค้าได้ 

992,662 ลูกบาศก์เมตร 

คิดเป็นมูลค่าจำหน่ายสินค้า  

6,439,177,874 บาท           

การส่งเสริมเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้ชุมชน  
          ด้วยความมุ่งม่ัน “ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า” บริษัทมีวัตถุดิบหลักในการผลิตแผ่นไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติคือไม้ยางพาราท่ีหมดอายุในการกรีดยาง โดยส่วนของลําต้นขนาดใหญ่ชาวสวน
จะจําหน่ายให้กับผู้ผลิตไม้แปรรูป และผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ ซึ่งบริษัทรับซื้อเศษไม้ท่ีเหลือจากการแปรรูปจากผู้ผลิตไม้แปรรูปอีกทอดหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทยังรับซื้อส่วนของลําต้นขนาดเล็กและก่ิง
ไม้ซึ่งมีราคาถูกกว่าผ่านพ่อค้าคนกลางซึ่งไปรับไม้จากสวนต่าง ๆ ซึ่งอยู่ใกล้โรงงานในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และภาคใต้ กล่าวได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าโดย
แท้จริง และสามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชนได้เต็มเม็ดเต็มหน่วย เป็นการสร้างท้ังมูลค่าและคุณค่าร่วมกันได้อย่างชัดเจน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 8      VNG

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



การส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
          ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทเป็นแผ่นไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ ท่ีมีส่วนในชีวิตประจําวันของผู้คน เช่น ใช้เป็นส่วนประกอบของบ้าน ใช้ทําเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากการใช้วัตถุดิบหลัก
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี  และความรู้ความเชี่ยวชาญแล้ว การออกแบบเพื่อสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์หรือมูลค่าเพิ่มก็นับเป็นส่ิงสําคัญเช่นกัน ในขณะท่ีความรู้ด้านน้ียังมี
ในหลักสูตรสถาบันการศึกษาไม่มากนัก 
          การพัฒนาบุคลากรให้ทันกับความต้องการของอุตสาหกรรมในลักษณะท่ีเม่ือจบการศึกษาแล้วสามารถปฏิบัติงานได้ในระดับพื้นฐานโดยไม่ต้องใช้เวลาในการอบรมหรือฝึกปฏิบัติเริ่มต้น
ใหม่ เป็นการเพิ่มศักยภาพการศึกษาและผู้เรียน บริษัทจึงริเริ่มโครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย มีการลงนามในหนังสือบันทึกความเข้าใจร่วมกัน (Memorandum of Understanding – 
MOU) ได้แก่ 

ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
          บริษัทลงนามความร่วมมือกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2563 และยังดำเนินโครงการจนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมความรู้
เพื่อการพัฒนาท้ังอาจารย์ และนักศึกษา ให้มีทักษะในการประกอบวิชาชีพจากประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการระดับประเทศ รวมท้ังเป็นการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรมและการออกแบบ และเทคโนโลยีต่าง ๆ อีกท้ังได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ตรงกับความต้องการของธุรกิจ 
           โครงการความร่วมมือดังกล่าวมุ่งเน้นการเรียนรู้ด้านการผลิตแผ่นไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ (wood-based panel) ซึ่งเป็นความเชี่ยวชาญหลักของบริษัท  มีความพร้อมท้ังโรงงาน 
เครื่องจักร และบุคลากร 

นักศึกษาฝึกงานในโครงการ        

17 คน

การมีส่วนร่วมของพนักงาน 
ชั่วโมงจิตอาสาของพนักงาน              

 30 ชั่วโมง 

(พนักงานผู้เชี่ยวชาญ 1 คน)

บริษัทรับนักศึกษาเป็นพนักงานหลังจบการศึกษา  

1 คน

ค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการ                                   

5,000,000 บาท 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 9      VNG

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



นักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ  
เข้าเย่ียมชมวิวัฒนาการ 
ของแผ่นไม้ กระบวนการ 
ผลิตแผ่นไม้ท่ีสำนักงานใหญ่  

เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 10      VNG

การส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



การส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ห้อง LAB เครื่อง CNC ROUTER

ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
          นอกจากการให้ความรู้ในภาคทฤษฎีแล้ว การทดลองปฏิบัติด้วยวัสดุและเครื่องมือจริง จะช่วยสร้างประสบการณ์การทํางานให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี บริษัทและคณะกรรมการจึงได้
อนุมัติงบประมาณในการสร้างห้องทดสอบ (LAB) งานไม้สําหรับตรวจสอบคุณสมบัติของ wood-based panel เพื่อการรับรองคุณภาพ ความแข็งแรง และคุณสมบัติทางเคมี เช่น การปล่อย 
emission เป็นต้น และใช้ทดสอบการขึ้นรูป wood-based panel ด้วยการอัดร้อน นอกจากน้ีบริษัทยังส่งมอบเครื่อง CNC Router ใช้ในการประดิษฐ์เฟอร์นิเจอร์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ง่ายและ
รวดเร็วย่ิงขึ้น

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 11      VNG

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



บริษัทในกลุ่มวนชัยท่ีเข้าร่วมในโครงการ WiL 

- บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
- บริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส์ จํากัด 
- บริษัท วนชัย เอ็นเนอร์ย่ี อินดัสทรี่ส์ จํากัด 
- บริษัท วนชัย เคมีคอล อินดสัทรี่ส์ จํากัด

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 4 คน  
ยังไม่มีค่าใช้จ่ายดําเนินโครงการ เนื่องจากจะรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3  
เข้าโครงการในปี 2567   

ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง KMITL School of Engineering Work-integrated Learning (WiL) 
          บริษัทลงนามความร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2566 วัตถุประสงค์หลักเพื่อความร่วมมือจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างการเรียนรู้ในสถาบันการศึกษากับ
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ มีท้ังการสอนสอดแทรกระหว่างหลักสูตร การเรียนสลับการทำงาน (sandwich course) การจัดเป็นรายวิชา เช่น สหกิจศึกษา (cooperative education) 
การฝึกปฏิบัติจริงหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (post-course internship) เป็นต้น นอกจากน้ียังเป็นการเพิ่มโอกาสทางอาชีพให้กับนักศึกษาเม่ือเรียนจบปริญญาตรี ด้วยโอกาสการเป็นพนักงาน
ของบริษัทอีกด้วย ในขณะท่ีบริษัทเองได้บุคลากรท่ีมีความรู้ตรงกับความต้องการ ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสรรหา 

โครงการ WiL อยู่ระหว่างดำเนินการพิจารณานักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เข้าร่วมหลักสูตรในปี 2567 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 12      VNG

การส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

          นอกจากโครงการสหกิจศึกษาแล้ว บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ได้สนับสนุนงบประมาณในการสร้าง Industrial Co-working Space ในอาคารโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นพื้นท่ี สร้างสรรค์ไอเดียทางโครงการวิจัยและนวัตกรรมสำหรับคนรุ่นใหม่ ซึ่งสามารถปรับเปล่ียนการใช้งานได้ตามความต้องการ ถือเป็นสถานท่ีท่ีเป็นจุดเชื่อมโยง
ผู้คนให้เกิดเครือข่ายความรู้ แลกเปล่ียนและสร้างปฏิสัมพันธ์ อันจะนำไปสู่ Ecosystem ของการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมได้

ค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการ  
500,000 บาท

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 13      VNG

การส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



ความร่วมมือทางวิชาการทวิภาคีกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี

          การศึกษาในสายวิชาชีพ เป็นอีกหน่ึงช่องทางการผลิตบุคลากรตอบสนองความต้องการกำลังคนของธุรกิจหรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เพราะเป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการเรียน การฝึก
ปฏิบัติให้ตรงกับสายงานวิชาชีพท่ีอยู่ในตลาดแรงงานโดยใช้ระยะเวลาการเรียนส้ันกว่าสายสามัญท่ัวไป ดังน้ันการได้ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีเครื่องมือ เทคโนโลยีทันสมัย รวม
ท้ังมีบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้สอน ผู้ฝึก ให้เกิดความชำนาญ จึงเป็นเรื่องท่ีสถานศึกษาแสวงหาความร่วมมืออยู่เสมอ 
          ในปี 2566 บริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส์ จำกัด โรงงานสุราษฎร์ธานี ยังคงดำเนินการรับนักศึกษาฝึกงานอย่างต่อเน่ืองตามการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) กับวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงสระ (ต้ังแต่ปี 2555) และวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง (ต้ังแต่ปี 2560) โดยรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหลายหน่วยงาน หลายแขนงความรู้ เช่น เทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ท้ังน้ีความร่วมมือดังกล่าวมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพให้สนองต่อความต้องการของสถานประกอบการ โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายวันให้กับนักศึกษาด้วย

2564 2565 2566

จำนวนนักศึกษาฝึกงาน        (คน) 23 32 44

รวมจ่ายค่าตอบแทน             (บาท) 252,624 417,010 498,896

นักศึกษาท่ีรับเป็นพนักงาน    (คน) 7 3 1

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 14      VNG

การส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



          การปลูกต้นไม้ในพื้นท่ีชุมชนหรือในพื้นท่ีป่าเป็นเรื่องท่ีบริษัทให้ความสำคัญเป็นอย่างย่ิง แม้ไม้ท่ีปลูกจะไม่ใช่ยางพาราซึ่งเป็น

วัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทก็ตาม แต่เพราะเป้าหมายหลักประการหน่ึงของบริษัทคือการเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ป่าไม้ บริษัท

จึงส่งเสริมแนวทางการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการปลูกต้นไม้อย่างสม่ำเสมอ ท้ังน้ีนอกเหนือจากการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานมุ่งเป้า

หมายหลักเดียวกันแล้ว ยังเป็นการสร้างความรับผิดชอบและสร้างความตระหนักร่วมกันกับชุมชนให้เห็นความสำคัญของการมีป่าไม้เพื่อ

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้มากขึ้นในอนาคต ช่วยดูดซับคาร์บอนสร้างสภาพแวดล้อมสะอาดอย่างย่ังยืน 

กิจกรรมวันปลูกต้นไม้ประจำปีของชาติกับเทศบาลทุ่งหลวง
2 มิถุนายน 2566 บริษัทร่วมกับชุมชนเทศบาลทุ่งหลวง ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี ปลูกต้นยางนา ตะเตียนทอง และต้นสัก  

รวม 1,000 ต้น ท้ังน้ีคณะทำงานจะติดตามอัตราการรอดและการเติบโตต่อไป

จำนวนชุมชนเข้าร่วม 

100 คน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 15      VNG

การส่งเสริม พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์ป่า

จำนวนพนักงานเข้าร่วม 

20 คน

ชั่วโมงจิตอาสาของพนักงาน 

60 ชั่วโมง

ค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการ 

30,000 บาท

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



กิจกรรมปลูกต้นไม้ร่วมกับชุมชนบ้านลานเข้
27 กรกฎาคม 2566 บริษัทร่วมกับชุมชนหมู่ 3 บ้านลานเข้ ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี ปลูกต้นกระถินเทพา 500 ต้น

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 16      VNG

จำนวนพนักงานเข้าร่วม 

10 คน

จำนวนชุมชนเข้าร่วม 

50 คน

ชั่วโมงจิตอาสาของพนักงาน 

40 ชั่วโมง

ค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการ 

10,000 บาท

การส่งเสริม พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์ป่า

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



การมีส่วนร่วมส่งเสริมชุมชนในด้านอื่น ๆ 
บริษัทร่วมส่งเสริมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนด้านอื่น ๆ อย่างต่อเน่ือง ท้ังการสนับสนุนเป็นจำนวนเงินและพนักงานจิตอาสาเข้าร่วม สรุปเป็นกลุ่มหลักได้ดังน้ี  

จํานวนพนักงานท่ีเข้าร่วม 
(คน)

ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 
(บาท)

จํานวนชั่วโมงจิตอาสา 
(ชั่วโมง)

การศึกษา สุขภาพ วัฒนธรรม สาธารณประโยชน์

2566 121,600 239,500 320,000 532,200

2565 100,000 245,400 410,750 342,800

2564 55,000 77,600 353,600 1,521,075

2566 313 516 1,400 504

2565 212 481 1,496 423

2564 160 178 1,205 568

2566 82 129 350 211

2565 53 124 374 117

2564 40 52 305 232

ปี

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 17      VNG

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



ส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน  

ความเท่าเทียม เคารพความหลากหลาย

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 18      VNG



ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย โดยการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญในการปกป้องส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของการดำเนิน
ธุรกิจ ซึ่งสิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิพื้นฐานท่ีทุกคนควรได้รับ ความเสมอภาคเป็นหลักการพื้นฐานในการสร้าง
สังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี ส่งเสริมให้เกิดการทำงานร่วมกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการจัดการ
ด้านความหลากหลาย และช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทมุ่งเน้นการทำงาน
อย่างมีจริยธรรมและเคารพในสิทธิของทุกคน เพื่อเป้าหมายในการสร้างและรักษาสังคมท่ีดีกับทุกคนท่ีเก่ียวข้อง 

ร่วมกันรักษาสังคม: เคารพสิทธิมนุษยชนให้ความเท่าเทียมกันในสังคมโดยรวม 
Together with Societies: Respect Human Rights and Ensure Equality in Society at Large.

เพื่อให้ม่ันใจว่าการดำเนินธุรกิจของ บริษัท วนชัย กรุ๊ป ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนจึงได้กำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ บริษัท 
(Direct Activity) รวมถึงคู่ค้า/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business 
Value Chain)  
โดยนโยบายสิทธิมนุษยชนอยู่บนมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากล  ปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Global Compact: UNGC) หลักการชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและ
สิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( The International Labor Organization 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO)

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 19      VNG
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ทุกระดับ ต้องตระหนักถึง
ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศและตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง 
- ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
- ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม ดูแลสิทธิของพนักงานตามกฎหมายเช่น ค่าตอบแทน ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง 
- ปฏิบัติต่อคู่ค้า ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นธรรม มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสรวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้า

ดำเนินงานตามหลักมนุษยธรรม 
- ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ส่งมอบผลิตภัณฑ์ การบริการด้วยความรับผิดชอบ ไม่ละเมิดข้อมูลส่วน

ตัวของลูกค้า 
- ปฏิบัติต่อชุมชนด้วยความตระหนักถึงสิทธิชุมชน ฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
- หลีกเล่ียงการกระทำท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
- สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
- ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนแก่ผู้

เก่ียวข้อง

ในปี 2566 บริษัทไม่มีเหตุการณ์หรือ 

ข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน

เหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน
ที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจ 0

เหตุการณ์

และในปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างการจัดทำกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (HRDD : 
Human Rights Due Diligence) ท่ีครอบคลุมขั้นตอนท่ีสำคัญ

สามารถอ่านนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ในส่วนเอกสารแนบท้ายเล่ม

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 20      VNG
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สร้างสถานท่ีทำงานท่ีสร้างความสุข  
ท้ังด้านความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
และความสุขใจท่ีได้ทำงาน 
โดยได้รับการปฏิบัติท่ีสร้างประสบการณ์ท่ีดีตลอดอายุงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 21      VNG



บริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิดทักษะท่ีตรงต่อ

การปฏิบัติงาน เพื่อท่ีจะนำและขับเคล่ือนองค์กรในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

ทิศทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัท โดยการพัฒนาศักยภาพและทักษะท่ี

เหมาะสมในการทำงานจะทำให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน การ

เกิดโอกาสในการสร้างนวัตกรรม รวมถึงความสามารถในการปรับตัวให้ทัน

ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ กรณีท่ีเกิดภาวะวิกฤติขึ้นส่งผลให้บริษัทคงศักยภาพใน

การดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 

ร่วมกันรักษาพนักงาน: เพิ่มศักยภาพในการทำงาน ให้มีความสุขและปลอดภัย 
Together with Employees: Maximize Workforce Potential, Cultivate  
a Dynamic Environment, Prioritize Good Health and Safety.

นอกจากด้านการพัฒนาบุคลกรบริษัทยังมุ่งม่ันในการสร้างสถาน

ประกอบการให้มีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และมีสภาพแวดล้อม

การทำงานท่ีดีต่อพนักงานทุกภาคส่วน รวมไปถึงบุคคลภายนอกท่ี

เก่ียวข้อง ภายใต้แนวคิดความเชื่อม่ันว่าการทำงานในสภาพแวดล้อมท่ี

ปลอดภัยน่าทำงานจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น และ

พนักงานมีความสุขจากการทำงาน บริษัทมีการจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทได้

ปฏิบัติตามกฎมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานสากลด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตามหลักสิทธิ 
มนุษยชน เป็นการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนโดยให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มเพื่อให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงกับบริษัท โดยบริษัทมี

แนวทางให้พนักงานปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นท่ีเก่ียวข้องอย่างเท่าเทียม ไม่ละเมิด

สิทธิของพนักงาน 

นอกจากน้ียังส่งเสริมให้พนักงานมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น โดยสนับสนุน ให้พนักงาน

เป็นตัวแทนในคณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว

อนามัยและส่ิงแวดล้อม ของบริษัท และมีส่วนร่วมเจรจาต่อรองกับบริษัทเก่ียวกับข้อตกลงท่ี

ส่งผลกระทบต่อพนักงาน 

คณะกรรมการสวัสดิการมาจากการเลือกตั้ง
มีวาระคราวละ 2 ปี มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

1. ร่วมหารือกับนายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 

2. ให้คำปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้าง

ในการจัดสวัสดิการสำหรับลูกจ้าง 

3. ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการท่ีนายจ้าง

จัดให้แก่ลูกจ้าง 

4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการท่ีเป็น

ประโยชน์สำหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการ

แรงงาน 

5. เป็นคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาของบริษัท 
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การสรรหาและอัตรากำลัง 

บริษัทยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการจ้างงานควบคู่กับนโยบายท่ีเปิดโอกาสในการจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอ
ภาค ต้ังแต่การสรรหา การว่าจ้าง การบรรจุเข้าทำงาน การฝึกอบรม และการพัฒนาความสามารถ การโอนย้าย การเล่ือนตำแหน่ง การให้ผล
ตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ท้ังน้ีมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการทำงานท่ีมีความคิดเห็นท่ีหลากหลายและมีความเคารพในการและกัน และการมีโอกาส
ท่ีเท่าเทียมกัน 

• อัตรากำลังท่ีมีความหลากหลายด้านเพศ และ อายุ 

• สัดส่วนค่าตอบแทนระหว่างหญิงต่อชายในปี 2566 แบ่งตามระดับงานดังน้ี

1:1
ผู้บริหารระดับสูง

1:1.04
ผู้บริหารระดับกลาง

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 24      VNG

1,330 คน69%
ชาย

605 คน31%
หญิง

1,935 คน

พนักงานประจำ 
ท้ังหมด

746 คน38%อายุ 
<30 ปี 74 คน4%

อายุ 
> 50 ปี

อาย ุ

30-50 ปี
1,115 คน58%

1:1.25
พนักงาน



• จากความมุ่งม่ันในการดำเนินธุรกิจต่อสิทธิมนุษยชน ในปี 2566 บริษัทได้ว่าจ้างพนักงานผู้พิการจำนวนท้ังส้ิน 26 คน 
แบ่งเป็นชายจำนวน 20 คน และ หญิงจำนวน 6 คน คิดเป็นอัตราการจ้างคนพิการ 136%

พนักงานผู้พิการหรือด้อยโอกาส ชาย อัตราจ้างงานคนพิการหญิง

เป้าหมายคะแนนความผูกพัน 

ของพนักงาน

70
%

ผลดำเนินการ

96.64%

อัตราการลาออก

1.08%

• อัตราการลาออกของพนักงานในปี 2566 ร้อยละ 1.08 หรือ
จำนวน 276 คน โดยเป็นการลาออกสมัครใจ 270 คน โดย
การออกไม่สมัครใจจำนวน 5 คนเน่ืองจากเกษียณอายุ 5 คน
และปัญหาสุขภาพ 1 คน 

• เพื่อส่งเสริมการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
บริษัทเล็งเห็นความสำคัญและมีการต้ังเป้าหมายความผูกพัน
ของพนักงานท่ี 70% โดยในปี 2566 มีความผูกพันพนักงาน
ที 96.64%

จำนวนลาออก 
โดยสมัครใจ

270 คน

136%6 คน20 คน26 คน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 25      VNG



การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน 
บริษัทสนับสนุนการการพัฒนาทักษะและความก้าวหน้าทางอาชีพของพนักงาน

โดยการฝึกอบรม การสัมมนา และการพัฒนาทักษะผ่านการเรียนรู้ในการปฏิบัติ

งานอย่างต่อเน่ือง การพัฒนาศักยภาพรวมไปถึงการเพิ่มต่อยอดศักยภาพให้มี

มากข้ึน การเติมทักษะใหม่ๆท่ีเหมาะสมต่อการทำงาน รวมไปถึงการพัฒนาทักษะ

ด้านความคิดและการฝึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทมีแผนพัฒนาศักยภาพพนักงานคือแผนการฝึกอบรมประจำปีท่ีครอบคลุม

หลากหลายทักษะ เช่น 

ด้านบริหารจัดการ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อม ด้านคุณภาพชีวิต ด้านคอมพิวเตอร์และการสื่อสารและทักษะ

เฉพาะด้านอื่น ๆ 

บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานในปี 2566 จำนวน 14 ชั่วโมง และดำเนินการแล้วเสร็จ 13.39 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และจากการพัฒนาศักยภาพน้ีก่อ

ให้เกิดประโยชน์ต่อพนักงานและบริษัท ดังต่อไปน้ี 
• พนักงานสามารถพัฒนาขีดความสามารถของตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงานให้ดีย่ิงขึ้น 

• องค์กรมีองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้น เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 

• ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรได้ อาจช่วยลดต้นทุน เน่ืองจากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• พนักงานได้พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลาซึ่งหลังจากการฝึกอบรมจะมี “แบบติดตามผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม” เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้ติดตาม
และประเมินความเปล่ียนแปลง

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 26      VNG

14
เป้าหมาย ชั่วโมง / คน /  ชั่วโมง

13.39
ดำเนินการ ชั่วโมง / คน /  ชั่วโมง

48,451,202
ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม / บาท



การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
การประเมินผลงานพนักงานนอกจากจะเป็นการประเมินเพื่อส่ง

เสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพของ

พนักงาน ยังเป็นปัจจัยสำคัญในการรักษาพนักงาน โดยการ

ประเมินผลงานจะเป็นตัวช่วยในการชี้วัดความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน และเป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณา

กำหนดค่าตอบแทน และยังนำมาวิเคราะห์ในการพัฒนาแผน

พัฒนาพนักงานต่อไป  

บริษัท วนชัย กรุ๊ป มีการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

มีการติดตามให้เป็นไปตามกระบวนการ รวมท้ังการทบทวนและปรับปรุง

หลักเกณฑ์ให้สอดคล้องทันต่อสถานการณ์อยู่สม่ำเสมอ โดยจัดทำในรูป

แบบของ work instruction (WI) และมีวัตถุประสงค์ 

• เพื่อใช้เป็นคู่มือสำหรับการประเมินผลงานประจำปีของพนักงาน  

• ให้ทราบหลักเกณฑ์ และรายละเอียดปัจจัยท่ีใช้ในการประเมินผล

งานซ่ึงนำไปใช้ในการปรับค่าจ้างและการจ่ายเงินรางวัลประจำปี 

• ปัจจัยท่ีใช้ในการประเมินของพนักงานแต่ละระดับ 

• การคำนวณการข้ึนค่าจ้างประจำปี 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 27      VNG

บทนำ การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 



ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ถือเป็นส่ิงสำคัญท่ีสุด คำนึงถึงความปลอดภัย 
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท้ังพนักงานและผู้รับเหมา



การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงานของพนักงาน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป มีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทำงาน เพื่อควบคุมและป้องกันความเส่ียงท่ีเกิด

จากการทำงานของพนักงานและคู่ค้าท่ีต้องเข้ามายังสถานประกอบการ โดยบริษัทมุ่งหวังในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีปลอดภัยและถูก

สุขอนามัย ให้พนักงาน 

บริษัทมีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน ครอบคลุมท้ังพนักงานและคู่ค้า โดยมีแนวปฏิบัติด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงานของคู่ค้า มีการประเมินความเส่ียงทางด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อม

การทำงานท่ีเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการกำหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัยฯ 

เป้าหมายการพัฒนาด้านความปลอดภัย : จำนวนครั้งของอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเป็นศูนย์

จำนวนครั้งการบาดเจ็บขั้นหยุดงาน

ผู้รับเหมา  0พนักงาน  11

 สถิติการบาดเจ็บขั้นหยุดงาน (LTIFR)

ผู้รับเหมา  0พนักงาน  1.69

จำนวนการเสียชีวิตจากการดำเนินงาน

ผู้รับเหมา  0พนักงาน  0

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 29      VNG

การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย บทนำ



การประเมินความเสี่ยงด้านสุขอนามัย

และความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการ

ทำงานท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

มีแนวปฏิบัติ WI-VPI-OES110  การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

(Job Safety Analysis JSA) และแต่ละหน่วยงานมีการจัดทำการวิเคราะห์

งานเพื่อความปลอดภัย  

แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของคู่ค้า 
• มีข้อกำหนดการขับขี่รถบรรทุกตามมาตรฐาน ISO 

• มีข้อปฏิบัติสำหรับการคีบไม้รถดั๊มพ์ไม่ได้ของลูกค้า 

• WP-VPI-EMS005 การควบคุมผู้รับเหมา  

สถานบริการด้านสุขภาพภายในสถานท่ีทำงาน 
มีห้องพยาบาล , ยาและเวชภัณฑ์ , เตียงผู้ป่วย , พยาบาลประจำ 24 ชม. , 

รถฉุกเฉินพร้อมคนขับประจำ 24 ชม. 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 30      VNG

การพัฒนาท้องถ่ินและการสร้างคุณค่า               ความเท่าเทียมกันของโอกาสและความหลากหลาย                ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพัฒนาทักษะ             การจูงใจและรักษาพนักงาน              สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย บทนำ



การมีส่วนร่วม และการให้คำ
ปรึกษาด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
• การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย

และมาตรฐานแรงงาน 

• มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนิน

งานด้านความปลอดภัย 2 ครั้ง/ปี โดยให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อ

แนะนำต่อการดำเนินงานด้านความ

ปลอดภัย 

• มีการส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติกิจกรรม

เพื่อลดอุบัติเหตุจากการทำงาน เช่น การ

ทำกิจกรรมอุบัติเหตุเป็นศูนย์และ 

Morning Talk , การปฏิบัติ , กิจกรรม

การเฝ้าสังเกตุการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

การประสบอันตราย , การตรวจความ

ปลอดภัยโดย จป.หัวหน้างาน , การตรวจ

ความปลอดภัยโดยจป.วิชาชีพ การค้นหา

สาเหตุของอุบัติเหตุและกำหนดแนวทาง

การป้องกันแก้ไขร่วมกับหน่วยงาน

การฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยให้พนักงานและ
ผู้รับเหมา 

• มีการปฐมนิเทศลูกจ้างเข้าทำงานใหม่

ตามพ.ร.บ.ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัย พ.ศ.2554 

• มีการอบรมผู้รับเหมาเข้าทำงานใหม่ 

• มีการฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น 

• มีการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

• มีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหล 

• มีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินรังสีรั่วไหล/ไฟ

ไหม้

การส่งเสริมสุขภาพพนักงาน 
• มีการตรวจสุขภาพแรกรับเข้าทำงานและ

ตรวจเม่ือเปล่ียนงาน (ปัจจัยเส่ียงมีการ

เปล่ียนแปลงไปจากเดิม) 

• มีการตรวจสุขภาพประจำปีและตรวจตาม

ปัจจัยเส่ียง 

• มีการฉีดวัคซีน COVID-19 

• มีการคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ 

บี และ ซี

การป้องกันและลดบรรเทาผลกระทบด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของคู่ค้า 
• มีการติดป้าย “ระเบียบปฏิบัติของผู้มาติดต่อพื้นท่ี

เขตโรงงาน” 

• มีการติดต้ังป้ายไวนิล “ระวังตกจากท่ีสูงขณะคลุม

ผ้าใบ” 

• มีการแจกจ่ายแผ่นพับการคลุมผ้าใบบนรถบรรทุก

ให้ปลอดภัยให้กับคนขับรถบรรทุก
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ความท้าทายท่ีต้องเผชิญ
การใช้พื้นท่ีของสังคมเพื่อการดำเนินธุรกิจ กลุ่มวนชัยตระหนักเสมอว่าต้องสร้างการเชื่อมโยง

ธุรกิจและสังคมด้วยประโยชน์และคุณค่าร่วมกัน การดำเนินธุรกิจจึงจะเกิดความย่ังยืนได้ โดย

เฉพาะลักษณะธุรกิจท่ีใช้ทรัพยากรธรรมชาติแบบใช้แล้วหมดไป ดังน้ันความร่วมมือจากผู้มี

ส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก (พนักงาน และชุมชน) เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความ

ร่วมมือเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาร่วมกันและไปในทิศทางเดียวกัน อย่างไรก็ตามการบรรลุ

เป้าหมายมีความท้าทายท่ีต้องพิจารณา ดังน้ี 

1. การสร้างความเข้าใจแนวทางการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อให้ชุมชนเข้าใจ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการจัดการของบริษัทเพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนใน

ด้านต่าง ๆ บนพื้นฐานความสามารถ ความเชี่ยวชาญท่ีสอดคล้องกับทรัพยากรของ

บริษัท 

2. การสำรวจความคาดหวัง ข้อกังวล ท่ีชุมชนอาจมีต่อผลกระทบจากการดำเนินงาน

ของบริษัท นอกจากเพื่อหาประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวข้องและจัดลำดับแล้ว ยังใช้ในการ

กำหนดแนวทางเพื่อร่วมมือกันลด หรือป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบดังกล่าว ผ่าน

กระบวนการท่ีมีการตกลงและดำเนินงานแก้ไขร่วมกัน 

3. การกำหนดโครงการหรือกิจกรรม เป็นแผนงานเชิงกลยุทธ์ท้ังระยะส้ัน และระยะยาว 

ท้ังเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสามารถดำเนินการต่อเน่ืองให้เห็นผลลัพธ์การ

พัฒนาอย่างชัดเจน รวมท้ังกำหนดนโยบายและโครงสร้างเพื่อบริหารจัดการ 

ด้านการดำเนินงานธุรกิจและสิทธิมนุษยชนได้มีการปฏิบัติด้วยการเคารพในความเท่าเทียมเป็นหัวใจสำคัญ ส่ิงท่ีต้องทำต่อคือการปฏิบัติอย่างมีระบบกระบวนการรองรับเพื่อให้

ท้ังองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียตระหนักและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

การดูแลพนักงานดำเนินการได้อย่างดีท้ังจากอัตราการลาออกท่ีต่ำ และผลการสำรวจความผูกพันพนักงานท่ีสูงกว่าเป้า แนวทางดำเนินการด้านน้ีในอนาคตระยะใกล้คือการ

ทำงานร่วมกันของแต่ละแผนงานท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานไม่ว่าจะเป็นด้านการเติบโตก้าวหน้าทางสายอาชีพ การสร้างความผูกพันภักดีต่อองค์กร รางวัลและส่ิงจูงใจต่าง ๆ ให้เป็น

ระบบและส่ือสารแก่พนักงานต่อไป
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ภาคผนวก



วัตถุประสงค์: 
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ดําเนินธุรกิจด้วยความสํานึก
ในการรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาบริษัทให้ม่ันคง และเติบโตอย่างยังยืน 
โดยมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า บริษัทจึงกําหนดนโยบายการมีส่วนร่วม
และพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นแนวทางเดียวกันในการดำเนินการ และสนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัท โดยมีแนวทางการเพื่อการปฏิบัติการดังน้ี 
ขอบเขต: 
1. ส่งเสริมการสร้างความย่ังยืนให้แก่ชุมชนโดยรอบโรงงานของบริษัท ในทุกพื้นท่ีท่ีบริษัท
เข้าไปดําเนินธุรกิจ โดยมุ่งสร้างการพัฒนาและเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างคุณค่า
เพิ่มให้แก่ชุมชนต่าง ๆ รอบโรงงาน 
2. ประธานกรรมการบริหาร แต่งต้ังคณะทํางาน เพื่อทําหน้าท่ีวางแผนและคิดค้นโครงการ
พัฒนาชุมชนให้ตรงกับความต้องการของชุมชน โดยทำกระบวนการสำรวจตรวจสอบ 
สำรวจข้อกังวล สภาพชุมชนและสังคมเก่ียวกับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัท  
การพร้อมท้ังกําหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และติดตามผลการดําเนินงานท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพอย่างครบถ้วน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และสังคม สามารถติดตามและ
รับรู้ความคืบหน้าของการจัดการด้านสังคมได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
พร้อมท้ังรายงานการผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกไตรมาส 
3. ส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วน
ได้เสีย ในชุมชนในพื้นท่ีดําเนินกิจการ รวมท้ังปลูกฝังจิตอาสาและส่งเสริมพนักงานรวมท้ัง
ผู้เก่ียวข้องให้มีความรับผิดชอบต่อชุมชน 

นโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม  : บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

4. ให้การสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ภายใต้กรอบแนวทางดังน้ี 
4.1 เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัท 

4.2 เป็นกิจกรรมท่ีลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   
       รวมท้ัง สามารถวัดผลได้ 
4.3 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
       และส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 
4.4 เป็นกิจกรรมท่ีอนุรักษ์วิถีท้องถิ่นและอัตลักษณ์ชุมชน 

5. ส่ือสารให้ผู้บริหารและพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างการ 
     ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
6. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ และการพัฒนาการดําเนิน 
     งานตามแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงานกํากับดูแล หรือมาตรฐานการดําเนินงานท่ี   
     เก่ียวข้องท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับประเทศและระดับสากล  
7. สนับสนุน ร่วมทำงานและแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างพันธมิตร ภาคี เครือข่ายต่างๆ  
    เพื่อสร้างผลลัพธ์ท่ีดีต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

    ท้ังน้ีให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีสนับสนุน และปฏิบัติตามนโยบายการมี 
    ส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างเคร่งครัด 
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  : บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยา

บรรณของ บริษัทซึ่งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และมุ่งม่ันท่ีจะเคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ี

ยอมรับในระดับสากลอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่า

ด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลักการชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนสำหรับ

ธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 

UNGP) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ ( The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work: ILO) 

เพื่อให้ม่ันใจว่าการดำเนินธุรกิจของ บริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนคณะกรรมการจึงเห็น

สมควรให้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท (Direct Activity) รวมถึงคู่ค้า/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

(Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) 

ขอบเขตการดำเนินการ 

นโยบายและข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนน้ีใช้สำหรับทุกกิจกรรมของบริษัท (พนักงาน กิจกรรมทางธุรกิจ

โดยตรง สินค้าและบริการ) ท่ีบริษัท มีอำนาจในการบริหาร เช่น กิจการของบริษัท บริษัทท่ีบริษัทถือหุ้น

ท้ังหมด บริษัทย่อย และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) 

บริษัทมุ่งหวังและส่งเสริมให้คู่ธุรกิจท่ี บริษัทไม่มีอำนาจในการบริหาร เช่น บริษัทร่วมและบริษัทท่ีร่วมลงทุน

อื่น ๆ รวมถึง คู่ธุรกิจ (Contractors) คู่ค้า (Suppliers) และผู้เก่ียวข้องอื่น ๆ สนับสนุนและปฏิบัติตามแนว

นโยบายน้ี 
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นิยามศัพท์ 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนโดยไม่

คำนึงถึงความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผ่าพันธ์ุ ศาสนา เพศ ภาษา 

อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใดตามกฎหมาย

ของแต่ละประเทศและตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติ รวมถึง สิทธิในการ

ดำรงชีวิตและเสรีภาพ การพ้นจากการเป็นทาสและการทรมาน การค้ามนุษย์ การล่วงละเมิด การ

ใช้แรงงานบังคับและการใช้แรงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น อิสระในการรวมกลุ่ม

และการเจรจาต่อรอง สิทธิในการทำงาน ชั่วโมงการทำงาน การได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม 

การศึกษา และสิทธิอื่น ๆ เช่น การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สุขภาพและความปลอดภัย ชนกลุ่ม

น้อยในชุมชนท้องถิ่น และสิทธิชุมชน โดยทุกคนมีสิทธิต่าง ๆ เหล่าน้ีอย่างเท่าเทียม ไม่ถูกเลือก

ปฏิบัติ โดยการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

การเลือกปฏิบัติ (Discrimination) หมายความว่า การปฏิบัติและการดูแลต่อบุคคลอย่างไม่เท่า

เทียม โดยการเพิ่มภาระหรือไม่ให้สิทธิประโยชน์ท่ีเท่าเทียม แทนท่ีจะปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเป็นธรรม

ตามพื้นฐานท่ีแต่ละบุคคลควรได้รับ ซึ่งการเลือกปฏิบัติอาจรวมถึงการล่วงละเมิดด้วย 

การล่วงละเมิด (Harassment) หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระทำท่ีไม่พึง

ปรารถนาหรือเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่าไม่เป็นท่ีพึงปรารถนาต่อบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธ์ด้วย การ

ล่วงละเมิดท่ีไม่ใช่ทางเพศอาจรวมถึงการรวมกลุ่มประณามว่าร้าย และการข่มเหงรังแก เป็นต้นใน

ขณะท่ีการล่วงละเมิดทางเพศจะมีองค์ประกอบทางเพศเข้ามาเก่ียวข้อง 

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความว่า บุคคลท่ีขาดความสามารถในการปกป้อง

สิทธิและประโยชน์ของตน เน่ืองจากขาดอำนาจ การศึกษา ทรัพยากร ความเข้มแข็ง หรืออื่น ๆ และ

มีความเส่ียง ต่อการได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน เช่น ผู้หญิง ผู้พิการ เด็ก ชนพื้นเมือง 

แรงงานอพยพ ผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) แรงงานของคู่ธุรกิจ คู่ธุรกิจ และชุมชน 

เป็นต้น 

บริษัท หมายความว่า บริษัท วนชัย กรุ๊ป  จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของ บริษัทวนชัย กรุ๊ป  

จำกัด (มหาชน)  



นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษัท วนชัย กรุ๊ป  จำกัด (มหาชน) ทุกระดับ ต้องตระหนัก
ถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตาม
กฎหมายของแต่ละประเทศและตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง 

• ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม 

• ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม ดูแลสิทธิของพนักงานตามกฎหมายเช่น ค่าตอบแทน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง 

• ปฏิบัติต่อคู่ค้า ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นธรรม มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสรวมถึง
ส่งเสริมให้คู่ค้าดำเนินงานตามหลักมนุษยธรรม 

• ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ส่งมอบผลิตภัณฑ์ การบริการด้วยความรับผิดชอบ ไม่
ละเมิดข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า 

• ปฏิบัติต่อชุมชนด้วยความตระหนักถึงสิทธิชุมชน ฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

• หลีกเล่ียงการกระทำท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

• ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนแก่ผู้
เก่ียวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกายจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผ่า
พันธ์ุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 36      VNG

2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน
การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมุ่งม่ันป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ 
และการคุกคามรูปแบบอื่น ยึดม่ันในนโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ ต่อต้านการล่วงละเมิดและไม่ยอม
ให้มีการล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ (ท้ังการล่วงละเมิดทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ) โดยนโยบายน้ี
กำหนดว่าข้อร้องเรียนใด ๆ ท่ีบริษัทฯได้รับจะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง รักษาเป็นความลับ 
และให้ความเห็นอกเห็นใจ หากการกล่าวหาน้ันได้รับการยืนยัน จะดำเนินการตามมาตรการ
เยียวยาลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

3. ส่ือสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใด 
แก่พนักงาน คู่ค้า/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business 
Value Chain)ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่าง
มีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบาย
น้ี และทวนสอบความเข้าใจอย่างสม่ำเสมอ และจัดให้มีการฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงการ
เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิดในสถานท่ีทำงานแก่พนักงานทุกคนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

4. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเข้า
ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับ
บัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ 

5. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการยก
ระดับการรายงานอุบัติการณ์ในระดับสูงขึ้นไป ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีแจ้งเรื่องการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความ
ร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ี กำหนดไว้ในนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและการกระทำผิด 

6. พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due diligence process) อย่างต่อ
เน่ืองเพื่อท่ีจะระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กำหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีได้รับผลกระทบท่ีครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม วางแผนและกำหนด
แนวทางการแก้ไขและป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้สอดคล้อง
ตามแนวทางการจัดการความเส่ียงขององค์กร ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงในอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีเก่ียวข้อง และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดให้มีกระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระ
ทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิด 

นโยบายด�านสิทธิมนุษยชน : บริษัท วนชัย กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย  



7. มุ่มม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนน้ี 
8. สำหรับผู้กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด เป็นการกระทำผิดจรรยา
บรรณของบริษัทจะต้องดำเนินการแก้ไข หรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท กำหนดไว้ นอกจากน้ี พิจารณา
ดำเนินการตามกฎหมายหากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 
9. มุ่งม่ันท่ีจะส่ือสาร รายงานและเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การบรรเทาและการเยียวยา รวมถึงอุบัติการณ์
การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด สู่สาธารณะอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 
10. ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญต่อองค์กร 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 37      VNG



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 38      VNG



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 39      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านทรัพยากรมนุษย์



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 40      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านทรัพยากรมนุษย์



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 41      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านทรัพยากรมนุษย์



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 42      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านทรัพยากรมนุษย์



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 43      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านความปลอดภัย



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 44      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านความปลอดภัย



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 45      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านความปลอดภัย



รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 46      VNG

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ : ด้านความปลอดภัย



VNGรายงานความยั่งยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความยั่งยืน 47

ชุดรายงานความยั่งยืน ปี 2566 

 บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ขอเชิญให้ท่านผู้สนใจ 
ติดตามชุดรายงานความย่ังยืน ประจำปี 2566 โดยปีน้ีเป็นปีแรกท่ี
บริษัท จัดทำรายงานความย่ังยืน แม้ว่าทางบริษัทได้เริ่มต้นดำเนิน
ธุรกิจบนพื้นฐานความย่ังยืนมากว่า 80 ปีแล้วก็ตาม การเดินทางผ่าน
ชุดรายงานความย่ังยืนของเรา ซึ่งจัดทำขึ้นจากคนทำงาน เพื่อแสดง
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมและการกำกับดูแลด้าน
จริยธรรม และการดำเนินธุรกิจให้ได้ผลกำไรอย่างย่ังยืน  เริ่มต้นรู้จัก
บริษัท ผ่าน "รายงานเส้นทางสู่ความยั่งยืน" และติดตามการ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาธุรกิจจาก "รายงานการบริหารจัดการความ
เส่ียง" ท่ีให้รายละเอียดเก่ียวกับมาตรการเชิงรุก รายงานแต่ละฉบับนำ
เสนอมุมมองท่ีคนทำงานนำมาถ่ายทอด รวมท้ังอธิบายวิธีท่ีเราบูรณา
การความย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์

ฉบับท่ี ฉบั
บที่

ฉบับท่ี

3

5

หลักของเราใน "รายงานประเด็นท่ีเป็นสาระสำคัญของธุรกิจ" และ
แสดงให้เห็นถึงความทุ่มเทในการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพใน 
“รายงานป่าไม้และส่ิงแวดล้อมสำหรับอนาคตท่ียั่งยืน" และการขับ
เคล่ือนการเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืนโดยต้องอาศัยความร่วมมือ "รายงาน
การร่วมสร้างสังคมท่ียั่งยืน" และค้นหาความต้ังใจในการบริหารและ
กำกับการดำเนินธรกิจด้วยความโปร่งใสและความรับผิดชอบใน 
"รายงานการกำกับกิจการและการดำเนินธุรกิจท่ีดี" สุดท้าย 
"รายงาน GRI Content Index" แสดงให้เห็นการรายงานตาม
มาตรฐานสากล รายงานชุดน้ีรวบรวมปรัชญาของเราซึ่งมีรากฐานมา
จากความย่ังยืน ความซื่อสัตย์ และวิสัยทัศน์สำหรับอนาคตเพื่อโลกใบ
น้ีกลับมาสมดุลและย่ังยืน สำหรับทุกคน
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รายงานความยั่งยืน ปี 2566 ฉบับการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 47      VNG
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