
 

 

 

 
นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
บริษัท วนชยั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“บริษัท”) ได้กําหนดวิสยัทศัน์ทีEจะเป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมแผน่ไม้

ทดแทนธรรมชาติ ตระหนกัในคณุคา่ของทรัพยากร สร้างมลูคา่อยา่งยัEงยืน รวมทั Sงตระหนกัถงึความสาํคญัด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนกังาน คูค้่า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธรุกิจ และผู้มาตดิตอ่ 

บริษัทจงึกําหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึEงมีรายละเอียดดงันี S 

1) บริษัทจะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สอดคล้องกบั

กฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อกําหนดอืEนๆ ทีEบริษัทนํามาประยกุต์ใช้ เพืEอสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในการ

ทํางานให้กบัพนกังาน คูค้่า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธรุกิจ และผู้มาตดิตอ่ หรือมาปฏิบตังิานภายในพื SนทีEบริษัท ให้

เกิดขึ Sนอยา่งตอ่เนืEองและยัEงยืน  

2) บริษัทถือวา่ความปลอดภยัในการทํางานเป็นหน้าทีEและความรับผิดชอบในการปฏิบตังิานของพนกังานทกุคน 

ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัต้องเป็นแบบอยา่งทีEดี เป็นผู้ นํา สนบัสนนุ สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัรู้ถงึการทํางานด้วย

ความปลอดภยั รวมทั Sงกํากบัดแูลให้การปฏิบตังิานของพนกังาน คูค้่า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธรุกิจ และผู้มาตดิตอ่ 

หรือมาปฏิบตังิานภายในพื SนทีEบริษัท ปฏิบตัติามกฎระเบียบความปลอดภยัและอาชีวอนามยัทีEกําหนดขึ Sนโดยเคร่งครัด 

ทั Sงนี S เพืEอให้เกิดความปลอดภยัสงูสดุในทกุขั Sนตอนการปฏิบตังิาน 

3) บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดการมีสว่นร่วมของพนกังาน คูค้่า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธรุกิจ และผู้มาตดิตอ่ หรือ

มาปฏิบตังิานภายในพื SนทีEบริษัท ในการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

อยา่งตอ่เนืEอง เพืEอร่วมกนัสร้างสถานทีEทํางานทีEปลอดภยั 
4) บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการปอ้งกนัและประเมินความเสีEยงของอนัตรายและผลกระทบด้านสิEงแวดล้อม

ตา่งๆ โดยจะดําเนินการทกุวิถีทางเพืEอให้มัEนใจวา่ระบบการปอ้งกนัและแก้ไขความเสีEยงจะถกูนําไปใช้อยา่งมี

ประสทิธิผล 
5) บริษัทจะพฒันาพนกังานให้มีความรู้ และสร้างจิตสาํนกึให้พนกังานทกุระดบัตระหนกัถงึความสาํคญัของงานด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
6) บริษัทจะตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน และทีEกําหนดไว้ในแผนงานประจําปี เพืEอให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงัและเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

7) บริษัทจะให้การสนบัสนนุทรัพยากร ทั Sงงบประมาณ เวลา บคุลากร และทรัพยากรทีEเกีEยวข้องอยา่งเหมาะสมในการ

ดําเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
 

การแต่งตั Gงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทได้แตง่ตั Sงคณะกรรม-การความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพืEอปฏิบตัติาม

กฎกระทรวงแรงงานวา่ด้วยเรืEอง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. abcd โดยมีรายละเอียดดงันี S 

• คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทีEได้รับการแตง่ตั Sง ประกอบด้วย 

กรรมการผู้จดัการ กรรมการฝ่ายนายจ้าง กรรมการฝ่ายลกูจ้าง และเลขานกุาร 



 

 

 

• คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีอํานาจหน้าทีEและความรับผิดชอบ 

ดงันี S 
 

1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการทํางาน รวมทั SงความปลอดภยัในการทํางานนอกสถานทีE 

เพืEอปอ้งกนัและลดการเกิดอบุตัเิหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตเุดือดร้อนรําคาญ อนั

เนืEองมาจากการทํางานหรือความไมป่ลอดภยัในการทํางานเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุง แก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเกีEยวกบัความปลอดภยัในการ

ทํางาน และมาตรฐานความปลอดภยัในการทํางานตอ่ฝ่ายบริหาร เพืEอความปลอดภยัในการทํางานของพนกังาน คู่

ค้า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธรุกิจ และบคุคลภายนอกทีEเข้ามาปฏิบตังิานหรือเข้ามาใช้บริการในสาํนกังานของบริษัท 
3) สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมด้านความปลอดภยัในการทํางานของบริษัท 
4) พิจารณาข้อบงัคบัและคูมื่อความปลอดภยั รวมทั Sงมาตรฐานด้านความปลอดภยัในการทํางานของบริษัท นําเสนอ

ตอ่ฝ่ายบริหาร 
5) สาํรวจการปฏิบตักิารด้านความปลอดภยัในการทํางาน และตรวจสอบสถิตกิารประสบอนัตรายทีEเกิดขึ Sนในสาํนกังาน

ของบริษัท อยา่งน้อยเดือนละ f ครั Sง 
6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีEยวกบัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถงึโครงการ หรือ แผนการ

ฝึกอบรมเกีEยวกบับทบาทหน้าทีE ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของพนกังาน หวัหน้างาน ผู้บริหารและ

บคุลากรทกุระดบัเพืEอเสนอความเหน็ตอ่ฝ่ายบริหาร 
7) วางระบบการรายงานสภาพการทํางานทีEไมป่ลอดภยั โดยให้เป็นหน้าทีEของพนกังานทกุระดบัต้องปฏิบตั ิ
8) ตดิตามผลความคืบหน้าเรืEองทีEเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 
9) รายงานผลการปฏิบตังิานประจําปี รวมทั Sงระบปัุญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบตัหิน้าทีEของ

คณะกรรมการ เพืEอเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 
10) ประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภยัในการทํางานของบริษัท 
11) ปฏิบตังิานด้านความปลอดภยัในการทํางานอืEนๆ ตามทีEฝ่ายบริหารมอบหมาย 

 

จงึประกาศมาเพืEอทราบโดยทัEวกนั 

 

                                                              
                                                                                        ประกาศ ณ วนัทีE 11 พฤศจิกายน 2567 
 
                                                                                                             ลงนามโดย 
 
 
 
                                                                                                      ( นายสมภพ สหวฒัน์ ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการบริษัท 


