
 
นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บริษทั”) ไดก้าํหนดวิสยัทศันท่ี์จะเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทน

ธรรมชาต ิตระหนกัในคณุคา่ของทรพัยากร สรา้งมลูค่าอยา่งยั่งยนื รวมทัง้ตระหนกัถึงความสาํคญัดา้นความปลอดภยั อาชวี 

อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน คูค่า้ ผูร้บัเหมา พนัธมติรทางธุรกิจ และผูม้าติดต่อ บรษิัทจงึกาํหนด

นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1) บรษิัทจะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

มาตรฐานสากล และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบรษิัทนาํมาประยกุตใ์ช ้เพ่ือสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บั

พนกังาน คูค่า้ ผูร้บัเหมา พนัธมติรทางธุรกิจ และผูม้าติดต่อ หรือมาปฏิบตัิงานภายในพืน้ท่ีบรษิัท ใหเ้กดิขึน้อยา่งต่อเน่ือง

และยั่งยืน  

2) บรษิัทถือวา่ความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน 

ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้าํ สนบัสนนุ ส่งเสรมิใหพ้นกังานตระหนกัรูถ้งึการทาํงานดว้ยความ

ปลอดภยั รวมทัง้กาํกบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของพนกังาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา พนัธมติรทางธุรกิจ และผูม้าติดต่อ หรือมา

ปฏิบตัิงานภายในพืน้ท่ีบรษิัท ปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัและอาชวีอนามยัท่ีกาํหนดขึน้โดยเครง่ครดั ทัง้นี ้

เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัสงูสดุในทกุขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

3) บรษิัทส่งเสรมิและสนบัสนนุใหเ้กดิการมีส่วนรว่มของพนกังาน คูค่า้ ผูร้บัเหมา พนัธมติรทางธุรกิจ และผูม้าติดต่อ หรือมา

ปฏิบตัิงานภายในพืน้ท่ีบรษิัท ในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่ง

ต่อเน่ือง เพ่ือรว่มกนัสรา้งสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภยั 

4) บรษิัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการป้องกนัและประเมินความเส่ียงของอนัตรายและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ 

โดยจะดาํเนินการทกุวิถีทางเพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบการป้องกนัและแกไ้ขความเส่ียงจะถกูนาํไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผล 

5) บรษิัทจะพฒันาพนกังานใหม้ีความรู ้และสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นกังานทกุระดบัตระหนกัถึงความสาํคญัของงานดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

6) บรษิัทจะตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน และท่ีกาํหนดไวใ้นแผนงานประจาํปี เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างจรงิจงัและเกดิประสิทธิภาพสงูสดุ 

7) บรษิัทจะใหก้ารสนบัสนนุทรพัยากร ทัง้งบประมาณ เวลา บคุลากร และทรพัยากรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสมในการ

ดาํเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

 



 
การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรม-การความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือปฏิบตัิตามกฎกระทรวง

แรงงานว่าดว้ยเร่ือง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ. 2549 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

• คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ ประกอบดว้ย ประธาน

กรรมการ กรรมการฝ่ายนายจา้ง กรรมการฝ่ายลกูจา้ง และเลขานกุาร 

• คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1) พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัง้ความปลอดภยัในการทาํงานนอกสถานท่ี เพ่ือ

ป้องกนัและลดการเกดิอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกดิเหตเุดือดรอ้นราํคาญ อนัเน่ืองมาจากการ

ทาํงานหรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุง แกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

และมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อฝ่ายบรหิาร เพ่ือความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน คูค่า้ ผูร้บัเหมา 

พนัธมิตรทางธุรกิจ และบคุคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใชบ้รกิารในสาํนกังานของบรษิัท 

3) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของบรษิัท 

4) พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือความปลอดภยั รวมทัง้มาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของบรษิัท นาํเสนอต่อฝ่าย

บรหิาร 

5) สาํรวจการปฏิบตัิการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถติิการประสบอนัตรายท่ีเกิดขึน้ในสาํนกังานของ

บรษิัท อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงโครงการ หรือ แผนการฝึกอบรม

เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของพนกังาน หวัหนา้งาน ผูบ้รหิารและบคุลากรทกุระดบั

เพ่ือเสนอความเห็นตอ่ฝ่ายบรหิาร 

7) วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยั โดยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของพนกังานทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิ 

8) ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

9) รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทัง้ระบปัุญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

เพ่ือเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

10) ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของบรษิัท 

11) ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอ่ืนๆ ตามท่ีฝ่ายบรหิารมอบหมาย 

 



 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกนั 

 

                                                              
                                                                                        ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 

                                                                                                          ลงนามโดย 

 
 
 
                                                                                                      (นายสมภพ สหวฒัน)์ 

                                                                                                     ประธานกรรมการบรษิัท 


