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นโยบายการจ้างงาน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัท”) ยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อบคุลากรทกุคนอยา่งเสมอภาค

และเท่าเทียม โดยไมม่กีารเลือกปฏิบตัิจากเชือ้ชาติสญัชาตเิผ่าพนัธุ ์สีผิว ตระกลู ภาษา ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศสภาพ 

รสนิยมทางเพศ อายคุวามพิการ โรคประจาํตวัท่ีไม่มีผลกระทบต่อการทาํงาน แนวคิดทางการเมือง หรือสถานภาพการสมรส 

บรษิัทมุ่งมั่นในการรกัษาสิทธิและเสรีภาพของบคุลากร พรอ้มดแูลสวสัดิภาพของแรงงานอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือใหบ้คุลากรสามารถทาํงานไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ รวมทัง้สรา้งเสรมิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพ่ือใหพ้นกังานในองคก์ร

สามารถปฏิบตังิานไดอ้ย่างเตม็ความสามารถในการปฏิบตัิตามคาํมั่นนี ้บรษิัทจงึยึดถือและปฏิบตัติามกฎระเบียบในทอ้งถิ่นท่ี

บรษิัทเปิดดาํเนินกิจการ รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานแรงงาน หลกัสิทธิมนษุยชนสากล และหลกัการดา้นแรงงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง เพ่ือสรา้งคณุค่าแก่ตวัพนกังานและสรา้งแรงบนัดาลใจต่อการทาํงานไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

ในฐานะบรษิัทท่ีดาํเนินธุรกจิในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ มีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิ

มนษุยชนและการปฏิบตัดิา้นแรงงาน โดยยดึมั่นในมาตรฐานสากล ทัง้ในดา้นการดแูลบคุลากร ลกูคา้ คูค่า้ ลกูคา้ ผูบ้รโิภค 

และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยบรษิัทจะไมใ่ชแ้รงงานทาสยคุใหมห่รือการคา้มนษุยใ์นทกุกิจกรรมของบรษิัท รวมถงึห่วงโซ่

คณุค่าและการรว่มทนุตา่ง ๆ ทัง้นี ้นโยบายดา้นการจา้งงานและการบรหิารแรงงานของบรษิัทไดก้าํหนดใหส้อดคลอ้งกบั

แนวทางและมาตรฐานสิทธิมนษุยชนระหวา่งประเทศ อนัประกอบดว้ยปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนษุยชน United Nations 

Universal Declaration of Human Rights (UNDHR) และปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการทาํงานของ

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles 

and Rights at Work รวมทัง้กฎหมายแรงงานของประเทศท่ีบรษิทัดาํเนินธุรกิจ หลกัเกณฑต์ามมาตรฐานสากลท่ีบรษิัทยึดถือ

นโยบายการบรหิารของบรษิัท และขอ้กาํหนดของลกูคา้ 

ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายการจา้งงานฉบบันีบ้งัคบัใชก้บัการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั รวมถึงการส่งต่อใหก้บัคู่คา้ทางธุรกิจของบรษิัทนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อปุทานท่ีไดร้บัการระบวุ่ามีความสาํคญัใน

ลาํดบัตน้ ๆ ต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนสาํหรบัธุรกิจอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาต ิ

คาํจาํกดัความ 

“บริษัท” หมายถงึ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

“พนักงาน” หมายถงึ พนกังานและคนงานทกุระดบัของบรษิัท 

“คู่ค้าธุรกิจ” หมายถงึ ผูส่้งมอบสินคา้และบรกิาร รวมถึงผูร้บัเหมาแรงงานและบรกิาร 
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“แรงงานผู้เยาว”์ หมายถงึแรงงานท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี แต่มากกว่าอายขุัน้ตํา่ในการจา้งงาน 

“แรงงานบังคบั” หมายถงึ งานท่ีบคุคลทาํงานดว้ยความไม่สมคัรใจ โดยอาศยัวิธีการหรืออา้งเหตเุพ่ือการลงโทษ หรือการบีบ

บงัคบั การขม่ขู่ การขม่ขืนใจใหท้าํงานหรือใหบ้รกิาร เป็นผลใหบ้คุคลนัน้ทาํงานอย่างไม่เต็มใจ หรือโดยทาํใหบ้คุคลนัน้อยูใ่น

ภาระท่ีไม่สามารถขดัขืนได ้

 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

เพ่ือสรา้งเสรมิคณุภาพชีวิตท่ีดีและความผกูพนัต่อบรษิัทของพนกังาน บนพืน้ฐานการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพซึง่

กนัและกนั บรษิัทจงึไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลดา้นแรงงานและการจา้งงานในสถานประกอบการของบรษิัททกุแห่ง 

 

2. สิทธิในการปฏิบตัิงานโดยสมัครใจ 

จะไม่จดัหาหรือจา้งงานแรงงานบงัคบัรวมทัง้แรงงานเดก็ บคุลากรท่ีรว่มงานกบับรษิัทพึงปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยความสมคัรใจ 

ทัง้นี ้บรษิัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานยื่นความจาํนงขอออกจากงานไดต้ามความเหมาะสม 

 

3. ดาํเนินกิจการโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 

ไม่ข่มขู่ ข่มเหง ไม่ปฏิบตัิต่อแรงงานโดยขดัต่อหลกัมนษุยธรรม ซึง่หมายรวมถงึการล่วงละเมิดทางเพศ การทารุณกรรม 

การใชแ้รงงาน การลงโทษ โดยประทษุรา้ยต่อรา่งกาย การขูก่รรโชก การแสวงหาผลประโยชน ์ตลอดจนการบงัคบัขูเ่ข็ญ

ทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ 

 

4. แนวปฏิบตัิการไม่เลอืกปฏิบัตแิละการให้โอกาสอย่างเท่าเทยีมกัน 

จา้งพนกังานตามความสามารถและไม่เลือกปฏิบตั ิโดยจะไมค่าํนึงถึงเชือ้ชาติ ศาสนา สญัชาติ อาย ุเพศ เพศสภาพ ภาวะ

ทพุลภาพ หรือเหตผุลอ่ืนใด ซึ่งระบไุวต้ามกฎหมายวา่ดว้ยการสรรหาวา่จา้งแรงงาน การฝึกอบรม การใหร้างวลั การเล่ือน

ตาํแหน่ง การเลิกจา้ง การเกษียณอาย ุหรือเงื่อนไขดา้นการวา่จา้งอ่ืน ๆ 

 

4.1)  การสรรหาและคดัเลือกบคุลากรเขา้ทาํงานจะพิจารณาจากคณุสมบตัิท่ีตอ้งการตามตาํแหน่งงานท่ีรบัสมคัรโดย

ไม่เลือกปฏิบตัิจากเหตผุลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน เช่น เชือ้ชาติสญัชาตเิผ่าพนัธุ ์สีผิว ตน้ตระกลู ภาษา 

ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ เพศสภาพ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศและการแสดงออกทางเพศ อายุ
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ความพิการ (ทัง้ท่ีมองเห็นและมองไม่เห็น) โรคประจาํตวัท่ีไม่มีผลต่อการปฏิบตัิงาน แนวคดิทางการเมือง

ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกบัการสมรสและความสมัพนัธส่์วนตวั 

4.2)  บรษิัทจะส่งเสรมิการปฏิบตัติอ่บคุลากรอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไมม่ีอคติหรือการเลือกปฏิบตัิท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบังาน 

เช่น ความแตกตา่งในเร่ืองของเชือ้ชาตศิาสนา เพศ หรือความพิการ 

4.3)  บรษิัทจะพฒันาบคุลากรตามความเหมาะสมของตาํแหน่งงาน และความกา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งเท่าเทียม 

โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิหรือมีอคต ิ

4.4)  บรษิัทจะกาํหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นท่ีรบัรูแ้ก่พนกังานทกุคน เพ่ือความ

โปรง่ใสและยตุิธรรม 

4.5)  ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของพนกังานจะไดร้บัการแจง้ใหท้ราบอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม เพ่ือส่งเสรมิ การ

พฒันาทกัษะและประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

4.6)  บรษิัทจะพิจารณากระบวนการโอนยา้ยหรือเล่ือนตาํแหน่งโดยอยูภ่ายใตค้วามเสมอภาคของโอกาสในการ

กา้วหนา้ในสายอาชีพ และไม่เลือกปฏิบตัิจากเหตผุลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบังาน 

 
 

 
5. ชั่วโมงการทาํงาน 

บรษิัทกาํหนดบรหิารจดัการชั่วโมงการทาํงานปกติไมเ่กินกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้และจะดแูลใหช้ั่วโมงการทาํงาน

ล่วงเวลาของพนกังานเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทัง้ในสภาวะท่ีตอ้งการใหพ้นกังานมาปฏิบตัิงานเป็นกรณีพิเศษ 

บรษิัทจะยงัยินยอมใหพ้นกังานไดห้ยดุงานอยา่งนอ้ย 1 วนัจากวนัทาํงาน 7 วนั การกาํหนดใหม้ีเวลาพกัระหวา่ง

ปฏิบตัิงาน และเวลาพกัรบัประทานอาหาร การใหสิ้ทธิ์พนกังานในวนัลาตา่ง ๆ วนัพกัรอ้น และอ่ืน ๆ กบัพนกังานตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

 
6. การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน ์

บรษิัทจะจา่ยค่าจา้ง ค่าตอบแทน ซึ่งรวมถึงค่าล่วงเวลาและผลประโยชนใ์นรูปแบบตา่ง ๆ ของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งหมายรวมถึงคา่จา้งขัน้ตํ่า วนัหยดุท่ีไดร้บัค่าจา้ง และสวสัดกิารอ่ืน ๆ โดยมีกาํหนดจ่ายตรงตาม

เวลาท่ีกาํหนด และจะไม่หกัคา่จา้งพนกังานเวน้แต่เป็นการดาํเนินการท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย 

 
7. แรงงานเดก็ 

บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยอายขุัน้ตํ่าในการจา้งงาน และจะไม่ใหแ้รงงานผูเ้ยาวท์าํงานท่ีเป็นอนัตรายต่อ

สขุภาพและการพฒันาการ รวมถึงท่ีส่งผลกระทบต่อการศกึษาภาคบงัคบั 
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8. แรงงานบังคับ 

บรษิัทจะไม่กระทาํหรือสนบัสนนุใหม้ีการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ และจะไม่เรียกเก็บเงินหรือเก็บยดึเอกสาร

ประจาํตวัใด ๆ ของพนกังาน เวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมายอนญุาตใหด้าํเนินการไดโ้ดยชดัแจง้ 

 

9. เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง 

บรษิัทเคารพในสิทธิของพนกังานในการมีเสรีภาพในการสมาคมหรือรวมกลุ่มในรูปแบบใด ๆ ท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายไดต้าม

สมคัรใจ ตลอดจนเปิดโอกาสใหพ้นกังานจดัตัง้ช่องทางส่ือสารในกลุ่มพนกังานไดต้ามท่ีกฎหมายในทอ้งถิ่นกาํหนด 

 
10. เปิดโอกาสด้านการฝึกอบรม 

ทาํใหม้ั่นใจว่าพนกังานจะมีโอกาสในการพฒันาความรูค้วามสามารถโดยเท่าเทียมกนั ตลอดจนจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพ่ือ

ส่งเสรมิความเชี่ยวชาญในตาํแหน่งงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

 
11. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอ้ม และสิ่งอาํนวยความสะดวก 

บรษิัทจะดาํเนินการส่งเสรมิสนบัสนนุจดัการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหป้ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ เป็นไปตาม

ระเบียบปฏิบตัิดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบรษิัทมีการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

อย่างเป็นระบบ มีระเบียบปฏิบตัแิละตรวจติดตามท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเ้กดิการปรบัปรุงประสิทธิภาพการจดัการอาชวี 

อนามยัและความปลอดภยัในบรษิัทอย่างต่อเน่ือง ป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อสขุภาพอนามยัของพนกังานและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มุ่งเนน้การดแูลรกัษา ป้องกนั ลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรมของบรษิัทและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง โดยปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย  

 

 

 

 

12. แนวปฏิบตัิการด้านการเลิกจ้างและการจ่ายค่าชดเชย 

บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึ่งไดก้าํหนดหนา้ท่ีของนายจา้งและสิทธิของลกูจา้งกรณี

เลิกจา้ง ทัง้นีโ้ดยอาศยัหลกัการตามอนสุญัญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ไดก้าํหนดไวด้งันีค้อื 

 
12.1)  บรษิัทจะไม่ทาํการเลิกจา้งพนกังานหรือลกูจา้ง โดยปราศจากเหตผุลอนัสมควรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถหรือ

พฤติกรรมอนัมชิอบ 

12.2)  ลกูจา้งจะไดร้บัการแจง้ใหท้ราบกอ่นการเลิกจา้งหรือไดร้บัเงินค่าชดเชย ซึ่งถกูตอ้งตามกฎหมายแรงงานได้

กาํหนดไวท่ี้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เวน้แต่ลกูจา้งจะกระทาํความผิดรา้ยแรง 
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13. การคุ้มครองแรงงานหญิงมีครรภ ์

บรษิัทจะจดัใหพ้นกังานหญิงท่ีมคีรรภท์าํงานท่ีปลอดภยัในชว่งเวลาท่ีเหมาะสม และไม่เป็นอนัตรายต่อการมีครรภห์รือ

เป็นอนัตรายต่อบตุรในครรภ ์ทัง้จะไม่เลิกจา้ง ลดตาํแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชนอ์นัเน่ืองมาจากการมีครรภ ์

 
14. แนวปฏิบตัิการใช้แรงงานต่างด้าวอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

บรษิัทดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรมและความรบัผิดชอบ โดยเฉพาะการจา้งแรงงานต่างดา้ว ทัง้ของบรษิัทและคูค่า้ให้

ถกูตอ้งตามกฎหมาย ทัง้ในเร่ืองสญัญาจา้ง ใบอนญุาตทาํงานต่างดา้ว ค่าจา้ง และสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั เพ่ือ

ยกระดบัขีดความสามารถทางการแข่งขนัของคู่คา้ธุรกิจและบรษิัทใหเ้ติบโตไปดว้ยกนัอย่างยั่งยืน 

 
15. แนวปฏิบตัิสาํหรับคู่ค้าทางธุรกิจ ผู้รับเหมา ในห่วงโซ่อุปทาน 

บรษิัทสนบัสนนุการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนกบัคู่คา้ทางธุรกจิรวมถึงคูค่า้และผูร้บัเหมา ซึง่ครอบคลมุถึงการไม่เขา้

ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมดิและสรา้งผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจของคู่คา้ 

และผูร้บัเหมาทกุรายอยู่บนพืน้ฐานของการเคารพสิทธิมนษุยชน จึงจะตอ้งปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิ

มนษุยชนของบรษิัทอย่างเครง่ครดั โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้

15.1) ดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง ซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส มีจรยิธรรม 

15.2) ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานสากลดา้นสิทธิแรงงานอย่างเครง่ครดั ซึง่รวมถึงการคุม้ครองแรงงาน การไม่

บงัคบัใชแ้รงงาน การกาํหนดชั่วโมงการทาํงาน และคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

15.3) เคารพในความเสมอภาคของบคุคล หลีกเล่ียงการเลือกปฏิบตัิและการดาํเนินการใด ๆ ในการจา้งงานท่ีอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเหล่ือมลํา้ทัง้ในเร่ืองอาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความทพุพลภาพ เพศสภาพ รสนิยมทางเพศ 

15.4) การเป็นสมาชิกในสหภาพแรงงานและความสนใจทางการเมือง 

15.5) สนบัสนนุสภาพการจา้งงานท่ีดีใหแ้ก่พนกังาน รวมถึงดแูลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยั ปฏิบตัิตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกจิของคู่คา้และผูร้บัเหมาทกุราย

สามารถควบคมุและป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอนัเกดิจากการดาํเนินธุรกจิ 

ทัง้นี ้บรษิัทจะดาํเนินการตรวจสอบคู่คา้และผูร้บัเหมาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนท่ีอาจ

เกิดขึน้ โดยวธีิการประเมินผ่านแบบฟอรม์การประเมินความเส่ียงคู่คา้ การลงพืน้ท่ีสาํรวจโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ และการแจง้

เบาะแสในช่องทางการรอ้งเรียนของบรษิัท เป็นตน้ 
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16. แนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบดูแลลกูจ้างเกี่ยวกับการถูกคุกคาม และ/หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

บรษิัทหา้มกระทาํการล่วงละเมดิในทกุรูปแบบ รวมถึงการคกุคามและการล่วงละเมดิทางเพศ บรษิทัส่งเสรมิสภาพการ

ทาํงานท่ีใหเ้กียรตกินั มีมาตรการป้องกนัมใิหล้กูจา้งของบรษิัทถกูคกุคามและล่วงละเมดิทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ย

คาํพดู ท่าทาง การสมัผสัทางกาย หรือดว้ยวิธีการอ่ืนใด รวมทัง้การใชค้วามรุนแรงต่อสตรี หากลกูจา้งถกูคกุคาม และ/

หรือถกูล่วงละเมิดทางเพศ บรษิทัจะดาํเนินการพิจารณาโทษทางวินยักบัผูท่ี้กระทาํผิดตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน

ของบรษิัทอยา่งเครง่ครดั 

 
17. วินัยและการลงโทษ 

บรษิัทจะมกีารลงโทษตามระเบียบบรษิัทอย่างเครง่ครดั แตไ่ม่ใชว้ธีิการลงโทษทางวาจาท่ีไมเ่หมาะสมและไม่ลงโทษทาง

รา่งกาย รวมทัง้ไม่กระทาํการบงัคบัขู่เข็ญทาํรา้ยรา่งกายพนกังาน  

 

18. มาตรการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

18.1)  กระบวนการดาํเนินการเมื่อไดร้บัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกระบวนการดา้นล่างนีแ้สดงใหเ้ห็นวธีิการและ

มาตรการการสอบสวนกรณีละเมดิการดาํเนินงานดา้นแรงงาน เมื่อไดร้บัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในทกุกรณี 

รวมถงึกรณีการแบ่งแยกหรือเลือกปฏิบตัิ และการล่วงละเมดิทางเพศ โดยพนกังานทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมือ

อย่างเตม็ท่ีในการดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ กรณีพบการกระทาํผิด จะมกีารพิจารณาโทษทางวินยัอย่าง 

เครง่ครดั 
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18.2)  ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน บรษิัทไดเ้ปิดช่องทางใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้จง้เบาะแส

หรือขอ้รอ้งเรียน ดงันี ้

- กล่องรบัความคิดเห็น

- เว็บไซตบ์รษิัท: www.vanachai.com

- ส่งจดหมายหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ

ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)

2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครฯ 10800

auditcommittee@vanachai.com

http://www.vanachai.com/
mailto:auditcommittee@vanachai.com
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- ส่งจดหมายหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยงัส่วนบคุคลและธุรการกลาง 

ถึง ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการกลาง 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครฯ 10800 

hr@vanachai.com 

 

18.3)   บรษิัทจะดาํเนินการตรวจสอบคู่คา้และผูร้บัเหมาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือประเมินผลกระทบและบรหิารความเส่ียงดา้น

สิทธิมนษุยชน โดยการสาํรวจผ่านแบบฟอรม์และการลงพืน้ท่ีตรวจสอบโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ นโยบายดา้นสิทธิ

มนษุยชนและแนวปฏิบตัิดา้นแรงงานดงักล่าว เป็นพืน้ฐานสาํคญัท่ีพนกังานทกุระดบัจะตอ้งรบัทราบและมีความ

เขา้ใจ บรษิัทจึงมคีวามมุ่งมั่นท่ีจะส่ือสารนโยบายฉบบันีแ้ละเจตนารมณข์องนโยบายไปยงัพนกังานทกุคน รวมถงึ

คู่คา้และผูร้บัเหมาของบรษิทัผ่านกระบวนการ 

- การปฐมนิเทศพนกังาน  

- การอบรมพนกังานทกุคนเก่ียวกบันโยบายการปฏิบตัิดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน  

(รวมถึงการแบ่งแยกหรือเลือกปฏิบตัิ และการคกุคาม) 

- การส่ือสารผ่านผูบ้รหิารของบรษิทั  

- การส่ือสารผ่านส่วนบคุคลและธุรการกลาง โดยผ่านช่องทางสารสนเทศ และ Website ของบรษิัท 

- การส่ือสารผ่านหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีการดาํเนินธุรกจิกบัคูค่า้ และผูร้บัเหมาของบรษิัท 

 

19. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

กาํหนดใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายดา้นแรงงานเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ี

สาํคญัทางดา้นกฎหมาย สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ หรือความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การทบทวนดงักล่าวจะ

ดาํเนินการโดยคณะกรรมการบรษิัทรว่มกบัฝ่ายบรหิารและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดแูลของ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่านโยบายยงัคงมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของขอ้กฎหมาย

และมาตรฐานสากลในดา้นสิทธิมนษุยชนและแรงงาน นอกจากนีบ้รษิัทจะใชผ้ลจากการประเมินผลการปฏิบตัิตาม

นโยบาย การตรวจสอบภายใน ขอ้เสนอแนะจากพนกังาน คู่คา้ และผูม้ีมีส่วนไดเ้สีย รวมถึงขอ้มลูจากรายงานการ

ประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชนและแรงงาน เป็นขอ้มลูประกอบการในการปรบัปรุงนโยบาย เพ่ือใหม้ั่นใจวา่

นโยบายมีความครอบคลมุและประสิทธิผล รวมถึงสามารถตอบสนองตอ่ความทา้ทายและโอกาสใหม ่ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ใน

อนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนัเวลา 

 

mailto:hr@vanachai.com
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จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกนั

   ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567

 ลงนามโดย

 (นายสมภพ สหวฒัน ์)

 ประธานกรรมการบรษิัท


