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การส ารวจความตอ้งการ ความคาดหวงั และความกงัวล 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนนิธรุกิจอย่ำง
รับผิดชอบและยัง่ยืน โดยตระหนักถึงบทบำทของตนในฐำนะสมำชิกของชุมชนและส่ิงแวดล้อมใน
พ้ืนทีท่ี่ด ำเนนิงำน เพ่ือส่งเสริมควำมสัมพันธอ์ันดีระหว่ำงองค์กรกับชุมชนท้องถ่ิน บริษัทจึงได้
ด ำเนินกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของชุมชนทีอ่ำศัยอยู่รอบพ้ืนที่โรงงำนทัง้ 4 แห่ง ได้แก่ ชุมชนรอบ
ชุมชนจังหวัดสุรำษฎร์ธำน,ี สระบุรี, ระยอง, และ ชลบุรี รวมถึง ส ำนักงำนใหญ่ในกรุงเทพมหำนคร 

 

1. วัตถุประสงค:์ 

วัตถุประสงค์หลักของกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของชมุชนในครัง้นีค้ือ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึก
จำกผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนรอบโรงงำนทัง้ 4 แห่ง และส ำนักงำนใหญ่ ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
และบริกำรของบริษัท รวมทัง้ผลกำรท ำกิจกรรมเพ่ือสังคมร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ โดยมเีป้ำหมำย
เฉพำะดังนี้: 

1.1) ศึกษำควำมตอ้งกำร ควำมคำดหวัง และข้อกังวล ทัง้ด้ำนบวกและด้ำนลบของผู้มีส่วนได้เสีย
ในพ้ืนทีโ่ดยรอบโรงงำน และส ำนักงำนใหญ่-กรุงเทพฯ 

1.2) วิเครำะห์ช่องว่ำง (Gap Analysis) ระหว่ำงส่ิงที่ชุมชนคำดหวังกับส่ิงที่บริษัทด ำเนินกำรอยู่
ในปัจจุบัน 

1.3) ประเมินควำมเส่ียงด้ำนควำมสัมพันธ์ (Risk Profile) ที่อำจเกิดขึ้นจำกควำมไม่สอดคล้อง
ระหว่ำงควำมคำดหวังของชุมชนกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

1.4) เสนอแนวทำงเชิงนโยบำยและกำรด ำเนินงำนด้ำนกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมอืที่แนน่แฟน้และ
ยัง่ยืนกับชุมชน 

 

2. เครื่องมือการส ารวจความคิดเห็น: 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและแม่นย ำ กำรส ำรวจใช้แนวทำง วิจัยแบบผสมผสำน (Mixed-
Method) โดยผนวกข้อมูลเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพเข้ำด้วยกัน ซึ่งประกอบด้วยเคร่ืองมอืและ
วิธีกำรดังต่อไปนี้: 
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2.1  เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล 

• แบบสอบถำมแบบมีโครงสร้ำง (Structured Questionnaires): ใช้เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมำณจำกสมำชิกในชุมชนที่ ครอบคลุมประเด็นด้ำนผลกระทบเชิงบวกและลบ ควำม
ปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม กำรจ้ำงงำน และกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษัท 

• กำรสนทนำแบบกลุ่ม (Focus Group Discussions - FGDs): จัดกำรประชุมกลุ่มย่อยกับ
ตัวแทนชมุชนเพ่ือเจำะลึกควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรเฉพำะด้ำน 

• กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (Key Informant Interviews - KIIs): ด ำเนินกำรสัมภำษณ์
รำยบุคคลกับคนในชุมชนที่เคยร่วมกิจกรรมกับบริษัท ผู้น ำชุมชน และผู้น ำในทอ้งถ่ิน เพ่ือ
รับข้อมูลเชิงลึกจำกผู้มีควำมรู้ และมับมบำทในกำรพัฒนำชุมชน 

• กำรสังเกตกำรณ์ภำคสนำม (Field Observations): กำรเยี่ยมพ้ืนที่และพูดคุยกับคนใน
ชุมชนโดยตรง เพ่ือเข้ำใจบริบทอย่ำงรอบด้ำนและยืนยันควำมถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ 

2.2  การสุ่มตัวอย่างและพ้ืนทีศึ่กษา 

• ใช้เทคนคิกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง (Stratified Sampling) แบบแบ่งชัน้เป็นวิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง
จำกคนในชุมชนซึ่งสำมำรถแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มยอ่ยได้ เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มคนใน
ชุมชนหลำกหลำยตำมอำย ุอำชีพ เพศ และที่อยูอ่ำศัย 

• เน้นกำรเก็บข้อมูลจำกผู้พักอำศัยใน เขตผลกระทบโดยตรง (รัศมีไม่เกิน 5 กิโลเมตรรอบ
โรงงำน) และขยำยผลไปยัง เขตใกล้เคียง เพ่ือเปรียบเทียบมมุมอง 

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

• ข้อมูลเชิงปริมำณจำกแบบสอบถำมจะถูกวิเครำะห์ทำงสถิต ิ เพ่ือหำควำมพึงพอใจ ประเด็น
ปัญหำ และแนวโนม้ของควำมคิดเห็น 

• ข้อมูลเชิงคุณภำพ จำกกำรพูดคุยแบบกลุ่ม FGDs และ กำรสัมภำษณ์เชิงลึก KIIs จะท ำ
กำรตีควำมหมำย และวิเครำะห์ตำมหมวดหมู่ประเด็นหลัก เพ่ือสะท้อนมมุมองของชุมชน
อย่ำงชัดเจน 

• ใช้กรอบวิเครำะห์ช่องว่ำง (Gap Analysis Framework) เพ่ือเปรียบเทียบควำมคำดหวัง
ของชุมชนกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

• ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนควำมสัมพันธ์ (Risk Profiling) เพ่ือประเมินระดับควำม
เส่ียงที่อำจส่งผลต่อภำพลักษณ์และกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

 

3. กระบวนการด าเนินการส ารวจความคิดเห็น: 

เพ่ือให้กำรส ำรวจควำมตอ้งกำร ควำมคำดหวัง และข้อกังวลของชุมชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และสะท้อนภำพรวมที่แท้จริงของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทกับชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ บริษัทได้
วำงแนวทำงปฏิบัตทิี่ชัดเจนและเป็นระบบ โดยมอบหมำยให้หน่วยงำนทีม่ีควำมใกล้ชิดกับ
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ชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรด ำเนินงำน ทัง้นี้ กระบวนกำรด ำเนินกำรส ำรวจ
ประกอบด้วยขัน้ตอนส ำคญัดังต่อไปนี้: 

3.1  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ของโรงงานด าเนินงาน 

บริษัทได้มอบหมำยให้ เจ้าหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ ของแต่ละโรงงำน รวมทัง้เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน
ด้ำนควำมยัง่ยืนที่ส ำนักงำนใหญ่ ท ำหน้ำที่ประสำนงำนและด ำเนินกำรส ำรวจภำยในพ้ืนที่ของตน 
โดยเจ้ำหน้ำที่กลุ่มนี้มคีวำมเข้ำใจในบริบทของชุมชน และมีควำมสัมพันธ์อนัดีกับคนในชุมชน
ท้องถ่ิน จึงสำมำรถเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.2  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการผลิตและเชิญเยีย่มชมโรงงาน/ส านักงานใหญ่ 

เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของโรงงำน บริษัทได้จัดให้มีกำรชี้แจง
กระบวนกำรท ำงำนของโรงงำนแก่กลุ่มชุมชนที่สนใจ พร้อมทัง้เชิญชวนกลุ่มชุมชนเข้ำร่วมเยี่ยม
ชมโรงงำน เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเห็นกระบวนกำรผลิตจริง รวมถึงมำตรกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 
ควำมปลอดภยั และกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงงำนอย่ำงโปร่งใส 

3.3  การสรุปและน าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในปี 2567 

ในช่วงของกำรส ำรวจ บริษัทได้จัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ทีด่ ำเนินกำรในปี 
2567 และน ำเสนอต่อชมุชน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัทในกำรมส่ีวนร่วมกับสังคม 
และตอบแทนชุมชนในรูปแบบที่หลำกหลำย เช่น กิจกรรมด้ำนกำรศึกษำ กำรส่งเสริมสุขภำพ กำร
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน 

 

4. สรุปผลการส ารวจและผลลัพธ์: 

ตารางที ่1: ข้อมูลประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม 5 สถานที่ประกอบการ 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เพศชำย 650 52.8% 

เพศหญิง 582 47.2% 
อำยุ 20–30 ปี 278 22.6% 
อำยุ 31–40 ป ี 375 30.4% 
อำยุ 41–50 ป ี 320 26.0% 
อำยุ 51 ปีข้ึนไป 259 21.0% 

รวม 1,232 100.0% 
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ตารางที ่2: ความต้องการ/ข้อกังวลใจของชุมชนต่อบริษัท 

หมวดความต้องการ/กังวลใจ จ านวนที่เลือก คิดเป็นร้อยละ (%) 

พัฒนำอำชีพ ส่งเสริมรำยไดค้รอบครัว/ชุมชน 584 34.0% 
สนับสนนุด้ำนกำรศึกษำ 470 27.3% 
กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 364 21.2% 
กำรส่ือสำรและข้อมลูจำกโรงงำน 206 12.0% 
จัดกำรส่ิงแวดล้อม/ฝุ่น/กลิน่ 96 5.6% 

*หมำยเหต:ุ ผู้ตอบสำมำรถเลือกไดม้ำกกว่ำหนึ่งหวัข้อ 

ตารางที ่3: ความพึงพอใจต่อกิจกรรม CSR/CSV ทีผ่่านมา 

กิจกรรม CSR/CSV พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง ไม่พึงพอใจ 
โครงกำรรับซื้อเศษไม ้ 70% 27% 3% 
กำรฝึกอบรมและฝึกงำน 68% 31% 1% 
ปลูกต้นไม ้ 65% 25% 10% 
กำรสนับสนุนกำรศึกษำ 60% 35% 5% 
กำรประกวดเฟอร์นิเจอร์ 58% 34% 8% 

 

ตารางที ่4: ข้อกังวลหลักของชุมชน 

ประเด็น จ านวนที่แสดง
ความกังวล 

ร้อยละ (%) ข้อเสนอแนะจากชุมชน 

กลิ่น/กำรเกิดไฟไหม้
จำกกองเศษไม ้

286 23.2% • ดูแลพรมน ้ำให้เกิดควำมชืน้ทีก่องไม ้
• ปลูกแนวต้นไม้กันกลิ่นรอบโรงงำน 

ปัญหำฝุ่นละออง 198 16.1% • ฉีดพ่นน ้ำรอบโรงงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

• โรงงำนมีระบบกรอง/เก็บฝุ่น 
กำรจรำจรจำกรถขนไม้ 154 12.5% • จัดระบบทำงเข้ำ–ออกแยกไม่รบกวน

ชุมชน 
เสียงดังจำกโรงงำน 140 11,4% • ก ำหนดเวลำเดินเครื่องไมใ่หก้ระทบ

ช่วงพักผ่อน 
• ปรับเคร่ืองจักรทันสมัย ไม่ส่งเสียง
รบกวน 

กำรส่ือสำรไม่ทัว่ถึง 110 8.9% • ท ำจดหมำยข่ำวหรือไลน์กลุ่มส่ือสำร 
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ตารางที ่5: ความสัมพันธร์ะหว่างชุมชนและบริษัท (Risk Profile เบือ้งต้น) 

หมวด คะแนนความ
คาดหวัง (เต็ม 5) 

คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 5) 

ช่องว่าง (Gap ความเส่ียงต่อ
ภาพลักษณ ์

ส่ิงแวดล้อม 3.9 4.5 +0.6 ต ่ำมำก 
สุขภำพและควำม
ปลอดภัย 

4.2 4.1 -0.1 ต ่ำ 

กำรมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

4.5 4.3 -0.2 ต ่ำ 

กำรศึกษำ/ฝึกอำชีพ 4.0 4.5 +0.5 ต ่ำมำก 
สร้ำงงำนในชุมชน 4.5 4.8 +0.3 ต ่ำมำก 

 

4.1  ผลกระทบที่ส าคัญต่อชุมชน 

โครงกำรหลักของบริษัทภำยใต้แนวคิด “เปลี่ยนเศษไม้เป็นมูลค่า” (From Waste to Value) เปิด
โอกำสให้ชุมชนและเกษตรกรสำมำรถจ ำหน่ำยเศษไมโ้ดยตรงให้กับบริษัท โดยไม่ผ่ำนคนกลำง ซึ่ง
ก่อให้เกิดมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพ้ืนที่รวมกว่ำ 1,590 ล้ำนบำท ผู้ได้รับผลประโยชน์หลักคือ คนใน
โครงกำรที่อยู่ในชุมชนโดยรอบโรงงำน 

4.2  ความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

• ผลส ำรวจแสดงว่ำ อัตราความพึงพอใจของชุมชนอยู่ที่ 85% สะท้อนถึงควำมไว้วำงใจ
และควำมประทับใจต่อกิจกรรม CSR 

• พนักงานของบริษัทท ากิจกรรมเพ่ือสังคมเฉล่ีย 45 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

• บริษัทด ำเนินโครงการ CSR ทั้งหมด 88 โครงการ ภำยใต้งบประมาณ 7.06 ล้านบาท มี
คนในชุมชนเข้าร่วมรวม 1,232 คน 

• กิจกรรมส่วนใหญ่เน้นด้ำนกำรศึกษำ ส่ิงแวดล้อม และกำรใช้ทักษะทำงอุตสำหกรรมไม้
ทดแทนไมธ้รรมชำติ เพ่ือสร้ำงคุณค่ำร่วม (Creating Shared Value project: CSV) 

4.3 ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (KMUTNB) 

• เปิดโอกำสให้นักศึกษำฝึกงำนจ ำนวน 10 คน 

• จัด กำรประกวดออกแบบเฟอร์นิเจอร์ 2024 

• สนับสนนุ เคร่ืองจักร CNC มูลค่ำ 427,144 บำท แก่คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำร
ออกแบบ 

4.4 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

• ปลูกต้นไม้จ ำนวน 1,322 ตน้ ในพ้ืนที่โดยรอบโรงงำนเพ่ือฟื้ นฟูส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมกำร
ลดคำร์บอน 
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4.5 โครงการที่เข้าข่าย CSV (Creating Shared Value) 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินโครงกำร CSR ที่มีลักษณะเป็น CSV หรือกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม 
โดย: 

• ใช้ทักษะทำงอุตสำหกรรมขององค์กรในกำรแก้ไขปัญหำชุมชน 

• มุ่งเน้นผลประโยชน์ร่วมทัง้ต่อชุมชนและต่อธุรกิจ 

• ตัวอย่ำงโครงกำร CSV คือควำมร่วมมอืกับ KMUTNB ซึ่งพัฒนำอย่ำงต่อเนือ่งและสร้ำง
ผลลัพธ์ทำงสังคมในระยะยำว 

 

5. บทวิเคราะห์ผลกระทบและข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์: 
5.1  บทวิเคราะห์ผลกระทบ (Impact Analysis) 

จำกกำรด ำเนินโครงกำร CSR และ CSV ของบริษัทในช่วงปี 2567 พบว่ำมีผลกระทบที่ส ำคัญในหลำย
มิติ ซึ่งสำมำรถสรุปได้ดังนี้: 

ผลกระทบเชิงบวก 

5.1.1  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจชุมชน 

• โครงกำร “From Waste to Value” ช่วยสร้ำงรำยได้ให้ชุมชนโดยตรงกว่ำ 1,590 
ล้ำนบำท ส่งผลให้เกิดกำรกระจำยรำยได้สู่ประชำชนในพ้ืนที่และกระตุ้นเศรษฐกิจฐำน
รำกได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

• ส่งเสริมให้เกิดกำรรวมกลุ่มในชุมชนเพ่ือจัดกำรทรัพยำกรเศษไม้และพัฒนำอำชีพ
เสริมอย่ำงยัง่ยนื เป็นกำรลดกำรเผำเศษไม้และลดกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำได้ 

5.1.2 ผลกระทบด้านสังคมและการศึกษา 

• กำรฝึกงำนและกำรแข่งขันออกแบบเฟอร์นิเจอร์ร่วมกับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ำพระนครเหนอื (KMUTNB) เป็นกำรพัฒนำทกัษะทำงอุตสำหกรรมให้กับ
เยำวชน สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรพัฒนำอำชีพที่ตอบโจทยต์ลำดแรงงำน 

• กำรบริจำคเคร่ืองจักร CNC แสดงถึงควำมตัง้ใจของบริษัทในกำร “คืนประโยชน์สู่
การศึกษา” และกำรลงทุนในทรัพยำกรมนษุย์ 

5.1.3 ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

• กำรปลูกต้นไม้กว่ำ 1,322 ตน้ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลเชิงบวกต่อกำรลดมลภำวะ เสริม
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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5.1.4 ผลกระทบด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 

• อัตรำควำมพึงพอใจของชุมชนอยู่ที่ 85% บ่งชี้ถึงระดับควำมไว้วำงใจและกำรยอมรับ
ในบทบำทของบริษัทในพ้ืนที่อย่ำงชัดเจน 

ผลกระทบที่ควรเฝ้าระวัง 

• แม้มีกำรด ำเนินโครงกำรจ ำนวนมำก แต่ยังขำดกำร ติดตำมผลระยะยำว ของบำงโครงกำร 
ซึ่งอำจท ำให้ไม่สำมำรถประเมินควำมยัง่ยนืได้ชัดเจน 

• กลุ่มชุมชนบำงส่วนยัง ไม่เข้ำถึงโอกำสในกำรมีส่วนร่วม เช่น ผู้สูงอำยุ หรือกลุ่มเปรำะบำง 
อำจต้องมีโครงกำรที่เฉพำะเจำะจงมำกขึ้น 

 

6. ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ (Strategic Recommendations): 

เพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำน CSR/CSV ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีควำมยัง่ยืนในระยะ
ยำว ขอเสนอแนะแนวทำงเชิงกลยุทธ์ดังนี้: 

6.1 ยกระดับโครงการ From Waste to Value สู่ระดับ CSV เต็มรูปแบบ 

• พัฒนำให้โครงกำรนี้เป็น “ระบบตลาดอย่างย่ังยืน” ระหว่ำงชุมชนกับบริษัท โดยให้
ควำมรู้เรื่อง กำรคัดแยก กำรเลือกไม้ที่ไม่ได้เป็นกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ กำรเพ่ิมมลูค่ำ
จำกเศษไม้ และกำรรวมกลุ่มเป็นวสิำหกิจชุมชน 

6.2 จัดท าระบบ “การติดตามและประเมินผล” โครงการ CSR/CSV 

• สร้ำงตัวชี้วัด (KPIs) ส ำหรับวัดผลกระทบระยะสั้นและระยะยำว เช่น รำยได้ที่เพ่ิมข้ึน 
คุณภำพชีวติ ควำมรู้ที่ได้รับ และกำรลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

• ใช้เทคโนโลยี เชน่ Dashboard Online เพ่ือรำยงำนผลแบบ Real-time 

6.3 ขยายความร่วมมือทางวชิาการกับมหาวิทยาลัย 

• เปิดพ้ืนที่ให้นักศึกษำเข้ำมำพัฒนำโครงกำรจริงในชุมชนร่วมกับพนักงำน เช่น 
โครงกำร Smart Community, Eco Design, Circular Wood Innovation 

• พัฒนำหลักสูตรร่วมกับ KMUTNB หรือมหำวิทยำลัยอืน่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงบุคลำกร
ที่เข้ำใจ CSV 

6.4 ส่งเสริมโครงการเพ่ือกลุ่มเปราะบางในชุมชน 

• จัดกิจกรรมที่เนน้ผู้สูงอำย ุผู้พิกำร หรือครอบครัวทีม่รีำยได้น้อย เช่น โครงกำรบ้ำน
พอเพียง กำรฝึกอำชีพแบบยืดหยุ่น หรือกำรดูแลสุขภำพ 

6.5 เพ่ิมการส่ือสารเชิงรุกกับชุมชน 
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• จัดตัง้ศูนย์ประสำนงำน CSR ประจ ำโรงงำน 

• จัดกิจกรรม “Open House” สม ่ำเสมอ เพ่ือรับฟงัควำมคิดเห็นและแสดงควำม
โปร่งใสขององค์กร 

 

7. แนวทางวางแผน CSR ปี 2568 (CSR Roadmap 2025): 

7.1 วิสัยทัศน์ CSR ปี 2568 

“ต่อยอดควำมส ำเร็จจำก ‘From Waste to Value’ สู่ระบบ CSV ที่ขับเคล่ือนด้วยทักษะ
อุตสำหกรรม ควำมรู้ และกำรมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือสร้ำงสังคมและส่ิงแวดล้อมที่
ยัง่ยืนไปพร้อมกับกำรเติบโตขององค์กร” 

7.2 เป้าหมายหลัก (Strategic Goals) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) 
• เพ่ิมจ ำนวนโครงกำรที่สร้ำงคุณค่ำร่วม (CSV) ≥ 5 โครงกำรใหม ่
• ขยำยโครงกำร “From Waste to Value” ทัว่ประเทศ มีเครือข่ำยอย่ำงน้อย 10 กลุม่ชมุชน 
• พัฒนำทักษะเยำวชนด้ำนอุตสำหกรรมไมท้ดแทน ≥ 200 คนต่อป ี
• ลดคำร์บอนผ่ำนกิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม ปลูกต้นไม้ ≥ 2,000 ต้น 
• ขยำยชัว่โมง CSR ต่อพนักงำน เฉลี่ย ≥ 50 ชัว่โมง/ป ี

 

7.3 กรอบแผนปฏิบัติการตามหมวด (Pillar-Based Plan) 

7.3.1:  สังคมและกำรศึกษำ (Education & Youth Empowerment) 

• ขยำยโครงกำรฝึกงำนและประกวดออกแบบกับมหำวิทยำลัยต่ำงๆ 

• จัด “Vanachai Skills Camp” ร่วมกับ KMUTNB เพ่ือฝึกอำชีพใน
ภำคอตุสำหกรรม 

• สนับสนนุทนุกำรศึกษำด้ำนสถำปัตยกกรม/วิศวกรรม / ออกแบบผลิตภัณฑ์
ไม้ทดแทน 

7.3.2:  กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน (Community Economy) 

• ขยำยโครงกำร “From Waste to Value” ไปยังพ้ืนที่ใหม่ พร้อมอบรมกำร
จัดกำรไม้เหลือใช้ 

• พัฒนำ ผลิตภัณฑ์จำกเศษไม้ เปน็แบรนด์ชุมชน (เชน่ เฟอร์นิเจอร์ขนำดเล็ก 
ของตกแต่งบ้ำน) 

• จัดตัง้ “คลัสเตอร์วิสำหกิจชุมชนไม้” 
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7.3.3:  ส่ิงแวดล้อมและกำรลดคำร์บอน (Green & Clean Living) 

• ปลูกต้นไม้เพ่ิมอีก 2,000 ต้น ภำยในพ้ืนที่โรงงำนและชุมชนโดยรอบ 

• ติดตัง้ระบบจัดกำรน ้ำเสียและฝุ่น พร้อมส่ือสำรข้อมลูสำธำรณะ 
• สร้ำง “เครือข่ำยเยำวชนพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม” 

7.3.4:  อุตสำหกรรมยัง่ยืนและคุณค่ำร่วม (CSV Integration) 

• พัฒนำโปรเจกต์ CSV เช่น “Vanachai Innovation for Community” 

• เชิญผู้เชี่ยวชำญร่วมพัฒนำหลักสูตรร่วมกับมหำวิทยำลัย 

• จัดท ำ CSR Dashboard ติดตำมผลกระทบแบบ Real-time 

7.4 กรอบแผนปฏิบัติการตามหมวด (Pillar-Based Plan) 

ไตรมาส แผนปฏิบัต ิ
Q.1 สรุปผลปี 2567 / ก ำหนดพ้ืนที่เป้ำหมำยใหม่ / อบรมทมีโรงงำน 
Q.2 เร่ิมโครงกำรฝึกงำน KMUTNB / เปิดอบรมชุมชนไม้ / ปลูกป่ำแรก 
Q.3 เปิดตัวสินค้ำไมชุ้มชน / ประกวดออกแบบเฟอร์นิเจอร์ / ประเมินกลำงปี 
Q.4 จัดงำน CSR Open House / ปิดโครงกำรปี / สรุปและเผยแพร่รำยงำน 

 

7.5 แนวทางวัดผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Monitoring & Evaluation) 

• จัดท ำ Vanachai Sustainability Move Report ปีละครัง้ 

• ส ำรวจควำมพึงพอใจของชุมชนทุกครึ่งปี 
• มีระบบรำยงำนควำมคืบหน้ำรำยไตรมำสจำกแต่ละโรงงำน 

• ปรับกิจกรรมตำมผลประเมินและเสียงสะท้อนชมุชน 

 

ภำพกิจกรรมบำงส่วนของบริษัท 
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ภำพกิจกรรมเพ่ือสังคมในปี 2567 และสำมำรถดูได้จำกรำยงำนควำมยัง่ยนืปี 2567  
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ภำพกิจกรรมเพ่ือสังคมในปี 2567 และสำมำรถดูได้จำกรำยงำนควำมยัง่ยนืปี 2567  

   

   

     

     


