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A1Sd1S29A2IWADVYNS AUAIAKIV LazAdIUAvIA

USUN KuBe N§U ShAa (VKBU) ua:usvngas GANULYUUTUNSALTUSSADDE 1Y
SuRauauazgvdiu lagas:rundounuinuavaulugu=aunuovyusuLa:aoudadoulu
WuRRcLGUYIU WD dvLaSUAIUEUWUSSUAS:HIWDVANSAULLUBUNDVAU USUNIVIA
diumsahsavnduAQLUYDVEUBUADIAEDESDUWURTSVVIUAY 4 UHY TAuA yuBUSDU
YUBUIVHIOGSuASsTU, as:Us, S:e0v, ILa: Baus soufiv dunviuliedlunsolnwuKiuAs

1. Saaus:ava:

Sanus:avAkanuavmsaisionduAaiuYaVBUBUlUASLTAD IWDSIUSIUTDYaLBVEN

b ulaFsluguBusaUlsVVILNY 4 uHY ta:dinviulked AliedAuNIsdILduYIU

1a:u3nN1suDVUSYN souRvWamsmAvASSULWodVAUSIUAULUBUIUWUA TasliUKUe
Law:aoi:

—_

1) AnuiAoiudavms A2IUAIGK3Y Lazdanvia Nudiuudnua:duauvuavidaiuldide
tuwuRlagsaulsvoiu uazatinviulHed-nsotnwy

12) 51As1:HEDv370 (Gap Analysis) S:H310E0ABUBUAQKRIVAUFVAUSENALTUNSDE
{uUoauu

13)  Us:duAuldgvdunnuduwus (Risk Profile) Aotoiiadusinanuliaaandav
StH310AIWAIQKIVUDVLUBUAUNISAILTUVIUUDVUSYEN

14) dusuudnvldoulguigua:znsatiuvudIuAdNSSUAIUSURQBDUGDIVALUDY
USUn (Corporate Social Responsibility: CSR) tWaasivadusiuboAuduuwuua:
godiunuyusu

2. m'é’aoﬁamsaﬁs:an:nuﬁmﬁu:

wWalRladayannsaunaua:uLiugh Nsd1saol3uudn1v S98uvunaunanu (Mixed-
Method) lagwudndayaldouusunruna:8onrumwidndignu uus:naudiginsaviioua:
38misaucialU:
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21 1Asoviiolumsiiudoya

« uuuasumuuUUGTASVasY (Structured Questionnaires): I31WasIUSIUTDYALEY
UsursuonauiBnlugusui AsouAauUs:LGUAIUNaNS:NULEYUINILAzAU AU
Uanane Sv100dsu NNSI0IU LaAvNSSULWDVAUUDVUSEN

o Msaunuiuuunadu (Focus Group Discussions - FGDs): yaN1sUs:3UNduengnu
dunuygusuWalo:dnAnuAaRULa:AIUADINISIaWI:AIU

e  MSdUNUNILGVAN (Key Informant Interviews - Klls): atdumsdumuad
sh1eyAnaNUALlUYUBURLAYSIUADASSUAUUSYN RUEUBU ta:Athlufoviu 1Wa
Sudbyalgoanonpidndus wa:uuuuInlunIswoauususu

« msdoinanisaininauu (Field Observations) msidguwuiua:wansnuaulu
yusulagasy IWaLdlousunagvsaudiuna:dudunnugndovuavdoyanldsu

22 misduddaguazwuidamn

« IBInAlANSEUNAUMDENY (Stratified Sampling) LWULLVBUITUIEMSFUMDE Y
snAulususudvauisauuvngduaantiungusosld tWalinsaunaunguaulu
YUBUKaINHA1BMUDIY DIBW WA ua:ADE e

« wWunstAudayacnIwnIFelu wawans:nulagasy (SAGlULAU 5 Alalwassou
Tsvvu) uazugnewaludv walndldgw IWoLUSsuLRguyUUDY

2.3 mIsdasi:HUDya

o UdUal3oUsuitudnnUuUaDUNIUQNILASIRMYana IWaHIAWWoWDTD Us:ldu
Usurn ua=uudlduuavAdiuAaliu

 UDIaLBuATUNIW INNISWAASLUUNGU FGDs ua: msaumuaildoan Kils 9:m
MSGA2IUHUNY 1a:dIAS1:RMUKUIQKLUS:IGURAN IWDa:ADUYUUDYUDVBUBU
pgvdatou

« (BnsoUSLASI:HEDVI W (Gap Analysis Framework) IWaLUS8ULAEUAIIUAIOHID
UDVBUBUAUMSAILTUVIUUDVUSEN

o dduMs3tAsRAULEIVAUAUEUWUS (Risk Profiling) tWaUs:LTUs:AUAU
1Jyvno1vdvwaciomwanuaina:msdiduviuyDvavAnS

3. AstudUMSAILduMISaIsIdAdIUAQLHU:

WWalRnsdhs79A21WADVANS ADIUANAK3Y ta:dpAviauavyusulduluagiobus:ansnw
ua:a:NouMwsIURLADSVUDVANIUAUWUSS:HIWUSUNAUBUBLTULGa:WUR USYNIA
>uudmvljuansaputa:ius:uu lasupukuelRKU8VURGALINAGAAU
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gusullugsuRavaurantunmsalduviu Nod As:uduUASAILTUNISEISID
Us:znauddeduaaudAtyavcalui:

31 msuduHEIKIhIBUBUIUWUSUDVISVVIUdILTUVIU
USUNIAUBURLNSIR I MthAgUBUdUWUS UdvLGa:TSVVIU SOUNVISIHINAUS:1UVIU
AhuAWgvdufdunvuiied rKiAUs:auviuta:ddumsaisosometuwuiuavau

TagdKiANGuTTAMUITNTDIUUSUNUDYBUBU ta:dANUAUWUSSUGAUAUTUBUBU
Aovau Jvawisatdniivnguttruieldagodus:ansmw

3.2 mislRdayaligaduns:uoumsnaaua:dridousulsoviusatinoiulnad

WWoadvAnuidloRgndaviAgaAumsdilduvuuavlsviu USBNIASaIRTNSBIDY
As:usUMSHVIUYDYISVVILLANUBUBUAGUTD WSDUNVIBIIBIUNAUYUBULTISIULEEU
sulsvou IWaTRUS:3IBUAIUISALRUNS:UDUMSWANDSY SoUfvuiasmMsaudoudadoy
A WUanany ua:nisuskisvamsnmelulsoouagivlusola

3.3 misasUua:tinauswamsdnduionssutwadvaulul 2567

ugavupvnisdsan usBnladarsigviuasuionssulWadvau (CSR) Adaumsiul
2567 ua:thiauadayusu tWouaavlRtiudivaduvluupvussnlumsiddiusiunudonu
ua:asuunuyusulusUuuuikaINkale WU AvnssudumsAnul msavlasuguniw ms
ausnN¥FoUd0ddy uansweuunfavau

4. asUWanisasIdUA:NAAWS:

15100 1: YoyaUs:BINSUDVRADUNUUADUNIU 5 aniunus:naunis

s19Ms 31udu (AU) $owa: (%)
LWAUY 650 52.8%
LWAKTYY 582 47.2%
01g 20-30 U 278 22.6%
918 31-40 U 375 30.4%
01¢g 41-50 U 320 26.0%
21g 51 U3UlU 259 21.0%
Sou 1232 100.0%
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mswwh 2: Awdavms/donvdaloudvsusudausen

HusanWaDvMIs/nAvdalod Swuoufidon Aalus$asa: (%)
Wwouuogw dvtasusielansaunsi/susu 584 34.0%
aduayuaiunmsAnu 470 273%
MsddusouUdVBUBU 364 212%
msdoansua:doyavinlsoviu 206 12.0%
Samsavudadou/Wu/nau 96 5.6%

*RUNELKQ: FOpuausaldanlduinn3ikidoRodo

mswi 3: A wwvwaladandnssy CSR/CSV Aruu

fionssu CSR/CSV wowalduin wowalourunaiv luiwowald
TasvnissuBalaull 70% 27% 3%
mMsindUsUua:Rnuu 68% 31% 1%
Uamﬁulﬁ 65% 25% 10%
msaduayumsAnu 60% 35% 5%
nsuUs:zndalwasiLas 58% 34% 8%
mswh 4: U9AVIAHANUDOBUBU
Us:1au Swouiuaav | $owa: (%) UDLAUDUUEINYUBU
AdUAVIa
nau/mstaalwirg 286 232% |+ quawsudhiiAanwBuRnavlld
nnndotAGl] - Ugnuuddulifiundusaulsooiu
Usurlua:onv 198 161% |+ Sawudhsaulsovmupgno
avauo
» Isuvuids:uunsov/IAURU
nsaIsi1osonsavull 154 125% « Jas:uuniotdn-sanuanlusundu
yusu
Ldgvudvoinlsouiu 140 1,4% « fHuaadutAdovllkns:NU
youwnmnou
. USulndovdnsnuae Tudoldev
sundu
msdoanslunodv 10 8.9% - roakugydKEalalndudoans
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mswh 5: AWAUWUSS:HI108UBUNA:USEN (Risk Profile 1Uavdu)

HUudQ A:lLUUADU A:LUUADIWWY | HDv3w0 (Gap | AdWIEBVCD
MAaK3Y (1Gu5) | wald (LlGu 5) mwanuni

Fouadou 39 45 +06 dwnn
JUATWLLAzADY 42 4] -011 dh
Jaoang
Asausouudv 45 43 -0.2 dh
yuUBU
misAnu/ilno8w 4.0 45 +05 dwnn
aswoulususu 45 48 +03 dwn

41 wans:nuidAGoBUBU

TnsvmsHanuovUsUNMelduudAQ “IWasuAvliduyad’ (From Waste to Value) LUQ
TomatRyusuuazinuasnsauisarineiAvillosasoliiuusyn laglinuaunalo o
fAnlRtAQyaAINVLIASUZADIUWURSIUN3T 1590 duuin Hlasuwaus:lesiranda Aulu
Tnsvnishagluusulassaulsviu

4.2 anuwowaldua:misiidoussuvavsusu

« wWadsoouaavsi Sasraukowalousvyusuagn 85% a:Nouiivaudool
ua:AwUs:nulacianonssy CSR
« winaviugavUSENMAidAssUWodvAULDEY 45 Baluvdaaudal
« USGnddulasoms CSR fivkua 88 lasoms Meldivuus:uiau 7.06 Suin i
aulususwTISOUSIU 1,232 Au
« fAionssudulknddudiunsAnul Foudadau ua=Astdnnu:=nvaaaiknssulld
nounullsssusi@ tWaadvntuA1$OU (Creating Shared Value project: CSV)
43 aussuiamudvimisiuumidngnaginalulagws:oauinaws:uAsiHUD (KMUTNB)
o WalomalRunAnuyidnvIududUu 10 AU
o 90 MsUs:NDQDDAUUULWDSTLDDS 2024
« aduauu 1A3pvINSs CNC YaA 427144 UIN uAAu:andagnssumMaasiia:ns
DDNLUU
4.4 msousnBAVUD0ADU
«  Uanduldshuou 1,322 du tuwuilagsaulsvoutiiaWuwadvusadauuazaolasunis
aamsudu

7|Page

GROUP



45 InS\)n'ISﬁ:lil"lti'lﬂ CSV (Creating Shared Value)
usUNniRAWEATYAUMSsALTUlAsVAS CSR AldnueuzlDu CSV KEon1saswATuAISIU
lag:
o [BNnuyznvgaairnssuydvavAnsiumsuAlulayHIBUBU
e Lotuwaus:Tgsisounvcayusula:tossao
« Magwlasuns csv AoAdusiuiionu KMUTNB owcuuaghodatlipouazaso
wWaawsnwdoAulus:g:e1d

5. Un3LAs1:KNans:nuua:Udlauduu:ldonagns:
5.1 un3iAs1:HWans:NU (Impact Analysis)

o1nmMsAdulAsvAS CSR wa: csv uavusunlubowl 2567 wudwans:nuidiAtylusane
0a dvawsaasuladoi:

Wans=NULBuUdN
5.1.1 WanS:NUANULASUIAIBUBU

+ lAsums “From Waste to Value” gogasivosrglalrgusulasasonin 1,590
duuin dowalAtiamsns:oes1eldgus:srsuluwunua:ns:qUIASUZADIIU
sinldagvutusUsssu

. dolasulfiionissoundulugusulWadanisnswennstAvllua:wouuogw
lasupgvgvdiu ilunsaamstnitasiiua:aomsdalimatethla

5.1.2 Wans:nualudvYALLA:NMISAAU

o MISHAVIULAzNISUUVTUDDALUULWDSTLDDSSOUAUUKISNgNastnalulagws:
dpulnAWs:UASLHUD (KMUTNB) LOUMsWeuunny:NwaaatHnssulRAu
1912BU adwusvluaialolumswauuidwiasulondaalausvviu

« MSUIMALAZDVINS CNC uaaviivadudolouavusuniums “Auds:lovlid
MmsAAvY” La:n1savnuiunswennsuyue

5.1.3 Wans:NUAIUAVIDOADU

« misUandaulini 1322 du Wufvnssuidowaldoudndanmisaauanio: lasy
ADIUHaNKa1WwNIVEIMW ua:aswdaainfunmsausnddoudadou
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5.1.4 Wans:NUAUAUAUWUSAUBUBU

« D0SIAWWOWDTDUDVBUBUDEN 85% UuBivus:aunduldnvloua:nmsgousu
luunuINUaVUSBNlUWURBENVZALDU

Wans:nUNASLis:3v

e wWidnMsadulasvsUIULIA UCTou1anTs AaMUKAS:=8:81d UDVUIVIASVANS
Fooomikluauisaus:udunanudodiulddatou

. nduygusuuaugv lidndvlonalunisidiusou U Wgvuolg HSoNJULUS1UTIY
219dovilASVNSALAWILD=DVLINTU

6. t'ialauauuuﬁonaqné (Strategic Recommendations):

Wosns:dumsdildiuviu CSR/CSV uavusuniRifaus:lesligogauazinudvdiulus:o:
€1 UDLAUDLUELUINIVLBYNAYNSAV:

6.1 w@ns:Gulasonis From Waste to Value ds:du CSV 1Gusuuuu

« Wouuniilasonistildu “s:uvaalaagwgvdu’ s:H31vsuBUAUVUSEN Tasld
A>W3I30v MsAauen nistdanlDAllaunsdalifmalat msiWuyanl
onaAull ua:missoungduidudaikaayusu

6.2 Jdams:uu "“Mmsdamuua:zus:tduna” Insvnis CSR/CSV

e asvddia (KPIs) dHSUIanans=nUs:g:-duia:s:g:g1d wu s1oldRwudu
AEUNMWE3a AWSATASU La:NMsaawans:NUAVID0ADU
« 5wnAlulad wu Dashboard Online IWDS18VIUNALLUU Real-time

6.3 uvshuadws uidanvivanisNUUKIINeNas

« WaWuARUAANUILTUIWAIUNTASYMSOSVTUBUBUSIUAUWLINVIU 1EU
lAsvn1s Smart Community, Eco Design, Circular Wood Innovation

«  WOUUIHANZASSOUAU KMUTNB H3DUH13NeNdudunineadov IWaasioynans
AL CSV

6.4 dviasulasvmisivondulUsizuolususu

. SafonssuAliuRguany IWMSs K3oAsaunsINTs18lddne 16U Tasvmstu
wolWgv MSHNDIBWUUUEQHKEU KSPN1sQuagumw

65 WUMSToaSIBOSAAUBLBU
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o daAvAUGUs:zaiuviu CSR Us:olsvviu
« 0ADPASSU “Open House” auataus tWasuWoauAaLEuLa:uaavANU
lJUsvlauovovAns

7. UUONMVIIVURNU CSR U 2568 (CSR Roadmap 2025):

71 >Sdunau CSR U 2568

“diagpan 80010 ‘From Waste to Value’ ds:uu csv AdulAdpudignnu:
20aHASSU ANUS La:MsTddusSIuUDVLUBU IWaadwdvAULa:Foudadoun
godiuluwsauniunisiulauovavAns”

7.2 1WhHBYgHAN (Strategic Goals)

wWhHe d>d3a (KP1)
. wusuoulasumsiasivnruAsIy (CSV) > 5 lasomisikL
- vgnelasvms “From Waste to Value” AoUs:LNA durSoungagolong 10 NGUBUBU
+  Wouunnnu:lgndBuAUaaHassulinaunu > 200 AucipU
*+  aaMSUDUWIUADANSSUAVIDNADY Janauld > 2,000 du
« vg1ed1luv CSR dawdnviu 1ade = 50 $1luv/U

7.3 assuvunulfudmsmunuda (Pillar-Based Plan)

73.1:  dvoAuua:msfnuy (Education & Youth Empowerment)

o vgglAsuNMSNNVILLAzUS:NI0DDNLUUAULKIINENAuCiIva

« 90 “Vanachai Skills Camp” $5Uf1U KMUTNB tWoilna18wiu
AMARAAIHNSSY

¢ duuayunumsfinviauamiagnnsu/3AINSSY / DaNLUUWAOATUN
Wnaunu

7322 MSWCUULASUZNYYUBU (Community Economy)

« venelasonis “From Waste to Value” IUgowuniKL wipuausuns
danmsluiHaals

o Wauu waanwunonAaull Wunusudyusu (16U twoshwosuunalan
udvanuciouu)

« J0dv “AdalapsdaHAUBUTL"
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7.33: Jowadouua:nisaan1sudu (Green & Clean Living)

. Uandauldiwusn 2,000 du metuwuilsvviuna:susulagsau
. Aadvs:uudamstidsua:{u wisudoaisioyaansisau:
o asw "ASoaUglYDBUWANGEVUD0dDU”

73.4: paaHnssUdVEULA:ATUAISIU (CSV Integration)

o WouulUsona CSV WU “Vanachai Innovation for Community”
. IBURLBYIBIUSIUWCULNKANIASSOUAUUKIINENAS

—

° QN1 CSR Dashboard AQCNUWANS:NULLUU Real-time

7.4 assuunulfuamsawnuda (Pillar-Based Plan)

lasua unudvnua
Q.1 asuwad 2567 / fHUQWURLUNHUNeTHL / usufiblsvoiu
Q.2 (3ulAsuNIsilnoiu KMUTNB / wWaausugusulld / Ugndiusn
Q3 wWamaumilygusu / Us:ndaponuuuitwdsiwas / Us:Lldunaiol
Q4 9Qav1u CSR Open House / UalasonisU / asuuazlweguwssigoiu

75 uudnmvianaua:waudgivdatiiiav (Monitoring & Evaluation)

« dar Vanachai Sustainability Move Report Ua:nsv
« dsovAduWowalousvsUBUNNASLU

o Us:uusigviuAdWAUKINSIIasuIaonucazlsvviu
o UsSunvnssumunwaus:lijuua:ldgva:naugusu

AWAYASSUUIVEIUYDVUSEN

anuayulan

witin audes il e (awimw)
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MwAdASSUIWaAVALTIUT 2567 ua:awisaqQldinsigviunnugdodiull 2567

Uil
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MwAdASSUIWaAVALTIUT 2567 ua:awisaqQldinsigviunnugdodiull 2567
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