
 

 

นโยบายเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัท”) มีความมุง่มั่นดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี โดยมเีป้าหมายสงูสดุ คือ ความยั่งยืนขององคก์ร อนัก่อใหเ้กิดคณุค่ารว่มดา้นส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม บรรษัทภิบาล 

ในห่วงโซ่คณุคา่ของบรษิัท และเพ่ือยกระดบัการพฒันาอย่างยั่งยนื ประธานกรรมการบรหิารจงึไดก้าํหนดนโยบายการพฒันา

ความยั่งยืนองคก์ร เพ่ือถือเป็นแนวทางดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิทั ทัง้ในประเทศและต่างประเทศไว ้ดงันี ้

1. ปรัชญา 

บรษิัทยึดมั่นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ดว้ยปณิธานท่ียดึมั่นมาตัง้แต่เริ่มดาํเนินธุรกิจ  “Forest Future Together - รักษา

อนาคตของป่าร่วมกนั เพ่ือการดาํรงชีวติอย่างยั่งยืน” เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล ซึ่งการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ทางธุรกจิจะคาํนึงถึงประเดน็ดา้นบรรษัทภิบาล 

เศรษฐกิจ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม เป็นสาํคญั โดยทกุกจิกรรมของบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการบน

หลกัการของความยั่งยืนและมุ่งผลลพัธท่ี์ยั่งยืน เพ่ือสรา้งคณุคา่รว่มแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และไดร้บัการยอมรบัและความเชื่อถือ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

2. นโยบาย 

2.1 กลยุทธค์วามย่ังยืน 

กาํหนดใหม้ีกลยทุธก์ารพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์รท่ีครอบคลมุการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี การบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

โครงการ และความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกดิขึน้ในอนาคต 

กาํหนดใหม้ีการประเมินและตอบสนองประเดน็ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความยั่งยืนของบรษิัท ทัง้ในมติส่ิิงแวดลอ้ม สงัคม  

และบรรษัทภิบาล และโดยใหพิ้จารณาเป็นประเด็นสาํคญัในการวางแผนธุรกจิ การตดัสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการ                

ดาํเนินงาน เพ่ือรกัษาความมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร   



 

 

2.2 ธรรมาภบิาล 

ยึดถือหลกัคณุธรรมและโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกจิและปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีการและ

มาตรฐานท่ีหน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนดไว ้และท่ีสากลยึดถือปฏิบตัิ 

ยึดถือและปฏิบตัิตามแนวทางและวิธีปฏิบตัิท่ีกาํหนดไวจ้รรยาบรรณบรษิัท รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ ประกาศ คาํสั่งของบรษิัท 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง การบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ นโยบายบญัชแีละการเงิน 

นโยบายเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การใชง้านระบบเครือขา่ยและคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 

2.3 เศรษฐกจิ 

แสวงหาแนวทางพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานในทกุกจิกรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย 

วิธีการวดัผล การติดตาม และการประเมนิความยั่งยืนของกจิกรรม 

พฒันาและส่งเสรมินวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใหเ้ป็นกลยทุธธ์ุรกิจ เพ่ือสรา้งมลูคา่เพ่ิมและความเติบโตขององคก์ร

ในระยะยาว ตลอดจนประโยชนร์ว่มดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกจิดาํเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2.4 ความปลอดภัย 

กระตุน้จิตสาํนึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั การปกป้องดแูลส่ิงแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคมอยา่ง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 



ตัง้เป้าหมายอบุตัเิหตจุากการทาํงานเป็น “ศนูย”์ โดยตอ้งพฒันา ปรบัปรุง ยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัใหเ้หนือกว่า

ท่ีเกณฑก์ฎหมายกาํหนด พรอ้มทัง้หา้มดาํเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการควบคมุความปลอดภยั รวมทัง้ไม่มีอปุกรณด์า้น

ความปลอดภยั และการอบรมดา้นความปลอดภยัท่ีรองรบัอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

2.5 สิทธิมนุษยชน 

ปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานใหเ้พียงพอตามความสามารถ และ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม หา้มการจา้งแรงงานท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย โดยครอบคลมุถึงพนกังานและ

ลกูจา้งของคูค่า้ และ/หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ดแูลและคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังาน ลกูจา้ง และทรพัยสิ์นของบรษิัท โดยไมใ่หก้ระทบกบัสิทธิและความปลอดภยัของ

ผูอ่ื้น รวมทัง้ปกป้องสิทธิส่วนบคุคล การเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการใชป้ระโยชนข์อ้มลูส่วนบคุคล 

เคารพสิทธิ ใหเ้กียรติ และปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งของบรษิทั และคู่คา้ ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงศกัดิศ์รีความ

เป็นมนษุย ์

2.6 สังคมและชุมชน 

ลงทนุพฒันาศกัยภาพความสามารถของพนกังานดว้ยการสนบัสนนุการอบรมใหค้วามรูแ้ละทรพัยากรท่ีจาํเป็นตา่ง ๆ พรอ้มทัง้

สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยั กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์และทาํงานไดเ้ต็มศกัยภาพและขดี

ความสามารถ 

ตอบสนองต่อความตอ้งการ และสรา้งความพึงพอใจของลกูคา้ ทัง้ในดา้นปรมิาณและคณุภาพของสินคา้และบรกิารตาม

สญัญาอย่างครบถว้น 

เสรมิสรา้งและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของชมุชนและผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรบัฟังความคิดเห็น การ

ปรกึษาหารืออยา่งโปรง่ใสและสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกตา่ง ตลอดจนสนบัสนนุการ

พฒันาคณุภาพชีวติ และความเขม้แข็งของชมุชน 

ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานภาครฐั สมาคมอตุสาหกรรม พนัธมติรธุรกิจ ภาคประชาสงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ เพ่ือมีส่วน

รว่มในการพฒันา และ/หรือ ประยกุตใ์ชม้าตรฐานและวิธีปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนท่ีดีของอตุสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่างๆ 

2.7 สิ่งแวดล้อมและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ดาํเนินการจดัการคณุภาพส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

พรอ้มทัง้ลงทนุ พฒันา และปรบัปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้แสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือยกระดบั

ประสิทธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดียิง่ขึน้  รวมทัง้ มุ่งมั่น อนรุกัษ์และฟ้ืนฟคูวามหลากหลายทาง

ชีวภาพ ในทกุขัน้ตอนของการดาํเนินงาน โดยบรูณาการเขา้กบัแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืน เพ่ือสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อ

ระบบนิเวศและสงัคม 



คิดคน้และแสวงหาแนวทางและวธีิการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปล่อยมลสาร ของเสีย และก๊าซเรือน

กระจก เพ่ือป้องกนั ควบคมุ และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหเ้หลือนอ้ยท่ีสดุ 

กาํหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกการผลิตไฟฟ้าและการดาํเนินธุรกจิของบรษิัท กาํหนดวิธีการประเมินความเส่ียง

และผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศท่ีมตี่อการผลิตและธุรกิจ แสวงหามาตรการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสู่ชัน้บรรยากาศ และวิธีการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมั่นคง

และยั่งยืน 

2.8 การเปิดเผยขอ้มูล 

เปิดเผยนโยบายการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ขอ้มลูการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนและผลการดาํเนินงานในทกุมิติ ตามกรอบ 

ESG หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานท่ีสากลยอมรบัอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และในเวลา

ท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นในการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน 

บรษิัทเปิดเผยนโยบายฉบบันีแ้กพ่นกังาน ลกูจา้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน และ

ดาํเนินธุรกิจกบับรษิัท 

2.9 การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม ใหเ้ป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

สรา้งความตระหนกัและปลกูฝังจติสาํนึกท่ีดใีหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยจดัใหม้ีการส่ือสารอยา่งทั่วถงึ และการฝึกอบรมให้

ความรูเ้ก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย ์สจุรติ และหลกัการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีในการปฏิบตัิงานและการดาํเนิน

ธุรกิจ เป็นประจาํทกุปี 

สรา้งความตระหนกัและปลกูฝังจติสาํนึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยการส่ือสาร

อย่างทั่วถงึ และการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมท่ีมีนยัสาํคญัตอ่ความยั่งยืนขององคก์ร เป็น

ประจาํทกุปี 

2.10 การปฏิบัตติามนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง ทกุระดบัและทกุคน มีหนา้ท่ีสนบัสนนุ ส่งเสรมิและปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายการพฒันาความยั่งยืนองคก์รฉบบันี ้จนเป็นวฒันธรรม ดาํเนินงานท่ีคาํนึงถงึประโยชนท่ี์สมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 
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