
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จรรยาบรรณธุรกจิสาํหรับคู่ค้า 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชยั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“บริษัท”) มีความมุง่มัAนทีAจะดําเนินธรุกิจให้เตบิโตอยา่งยัAงยืน 
ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีAดี ควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิAงแวดล้อม บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญั
กบัการพฒันาอยา่งยัAงยืนของหว่งโซอ่ปุทาน การทําการค้าทีAเป็นธรรมและมีความซืAอสตัย์ทางธรุกิจ ซึAงรวมถงึการดําเนินงาน
ตามหลกัสทิธิมนษุยชน การดแูลด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ความใสใ่จเรืAองผลกระทบตอ่สิAงแวดล้อม และการ
พฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทมีเจตนารมณ์ทีAจะสง่เสริมแนวคดินี Xออกไปยงัคูค้่าและคูธ่รุกิจ  ซึAงเป็นผู้ มีสว่นสาํคญัในการดําเนินธรุกิจของ
บริษัท ให้ร่วมกนันําหลกัการและแนวคดิดงักลา่วไปใช้เป็นแนวปฏิบตัใินการดําเนินธรุกิจ  จงึได้จ้ดทํา“จรรยาบรรณธุรกจิ
สาํหรับคู่ ค้า” ฉบบันี Xขึ Xน เพืAอเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบตัสิาํหรับคูค้่าของบริษัท ซึAงหลกัการทีAนํามาจดัทําจรรยาบรรณ
ธรุกิจสาํหรับคูค้่านี X นอกจากข้อกฎหมายทีAเกีAยวข้อง และจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทแล้ว ยงัอ้างอิงถงึกฎบตัรและมาตรฐาน
ตา่ง ๆ ซึAงเป็นทีAยอมรับในระดบัสากล เชน่ ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: 
UDHR) ข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact: UNGC) หลกัการชี Xแนะวา่ด้วยธรุกิจและสทิธิ
มนษุยชนแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  ปฏิญญา
วา่ด้วยหลกัการและสทิธิขั Xนพื Xนฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (The ILO Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work) เป็นต้น 

1. จริยธรรมทางธุรกจิ (Business Ethics) 

E.E ความซืJอสัตย์สุจริตทางธุรกจิ 

ดําเนินธรุกิจบนพื Xนฐานของความถกูต้อง ซืAอสตัย์สจุริต มีจริยธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถงึปฏิบตัติาม
กฎหมายและระเบียบทีAเกีAยวข้องกบัการดําเนินธรุกิจอยา่งเคร่งครัด   

E.N ความเป็นธรรม 

ดําเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบ อยูบ่นพื Xนฐานของการปฏิบตัติามกฎกตกิาและจริยธรรม ไมด่ําเนินการใด ๆ 
ซีAงเป็นการสร้างความได้เปรียบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

E.S การเปิดเผยข้อมูล 

เปิดเผยข้อมลูของตนอยา่งถกูต้องครบถ้วน ตามทีAกฎหมายกําหนด 

E.X การรักษาความลับ 

มีการเก็บรักษาและใช้งานข้อมลูสว่นบคุคลอยา่งเหมาะสม  ไมเ่ผยแพร่ หรือไมนํ่าข้อมลูทีAเป็นความลบัของ
ลกูค้าและผู้ เกีAยวข้องทางธรุกิจไปใช้โดยไมไ่ด้รับความยินยอม  

E.Y สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา 

เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อืAน และระมดัระวงัไมใ่ห้มีการละเมิดสทิธิดงักลา่ว 

E.] การต่อต้านคอร์รัปชัน 

ไมก่ระทําการหรือสนบัสนนุการทจุริตหรือคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ โดยจดัให้มีมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชนั การ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนควรเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และขอรับรองการเป็น
สมาชิกแนวร่วมตอ่ต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 

 



2. แรงงานและสทิธิมนุษยชน (Labour & Human Rights) 

N.E การไม่เลือกปฏบิตั ิ

คํานงึถงึศกัดิ�ศรีความเป็นมนษุย์ ความเทา่เทียมกนั และความเป็นธรรม ไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชน ไมก่ดขีAบงัคบั
ใช้แรงงานและไมเ่ลอืกปฏิบตั ิแม้วา่จะมีความแตกตา่งของเชื Xอชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา ความ
เชืAอ ความพิการ หรือเรืAองอืAนใดก็ตาม 

 N.N การคุ้มครองแรงงาน 

-  ต้องไมมี่การจ้างแรงงานเดก็ทีAอายไุมถ่งึเกณฑ์ตามทีAกฎหมายกําหนด โดยแรงงานต้องมีอายไุมน้่อยกวา่  
�� ปี  ในกรณีทีAมีการจ้างแรงงานเดก็ทีAมีอาย ุ�� ปีขึ Xนไป แตไ่มเ่กิน �� ปี ต้องจดัให้แรงงานนั Xนได้รับความ
คุ้มครองตามทีAกฎหมายกําหนดทกุประการ รวมทั Xงการพฒันาและสง่เสริมคณุภาพชีวิตและการทํางานอยา่ง
เหมาะสม 

- ไมใ่ห้ลกูจ้างหญิงทํางานในลกัษณะทีAอาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภยั ในกรณีลกูจ้างซึAงเป็น
หญิงมีครรภ์ ต้องจดัให้ได้รับความคุ้มครองและสทิธิประโยชน์ตามทีAกฎหมายกําหนด 

- การจ้างแรงงานตา่งด้าว ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามทีAกฎหมายกําหนดอยา่งถกูต้องครบถ้วน 

N.S การไม่บงัคับใช้แรงงาน 

ไมใ่ช้หรือได้รับประโยชน์จากการบงัคบัใช้แรงงาน ไมว่า่จะในลกัษณะทีAเป็นการลงโทษทางกาย การขูเ่ข็ญ การ
กกัขงั การคกุคามขม่ขู ่การลว่งละเมิด การค้ามนษุย์ หรือการใช้ความรุนแรงไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ 

N.X ค่าจ้างและสทิธิประโยชน์  

บริหารคา่จ้าง คา่ตอบแทน คา่ลว่งเวลา สทิธิประโยชน์และสวสัดกิาร ทีAลกูจ้างพงึได้รับอยา่งถกูต้องเป็นธรรม ไม่
ตํAากวา่อตัราทีAกฎหมายกําหนด และตรงตามกําหนดเวลา โดยปราศจากการเลอืกปฏิบตั ิ 

N.Y ระยะเวลาการทาํงาน 

ไมใ่ห้ลกูจ้างทํางานเป็นเวลานานเกินกวา่ทีAกฎหมายกําหนด   ทั Xงนี Xในการทํางานลว่งเวลา หรือการทํางานใน
วนัหยดุต้องเป็นความสมคัรใจของลกูจ้าง รวมทั Xงจดัให้มีวนัหยดุและวนัลาไมน้่อยกวา่ทีAกฎหมายกําหนด 

N.] การเลกิจ้าง 

ต้องมีกระบวนการเลกิจ้างตามกฎหมายแรงงาน ไมมี่การยกเลกิสญัญาจ้างอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

 

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภยั (Occupational Health & Safety) 

S.E ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

จดัให้มีการดําเนินการด้านความปลอดภยัของลกูจ้างและผู้ ทีAเกีAยวข้อง โดยปฏิบตัติามกฎหมายด้านความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัอยา่งเคร่งครัด จดัเตรียมสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภยั ถกูสขุอนามยั 
ลดและควบคมุความเสีAยงของการเกิดอบุตัเิหตแุละผลกระทบตอ่สขุภาพทีAอาจเกิดขึ Xนจากการปฏิบตังิาน  

S.N อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

จดัให้มีอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลทีAมีความเหมาะสมตามความเสีAยงของงาน อยา่งเพียงพอ พร้อมใช้
งาน และมีการควบคมุให้มีการใช้อปุกรณ์เหลา่นั Xนในการปฏิบตังิาน 

S.S การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ต้องมีการประเมินสถานการณ์และเหตฉุกุเฉิน มีการวางแผนและระเบียบวิธีปฏิบตั ิเพืAอรองรับและตอบสนอง
ตอ่สภาวะฉกุเฉิน และจดัให้มีการอบรมสืAอสารอยา่งตอ่เนืAอง  



4. สิJงแวดล้อม (Environment) 
(1) สง่เสริมการปฏิบตัติามข้อบงัคบัและกฎหมายสิAงแวดล้อม รวมถงึพนัธสญัญาตา่ง ๆ ทีAมี ทั Xงในระดบัประเทศ

และระดบัท้องถิAน รวมถงึสนบัสนนุการดําเนินงานทีAใสใ่จตอ่สิAงแวดล้อม 
(2) สง่เสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล คํานงึถงึปัจจยัด้านผลกระทบและ

ความหลากหลายของระบบนิเวศ 
(3) สง่เสริมการลดผลกระทบด้านสิAงแวดล้อมจากกิจกรรมทีAดําเนินการ ตามแนวทาง 3R คือ 

- การลดปริมาณการใช้ (Reduce) 
- การนํากลบัมาใช้ซํ Xา (Reuse) / การนํากลบัมาใช้ใหม ่(Recycle) 
- การสร้างทดแทน (Replenish) 

5. การมีส่วนร่วมพฒันาสังคม (Community and Social Development) 

คูค้่าต้องปฏิบตัตินเป็นพลเมืองบรรษัททีAดี ดําเนินธรุกิจโดยคํานงึถงึผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคม และต้องเคารพใน
ความหลากหลายทางวฒันธรรมประเพณีท้องถิAน รวมถงึให้ความร่วมมือกบัชมุชน และร่วมเป็นสว่นหนึAงในการ
พฒันาชมุชนและสงัคม 
 

6. การนําจรรยาบรรณธุรกจิสาํหรับคู่ ค้าไปปฏบิตั ิ

คูค้่าต้องสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการนําจรรยาบรรณธรุกิจสาํหรับคูค้่านี Xไปปฏิบตัใิห้เกิดขึ Xนอยา่งเป็นรูปธรรมแก่
พนกังาน/แรงงาน และผู้ รับจ้างชว่ง เพืAอสร้างสภาพแวดล้อมของการทําธรุกิจทีAมีจริยธรรมตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

 

6.1 การสืJอสารและการฝึกอบรม 

คูค้่าต้องสืAอสารและจดัฝึกอบรมให้ความรู้เกีAยวกบัจรรยาบรรณธรุกิจสาํหรับคูค้่าให้กบัพนกังาน แรงงาน และ
ผู้ รับจ้างชว่ง เพืAอยกระดบัการบริหารจดัการตลอดหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยัAงยืน 

6.2 การบริหารจดัการจรรยาบรรณธุรกจิสาํหรับคู่ ค้า 

 คูค้่าต้องดําเนินการ ดงันี X 

6.2.1 เรียนรู้ลงนามรับทราบและปฏิบตัติามจรรยาบรรณธรุกิจสําหรับคูค้่า 

6.2.2 จดัให้มีระบบการบริหารจดัการให้สอดคล้องกบัจรรยาบรรณธรุกิจสาํหรับคูค้่า 

6.2.3 ให้ความยินยอมแก่บริษัทในการตรวจสอบการดําเนินงานของคูค้่า (right to audit) และมีการปรับปรุง
ตามคําแนะนํา 

6.2.4 หากไมด่ําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําภายในระยะเวลาทีAกําหนด บริษัทอาจพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรการทีAเหมาะสมของบริษัท 

6.3 การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

6.3.1  คูค้่าต้องจดัให้มีชอ่งทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสให้แก่ผู้ มีสว่นได้เสยี รวมทั Xงให้มีนโยบายการไม่
ตอบโต้และกระบวนการจดัการกบัเรืAองร้องเรียน และแจ้งเบาะแสทีAโปร่งใส เข้าใจงา่ย มีมาตรการ
คุ้มครองผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

6.3.2  คูค้่าสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส เมืAอพบเหน็การกระทําทีAเชืAอได้วา่ไมเ่ป็นไปตามจรรยาบรรณ
ธรุกิจ โดยปฏิบตัติามแนวทางของนโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการแจ้งเบาะแสของบริษัท 

6.3.3  คูค้่าต้องรายงานให้บริษัททราบถงึสถานการณ์ทีAอาจสง่ผลกระทบจากการไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณ
ธรุกิจสาํหรับคูค้่าฉบบันี X 

 



ใบลงนามรับทราบและถอืปฏบิัต ิ

 

 

ข้าพเจ้าได้อา่น ทําความเข้าใจและรับทราบจรรยาบรรณธรุกิจนี XและตกลงทีAจะยอมรับและปฏิบตัติามข้อกําหนด
ดงักลา่วในการดําเนินธรุกิจอยา่งเตม็ความสามารถ โดยจะแจ้งให้พนกังาน แรงงานและลกูจ้างทีAเกีAยวข้องทกุคนรับทราบ
และถือปฏิบตั ิตลอดจนยินยอมให้บริษัทตรวจสอบและประเมินการดําเนินการของข้าพเจ้า เพืAอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของจรรยาบรรณธรุกิจสําหรับคูค้่านี X  

 

เพืAอเป็นหลกัฐาน ข้าพเจ้าจงึได้ลงนามและประทบัตรานิตบิคุคล (ถ้ามี) ไว้เป็นสาํคญั 

 

 

ชื#อบริษัท/นิติบคุคล/ชื#อ-นามสกลุของคูค้่า : ………………………………………….…………….……………. 

ที#อยู ่: 
.........………………………………………………………………………………………………………….…… .. 
.........………………………………………………………………………………………………………….……… 

โทรศพัท์: …………………………….………………….  

Email: …………………………….………………….………… 

 

 

 

                                  ลงนามและประทบัตราบริษัท (ถ้ามี)    

 

 

                                                                                                                     
……………………………………………………………….…  

 

(………………………………………………………………..) 

                                                                                                    ผู้ มีอํานาจลงนาม 

 

ตําแหน่ง : ……………………………………………  

วนัที# : …..………/…………../…………………. 

 

 

 

 


