
 
กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาํกับดูแล 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัท”) คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกบัดแูล เพ่ือกาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้กาํกบัดแูล และ

ติดตามใหม้ีกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบรษิัท โดยไดก้าํหนดบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและ

กาํกบัดแูล ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

           คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล จะใหก้ารสนบัสนนุและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัท 

ซึ่งอาศยัหลกัการพืน้ฐานของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีการเชื่อมโยงกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายขององคก์ร 

ใหม้ีกรอบการบรหิารจดัการความเส่ียงองคก์รตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : 

COSO ERM) รวมถึงปลกูฝังใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของบรษิัท โดยคาํนึงถงึการดาํเนินธุรกจิและการขบัเคล่ือน

องคก์รสู่ความยั่งยืน 

กฎบตัรฉบบันีจ้ดัทาํขึน้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลมีความเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบของตนเอง โดยใหใ้ชก้ฎบตัรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

 
1. คาํจาํกดัความ 

- “กฎบัตร” หมายถึง กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล 

- “กรรมการบริหารความเสี่ยงและกาํกับดูแล” หมายถงึ ผูซ้ึ่งไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งคณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัท 

- “คณะกรรมการบริษัท” หมายถงึ คณะกรรมการบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

- “คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง” หมายถงึ พนกังาน ผูซ้ึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้แูลงานบรหิารความเส่ียง

องคก์รท่ีมาจากหน่วยงานตา่งๆ   

- “ตลาดหลกัทรัพยฯ์” หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- “บริษัท” หมายถึง บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

- “ผู้บริหาร” หมายรวมถงึ ผูบ้รหิารตามนิยามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์าํหนด 

- “ฝ่ายจัดการ” หมายถงึ ผูบ้รหิารท่ีดาํรงตาํแหน่งในระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไป 

- “สาํนักงาน ก.ล.ต.” หมายถงึ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาํกบัดูแล 

2.1) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารท่ีไดร้บัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบรษิัทจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และกรรมการอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล แต่งตัง้หวัหนา้คณะทาํงานบรหิารความเส่ียงใหท้าํหนา้ท่ี

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล 



 
2.3) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลตอ้งเป็นบคุคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์เป็น

ประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลเป็นอยา่งดี มีความ

ซื่อสตัยส์จุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิ

หนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทอยา่งเต็มท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งและอาจเกิดขึน้ ซึง่

ส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกจิของบรษิัท 

2.4) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลตอ้งไมเ่ป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการ

อนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัท่ีเป็นการแข่งขนัทัง้ทางตรงและทางออ้มกบัของบรษิัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์อง

ตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนการแต่งตัง้ 

 
3. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

3.1) การแต่งตั้ง 

3.1.1)  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล 

3.1.2 ) คณะกรรมการบรษิทัจะเลือกคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลคนหน่ึงเป็นประธานคณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบั

ดแูลควรเป็นกรรมการอิสระ เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรว่าบคุคลดงักล่าว มีความรูแ้ละ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมต่อการดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบั

ดแูล และการแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี และใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัอาจเลือกคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลอีกคนหน่ึงหรือหลายคน

เป็นรองประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกไ็ด ้

 

3.2) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.2.1) ในกรณทีีค่ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาํกับดูแลเป็นกรรมการของบริษทัมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี หรือตามวาระการดาํรงตาํแหน่งในฐานะของกรรมการบรษิัท เมื่อครบกาํหนดตาม

วาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาํกับดูแลไม่ใช่กรรมการบริษัท มวีาระการดาํรง

ตาํแหน่ง 3 ปี หรือมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งในฐานะผูบ้รหิาร เมื่อครบ

กาํหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

3.2.2) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือตาํแหน่ง

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลว่างลง ซึง่ส่งผลใหม้ีจาํนวนคณะกรรมการบรหิารความ

เส่ียงและกาํกบัดแูลตํ่ากวา่ 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและ

กาํกบัดแูลรายใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทีท่ีสามารถกระทาํได ้หรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ี

จาํนวนกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลไมค่รบถว้น เพ่ือใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล  



 
3.2.3) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระ บคุคลท่ีไดร้บั

แต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลแทน จะอยู่ในตาํแหน่งเพียง

วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลท่ีออกไป  

 

3.3) การพ้นจากตาํแหน่ง 

3.3.1) นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลอาจพน้จาก

ตาํแหน่งจากเหตกุารณ ์ดงัต่อไปนี ้

- ตาย 

- ลาออก 

- คณะกรรมการบรษิทั มมีติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

- พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท (ในกรณีท่ีกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลเป็น

กรรมการบรษิัท) 

- ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย (ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

และกาํกบัดแูลเป็นกรรมการบรษิทั) 

- ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก (ในกรณีท่ีกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นกรรมการบรษิัท) 

3.3.2) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อ

ประธานกรรมการ การลาออกใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงประธานกรรมการ เวน้แต่กรรมการท่ี

ลาออกจะระบใุหก้ารลาออกมีผลหลงัจากวนัท่ีใบลาออกไปถึงประธานกรรมการ 

 

4. ขอบเขต หน้าที ่อาํนาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาํกับดูแล 
4.1)  พิจารณาและระบคุวามเส่ียงท่ีสาํคญัของการประกอบธุรกจิของบรษิัท เช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ความเส่ียง

ดา้นปฏิบตัิการ ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และความเส่ียง

ดา้นความยั่งยืน เป็นตน้ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีบรหิารความเส่ียงดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบั

ได ้โดยกาํหนดเป็นนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทใหเ้หมาะสมอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการใน

เร่ืองการบรหิารความเส่ียง 
4.2) กาํหนด นโยบาย กรอบการบรหิารความเส่ียง แผนจดัการความเส่ียง และกระบวนการบรหิารความเส่ียง

สาํหรบัองคก์ร 

4.3) กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหก้ารบรหิารความเส่ียงสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การ

คาํนึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

และกาํกบัดแูล มีหนา้ท่ีตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร อีกทัง้

ปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ืองใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกจิของบรษิัท 



 
4.4) รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็นประจาํ เพ่ือลด

ความเส่ียงท่ีอาจเกดิขึน้ และในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัซึง่ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานของบรษิัท จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาโดยเรว็ท่ีสดุ 

4.5) กรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาหรือ

ธุรกรรมท่ีบรษิัทเขา้ทาํไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือถือหุน้เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบรษิัท 

4.6) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

5. อาํนาจดาํเนินการ 

5.1) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล มีอาํนาจแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล  

5.2) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล มีอาํนาจในการขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพ

อ่ืนใด เมื่อเห็นวา่จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท ซึ่งการดาํเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของ

บรษิัท 

5.3) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล มีอาํนาจในการเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานตา่ง ๆ ของบรษิัท 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเตมิในเร่ืองตา่ง ๆ ได ้

5.4) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล มีอาํนาจในการเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิัท 

ผูบ้รหิาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายกฎหมายของบรษิัท ท่ีปรกึษากฎหมายจากภายนอก และ/หรือท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืน

จากภายนอก หรือพนกังานของบรษิัท และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ใหเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ือหารือ ชีแ้จง ใหค้วามเห็น 

หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

 
4.  การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกาํกับดแูล 

4.1)  การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ใหจ้ดัขึน้ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2 ครัง้ เวน้แตม่ีเหตจุาํเป็น

ไม่สามารถประชมุได ้โดยเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือโดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยให้

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและ

กาํกบัดแูล หรือในกรณีจาํเป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอให้

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกบัดแูล ในกรณีเช่นวา่นีใ้หผู้เ้รียกประชมุดงักล่าวกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัการรอ้งขอ 

4.2) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกบัดแูลเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา วธีิการประชมุ และสถานท่ีในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกบัดแูล ซึง่สถานท่ีท่ีประชมุนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คยีง หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกบัดแูล หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล มิได้

กาํหนดสถานท่ีประชมุ ใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีประชมุ 



 
4.3) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและ

กาํกบัดแูล หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ส่งหนงัสือนดั

ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือส่งมอบใหแ้ก่

กรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลโดยตรง โดยตอ้งระบวุนั เวลา วิธีการประชมุ สถานท่ีประชมุ และ

ประเด็นท่ีจะประชมุ ไปยงักรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่

กรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนั

ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

4.4) การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ตอ้งมกีรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล 

มาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลทัง้หมด จงึจะถือว่าครบเป็น

องคป์ระชมุ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลเป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธาน

กรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้หากมีรองประธาน

กรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ใหร้องประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลเป็น

ประธานท่ีประชมุ หากไม่มีรองประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบั

ดแูลคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

4.5)  การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลใหถื้อเสียงขา้งมาก โดย

กรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการบรหิารความ

เส่ียงและกาํกบัดแูล ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งแสดงตน เพ่ือเปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียท่ีอาจเกิดขึน้ต่อ

วาระการประชมุดงักล่าว รวมถงึไม่เขา้รว่มประชมุในวาระท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สีย และไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4.6)  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ตอ้งจดัเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

4.7) เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกบัดแูล เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ซึ่ง

รายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล และให้

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล  

4.8)  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ควรตดิตามความคืบหนา้ของการดาํเนินงานตา่ง ๆ 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรคของการ

ดาํเนินการตามความเห็น หรือขอ้สงัเกตของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล เพ่ือรายงานใหท่ี้

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล รบัทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

  

5.  การรายงาน 



 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบรษิัท และเปิดเผย

ในรายงานประจาํปีของบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 
 

6. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจาํทกุปี เพ่ือพิจารณา

ทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคในการดาํเนินงานระหวา่งปีท่ีผ่านมา เพ่ือใหก้ารทาํงานมีประสิทธิผลมากยิง่ขีน้ 
 

7. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล ใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

8. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูล จะสอบทานและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของกฎบตัร

ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลเป็นประจาํทกุปี และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ
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