
 
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษทั”) ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการใชข้อ้มลูภายใน

ของบรษิัท เพ่ือเป็นการป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน

และส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทท่ีจะเขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ในอนาคต ดงันัน้ บรษิัทจึงมีนโยบายและวิธีการในการดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายในของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ

บรษิัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตอ้งรกัษาความลบัและขอ้มลูภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในส่วนท่ีตนเองรบัผิดชอบ ไมใ่หต้กไปยงับคุคลอ่ืน รวมทัง้บคุลากรของบรษิัทท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

2.  บรษิัทตอ้งมกีารป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชน โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีจาํเป็นเท่านัน้ ซึง่ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูภายในจะตอ้งกาํชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

3.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตอ้งไมน่าํความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทและบรษิัท

ย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะ

ไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 

4.  บรษิัทไดก้าํหนดใหม้ีบคุคลหรือหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผูร้บัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทต่อสาธารณชน 

เพ่ือใหข้อ้มลูมีความถกูตอ้งครบถว้น และดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.  บรษิัทจะตอ้งควบคมุดแูลผูท่ี้มีส่วนรว่มเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน เช่น ท่ีปรกึษาทางการเงิน ท่ีปรกึษากฎหมาย และ 

ผูส้อบบญัชี รวมถึงผูร้ว่มงานท่ีมส่ีวนรว่มในการทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบัขอ้มลูท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหวา่ง

เจรจาซึง่เขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน อนัอาจมีผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูคา่หลกัทรพัย ์หรือ

บรษิัทเสียผลประโยชนท์างธุรกิจ บคุคลเหล่านัน้ตอ้งทาํสญัญาเกบ็รกัษาความลบั จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6.   กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย มหีนา้ท่ีในการป้องกนัรกัษาขอ้มลูภายในของบรษิัทและ

บรษิัทย่อยและไม่แสวงหาประโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน แมพ้น้สภาพหรือสิน้สดุการปฏิบตัิงานท่ีบรษิทัไปแลว้ 

7.   กรรมการ และผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์าม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีมีการซือ้ 

ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง www.sec.or.th 

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ในช่วง 1 

เดือนก่อนท่ีจะเผยแพรง่บการเงินต่อสาธารณชน ขอ้กาํหนดนีใ้หร้วมถึงคู่สมรสหรือผูท่ี้อยูก่ินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิาและ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร และนิติบคุคลซึ่งกรรมการและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินกนัฉนั

สามีภรยิา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผูบ้รหิารถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบรษิัท 



 
8.  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะตอ้งไม่ทาํการซือ้ขาย หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัท โดย

ใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อย และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั/และหรือ

ขอ้มลูภายในบรษิัทและบรษิัทย่อย ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบคุคลภายนอก ขอ้กาํหนดนีใ้หร้วมถงึคู่สมรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทยอ่ยดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบ

ขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระทาํผิดอย่างรา้ยแรง และบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยจะดาํเนินการตามกฎหมาย 

9.   บรษิัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือ

มลูค่าหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้จะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอ่ืน โดยในช่วง 30 วนัก่อนประกาศผลการ

ดาํเนินงาน เลขานกุารบรษิัทจะทาํหนงัสือแจง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และหน่วยงานท่ีรบัทราบขอ้มลูภายใน ไมใ่หเ้ปิดเผย

ขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมม่ีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักล่าวใหส้าธารณชนแลว้ ทัง้นีใ้นกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีแพรห่ลายหรือเป็นขอ้มลูท่ีมีความ

ซบัซอ้นมาก ควรรอถึง 48ชั่วโมงภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนทราบแลว้ ก่อนท่ีจะซือ้หรือขาย

หุน้ของบรษิัท รวมทัง้หา้มบคุคลดงักล่าวและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ตอ่บคุคลอ่ืนดว้ย 

10. บรษิัทตอ้งใหค้วามรู ้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบรษิัทของ

ตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานฯ ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมกีารแกไ้ขเพ่ิมเติม)  
 

ทัง้นีบ้รษิัทถือว่าการกระทาํอนัเป็นการฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

จนทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัท บรษิัทย่อย และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ถือเป็นความผิดท่ีตอ้งรบัโทษทางวินยั และ/หรือรบัผิด

ทางกฎหมาย ซึง่การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัน้  
 

 
 

 
                                                                                    ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 

                                                                                                          ลงนามโดย 

 

                                                                                                     (นายสมภพ สหวฒัน)์ 

                                                                                                     ประธานกรรมการบรษิัท 


