
 
นโยบายสทิธิมนุษยชน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

วัตถุประสงค:์ 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บริษทั”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็น

พืน้ฐานสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิ บรษิัทจึงกาํหนดนโยบายสิทธิมนษุยชนเพ่ือเป็นคาํมั่นวา่จะยึดถือปฏิบตัิ สนบัสนนุ และ

ส่งเสรมิการเคารพและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐาน และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องทกุคนท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานของ

บรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งกบักฎหมายภายในประเทศ หลกัการสิทธิมนษุยชนสากล และหลกัปฏิบตัท่ีิดสีาํหรบัภาคธุรกิจ 

ครอบคลมุถึงปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชนแห่งสหประชาชาติ (Universal Declara�on of Human Rights: 

UDHR) หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (United Na�ons Guiding Principles on 

Business and Human Rights: UNGPs) กรอบความรว่มมือการพฒันาเพ่ือความยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Principles 

of the United Na�ons Global Compact: UNGC) ปฏิญญาองคก์รแรงงานระหวา่งประเทศและปฏิญญาว่าดว้ย

หลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The Interna�onal Labor 

Organiza�on Declara�on on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) รวมถึงความมุ่งมั่นในการ

ดาํเนินการตามนโยบายวา่ดว้ยเร่ืองสิทธิมนษุยชนตา่งๆ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การดาํเนินธุรกจิของบรษิัทปลอดจากการละเมิด

สิทธิมนษุยชน บรษิัทจึงเห็นสมควรใหก้าํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนขึน้ เพ่ือป้องกนัการละเมดิสิทธิมนษุยชนในทกุ

กิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัท (Direct Ac�vity) รวมถึงคู่คา้ในห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกิจ (Suppliers in Value Chain)  

 

ขอบเขตของนโยบาย 

บรษิัทพิจารณานาํนโยบายสิทธิมนษุยชน เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการบรหิารจดัการดา้นสิทธิมนษุยชนและแนวปฏิบตัิในการ

ดาํเนินงานของบรษิัทในทกุกจิกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน แรงงานในห่วงโซอ่ปุทาน ชมุชนและสงัคม 

นอกจากนี ้บรษิัทมีเจตนารมณท่ี์จะส่งเสรมิใหบ้รษิัทคูค่า้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ ดาํเนินงานบนพืน้ฐานของหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยนาํนโยบายฉบบันีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ 

หรือประยกุตใ์ชต้ามความเหมาะสม 

 

คาํนิยาม 

สิทธิมนษุยชน หมายถึง สิทธิตามธรรมชาติเป็นสิทธิประจาํตวัของมนษุยท์กุคน ไม่สามารถแบ่งแยก ไม่ว่าจากเชือ้ชาติ  

สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา การศกึษา ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม สถานะทางสงัคม ทรพัยสิ์น หรือสถานะถิ่นท่ีอยู่ 

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายหรือพนัธะสญัญาท่ีผกูพนั นอกจากนี ้ทกุคนยงัมีความเสมอภาค 

เสรีภาพ และมีสิทธิไดร้บัความคุม้ครองใหพ้น้จากการเป็นทาสและการทรมาน มีอิสระในการแสดงความเห็น การ



 
แสดงออก รวมทัง้สิทธิในการทาํงานท่ีไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและเอือ้อาํนวยต่อความเป็นอยู่สาํหรบัตนเองอยา่ง

เป็นธรรม โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 

 

แนวปฏิบตัิของนโยบายสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท เคารพในศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่

อย่างเท่าเทียม เปิดใหท้กุคนมโีอกาสท่ีเท่าเทียมกนั ปฏิบตัิต่อทกุคนโดยไม่เลือกปฏิบตั ิโดยไมค่าํนึงถึงความแตกตา่งทัง้

ดา้นเชือ้ชาติ สีผิว เพศ อตัลกัษณท์างเพศ อาย ุศาสนา ภาษา ลทัธิ ความเชื่อ สถานะทางสงัคม ถิ่นกาํเนิดของครอบครวั 

ความทพุพลภาพ ความคดิเห็นทางการเมือง รวมทัง้บทบญัญัติของกฎหมายและหลกัการสิทธิมนษุยชนสากลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้บรษิทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัอยา่งรอบดา้น เพ่ือป้องกนัมใิหเ้กดิการละเมดิสิทธิมนษุยชนใน

กระบวนการทาํงานของบรษิัท โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิของนโยบายสิทธิมนษุยชน ครอบคลมุสาระสาํคญัดงัต่อไปนี ้

1) บรษิัทปฏิเสธการจา้งแรงงานเด็ก โดยกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขอายใุนการจา้งแรงงานตามขอ้บญัญัติของ

กฎหมายคุม้ครองแรงงานของแตล่ะประเทศอย่างเครง่ครดั 

2) บรษิัทส่งเสรมิการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม โดยปฏิบตัิกบัพนกังานและลกูจา้งทกุคน รวมทัง้แรงงานต่างดา้วอยา่งเป็น

ธรรมและโปรง่ใสในทกุสถานท่ีปฏิบตัิงาน การจา้งงานจะระบขุอ้กาํหนดและเงื่อนไขท่ีตกลงรว่มกนัทัง้สองฝ่าย มกีาร

กาํหนดอตัราคา่จา้งและสวสัดิการ ระยะเวลาการทาํงาน การทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยดุ วนัลา วนัหยดุ

และสิทธิประโยชนอ่ื์นใดไม่นอ้ยกว่ากฎหมายกาํหนด ตลอดจนใหก้ารคุม้ครองสิทธิความเป็นมารดาของพนกังาน

หรือลกูจา้งท่ีตัง้ครรภ ์ใหสิ้ทธิในการลาคลอด รวมระยะเวลาหลงัคลอดบตุร ไดจ้ดัใหค้า่จา้งและ/หรือผลตอบแทน

ในช่วงการลาคลอดไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทัง้คุม้ครองสิทธิการกลบัเขา้ทาํงานในตาํแหน่งเดมิเมื่อสิน้สดุ

การลาคลอด 

3) บรษิัทไม่ยอมรบัการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ โดยการมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบตังิานแก่พนกังาน และลกูจา้ง

จะพิจารณาจากความสามารถของบคุคลและเห็นชอบรว่มกนัทัง้สองฝ่าย บรษิัทไม่ยอมรบัการบงัคบัใชแ้รงงาน 

แรงงานจากนกัโทษ แรงงานทาส และแรงงานในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเป็นการบงัคบัเพ่ือแสวงหาประโยชนอ์ย่างใดอย่าง

หน่ึงในการดาํเนินงาน และในห่วงโซอ่ปุทานของบรษิัท 

4) บรษิัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานและลกูจา้ง ในการเขา้รว่มหรือไมเ่ขา้รว่มกจิกรรมใดๆ ตามความสมคัรใจ รวมถึงการ

แสดงความคิดเห็น และแสดงออกใดๆ ท่ีไม่ขดัต่อหลกักฎหมาย และศีลธรรมอนัด ี 

5) บรษิัทส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในบคุคลและทรพัยสิ์นของบรษิัท ตลอดจนพนกังาน ลกูจา้ง ผูม้ีส่วน

ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัท และห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีมคีวามปลอดภยั มีมาตรการ

และระบบการป้องกนั พรอ้มเฝา้ระวงัความเส่ียงต่อความปลอดภยั โดยใหถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นความ

ปลอดภยัและชีวอนามยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานสากลดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และขอ้บงัคบัดา้นความ

ปลอดภยัของบรษิัท 



 
6) บรษิัทต่อตา้นการคา้มนษุยแ์ละการข่มขู่คกุคาม โดยจะไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีขอ้งเก่ียวกบัการคา้มนษุย ์และการข่มขู่

คกุคาม การล่วงละเมิด หรือการใชค้วามรุนแรงใดๆ การลอ้เลียนหรือการแสดงความเห็นเก่ียวกบัความแตกต่างของ

ผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีไม่พึงปรารถนา การคกุคามทางเพศท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมและวาจา รวมถึงลกัษณะท่ีส่อถงึ

การล่วงละเมดิทางเพศ หรือทาํใหบ้คุคลหน่ึงเกิดความอบัอายทัง้ทางรา่งกายและจติใจ อนัถือเป็นการละเมดิศกัดิ์ศรี

ความเป็นมนษุย ์ 

7) บรษิัทเคารพสิทธิของชนพืน้เมือง และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่นในทกุพืน้ท่ีท่ีประกอบกิจการ โดยจะยอมรบั 

คุม้ครอง และส่งเสรมิขนบธรรมเนียมประเพณีของชนพืน้เมอืง มรดกทางภมูิปัญญาและวฒันธรรม สิทธิดัง้เดมิ 

รวมทัง้มรดกทางวฒันธรรมของคนพืน้เมือง  

8) บรษิัทจะพฒันาระบบและกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) 

ภายในบรษิทัและห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือระบคุวามเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน ประเมินผลกระทบ และกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัและลดผลกระทบ รวมทัง้มาตรการเยียวยาและกระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม หรือมีความชอบ

ธรรมท่ีไดร้บัการยอมรบัโดยทั่วไป นอกจากนี ้ยงัจะจดัใหม้ีการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนษุยชน การติดตามการ

ปฏิบตัิตามนโยบายสิทธิมนษุยชนและการรายงานและเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมออีกดว้ย 

9) บรษิัทเปิดรบัเร่ืองรอ้งเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทัง้ท่ีเกดิจากกิจกรรมของ

บรษิทั และ/หรือห่วงโซ่อปุทาน ผ่านช่องทาง การรอ้งเรียนบนเว็บไซตบ์รษิัท www.vanachai.com และ/หรือ ส่งทาง

อีเมลล ์vanachai@vanachai.com โดยบรษิัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลท่ีรอ้งเรียนหรือรายงานการ

ละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท ตามมาตรการคุม้ครองท่ีระบใุนจรรยาบรรณบรษิัท 

10) บรษิัทจะปลกูฝังและสรา้งวฒันธรรมองคก์รการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยดาํเนินการสอดส่องดแูล ไม่เพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน อีกทัง้จะส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้สรา้งความเขา้ใจดา้นสิทธิ

มนษุยชนแก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัท และผูท่ี้อยู่ในห่วงโซ่อปุทานอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

11) บรษิัทจะดาํเนินการทบทวนนโยบายสิทธิมนษุยชน เป็นประจาํทกุปีหรือเมื่อมเีหตกุารณส์าํคญั เพ่ือใหน้โยบายมี

ความสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมาย หลกัปฏิบตัิสากล และ/หรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยู่เสมอ 

12) บคุคลท่ีกระทาํการละเมิดสิทธิมนษุยชน ถือเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบรษิัท และนโยบายฉบบันี ้ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบของบรษิัท หากการกระทาํนัน้เขา้ข่ายเป็นความผิดทางกฎหมายอาจจะตอ้ง

ไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

การบงัคบัใชน้โยบายฉบบันี ้หากมีขอ้กาํหนดใดของนโยบายมคีวามขดัแยง้กบักฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั

ของหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถิ่นใด ใหย้ดึตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดแูลใน

ทอ้งถิ่นนัน้เป็นหลกั 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั 

 



 
                                                              
                                                                                        ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจกิายน 2567 

                                                                                                          ลงนามโดย 

 
 
 
                                                                                               (นายสมภพ สหวฒัน ์) 

                                                                                               ประธานกรรมการบรษิัท 


