
 
 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษทั”) มคีวามมุง่มั่นในการดeเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม 

โปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้จึงใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณารายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั รวมถงึการจดัโครงสรา้งการถือหุน้ท่ีชดัเจน ไมม่ีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ เพ่ือไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ดงันัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทจึงไดม้มีติกาํา

หนดนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เพ่ือควบคมุและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทมคีวามเขา้ใจและปฏิบตัิในเร่ืองดงักล่าวอยา่งถกูตอ้งตาม

กฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 
 
ทัง้นี ้คาํตา่ง ๆ ท่ีใชน้โยบายนีใ้หม้ีความหมายตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และท่ี

ไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และหลกัเกณฑ ์

ประกาศ และคาํสั่งตา่ง ๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สาํนกังาน ก.ล.ต.") ตลอดจน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") (รวมเรียกว่า "กฎหมายหลกัทรพัยฯ์") กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ของบรษิัท มีหนา้ท่ีในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดและขอ้พิจารณาดงัต่อไปนี ้

1.   เปิดเผยและนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยรายงานต่อเลขานกุารบรษิัท และเลขานกุารบรษิัท

จะตอ้งส่งขอ้มลูรายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

ภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัท่ีไดร้บัรายงาน เพ่ือใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละการทาําธุรกรรมกบับรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์นัทีก่อนท่ีจะมีการทาํรายการ ทัง้นีบ้รษิทัไดก้าํหนดให้

เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ท่ีสาํรวจรายการท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทกุสิน้ปี โดยการสาํรวจจะดาํเนินการทัง้กบักรรมการ 

ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถงึพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง และนาํเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ

บรหิารความเส่ียงและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

2.  หลีกเล่ียงการทาํรายการเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บรษิัทและบรษิัทย่อยและไม่กระท าการในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือ

เป็นการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบรษิทัอย่างเครง่ครดั 

3.  กรรมการตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สียใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการทราบ โดยจะตอ้งไม่เขา้รว่มประชมุ และไม่มีส่วนรว่มแสดง

ความคิดเห็นและอนมุตัใินเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่ือให้

การตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารเป็นไปอย่างยตุิธรรม เพ่ือประโยชนข์องบรษิัท และผูถื้อหุน้อย่าง

แทจ้รงิ โดยตอ้งมกีารบนัทึกรายงานการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรดว้ย  ทัง้นี ้หากกรรมการรายนัน้รูข้อ้มลูในเร่ือง

ดงักล่าวดกีวา่กรรมการคนอ่ืนและมีกรรมการรอ้งขอกรรมการรายนัน้อาจจะอยู่ตอบคาํถามและใหข้อ้มลูเพ่ิมเติมแก่



 
คณะกรรมการบรษิทัก่อนได ้แตจ่ะตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชมุในขณะท่ีคณะกรรมการบรษิัทมมีตใินเร่ืองดงักล่าว เพ่ือให้

คณะกรรมการบรษิทัสามารถใชด้ลุยพินิจ เพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทไดอ้ยา่งอิสระ 

4.  การกระทาํดงัตอ่ไปนีซ้ึง่เป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดร้บัประโยชนท์างการเงนิอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึง

ไดต้ามปกติหรือเป็นเหตใุหบ้รษิัทหรือบรษิัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐานวา่เป็นการกระทาํท่ีขดัแยง้กบั

ผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิทัย่อยอยา่งมีนยัสาํคญั 

(ก) การทาํธุรกรรมระหวา่งบรษิัท หรือบรษิัทย่อยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยท่ีล่วงรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์น หรือโอกาสทางธุรกจิของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยท่ีฝ่ าฝืนหลกัเกณฑ ์หรือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

5.  กรณีท่ีเป็นรายการธุรกรรมปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในลกัษณะท่ีวญิ�ชูนพึงกระทาํกบั

คู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้นัน้ ใหจ้ดัทาํสรุปรายการ

ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ และใหค้วามเห็นทกุ 

ไตรมาสท่ีมีการทาํรายการดงักล่าว 

6.   การทาํรายการธุรกรรมอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกนัซึ่งมใิชเ่ป็นธุรกรรมปกติ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเส่ียงเป็นผูพิ้จารณา และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมดา้น

ราคาของรายการนัน้ก่อน และใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามกฎหมาย

หลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

7.   คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.   จดัใหม้ีระบบงานท่ีชดัเจน เพ่ือแสดงวา่บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกจิหลกัมีระบบเพียงพอในการเปิดเผย

ขอ้มลูการทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและน่าเชื่อถือ และมชีอ่งทางใหก้รรมการ 

และผูบ้รหิารของบรษิัทสามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั เพ่ือติดตามดแูลผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงิน การทาํรายการระหวา่งบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั กบักรรมการ และ

ผูบ้รหิารของบรษิัท และการทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนีต้อ้งจดัใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มท่ีประกอบ

ธุรกิจหลกั โดยใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการ กรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเส่ียง และผูบ้รหิารของบรษิัทรบัทราบ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัมี

การปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัทาํไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 



 
9.  พึงหลีกเล่ียงการถือหุน้ การเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือท่ีปรกึษาในกิจการท่ีประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับรษิัท

หรือบรษิัทย่อย หรือเป็นกจิการท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย การถือหุน้ และการเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือท่ีปรกึษาในองคก์รอ่ืนนัน้จะสามารถกระทาํไดห้ากการถือหุน้ หรือการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวไม่ขดัต่อ

ผลประโยชนข์องบรษิทั และไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษิทัหรือบรษิัทย่อย อีกทัง้ไดป้ฏิบตัติามหลกัเกณฑท่ี์

กาํหนดในกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ 
 

 
 

 
                                                                                    ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 

                                                                                                          ลงนามโดย 

 

                                                                                                (นายสมภพ สหวฒัน)์ 

                                                                                                ประธานกรรมการบรษิัท 


