
 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

วัตถุประสงค:์ 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัท”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็น

พืน้ฐานสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิ บรษิัทจึงกาํหนดนโยบายสิทธิมนษุยชนเพ่ือเป็นคาํมั่นวา่จะยึดถือปฏิบตัิ สนบัสนนุ และ

ส่งเสรมิการเคารพและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐาน และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องทกุคนท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานของบรษิัท 

ซึ่งสอดคลอ้งกบักฎหมายภายในประเทศ หลกัการสิทธิมนษุยชนสากล และหลกัปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบัภาคธุรกจิ ครอบคลมุถงึ

ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนษุยชนแห่งสหประชาชาติ (Universal Declara�on of Human Rights: UDHR) หลกัการ

ชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธรุกิจกบัสิทธิมนษุยชน (United Na�ons Guiding Principles on Business and Human 

Rights: UNGPs) กรอบความรว่มมือการพฒันาเพ่ือความยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Principles of the United Na�ons 

Global Compact: UNGC) ปฏิญญาองคก์รแรงงานระหวา่งประเทศและปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการ

ทาํงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (The Interna�onal Labor Organiza�on Declara�on on Fundamental 

Principles and Rights at Work: ILO) รวมถงึความมุ่งมั่นในการดาํเนินการตามนโยบายว่าดว้ยเร่ืองสิทธิมนษุยชนต่างๆ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทปลอดจากการละเมดิสิทธิมนษุยชน บรษิัทจงึเห็นสมควรใหก้าํหนดนโยบายดา้นสิทธิ

มนษุยชนขึน้ เพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิัท (Direct Ac�vity) รวมถึงคู่คา้ในห่วงโซ่

คณุค่าของธุรกจิ (Suppliers in Value Chain)  

ขอบเขตของนโยบาย: 

บรษิัทพิจารณานาํนโยบายสิทธิมนษุยชน เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการบรหิารจดัการดา้นสิทธิมนษุยชนและแนวปฏิบตัิใน

การดาํเนินงานของบรษิัทในทกุกจิกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานหรือแรงงาน ห่วงโซ่อปุทาน ชมุชนและสงัคม นอกจากนี ้บรษิัทมี

เจตนารมณท่ี์จะส่งเสรมิใหบ้รษิัทคู่คา้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ดาํเนินงานบนพืน้ฐานของหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยนาํนโยบายฉบบันีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ หรือประยกุตใ์ชต้าม

ความเหมาะสม 

คาํนิยาม: 

สิทธิมนษุยชน หมายถึง สิทธิตามธรรมชาติเป็นสิทธิประจาํตวัของมนษุยท์กุคน ไม่สามารถแบ่งแยก ไม่ว่าจากเชือ้

ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา การศกึษา ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม สถานะทาง สงัคม ทรพัยสิ์น หรือสถานะถิ่นท่ีอยู่ 

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายหรือพนัธะสญัญาท่ีผกูพนั นอกจากนี ้ทกุคนยงัมีความเสมอภาค 

เสรีภาพ และมีสิทธิไดร้บัความคุม้ครองใหพ้น้จากการเป็นทาสและการทรมาน มีสิทธิอิสระในการแสดงความเห็น การ



 
แสดงออก รวมทัง้สิทธิในการทาํงาน ไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเอือ้อาํนวยต่อความเป็นอยู่สาํหรบัตนเองอย่างเป็นธรรม 

โดยปราศจากการเลือกปฏิบตั ิ

นโยบาย:  

1. เพ่ือสรา้งวฒันธรรมท่ีมคีวามหลากหลายและใหค้ณุค่าต่อความแตกตา่งของปัจเจกบคุคล ส่งเสรมิใหม้ีการแสดงออกทาง

ความคิดท่ีแตกต่างอย่างเป็นอิสระดว้ยความรว่มมือกนั และเพ่ือใหไ้ดม้าซึง่คณะกรรมการบรษิัทท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจะประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีชาติพนัธุ ์เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ อาย ุศาสนา ทกัษะ 

วฒันธรรม ความรู ้ความสามารถ ประสบการณจ์ากสาขาวชิาชีพท่ีหลากหลายอยา่งเหมาะสมและไม่เลือกปฏิบตัิ รวมทัง้

สนบัสนนุใหม้ีกรรมการซึ่งเป็นสภุาพสตรีอยู่ในคณะกรรมการบรษิัท ในจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ดว้ยคณุสมบตัิ คณุลกัษณะเฉพาะดา้น และทกัษะความชาํนาญท่ีหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity)

ดงักล่าวจะมีส่วนชว่ยสรา้งสรรคค์วามคิด นวตักรรม และเท่าทนัตอ่การเปล่ียนแปลงทางสงัคม เศรษฐกจิ และส่ิงแวดลอ้ม

ของโลกท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเรว็ อนัจะสรา้งสมดลุใหเ้กิดขึน้และส่งเสรมิใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทมีทัง้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณา ทบทวน ประเมิน

ทกัษะความชาํนาญและองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เสนอชื่อบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือแต่งตัง้เป็น

กรรมการ ทาํใหม้ั่นใจว่ากระบวนการสรรหากรรมการจะคาํนึงถงึคณุสมบตัิและความหลากหลายในดา้นตา่ง ๆ ซึง่ไม่จาํกดั

แต่เฉพาะดา้นท่ีระบไุวข้า้งตน้เท่านัน้ โดยไม่เลือกปฏิบตัิและสนบัสนนุความเท่าเทียมกนัทางเพศ 

การกาํกบัดูแลและทบทวนนโยบาย: 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลและติดตามการดาํเนินการต่าง ๆ ตามนโยบายฉบบั

นี ้และมหีนา้ท่ีพิจารณาทบทวนแกไ้ขนโยบายฉบบันีต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจวา่นโยบายยงัคงมีประสิทธิผลและเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วไป 

                                                                                        ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 

                                                                                                          ลงนามโดย 

 
 
 
                                                                                                          (นายสมภพ สหวฒัน)์ 

                                                                                                          ประธานกรรมการบรษิัท  


