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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีตามความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนใหค้วามเ ห็นและ
ขอ้เสนอแนะอย่างเป็นอิสระ เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือของระบบบญัชี ระบบการตรวจสอบ 
ระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนรายงานทางการเงินของบรษิัท 

 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการ อิสระ 

จ านวนอยา่งนอ้ย 3 ทา่น และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทาน
ความนา่เช่ือถือของงบการเงินไดอ้ยา่งนอ้ย 1 คน 

2.2 คณะกรรมการบรษิัทจะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยเหลือการ

ด าเนินงานและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัการนดัหมายประชมุ จดัเตรียมวาระ
การประชมุ น าส่งเอกสารการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ี
ไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
3.1 มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามนิยาม และภายใตข้อ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3.2 มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ีในฐานะ กรรมการ

ตรวจสอบ 
3.3 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือใหก้ารด าเนินงานส าเร็จตามวตัถุประสงค์

ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบตอ้งไม่ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 กรรมการตรวจสอบแตล่ะท่านในคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย

สอดคลอ้งกบัวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ ท่ีครบก าหนด
วาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง หากไดร้บัการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิัท 
 

4.2 นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เม่ือ 
1) เสียชีวิต 
2) ลาออก 
3) พน้หรือออกจากต าแหนง่กรรมการบรษิัท 
4) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 
ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบจะลาออกจากต าแหนง่ ใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษิัท 

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงนอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบใน
ต าแหน่งท่ีว่างลง เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวนกรรมการครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทก าหนด ภายใน 3 เดือน นบัแตว่นัท่ีจ  านวนกรรมการตรวจสอบไมค่รบถว้น 

โดยกรรมการบริษัทท่ีได้รับแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติของกรรมการฯ ตามข้อ 3. และต้องมี
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้ 2. 

กรรมการบริษัทท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบได้
เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

 
5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
5.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
5.3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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5.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่ม
ประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท 

5.6 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัร 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
5.7 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

6. การประชุม 
6.1 ก าหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
6.2 ในการประชุมแต่ละครัง้จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบ จงึถือเป็นองคป์ระชมุ 
6.3 ในการเรียกประชมุใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้รียกประชมุ 
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6.4 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้และ
ไม่ไดมี้การแต่งตัง้ผูร้กัษาการประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้รรมการตรวจสอบท่านอ่ืนท่ีเขา้
ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบทา่นใดทา่นหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.5 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีสิทธิหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.6 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร หัวหนา้ส่วนงาน หรือบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุตามความเหมาะสม 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรบัทราบ ทัง้นีเ้พ่ือน าผลการประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและ
บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 
_______________________________________________________________________ 

 


