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หนังสืออนุมัตปิระเด็นทีเ่ป็นสาระสาํคัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจาํปี 2567 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัท”) ไดจ้ดัทาํขอ้มลูประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน เพ่ือดาํเนินการเปิดเผยในรายงานความยั่งยนื โดยมีการพิจารณาประเมินผลกระทบและจดัลาํดบัประเด็นท่ีเป็นสาระ

ความสาํคญัต่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567   

บริษัทจาํเป็นตอ้งทาํการประเมินความมีสาระสาํคญั (Materiality Assessment) เพ่ือระบุประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม 

และธรรมาภิบาล (ESG) ท่ีมีความสาํคญัต่อธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งช่วยใหบ้ริษัทมุ่งเนน้ความเส่ียงและโอกาสสาํคญั นาํไป

ปรบัปรุงการตดัสินใจใหด้ีขึน้ ทาํใหก้ารดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนสอดคลอ้งกับความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพ่ิมความ

โปรง่ใสในการรายงาน สดุทา้ยจะช่วยสรา้งมลูค่าในระยะยาวและเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่และชื่อเสียงใหก้บับรษิัท 

โดยเมื่อปี 2566 บริษัทไดท้าํการประเมินความมีสาระสาํคัญ (Materiality Assessment) โดยใช้กระบวนการ Double 

Materiality ท่ีมีการวิเคราะหผ์ลกระทบไดร้บัผลกระทบ  

ต่อเน่ืองจากการเกิดวิกฤติโรคระบาดโควิด-19  และเริ่มรุนแรงมาตัง้แต่ตน้ปี 2562 รวมทัง้เกิดปัจจยัจากการควบคมุอตัรา

เงินเฟ้อของหลายประเทศหลงัจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) คล่ีคลาย ในปี 2565 ประเทศ

ต่าง ๆ มีการปรบัขึน้ดอกเบีย้นโยบายเพ่ือควบคุมเงินเฟ้อโดยเฉพาะสหรฐัอเมริกา ส่งผลใหค้่าเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร์

สหรัฐฯ เคล่ือนไหวผันผวน และแข็งค่าขึน้ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 2565 ต่อเน่ืองถึงไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 ประกอบกับ

ผลกระทบจากสงครามระหว่างรสัเซียและยูเครนท่ียงัคงยืดเยือ้ มีผลใหปั้จจยัการผลิตต่าง ๆ มีตน้ทุนเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะราคาค่า

พลงังาน และความกงัวลต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวม ทาํใหม้ีการแข่งขนัในตลาดต่างประเทศเพ่ิมมากขึน้ ซึ่งส่งผล

กระทบโดยตรงต่อตลาดต่างประเทศท่ีมีสดัส่วนการขายสงูกว่าตลาดในประเทศ  รวมทัง้วิกฤตโลกรอ้นท่ีเริ่มทวีความรุนแรง  จาก

การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีไม่เคยปรากฎมาก่อนและมีผลต่อการดาํเนินการโดยตรง  และอาจทวีความรุนแรงต่อกลุ่มบริษัท จึงได้

ทาํการประเมินประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืน โดยการสมัภาษณค์วามคิดเห็นเชิงลึกของผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอก  

โดยวิเคราะหแ์ละประเมินเพ่ือลาํดบัความสาํคญัของประเด็นผลกระทบต่าง ๆ ในบริบทของความยั่งยืนและกลยทุธด์า้นความ

ยั่งยืน เพ่ือนาํประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคัญมาใชใ้นลาํดับการวางแผนและดาํเนินการตัง้รบั รวมทั้งบริหารจัดการประเด็นท่ีเป็น

สาระสาํคญัอย่างมีประสิทธิภาพและทนัเวลาเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  รวมไปถึงใชเ้ป็นขอ้มลูในการตดัสินใจในโครงการต่างๆ 

และการทาํงานร่วมกันของคู่คา้ ลูกคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียหลักอย่างเป็นประโยชนท์ุกฝ่าย บริษัทไดท้าํการประเมินอา้งอิงตาม

กรอบการรายงานความยั่งยืนสากล Global Reporting Initiatives (GRI) ฉบบั GRI Standards 2021 

การระบปุระเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใชรู้ปแบบการสมัภาษณเ์ชิงลึก และขอ้มลูเชิงคุณภาพ ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งมิติส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล (กรอบ ESG) รวมทั้งการตอบแบบสอบถามทาง online จากการกลุ่ม

ตวัอย่างของผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในจาํนวน 13 ตวัอย่าง และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกจาํนวน 27 ตวัอย่าง โดยมีขัน้ตอนท่ีสาํคญัดงันี ้

ขั้นตอนที ่1   การศึกษาบริบทองคก์ร  
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- ข้อมูลภายในองคก์ร ไดแ้ก่ เป้าหมายและทิศทางขององคก์ร ห่วงโซ่คุณค่า การจดัทาํกลยุทธ ์การบริหาร

จดัการความเส่ียง และกาํหนดผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- ข้อมูลภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ การทบทวนแนวโนม้และทิศทางดา้นความยั่งยืน และความเส่่ียงของโลก 

ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ขั้นตอนที ่2  การระบุุผลกระทบและจัดลาํดับความสาํคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน  

- วิเคราะหผ์ลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ ผลกระทบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียและผลกระทบท่ีธุรกิจไดร้ับ รวมทั้ง

ผลกระทบท่ีเกิดขึน้แลว้และมีโอกาสเกิดในอนาคต 

ขั้นตอนที ่3  การประเมินผลกระทบทีมี่นัยสาํคัญ  

- ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  นาํมาประเมินระดบั

ผลกระทบทัง้ต่อการดาํเนินธุรกิจ และต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยประเมินระดบัผลกระทบจากขอ้มลูการมีส่วน

รว่มทัง้ 2 มิติ จากผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูบ้รหิารของบรษิัท 

ขั้นตอนที ่4  จัดลาํดับความสาํคัญของผลกระทบทีมี่นัยสาํคัญ  

- ขัน้ตอนนีพิ้จารณาระดบัผลกระทบ โดยใชต้าราง Materiality Matrix โดยระบุระดบัผลกระทบเชิงบวกหรือ

โอกาสและผลกระทบเชิงลบหรือความเส่ียง กําหนดระดับของผลกระทบมีความแตกต่างกัน ในด้าน

ผลกระทบเชิงลบมีความสาํคญัมากกว่า และจาํเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ขก่อน 

ขั้นตอนที ่5  การตรวจสอบความถูกตอ้งของประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคัญด้านความย่ังยืนและอนุมัติ โดยคณะกรรมการ

บริษัท  

- ตรวจสอบและอนมุตัิประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัดา้นความยั่งยืนโดยคณะกรรมการบริษัท และมีการส่ือสารให้

เขา้ใจเป้าหมายรว่มกนัทัง้องคก์ร 

 

จากผลการวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัผลกระทบประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัดา้นความยั่งยืนในรูปแบบของ Materiality Matrix 

มีขอ้สรุปหวัขอ้ประเด็นสาํคญั จาํนวน  20 ประเด็นดงันี ้

1.) การอนรุกัษ์ป่าไมธ้รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (ความหลากหลายทางชีวภาพและการปกป้องระบบนิเวศ) 

2.) การบรหิารจดัการทรพัยากรอย่างมีความรบัผิดชอบ 

3.) ภาวะสภาพภมูิอากาศแปรปรวนและการการบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

4.) การบรหิารจดัการพลงังาน 

5.) การบรหิารจดัการ การปล่อยมลพิษ 

6.) การบรหิารจดัการขยะ และของเสีย 

7.) การบรหิารจดัการนํา้ 

8.) การพฒันาทอ้งถิ่นและการสรา้งคณุค่า 

9.) สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีถกูสขุลกัษณะและปลอดภยั 

10.) ความเป็นอยู่ท่ีดีและการพฒันาทกัษะพนกังาน 

11.) ความเท่าเทียมกนัของโอกาสและความหลากหลาย 

12.)    พฤติกรรมการซือ้ของลกูคา้และผูบ้รโิภคท่ีเปล่ียนแปลง 
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13.)    ความพึงพอใจของลกูคา้ 

14.)    จรยิธรรมทางธุรกิจ 

15.)    ห่วงโซ่คณุค่าท่ียั่งยืน 

16.)    นวตักรรมเพ่ือสงัคมและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

17.)    การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

18.)    ความรบัผิดชอบสาํหรบัสินคา้และบรกิาร 

19.)    การจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยนื 

20.)    ภมูิรฐัศาสตรต์่อการเมืองและความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 

 
 

 

การนําประเด็นทีเ่ป็นสาระสาํคัญมาพัฒนาเป็นกลยุทธด์้านความย่ังยืน 

 

 บริษัทพัฒนาประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัดา้นความยั่งยืนใหเ้ป็นกลยุทธ์ดา้นความยั่งยืนในกรอบ ESG ท่ีครอบคลุมและ

บรูณาการ เพ่ือขบัเคล่ือนผลกระทบเชิงบวก สรา้งมลูค่าระยะยาวใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียและสงัคม โดยบรษิัทบรูณาการกลยทุธด์า้น

ความยั่งยืนเขา้กับกระบวนการดาํเนินธุรกิจหลัก และใชเ้ป็นกรอบการตดัสินใจ รวมทั้งปลูกฝังความยั่งยืนไวก้ับการวางแผน
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เชิงกลยทุธใ์นการพฒันาผลิตภณัฑ ์การจดัการห่วงโซ่อปุทาน การบรหิารความเส่ียง การวดัผลการปฏิบตัิงาน และการผลกัดนัให้

เกิดการมีส่วนรว่มของพนกังาน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญั เช่น การพฒันาชมุชน และลกูคา้ เป็นตน้ 

 

       
 

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน 7 ประเด็น 

1.) การรกัษาป่า (SAVE THE FOREST) 

2.) เรง่การพฒันาและการใชพ้ลงังานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (JUMP START THE RENEWABLE ENERGY) 

3.) กาํหนดเป้าหมายในการลดการสรา้งของเสียในกระบวนการผลิตใหเ้ป็นศนูย ์         

(SET ZERO WASTE GOALS IN MANUFACTURING) 

4.) การใหค้วามสาํคญัและตัง้ใจในการรกัษาคณุภาพของ 

อากาศท่ีสดชื่นและนํา้ท่ีสะอาด  (FOCUS ON FRESH AIR & CLEAN WATER) 

5.) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (SOCIAL RESPONSIBILITY) 

6.) การเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดขีึน้  (CHANGE FOR THE BETTER) 

7.) เป็นบรษิัทท่ีมีธรรมาภิบาลท่ีดใีนการกาํกบัดแูลองคก์ร (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) 

 

จากผลการประเมินพบว่าประเดน็เร่ือง ”การอนุรักษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ - การรักษาป่า SAVE THE 

FOREST” ยงัเป็นประเด็นท่ีทกุฝ่ายเห็นว่ามีผลกระทบสาํคญัท่ีสดุ โดยเป็นตน้นํา้ของธุรกจิและมีความสาํคญัในทกุดา้นทัง้

ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม โดยบรษิทัจะดาํเนินกิจกรรมในการสนบัสนนุการอนรุกัษค์วามหลากหลายทางธรรมชาตดิา้นการรกัษาป่า

อย่างต่อเน่ือง 
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ขออนุมตัิประกาศใชป้ระเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนประจาํปี 2567 โดยทัง้นีผู้บ้ริหาร และพนกังาน

ทกุคนมีหนา้ท่ีสนบัสนุนผลกัดนัและปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบรหิาร การจดัการนวตักรรม รวมถึงตอ้งเป็นแบบอย่างท่ี

ดีในการส่งเสริมการบริหารจดัการนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

                                                       ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 เดือนมกราคม พ. ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

                                                                                             ลงนามโดย 

 

                                                                                              (นายสมภพ สหวฒัน)์ 

                                                                                               ประธานกรรมการบรษิัท 


