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3 VNG

“ไม”้  วัสดุที่อยู่ในชีวิตประจ าวันของมนุษย์เราที่ใช้ไม้เพ่ือสร้างบ้านเรือน เป็นที่
ก าบังแดด ฝน และลมหนาว ใช้ไม้ท าเฟอร์นิเจอร์ และเครื่องใช้ไม้สอยไว้คอย

อ านวยความสะดวก  เราเติมความสุนทรีย์ด้วยการน าไม้มาสร้างสรรค์เป็นเครื่องดนตรีและงานศิลป์  เมื่อ “ไม้” อยู่รอบตัวเราเช่นนี้ 
จึงเป็นเร่ืองยากท่ีจะงดใช้วัสดุประเภทน้ีเพียงเพ่ือรักษาป่าไม้ไว้ แต่...วนชัยสามารถผสานการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรไม้ เพื่อให้
เกิดความยั่งยืนได้ด้วยการเลือกใช้ไม้จากสวนป่าเศรษฐกิจที่ดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  มีการปลูกต้นไม้ทดแทนอยู่เสมอ  และใช้
เศษไม้ท่ีมีอยู่แล้วในภาคเกษตรกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพื่อยุติการตัดไม้ท าลายป่าในธรรมชาติ ไปพร้อมกับส่งมอบผลิตภัณฑ์
ไม้ทดแทนธรรมชาติท่ีมีคุณภาพส าหรับทุกคน

วนชัย สร้างนวัตกรรมไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติเพื่อสร้างอนาคต
ที่น่าอยู่ วัสดุแห่งความยั่งยืนที่จะท าให้การอยู่ อาศัยใกล้ชิด

ธรรมชาติอยู่เสมอ ผ่านผิวสัมผัสที่สร้างความผ่อนคลาย ลวดลายและเฉดสีเสมือนไม้ธรรมชาติ ให้อิสระในการออกแบบและใช้งาน
ตามความต้องการของคนในทุกช่วงวัย วัสดุแห่งอนาคตที่มาพร้อมคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย ใช้งานได้ยาวนาน เป็นมิตรต่อ
ผู้ใช้งานและสิ่งแวดล้อม เพื่อการใช้ชีวิตท่ียั่งยืนอย่างแท้จริง

วนชัย ให้ความส าคัญกับการจัดสรรทรัพยากร
ต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจจากต้นน ้า กลางน ้า

ถึงปลายน ้าจากแหล่งวัตถุดิบ โรงงานผลิต จนถึงผู้บริโภค โดยสร้างเป็นวัฏจักรแห่งความเกื้อกูล ส่ งเสริมกันและกัน 
เพ่ือการเติบโตที่ยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลป่าธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบเชิง
ลบให้เหลือน้อยที่สุดหรือเป็นศูนย์ เพ่ือโลกใบนี้กลับมาสมดุลและเพ่ือเราทุกคน
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Forest ป่าไม้

Future อนาคต

Together ร่วมกัน
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ชีวิตที่ผูกพนั
กับป่าไม้ ลวดลายธรรมชาติ
ของผิวไม้ และสิ่งแวดล้อม
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บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ได้จัดท ารายงานความยั่งยืน เพื่อเปิดเผยผลการด าเนินงาน
ด้านความยั่งยืนประจ าปี 2566 เป็นปีแรก โดยมีรอบการรายงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 31
ธันวาคม 2566 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์กรครอบคลุมผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ที่ได้รวมในส่วนของภาค
เศรษฐกิจไว้ในหมวดนี้  บริษัทยังได้รายงานในส่วนสิทธิมนุษยชนอันเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในบริหาร
องค์กรให้ขับเคลื่อนไปได้มั่นคงและยั่งยืน 

โดยบริษัทใช้แนวทางการรายงานตามกรอบมาตรฐาน GRI Sustainability Reporting 
Standards (GRI Standards 2021) บริษัทยังได้ผนวกเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก (SDGs –
Sustainable Development Goals) เข้ากับกลยุทธ์และการด าเนินงานขององค์์กร เพื่อแสดงความ
มุ่งมั่นในการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่่ยั่งยืน บริษัทมุ่งเน้นและตอบสนองต่อความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

ในรายงานฉบับนี้ซ่ึงเป็นฉบับแรก บริษัทน าเสนอการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานของปี 2566
ครอบคลุมการด าเนินงานทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้้อม โดยพิจารณาจากประเด็นความ
เกี ่ยวข้องทางธรกิจ ความพร้้อมของข้อมูล ซึ่งครอบคลุมบริษัทย่อยที่บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) ถือหุ้น โดยมีีการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมการผลิตแผ่นไม้ ทดแทนไม้ธรรมชาติ

ขอบเขตของรายงานพิจารณาจากความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ ความพร้อมของข้อมูลและผลกระทบ
ต่อผลการด าเนินงานของบริษัท ภายใต้ธุรกิจหลัก คือธุรกิจการผลิตแผ่นไม้ ทดแทนไม้ธรรมชาติ 
ส าหรับขอบเขตการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานน้ันจะครอบคลุมบริษัท และบริษัทย่อยตามตาราง
ขอบเขตการรายงานด้านล่าง  ซึ่งการรายงานครอบคลุม 100% ของรายได้้รวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยบริษัทจะพัฒนาและด าเนินการขยายขอบเขตการรายงานในปีต่อไปให้ครอบคลุมการ
ด าเนินงานหลัก

ขอบเขตของรายงาน
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สารบัญ
ฉบับ “เส้นทางสู่ความยั่งยนื” 

เราคือวนชัยกรุ๊ป
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สารจากประธานกรรมการ

นายสมภพ  สหวัฒน์
ประธานกรรมการ

ที่บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากผลิตภัณฑ์ ใช้เศษไม้
เหลือใช้จากภาคการเกษตร ทดแทนการใช้ไม้จากป่าธรรมชาติที่ถือเป็นหัวใจหลักของนโยบายของ
บริษัท  เรามุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานในขณะเดียวกันก็ลดของเสียและท าให้เกิด
ประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบสูงสุด โดยเน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติตามปรัชญาของเราคือ “ร่วมรักษา
อนาคตของปา่ไม ้- Forest Future Together” โดย วนชัยคือชัยชนะที่รักษาป่า ที่มุ่งม่ันจะสนับสนุน
โลกให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนมากข้ึนส าหรับคนรุ่นต่อๆ ไป

เรามุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างย่ังยืน (Green Innovation) โดยร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย 
มีการท างานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก โดยเป้าหมายหลักของเราคือการรักษาความเป็นผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อมตลอด
กระบวนการผลิตและด าเนินงาน โดยการติดตามการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน และการใช้น ้าอย่าง
เคร่งครัด ผมได้เน้นและให้พนักงานทุกคนตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อมที่ก าลังเป็นปัญหาระดับโลก และ
ให้ทุกคนรักษาค ามั่นสัญญา

“เราจะใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่”
บริษัทได้น าค ามั่นสัญญาไปปฏิบัติโดยเป็นธุรกิจที่มองจาก “ราก” ไปจนถึง “ยอด” ของต้นไม้

และใช้ทุกส่วนอย่างคุ้มค่า เพราะการใช้ทุกส่วนของต้นไม้อย่างรู้ค่า คือการคืนชีวิตให้ผืนป่า บริษัท
มุ่งมั่นในการอนุรักษ์ป่าไม้ที่เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าเพื่อมอบให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ชีวิตในความสมดุล
ของธรรมชาติได้เช่นกัน

เรายังมีการพัฒนาการด้านสิ่งแวดล้อม และด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อไปสู่อนาคตที่ยั่งยืน
มากขึ้น โดยตระหนักถึงการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการด าเนินงานตลอดห่วง โซ่
ค ุณค่าของเราอย่างเต็มที ่  รวมทั ้งท าการปรับปรุงอย่างต ่อเนื ่องเพื ่อลดการปล่อยก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ รายงานนี้จะแสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และองค์กร
ของเรา และผลกระทบเชิงบวกต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่างไร

เรามีความภาคภูมิใจในความมุ่งม่ันเพื่อความเป็นเลิศในการด าเนินงาน และตั้งเป้าที่จะท าให้ผล
ด าเนินการสูงกว่าเกณฑ์ความพึงพอใจทั่วไปของลูกค้า ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรของเราอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทให้ค ามั่นสัญญาที่จะก ากับให้การด าเนินงานของบริษัท เป็น ไปตามแนว
ทางการบริหารบรรษัทภิบาลท่ีดี เพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 8 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



‹#› VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

ความท้าทายในปี 2566 ยังคงส่งผลให้เศรษฐกิจโลกชะลอตัว ท้ังจากภาวะสงครามที่ยืดเยื้อ และ
สงครามที่เกิดใหม่ ส่งผลกระทบด้านต้นทุนต่อปัจจัยการผลิตต่าง ๆ โดยเฉพาะต้นทุนพลั งงาน ค่า
ระวางเรือขนส่ง นอกจากน้ีอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นทั่วโลกส่งผลกระทบต่อนโยบายการเงินและดอกเบี้ย
นโยบายที่สูงเพื่อควบคุมอัตราเงินเฟ้อของหลาย ๆ ประเทศ โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ ง
กระทบต่ออัตราแลกเปลี่ยนและเกิดการผันผวนของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
บริษัทมีการติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบในแง่ลบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ด้านการด าเนินการอย่างย่ังยืน บริษัทให้ความส าคัญกับการเติบโตที่ค านึงถึงมูลค่าและคุณค่า
ของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมประเด็นความย่ังยืนท้ังสามมิติ (ESG) มิติสิ่งแวดล้อม Environment,
มิติสังคม Social และมิติบรรษัทภิบาล การก ากับกิจการที่ดีที่รวมด้านเศรษฐกิจ Governance

ภายใต้วิสัยทัศน์ของบริษัท “ร่วมปกป้องอนาคตป่าไม้ด้วยการเป็นผู้น าผลิตภัณฑ์ทดแทนไม้
ธรรมชาติทีเ่ปน็มติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม เราบูรณาการการจัดการความเสี่ยงในกระบวนการท างานเพื่อ
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ป่าไม้  รักษาระบบนิเวศป่าไม้อันมีค่าผ่านโซลูชั่นไม้ที่ เป็นนวัตกรรมและ
สร้างสรรค์”  บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลปกป้องรักษาป่าผ่านการด าเนินธุรกิจที่ใช้วัสดุทดแทนไม้จากป่า
ธรรมชาติเพื ่อรักษาป่าให้คงอยู่เพื ่อคนรุ ่นต่อ ๆ ไป ทั ้งนี ้บริษัทใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีใน
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุดด้วยหลักของเสียเป็นศูนย์ 
พร้อมการบูรณาการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบด้านลบตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมไปถึงการ
พัฒนาชุมชนรอบโรงงานเพราะโรงงานคือบ้านของเรา ดังนั้น เราต้องดูแลบ้านและเพื่อนบ้านรอบๆ 
เราอย่างลึกซึ้งในทุกมิติ เป็นการพัฒนาร่วมกับสังคมไปด้วยกัน โดยบริษัทรับซ้ือเศษไม้ตรงกับชุมชน 
ลดการเผาเศษไม้ท้ังยังสร้างรายได้ให้ชุมชนด้วย

นอกเหนือจากการดูแลรักษาป่าและชุมชน บริษัทยังมีแนวทางที่จะร่วมแก้ ไขปัญหาสภาพ
ภูมิอากาศ และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยยึดหลัก Vanachai Sustainable Move 
ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 7 หลัก คือ Save the forest, Jump start the renewable energy, 
Set zero waste goals in manufacturing, Focus on fresh air and clean water, Social 
responsibility, Change for the Better and Good corporate governance โดยบริษัทคาดหวัง
ว่ากรอบการท างานน้ีจะผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย Vanachai Carbon Neutrality ได้ในปี 2593

ในนามบริษัท วนชัย กรุ๊ป ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่ านที่ ได้ให้ความ
ไว้วางใจ ความเชื่อมั่นและสนับสนุนบริษัทเสมอมา ขอให้ท่านมั่นใจว่าบริษัทยังคงมุ่งมั่นสร้างความ
เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิด Forest Future Together หรือ ชัยชนะที่รักษาป่า เพื่อสร้าง
ประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมมายาวนานกว่า 
80 ปี และยังคงด าเนินต่อไปอย่างม่ันคง และยั่งยืน

สารจากประธานกรรมการบริหาร

นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 9 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



‹#› VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน10 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



11 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รู้จักกับเรา
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

วนชัย..."ชัยชนะที่รักษาป่า"
การมีจิตส านึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถือเป็นเรื่องส าคัญส าหรับการท าธุรกิจในยุคปัจจุบัน 

เพราะเป็นการแสดงให้เห็นถึงความจริงใจในการช่วยกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
เร่ืองของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุคปัจจุบันเป็นกระแสที่ได้รับการตอบรับเป็นอย่างสูงจากสังคม

ทั่วโลก และถือเป็นหน้าที่ของทุกภาคส่วนท่ีจะต้องร่วมมือกัน
แต่ส าหรับบริษัท เร่ืองราวการอนุรักษ์และการประกอบธุรกิจที่เอื้อเฟื้อต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมิใช่

เร่ืองใหม่ เพราะวนชัย มองอนาคตมากกว่าอดีต จึงเลือกใช้แนวทางน้ีมานานหลายทศวรรษ
ปรัชญาการท าอุตสาหกรรมไม้ของวนชัย คือการรักษาป่า เป็นสิ่งแรกที่เรายึดถือเป็นหลักการ

พื้นฐานในการท างานอย่างเป็นระบบและเป็นมิตรกับธรรมชาติตั้งแต่ก่อตั้ง โดยมีวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายส าคัญ 2 ประการคือ

1) การเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมแผ่นไม้ทดแทนธรรมชาติ
2) การเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ป่าไม้

การเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมแผ่นไม้ทดแทนธรรมชาติของประเทศไทย พร้อมกับการเป็นผู้น าในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ คือข้อพิสูจน์ที่แสดงให้เห็นว่า วนชัย มิได้มุ่งเน้นต่อการพัฒนาศักยภาพในการ
ผลิตและการแข่งขันเท่านั้น แต่เรายังตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติเสมอมา

ชื่อของ วนชัย หมายถึง "ชัยชนะที่รักษาป่า" คือสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ ในการประกอบธุรกิจ 
ซึ่งสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ถือหุ้นและพนักงานของเครือบริษัท วนชัย ทุกคน

การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุด อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คือธรรมาภิบาลท่ีบริษัท วนชัย ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

การเป็นลูกค้าของ วนชัย จึงไม่ใช่เพียงแค่การใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเท่านั้น แต่ยังหมายถึงการได้
ร่วมกันพิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

Scan เพื่อดู VDO แนะน า
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 11 VNG



12 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว
1,735,237,480 บาท

จ านวนพนักงาน
1,935 คน

ส านักงานใหญ่
2/1 ถนนวงศ์สว่าง แขวงวงศ์สว่าง
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

ผู้บริหารสูงสุด
นายวรรธณะ เจริญนวรัตน์
ประธานกรรมการบรหิาร 

วันจดทะเบียนจัดต้ัง
VNG เริ่มก่อต้ังเมื่อปี 2486
จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 

ชื่อในตลาดหุ้น VNG

บริษัทของเรา
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและจ าหน่ายแผ่นไม้ 
เพื่อใช้ทดแทนไม้ธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์ที่
เกี่ยวเนื่อง โดยมีผลิตภัณฑ์หลักคือ แผ่นเอ็มดี
เอฟ และแผ่นปาร์ติเกิล้ จ าหน่ายท้ังในและ
ต่างประเทศ

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 12 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป

สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่
โรงงาน 4 โรง
โรงงานสระบุรี   โรงงานระยอง
โรงงานชลบุรี    โรงงานสุราษฎร์ธานี



13 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

13 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 13 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



‹#› VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

ผลิตภณัฑ์ทีม่คีวามปลอดภัยสงู
High Safety Products

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน14 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



15 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

ผลิตภณัฑแ์ผน่ไม้ทดแทนธรรมชาติ
ผลิตด้วยเทคโนโลยีทันสมยัและเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม
แข็งแรง ทนทาน รองรับการใช้งานหลากหลาย
ภายใต้มาตรฐานสากล

ผลิตภัณฑ์งานโครงสร้าง

15 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

งานหล่อคอนกรีต

ไม้แบบหล่อคอนกรีต

Scan ศึกษารายละเอียด
ผลิตภัณฑ์และสถานที่ขาย

ของบริษัท วนชัย กรุ๊ป

เราคือวนชัยกรุ๊ป

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 15 VNG

ประตูลูกฟักภายใน/
ภายนอก

ไม้ฝาตกแต่ง HMR

ไม้พื้นลามิเนต
Hybrid HMR

ไม้ปาร์ติเกิ้ล
ปิดเมลามีน

ไม้ฝาปิด PVC ประตูเมลามีนไม้ MDF ปิดเมลามีน ประตูเมลามีนกนัน า้ 
อัลตร้า

ไม้พื้นลามิเนต

ไม้ OSBไม้บันไดลามิเนตไม้ MDF HMR

ไม้อัด ไม้พื้นลามิเนต Hybrid Ultra

ไม้พื้น Hardwood Hybrid ไม้ MDF HMR ปิดเมลามีน ประตูลูกฟัก HMR+



‹#› VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

โรงงานของเรา

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน16 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



17 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 17 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



18 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

18 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 18 VNG

เราคือวนชัยกรุ๊ป



19 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคอืวนชยักรุป๊ เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน                 รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา    ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

ผลด าเนินการทีส่ าคัญ ในปี 2566

• ใช้ไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ เทียบเท่ากับ
การรักษาต้นไม้ธรรมชาติ 26 ล้านตน้ 
หรือ 440,000 ไร่/ปี

• ความพึงพอใจของลูกค้า
เฉลี่ย

97.8%

Customer Centric

Save the FOREST

Enhance Employee
Efficiency

INNOVATION 
Change for the Better

Reduce GHG

RENEWABLE
ENERGY

Jump-Start the

มีพลังงานหมุนเวียน 26.769 MWp
พลังงานแสงอาทิตย์     16.869 
MWp
พลังงานชีวมวล 9.9 MWp

• โครงการลดก๊าซเรือนกระจกจาก
โครงการ T-VER 42,137 ตัน / ปี

• การอบรม สัมมนา 13.39 ชั่วโมง/คน/ปี

• New Business Model
การตั้งบริษัท วนชัย โลจิสติกส์ จ ากัด

• Vanachai Logistic ลดต้นทุน 30.3 ลบ.
ลดเวลาในการขนส่ง 108,000 ชั่วโมง (28.1%)
ลดก๊าซเรือนกระจก 3,948.7 tCO2Eq / ปี

เราคือวนชัยกรุ๊ปเราคือวนชัยกรุ๊ป

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 19 VNG



20 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

จุดมุ่งหมายของเรา:

รักษาอนาคตของป่าร่วมกัน 
เพื่อการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน



21 VNGรายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

• ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือด าเนิน
แนวทางปฏบิตัิดา้นปา่ไมท้ีย่ั่งยนื

• มุ่งมั่นพัฒนาและผลิตสินค้า/บริการ
ด้วยนวตักรรมจากไม้

• ปรับปรุงการด าเนินงานและกระบวน
การหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนือย่าง
ต่อเนื่อง

• สนับสนุนความร่วมมือกับพันธมิตร 
เพ่ือส่งเสริมโซลูชัน่ทีเ่ปน็มติรต่อ
สิ่งแวดล้อม

• ให้ความรู้และเสริมสร้างศกัยภาพให้
พนักงานและชมุชน

Vanachai Fosters Forest Future Together

วิสัยทัศน์
ร่วมรกัษาอนาคตของปา่ไม้ โดยเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรม

แผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ด้วยโซลูชั่นที่ใช้ไม้อย่างสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรม
จากบริษัท รวมทั้งเป็นผู้น าในการอนรุกัษป์า่ไม้

เพ่ือเป็นการรักษาระบบนิเวศป่าไม้อันมีค่าของเรา

เราใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนธุรกิจ รวมทั้งเป็น
ผู้น าในการใช้เทคโนโลยีและวิธีการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไป
กับการบริหารจัดการป่าอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการ
อยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ

จุดมุ่งหมายของเรา

ต าแหนง่แบรนด์ พันธกิจ

ค่านิยมของเรา
• Customer-Centric: ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง
• Holistic Sustainability: ความยั่งยืนแบบองค์รวม
• Aiming for Excellence: มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
• Innovation for Greener:  นวัตกรรมเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม

วนชัย ชัยชนะที่รักษาป่า 

ร่วมรกัษาอนาคตของป่าไม้
เพื่อการด ารงชวีติอยา่งยั่งยนื

รักษาปา่ไม้ 

Forest Future Together 
for a Sustainable Living

Living Forest 

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 21 VNG



22 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

ค่านิยมของเรา

Customer 
Centric

Holistic   
Sustainability

Aiming for     
Excellence

Innovation for     
Greener 

บริษัทให้ความส าคัญกับลูกค้า
เป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการ
ตัดสินใจ โดยให้ความส าคัญกับ
ความพึงพอใจและการสนับสนุน
ส ินค ้าอย ่างต ่อเน ื ่อง รวมทั ้ ง
ส ่ ง เ สร ิ ม โดยการแน ะน  าต ่ อ 
แนวทางนี้ช่วยให้แน่ใจว่าบริษัทลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยท า
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงตลอด
กระบวนการให้บริการลูกค้าอย่าง
โปร่งใส เป็นการสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์ลูกค้าในระยะยาว
อย่างยั่งยืน

บูรณาการความยั่งยืนและการ
จัดการความเสี่ยงในทุกแง่มุมของ
การด าเนินงาน ตั้งแต่การจัดหา
วัตถุดิบไปจนถึงการจัดจ าหน่าย
ผล ิตภ ัณฑ ์  เพ ื ่ อ ให ้ม ั ่ น ใจถ ึ ง
แนวทางแบบองค์รวมส  าหร ับ
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
และลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น 
รับรองการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
ความโปร่งใส และความยืดหยุ่นใน
ระยะยาว

มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน
ของการด  า เ น ิ นง าน  ต ั ้ ง แต่
คุณภาพผลิตภัณฑ์ ไปจนถึงการ
บริการลูกค้า บริษัทผสานรวม
การบริหารความเสี่ยงและความ
ยั่งยืนเข้ากับแนวทางปฏิบัติงาน
ของทุกฝ่ายงาน จากการท างาน
เป็นทีมท่ีแข็งแกร่งบริษัทได้ก าหนด
ม า ต ร ฐ า น ใ น ร ะ ด ั บ ส ู ง แ ล ะ
ด าเนินการปรับปรุงร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรับประกันได้ว่าถ้ามี
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จะได้รับ
การแก ้ ไ ข ให ้บรร เทาลง  แล ะ
ป้องกันการเกิดซ ้า พนักงานทุก
คนปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ และ
มุ่งมั่นเพื่อคุณภาพที่เป็นเลิศและ
เกิดความยั่งยืนของธุรกิจ

ด้วยการสรา้งสรรคน์วตักรรมและลงทนุ
ในเทคโนโลย ีรวมทัง้แนวทางปฏบิตัทิีเ่ปน็
มิตรตอ่สิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเนื่อง บริษัท
ได้บูรณาการการจัดการความเสี่ยงเข้า
ก ับการด  า เน ินงานในท ุกด ้านของ
กระบวนการ ให ้เก ิดเป ็นวัฒนธรรม
นวัตกรรมที่มีกรอบคิดในการวิเคราะห์
ความเสี ่ยงแบบครอบคลุม แนวทางนี้
ช ่วยลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมใน
ผลิตภัณฑ์ การผลิต การจัดจ าหน่าย 
และบริการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ร่วม
สร้างอนาคตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และยั่งยืนยิ่งขึ้นส าหรับคนรุ่นต่อ ๆ ไป

ลูกค้าเปน็ศนูยก์ลาง ความยัง่ยนืแบบองคร์วม มุ่งสู่ความเปน็เลศิ นวัตกรรมเพือ่สิง่แวดล้อม

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน22 VNG

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน

วัฒนธรรมองค์กรของเราถูกหล่อหลอมโดยค่านิยม (ชัย คือชัยชนะ) 
C. H. A. I. สี่ประการ ที่สะท้อนถึงจุดมุ่งหมายขององค์กรของเรา 



23 VNG
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รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

วัฒนธรรมของเรา

ค่านิยม
ของเรา

แนวทาง
ของเรา

พฤติกรรม
และ

ระเบียบปฏิบัติ

Customer Centric

Holistic Sustainability

Aim for Excellence

Innovation for Greener  

ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง

ความยั่งยืนแบบองค์รวม

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

นวัตกรรมเพ่ือส่ิงแวดล้อม

Forest

Future

Together

ส่งเสริมการด ารงรักษาทรัพยากร
ป่าไม้และส่ิงแวดล้อม

สร้างอนาคตที่ยั่งยืนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์

การร่วมกนัพิทักษ์รกัษาสิ่งแวดล้อม
ให้คงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน
และสมดุล

บริษัทเชื ่อว่าค่านิยม 4 ประการของเรา 
และวิถีของการดูแลป่า การสร้างอนาคต
ด้วยนวัตกรรม และความร่วมมือร่วมใจใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีการประเมิน
ความเสี ่ยงในทุกกระบวนการของการ
ท างานและการตัดสินใจเพื่อลดผลกระทบ
ด้านลบ จะช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
มีเอกลักษณ์  และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
จะมีความเชื ่อมั ่นและไว้วางใจในการท า
ธ ุรก ิจก ับบร ิษ ัท วนช ัย กร ุ ๊ป  จ  าก ั ด 
(มหาชน) โดยเฉพาะกลุ่มพนักงานจะเกิด
ความภาคภูมิใจ และสร้างให้เป็นองค์กรที่
น่าท  างานด้วย ม ีความผูกพัน ม ุ ่งส ู่
เป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน โดยในที่สุดจะ
เป็นองค์กรที่มีความยั่งยืน

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 23 VNG

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน
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จุดมุ่งหมาย

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

กลยุทธ์
ความยั่งยืน

ค่านิยม
องค์กร

วนชัย กรอบกลยุทธ์ความยัง่ยืน ปี 2566-2568

รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

ร่วมกันรกัษาป่าไม้ /สิ่งแวดล้อม

“ร่วมรักษาอนาคตของป่าไม้ โดยเป็นผูน้ าในอตุสาหกรรมแผน่ไมท้ดแทนธรรมชาต ิท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยโซลูช่ัน
ท่ีใช้ไม้อย่างสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมจากบริษัท รวมท้ังเป็นผู้น าในการอนุรักษป์า่ไม้ เพ่ือเป็นการรักษาระบบนิเวศป่าไม้อันมีค่าของเรา”

• มุ่งมั่นพัฒนาและผลิตสินค้า/บริการ
ด้วยนวตักรรมจากไม้

• ปรับปรุงการด าเนินงานและกระบวน
การหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนือย่าง
ต่อเนื่อง

• สนับสนุนความร่วมมือกับพันธมิตร เพ่ือ
ส่งเสรมิโซลชูัน่ทีเ่ปน็มติรต่อสิ่งแวดลอ้ม

TOGETHER       = FUTURE

• ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือด าเนิน
แนวทางปฏบิตัิดา้นปา่ไมท้ีย่ั่งยนื

• ให้ความรู้และเสริมสร้างศกัยภาพให้
พนักงานและชมุชน

FOREST             +

รักษาอนาคตของปา่รว่มกนั 
เพื่อการด ารงชีวิตอยา่งยัง่ยนื

ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ความยั่งยืนแบบองค์รวม มุ่งสู่ความเป็นเลิศ นวัตกรรมเพ่ือส่ิงแวดล้อม

สร้างอนาคตที่ยัง่ยนื

ส่งเสริมเศรษฐกจิชวีภาพ ผ่านการใช้ไม้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ยกระดบัเศรษฐกจิหมนุเวยีน และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
เปลี่ยนผา่นสูเ่ศรษฐกิจสเีขยีว โดยบรรลุ
ความเป็นกลางคาร์บอน

ร่วมกันรักษาสงัคม: เคารพสิทธิมนุษย-
ชนให้ความเท่าเทียมกันในสังคมโดยรวม
ร่วมกนัรกัษาชมุชน: ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนที่วนชัยเข้าด าเนินธุรกิจ

ร่วมกนัรกัษาพนกังาน: เพ่ิมศักยภาพ 
ในการท างาน ให้มีความสุขและ
ปลอดภัย

สร้างอนาคตธรุกจิทีม่ัน่คง ด้วยการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี
สร้างอนาคตตลาดใหม่ด้วยนวัตกรรม
สินค้า/บริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
สร้างอนาคตรว่มกบัพนัธมติรธรุกจิ 
เพ่ือเสริมความยืดหยุ่นและมั่นคงให้
ห่วงโซ่อุปทาน

VANACHAI SUSTAINABLE MOVE

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน24 VNG
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FOREST FUTURE TOGETHER
FOR A SUSTAINABLE LIVING

Corporate Purpose

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ค านึงถึงสิ่งส าคัญที่ต้องสร้างแรง
บันดาลใจในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์จากไม้
ที่ดีมีคุณภาพระดับโลก  ผ่านนวัตกรรมที่เชื ่อถือได้ และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ป่าไม้อย่างจริงจัง 
เน่ืองจากวิกฤติผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความ

รุนแรงขึ ้น จึงมีความต้องการเร่งด่วนในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  บริษัทจึงมุ่งสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่ ยั ่งยืน
ทดแทนผลิตภัณฑ์จากป่าไม้ สามารถลดการพ่ึงพาป่าธรรมชาติ บรรเทา
การตัดไม้ท าลายป่า และการสูญเสียถ่ินท่ีอยู่ของสัตว์ต่างๆ 
การสนับสนุนความพยายามในการอนุรักษ์ป่าไม้ท าให้มั่นใจได้ถึงการ

อนุรักษ์ระบบนิเวศที่ส าคัญ ความหลากหลายทางชีวภาพ และการกัก
เก็บคาร์บอน ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบรรเทาผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
นอกจากน้ีการส่งมอบผลิตภัณฑ์จากไม้ที่มีคุณภาพดีเยี่ยมและยั่งยืน

ไม่เพียงแต่ตอบสนองความต้องการวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่
เพิ่มขึ้นเท่านั้น  แต่ยังส่งเสริมแนวทางปฏิบัติด้านการบริ โภคอย่างยั่งยืน
และการผลิตอย่างมีความรับผิดชอบอีกด้วย

ด้วยการน าหลักการเหล่านี้มาใช้ บริษัทสามารถส่งเสริมวัฒนธรรม
การด ารงชีวิตท่ียั่งยืน จัดการกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมระดับโลก 
และเป็นทางไปสู่อนาคตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ียืดหยุ่น และมั่นคงมาก
ขึ้นส าหรับทุกคน

เราสร้างสรรค์นวัตกรรม
โดยการใช้เทคโนโลยีและวิธีการ

ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  เพื่อให้มั่นใจว่า
มีการบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน
และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่าง
สอดคล้องกลมกลืนกับธรรมชาติ

รักษาอนาคตของป่ารว่มกนั 
เพื่อการด ารงชีวิตอยา่งยั่งยนื

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 25 VNG
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รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน26 VNG

การบูรณาการความยั่งยืนเข้ากับวัฒนธรรม
องค์กรจ าเป็นต้องอาศัยความทุ่มเทของพนักงาน
ทุกคน ความส าเร็จมาจากความมุ่งม่ันร่วมกัน
ในการดูแลสิ่งแวดล้อม ประสิทธิภาพทรัพยากร 
และหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม เพ่ือให้ม่ันใจว่าการ
ด าเนินการของเราในวันน้ีจะสร้างอนาคตที่ดีกว่า
ส าหรับคนในรุ่นถัดไปจะมีป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมท่ีดี

“

“

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน
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เจ้าหนี้

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน27 VNG

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน
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รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

พัฒนาผลิตภัณฑ์ปรับปรุงกระบวนการผลติใหก้ระทบ
ต่อระบบนิเวศน์น้อยที่สุด โดยจัดการของเสียใน
กระบวนการผลิตภายในโรงงานให้เป็นศนูย์
รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภัย
ส าหรับพนักงานอยู่เสมอ
• ผลิตแผน่เอม็ดเีอฟ
• แผ่นปารต์เิกิล้
• แผ่นผวิประตลูกูฟกั 
• แผ่นไมป้ดิวเีนยีร ์
• แผ่นเกลด็ไมอ้ัดเรยีงชิน้ 
• แผ่นไมพ้ืน้ส าเรจ็รปู 
เพื่อจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ

• จัดหาไม้ท่ีเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตจาก
เกษตรกรไทย ผ่าน 2 ทางหลัก ได้แก่
1) รับซื้อเศษไม้สวนผสม หรือไม้ยางพาราท่ี
หมดน ้ายางแล้ว

2) ใช้ไม้จากป่าปลูกท่ีได้รับการควบคุมตาม
มาตรฐาน โดยน ามาแปรรูปและใช้อย่าง
คุ้มค่าต้ังแต่รากจนถึงก่ิงก้านเล็กๆ

• กาวยูเรยีฟอรม์ัลดีไฮด์ ใช้เป็นตัวยดึประสาน
เส้นใยไม้ wood fiber และชุบกระดาษ

• ผลิตพลังงานไฟฟา้และไอน ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนประเภทชวีมวล

ภาพรวมของหว่งโซคุ่ณค่าธรุกิจ

ต้นน า้ กลางน า้ ปลายน า้

การจัดหา และ วัตถุดิบ กระบวนการผลิต การขนส่งและกระจายสินค้า การตลาดและการขาย

ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) ให้
สอดคล้องกับความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธร รมและ
จรรยาบรรณ รวมถึงการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ลักษณะห่วงโซ่คุณค่ าของ
ธุรกิจวนชัยท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์กับบริษัท และบริษัทย่อย ที่ด าเนินกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกับการธุรกิจ
ต้ังแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า

บริษัทวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าโดยศึกษาประเด็นปัญหา เพื่อช่วยลดต้นทุนและเพิ่มผลก าไร มีปรับเปลี่ยน 
ลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น และปรับพัฒนาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกิจกรรมการด าเนินการ ผลิตภัณฑ์และบริการ  
โดยพัฒนาเพ่ือสร้างเกราะป้องกันและลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอกซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ให้บริษัทสามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อบริษัทจะได้มีการเจริญเติ บโตอย่าง
ยั่งยืนต่อไป

o บมจ.วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)
o บริษัท ปาร์ติเกิล้ แพลนเนอร์ จ ากัด
o บริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทร่ีส์ จ ากัด
o บริษัท พีวี วู้ด จ ากัด

o บริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส์ จ ากัด
o บริษัท วนชัย เอ็นเนอร์ยี่ อินดัสทร่ีส์ จ ากัด

o บริษัท วนชัย โลจิสติกส์ จ ากัด 
o บริษัท วนชัย โลจิสติกส์ เอนเตอร์ไพรส์

จ ากัด

o บริษัท วูดเทค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด
o บริษัท วนชัย วู้ดสมิธ จ ากัด 

ประกอบกจิการรบั-สง่สนิคา้ภายในประเทศ
การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ให้มี
ประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตด้านการขายสินค้า
ภายในประเทศ ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เข้าถึงและให้บริการลูกค้าทั่วประเทศได้ดีสมบูรณ์ 
ควบคู่กับการลดต้นทุน โดยไม่มีเที่ยวว่ิงรถบรรทุก
เปล่าอึกต่อไป 

ส่งมอบสินค้าคุณภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย
ถึงมือลูกค้าและผู้บริโภค
วูดเทค
• ด าเนินธุรกิจด้านการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์

ต่างๆ ของบริษัทในกลุ่ม
วนชยั วู้ดสมธิ
• เป็นศูนย์รวมการจัดแสดงและประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ในกลุ่มวนชัย การจัด
จ าหน่ายสินค้าในรูปแบบการค้าส่งอย่าง
ครบวงจร

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 28 VNG
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การมีส่วนร่วม
ของผู้มสี่วนไดเ้สีย

ผู้มีส่วนได้เสียมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพราะทุกกลุ่มเป็นตัวแทนของความสนใจ 
ความต้องการ และมุมมองที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจ
ว่าความคิดริเริ่มต่างๆ ของบริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) จะไม่มีผลกระทบเชิงลบในปัจจัยทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสียจะช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกัน เกิด
ความชอบธรรม และส่งเสริมนวัตกรรม ซึ่งท้ายที่สุด
แล้วมีส่วนท าให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จใน
ระยะยาวด้วยการตอบสนองความต้องการของผู ้มี
ส่วนได้เสีย การบริหารความเส่ียง  และขับเคลื่อนความ
รับผิดชอบไปร่วมกัน
“ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสีย: มุมมองทีห่ลากหลาย ความ

รับผดิชอบรว่มกนั ความส าเรจ็ทีย่ัง่ยนื”
Stakeholders: Key drivers of 

sustainable progress

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน29 VNG

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน
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ผู้มีส่วนไดเ้สียหลกัของบรษิัท 

กลุ่มพนกังาน

กลุ่มคูค่้า

กลุ่มพนัธมติร
ธุรกจิ

กลุ่มคูแ่ขง่กลุ่มชมุชนในพืน้ที่

กลุ่มลกูคา้

กลุ่มผูถ้อืหุน้ /
นักลงทนุ

กลุ่มเจา้หนี้กลุ่มหนว่ยงานก ากบั/
หน่วยงานราชการ

แยกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อบริหาร
การมีส่วนร่วมได้เหมาะสม

กลุ่ม
ผู้บริโภค

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน
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1

2 4

5
ระบุผูม้สีว่นไดเ้สยี
(และตรวจสอบทุกปีว่า
มีการเปล่ียนแปลงหรือไม่)

จัดกลุม่ผูม้สี่วนไดเ้สีย
และจดัท า Profile

การประเมนิและล าดบัความส าคญัของผู้มสีว่นไดเ้สยี
การประเมินและล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ธุรกิ จสามารถตัดสินใจ

โดยใช้ข้อมูล ที่มีการเลือกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้ได้ข้อมูลเหมาะสมที่สุด การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้เสียไม่ใช่แค่การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีเท่านั้น แต่มันเป็นความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลกระทบ
เกือบทุกด้านของธุรกิจ และสร้างมูลค่าองค์กรที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางธุรกิจและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท ประเมินล าดับความส าคัญและแนวทางการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  
01 กลุ่มท่ีมีท้ังอิทธพิล และมผีลประโยชนม์าก: บริหารจดัการอยา่งใกล้ชดิเพื่อท าให้กลุ่มนีพ้ึงพอใจมากทีส่ดุ
02 กลุ่มท่ีมอีิทธพิลนอ้ย แต่มีผลประโยชนม์าก: บริหารจดัการท าใหม้คีวามพงึพอใจ
03 กลุ่มท่ีมอีิทธพิลมาก แต่มีผลประโยชนน์อ้ย: บริการขอ้มลูทีเ่พยีงพอและสือ่สาร เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาส าคัญ
04 กลุ่มท่ีมอีิทธพิลนอ้ย และมผีลประโยชนน์อ้ย: เฝ้าสังเกตการณก์ลุ่มนี้ เผื่อคู่แข่งอาจกลายเป็นคู่ค้าในอนาคต

ขั้นตอนที ่1 ระบุผูม้สี่วนไดเ้สียทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินของบริษัท ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (รายงานหน้า 27)
ขั้นตอนที ่2 จัดกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี และจดัท า Profile ผู้มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพือ่ใช้สื่อสารให้เข้าใจ
ตรงกัน
ขั้นตอนที ่3 จัดการประเมนิผูม้สี่วนไดเ้สียโดยใชเ้กณฑ์การมีอิทธพิลต่อการด าเนินงาน และผลประโยชน์ท่ี
ทาง

ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ หรือการเสียผลประโยชน์จากด าเนินงานร่วม/ ได้รับผลจากบริษัท 
โดยแกน Y เป็นแกนอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินงาน และ แกน X เป็นแกน

ผลประโยชน์
ที่ได้รับ /เสียประโยชน์จากการด าเนินงาน หรือร่วมงานกับบริษัท 

ขั้นตอนที ่4 จัดท าแผนสรา้งการมสี่วนร่วม ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ขั้นตอนที ่5 ตรวจสอบ ทบทวน และสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  โดยท าการ

ทบทวนและตรวจสอบทุกปี

3 จัดการประเมนิ
และล าดบัความส าคญั

จัดท าแผน
การมสี่วนร่วม

ตรวจสอบ และการสือ่สาร
โดยท าการทบทวนทกุปี

ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานของบริษัท น้อย

01
03

04 02

มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานสูง

มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานน้อย

คู่แข่ง

พนักงาน

ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานของบริษัท สูง

ลูกค้า

ชุมชน

หน่วยงานก ากับ/
หน่วยงานราชการ

เจ้าหนี้

คู่ค้า

กลุ่มผู้ถือหุ้น /
นักลงทุน

ผู้บริโภค

บริการข้อมูลที่เพียงพอ
และสื่อสาร 

บริหารจัดการอย่างใกล้ชิด
เพื่อให้พึงพอใจมากทีสุ่ด

เฝ้าสังเกตการณ์ บริหารจัดการท าให้เกิด
ความพึงพอใจ

พันธมิตร
ธุรกิจ

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน31 VNG
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รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

การดแูลผูม้ีสว่นได้เสีย

แสดงล าดับความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียและบริษัท วนชัย กรุ๊ป

ผู้มีส่วนได้เสียหลักของ บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก

ลูกคา้ คู่ค้า

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน

กลุม่พนกังาน

ผู้บรหิาร

พนกังาน

คู่แข่ง

งานก ากับ

พันธมิตร ชุมชน

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ด าเนินธุรกิจ
โดยยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน โดยมีการก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามกฎหมายก าหนด และแนวทางในหลักบรรษัทภิบาล 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเหมาะสม บริษัทยังได้มีการบริหาร
จัดการและ

ดูแลผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง หรือผู้มีส่วนได้เสีย โดยจากการวิเคราะห์ผู้มีส่ วนได้เสียในการ
ด าเนินงานของบริษัท ประกอบด้วย พนักงาน ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน ลูกค้า ผู้บริโภค คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ 
เจ้าหนี้ ชุมชนใกล้เคียงสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ/หน่วยงานก ากับ และคู่แข่ง สร้างจิตส านึกให้
ทุกฝ่ายต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในทุกขั้นตอนการผลิตของวนชัย

เจ้าหนี้ ผู้บริโภค ผู้ถือหุ้น

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 32 VNG
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การดแูลผูม้ีสว่นได้เสีย – กลุ่มพนักงาน (Employee)

เป็นกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานและขับเคลื ่อน
องค์กร โดย “กลุ่มพนักงาน” บริษัท
หมายถึง พนักงานประจ า พนักงาน
ชั่วคราว รวมถึงพนักงานผู้พิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาส โดยมีการจ่ายค่าตอบแทน
อย่างเป ็นธรรม และส ่งเสร ิมโอกาส
ความก้าวหน้าของพนักงานทุกคนอย่าง
เท่าเทียมโดยสอดคล้องกับนโยบายและ
แนวปฏิบ ัต ิ เร ื ่องส ิทธ ิมนุษยชนของ
แรงงาน

กลุ่มพนกังาน
Employee

ความต้องการ /คาดหวัง
Expectation

• ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม
• สวัสดิการที่ดี
• ความปลอดภัย สุขอนามัย และ

การรักษาส่ิงแวดล้อม
• การพัฒนาความรู้ความสามารถ
• สิทธิมนุษยชน ในด้านความเท่าเทียม

ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ
Material  Topics

แนวทางการมีส่วนรว่ม
Engagement

การด าเนินงานปี 2566
2023 Action

Highlight:

พนักงานเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคัญที่สุดกลุ่มหนึ่งที่จะร่วมสร้างความส าเร็จให้บริษัทเป็นองค์กร
ที่ยั ่งยืน เพราะกลุ่มพนักงานเป็นแรงผลักดันเบื ้องหลังการน าแนวทางที่ยั ่งยืนไปปฏิบั ติ รักษา และ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ความมุ่งมั่น ทักษะ และความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มพนักงานมีความส าคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนาและลงมือด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม กลุ่มพนักงานที่มีส่วน
ร่วมมีแนวโน้มท่ีจะมี

ประสิทธิผล สนับสนุนภารกิจของบริษัท  และมีความมุ่งมั่นในเรื่องเป้าหมายด้านความยั่งยื นที่จะต้อง
บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้พนักงานที่เชื่อในคุณค่าของบริษัท จะสามารถเ สริมสร้าง
ชื่อเสียงของบริษัท โดยการชักจูงค รวมถึงดึงดูดผู้ที่มีความรู้ ความสามารถแนวคิดเดียวกัน และสร้าง
วัฒนธรรมท่ีสนับสนุนความย่ังยืนในระยะยาว

• การดึงดูดและรักษาพนกังานทีม่ี
ความสามารถ

• การพัฒนาทักษะของพนกังาน
• วัฒนธรรมด้านสุขอนามยัและ

ความปลอดภัย
• การด าเนินงานอย่างรับผิดชอบ
• ศักยภาพทางธุรกจิ
• สถานที่ท างานทีป่ลอดภยัและ

เหมาะสม
• ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม
• ไม่มีการละเมิดด้านสิทธิมนษุยชน

• การส ารวจความพึงพอใจและสอบถาม
• การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน

กับผู้บริหารและคณะกรรมการการบคุคล
การสื่อสารและรับข้อมูลโดย HR

• แผนการพัฒนาพนกังานประจ าปี
• ส่ือสารและรณรงค์ใหป้ฏบิตัิตามระเบียบด้าน

ความปลอดภัย
• ปลูกฝังจิตส านึกความปลอดภัยในการ

ท างาน
• จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทบทวน 

ปรับปรงุ ให้สอดคล้องกับสภาวะทาง
เศรษฐกิจและสังคม

การพฒันาศกัยภาพพนกังาน
• การอบรมพนกังาน 13.4 ชั่วโมง/คน/ปี
• งบประมาณการอบรม 48.5 ล้านบาท

ผลการประเมินความพงึพอใจและ
ความผูกพันของพนกังานทีม่ตี่อ
บริษัท 96.4%

การดแูลพนกังานดา้นสขุอนามยั
และความปลอดภยั
• การเสียชีวิตจากการด าเนินงาน 

(Fatality) เป็น ศูนย์ (Zero)
สิทธมินษุยชนและการปฏบิตัติอ่แรงงาน
• สัดส่วนรายได้ หญิง:ชาย ระดับ

พนักงาน
ที่ โรงงานสุราษฎร์ธานี  1:1.25

• ร้อยละของพนักงานผู้พกิาร/กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ร่วมงานกับบริษทั 136%

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน33 VNG

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน



34 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 34 VNG

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน



35 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 35 VNG

เส้นทางสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน



36 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 36 VNG

รากฐานความยัง่ยนืของเรา



37 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 37 VNG

รากฐานความยัง่ยนืของเรา



38 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 38 VNG

รากฐานความยัง่ยนืของเรา



39 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 39 VNG

รากฐานความยัง่ยนืของเรา



40 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 40 VNG

การด าเนนิงานดา้นความยัง่ยนืของเรา



41 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

เราคือวนชัยกรุ๊ป                 เส้นทางสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื รากฐานความย่ังยืนของเรา                 การด าเนินงานด้านความย่ังยืนของเรา                 ผลด าเนินงานด้านความย่ังยืน และ SDGs         

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 41 VNG

รากฐานความยัง่ยนืของเรา
ด้านความยัง่ยนืของเรา



42 VNG รายงานความย่ังยืน ปี 2566  ฉบับเส้นทางสู่ความย่ังยืน

ความท้าทายที่ต้องเผชิญ
แม้การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนจะเป็นเป้าหมายที่หลายบริษัทต้องการที่จะเป็น  และการปฏิบัติตาม

กรอบความยั่งยืนถือเป็นสิ ่งส าคัญ ที ่ช่วยให้มั ่นใจว่าธุรกิจจะด าเนินไปในลักษณะการเป็ นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม และเป็นประโยชน์ทางเศรษฐกิจในระยะยาว แนวทางนี้จะช่วยให้บริษัท ลด
ความเสี่ยง ปรับปรุงชื่อเสียง ส่งเสริมนวัตกรรม และรักษาอนาคตที่ยั่งยืนส าหรับทั้งบริ ษัทและสังคม แต่
กระนั้นก็ต้องเผชิญกับความท้าท้าย และอุปสรรคที่ต้องก้าวข้ามไปให้ได้โดยบริษัท จะน าประเด็นเหล่านี้ ไป
ปรับปรุงในคร้ังต่อไป

1) ความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืของคนในองคก์ร: นอกเหนือจากความคิดริเร่ิม
และการขับเคลื่อนอย่างแข็งแรงจากคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และคณะท างานที่ ได้ก าหนด
เป้าหมายด้านความยั่งยืนที่ชัดเจน  แต่จ าเป็นจะต้องมีการให้ความรู้และการให้พนักงานมีส่วน
ร่วมด้วย โดยต้องท าให้แน่ใจว่าพนักงานทุกระดับเข้าใจถึงความส าคัญของความยั่งยืนและวิธีที่
ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้ถือเป็นสิ่งส าคัญที่สุดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งรวมถึงการฝึกอบรมและโอกาสใน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติอย่างยั่งยืนและประโยชน์ที่จะ ได้รับ พนักงานที่
เข้าในและมีส่วนร่วมจะสามารถช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายความย่ังยืน มีโอกาสที่จะสร้างสรรค์
และปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ให้พัฒนาได้ดีขึ้น 

2) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย: องค์กรจะยั่งยืนประสบความส าเร็จได้ จะต้องมีการด าเนินงาน
ร่วมกันอย่างเข้มแข็งตลอดห่วงโซ่คุณค่า และห่วงโซ่อุปทานกับผู้มีส่วนได้เสียหลัก โดยต้องสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ต้ังแต่ต้นน ้าถึงปลายน ้า ซึ่งคนกลุ่มนี้หมายถึงคู่ค้า ลูกค้า ชุมชนท้องถิ่น นัก
ลงทุน และหน่วยงานก ากับดูแล ต้องท าความเข้าใจความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแล ะน า
ข้อเสนอแนะมาประกอบไว้ในกลยุทธ์ความย่ังยืน ที่จะช่วยสร้างความไว้วางใจในแบรนด์ที่ เพิ่มขึ้น 
มีการบริหารความเสี ่ยงที ่ดีข ึ ้น ลดต้นทุนและเพิ ่มผลก าไร ส่งเสริมนวัตกรรม ปรับ ปรุง
ความสามารถในการแข่งขัน และดึงดูดผู้บริโภคและนักลงทุนที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อมผ่านผลการ
ด าเนินงาน ESG ซึ่งมีโอกาสของความส าเร็จในระยะยาวสูงและเกิดความย่ังยืนส าหรับผู้มีส่วนได้
เสียทั้งหมด

3) การสื่อสารที่โปร่งใส: ส าคัญที่สุดที่ให้ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร การสื่อสารอย่าง
สม ่าเสมอ และโปร่งใสเกี่ยวกับเป้าหมาย การด าเนินงาน และความก้าวหน้าด้านความยั่งยืนจะ
ช่วยสร้างความไว้วางใจและความน่าเชื ่อถือกับผู ้มีส่วนได้เสีย ซึ ่งรวมถึงการรายงานทั ้ง
ความส าเร็จและส่วนที่ต้องปรับปรุง ความโปร่งใสนี ้สามารถท าได้ผ่านรายงานความยั่งยืน 
รายงานประจ าปี 56-1 One Report การอัปเดตบนเว็บไซต์ของบริษัท และการมีส่วนร่วมในการ
พูดในที่สาธารณะ

4) ตัวชี้วัดดา้นความยั่งยืนและความรับผิดชอบ: จ าเป็นต้องมีการก าหนดเป้าหมายด้านความย่ังยืน
ที่ชัดเจนและวัดผลได้ซึ่งบางคร้ังอาจยังไม่คุ้นชิน และการติดตามผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
เหล่านี้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อท าให้มั่นใจได้ว่าองค์กรจะด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง ควรมีกลไก
ความรับผิดชอบเพื่อแก้ไขปัญหาที่องค์กรอาจขาดประสิทธิภาพ

5) การบูรณาการความยั่งยืนเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร: การท าให้ความยั่งยืนเป็นส่วนส าคัญของ
วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งจ าเป็นที่สุด ซึ่งหมายความว่าแนวคิดตามกรอบ ESG นี้จะกลายเป็น
ปัจจัยในกระบวนการตัดสินใจส าหรับการท างานของพนักงานทุกระดับในองค์กร ซึ่งจะมีอิทธิพล
ต่อทุกสิ่งทุกอย่างต้ังแต่การปฏิบัติงานประจ าวันไปจนถึงการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว

การแก้ไขความท้าทายด้านความยั่งยืนในบริษัทที่ธุรกิจต้องใช้ ไม้เป็นวัตถุดิบหลัก โดยเริ่มต้นจาก
วัตถุดิบของห่วงโซ่คุณค่าก็เป็นประเด็นใหญ่ส าหรับบริษัท แล้วว่าจะท าอย่างไร ให้การใช้ วัตถุดิบทาง
ธรรมชาติคือต้นไม้ ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบในระดับโลก ที่ต้องดูแล อนุรักษ์ ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ที่ส าคัญคือ ป่าไม้ช่วยควบคุมสภาพอากาศโลกที่กักเก็บคาร์บอนและดูดซับการปล่ อยเชื้อเพลิง
ฟอสซิลที่มนุษย์เราสร้างขึ้น

ดังนั้นบริษัท จึงต้องมีความมุ่งมั่นในหลายด้าน และวิธีการที่สามารถผสานแนวความคิดตามกรอบ 
ESG ครอบคลุมด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม และด้านบรรษัทภิบาล ให้เข้ากับกลยุทธ์หลักขององค์กรอย่าง
เป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบ ทบทวนและปรับเปลี่ยนอย่างสม ่าเสมอตามแรงกระทบจ าก
ภายนอกท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาและอย่างรวดเร็ว, รวมถึงเทคโนโลยี และข้อก าหนดของกฎระเบียบ
ต่างๆ และยังหมายถึงการลงทุนในเทคโนโลยีที่ย่ังยืน การท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างใกล้ชิด การยึด
มั่นในแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ืองความย่ังยืน รวมถึงการมุ่งมั่นในเร่ืองความโปร่งใสและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
เป็นสิ่งส าคัญ

นอกจากน้ีบริษัทได้ปลูกฝังวัฒนธรรมความย่ังยืนมาต้ังแต่ยุคแรกของการก่อตั้งบริษัท เพราะทุกอย่าง
เร่ิมต้นจากคนและแนวคิด เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญกับระบบนิเวศระยะยาวมากกว่า
ผลประโยชน์ระยะสั้น สร้างให้ความยั่งยืนกลายเป็นส่วนส าคัญของการด าเนินงานและการวางแผนกลยุทธ์
ของบริษัท ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกคนเข้าใจเป้าหมายเดียวกันเพื่อท างานสอดคล้องและเกิดความส าเร็จ

รายงานความย่ังยืน ปี 2566 ฉบับ เส้นทางสู่ความย่ังยืน 42 VNG
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นโยบายเพื่อการพัฒนาด้านความยั่งยืน
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

บรษัิท วนชยั กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิทในเครอื (“บรษัิท”) มีควำมมุง่มั่นด  ำเนิน
ธุรกิจบนพืน้ฐำนของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยมีเป้ำหมำยสงูสดุ คือ ควำมยั่งยืนขององคก์ร อนั
ก่อใหเ้กิดคณุคำ่รว่มดำ้นสิ่งแวดลอ้ม  สงัคม บรรษัทภิบำล ในหว่งโซค่ณุคำ่ของบริษัท และเพ่ือ
ยกระดบักำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ประธำนกรรมกำรบรหิำรจงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยืน
องคก์ร เพื่อถือเป็นแนวทำงด ำเนินธรุกิจของกลุม่บรษัิท ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศไว ้ดงันี ้
1. ปรัชญา

บรษัิทยดึมั่นกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ดว้ยปณิธำนที่ยดึมั่นมำตัง้แต่เริม่ด  ำเนินธุรกิจ  
“Forest Future Together - รักษาอนาคตของป่าร่วมกัน เพ่ือกำรด ำรงชีวิตอยำ่งยั่งยืน” 
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิ
บำล ซึง่กำรตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ  ทำงธุรกิจจะค ำนึงถึงประเด็นดำ้นบรรษัทภิบำล เศรษฐกิจ ควำม
ปลอดภยั อำชีวอนำมยั สิ่งแวดลอ้ม และสงัคม เป็นส ำคญั โดยทกุกิจกรรมของบรษัิทจะตอ้ง
ด ำเนินกำรบนหลกักำรของควำมยั่งยืนและมุง่ผลลพัธท์ี่ยั่งยนื เพ่ือสรำ้งคณุคำ่รว่มแก่ผูมี้สว่นไดเ้สยี 
และไดร้บักำรยอมรบัและควำมเช่ือถือของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย
2. นโยบาย

2.1 กลยุทธค์วามยั่งยืน
ก ำหนดใหมี้กลยทุธก์ำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนขององคก์รที่ครอบคลมุกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงองคก์ร โครงกำร และควำมเสี่ยงใหมท่ี่อำจจะเกิดขึน้ในอนำคต
ก ำหนดใหมี้กำรประเมินและตอบสนองประเด็นควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่ควำมยั่งยืนของบรษัิท ทัง้
ในมิติสิ่งแวดลอ้ม สงัคม  และบรรษัทภิบำล และโดยใหพ้ิจำรณำเป็นประเดน็ส  ำคญัในกำรวำงแผน
ธุรกิจ กำรตดัสินใจทำงธุรกิจ และกระบวนกำรด ำเนินงำน เพ่ือรกัษำควำมมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร  

2.2 ธรรมาภิบาล
ยดึถือหลกัคณุธรรมและโปรง่ใสในกำรด ำเนินธรุกิจและปฏิบตัิงำน พรอ้มทัง้ปฏิบตัิตำม

กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีกำรและมำตรฐำนที่หนว่ยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไว ้และที่สำกลยดึถือ
ปฏิบตัิ
ยดึถือและปฏิบตัิตำมแนวทำงและวิธีปฏิบตัิที่ก  ำหนดไวจ้รรยำบรรณบรษัิท รวมทัง้นโยบำย ระเบียบ 
ประกำศ ค ำสั่งของบรษัิท ที่เก่ียวขอ้ง เชน่ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรทีด่ี กำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรบรหิำร
ควำมตอ่เน่ืองทำงธุรกิจ นโยบำยบญัชีและกำรเงิน นโยบำยเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ พนกังำน สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มใน
กำรท ำงำน กำรใชง้ำนระบบเครอืข่ำยและคอมพิวเตอร ์เป็นตน้
2.3 เศรษฐกิจ

แสวงหำแนวทำงพฒันำและปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในทกุกิจกรรมอยำ่ง
ตอ่เน่ือง โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย วิธีกำรวดัผล กำรติดตำม และกำรประเมินควำมยั่งยืนของ
กิจกรรม
พฒันำและสง่เสรมินวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยใีหม ่ๆ ใหเ้ป็นกลยทุธธ์รุกิจ เพ่ือสรำ้งมลูคำ่เพิ่ม
และควำมเติบโตขององคก์รในระยะยำว ตลอดจนประโยชนร์ว่มดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คูค่ำ้ และผูมี้สว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซธุ่รกิจด ำเนินธุรกิจตำมแนว
ทำงกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน
2.4 ความปลอดภัย

กระตุน้จิตส  ำนึกและปลกูฝังวฒันธรรมดำ้นควำมปลอดภยั กำรปกป้องดแูลสิ่งแวดลอ้ม 
และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมอยำ่งตอ่เน่ืองและสม ่ำเสมอ
ตัง้เป้ำหมำยอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนเป็น “ศนูย”์ โดยตอ้งพฒันำ ปรบัปรุง ยกระดบัมำตรฐำนดำ้น
ควำมปลอดภยัใหเ้หนือกวำ่ที่เกณฑก์ฎหมำยก ำหนด พรอ้มทัง้หำ้มด ำเนินกำรใดที่ปรำศจำกมำตรกำร
ควบคมุควำมปลอดภยั รวมทัง้ไมมี่อปุกรณด์ำ้นควำมปลอดภยั และกำรอบรมดำ้นควำมปลอดภยัที่
รองรบัอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ
2.5 สิทธิมนุษยชน

ปฏิบตัิตอ่พนกังำนและลกูจำ้งโดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิใหโ้อกำสอยำ่งเทำ่เทียม มอบหมำยงำน
ใหเ้พียงพอตำมควำมสำมำรถ และผลตอบแทนที่เหมำะสม หำ้มกำรจำ้งแรงงำนที่มีอำยตุ  ่ำกวำ่ 18 ปี 
และแรงงำนผิดกฎหมำย โดยครอบคลมุถึงพนกังำนและลกูจำ้งของคูค่ำ้ และ/หรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย
ดแูลและคุม้ครองควำมปลอดภยัแก่พนกังำน ลกูจำ้ง และทรพัยส์ินของบรษัิท โดยไมใ่หก้ระทบกบั
สิทธิและควำมปลอดภยัของผูอ่ื้น รวมทัง้ปกป้องสิทธิสว่นบคุคล กำรเก็บรกัษำขอ้มูลควำมลบั กำร
เปิดเผยขอ้มลู และกำรใชป้ระโยชนข์อ้มลูสว่นบคุคล
เคำรพสิทธิ ใหเ้กียรติ และปฏิบตัิตอ่พนกังำนและลกูจำ้งของบรษัิท และคูค่ำ้ ดว้ยควำมเสมอภำคและ
ค ำนึงถึงศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนษุย์
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2.6 สังคมและชุมชน
ลงทนุพฒันำศกัยภำพควำมสำมำรถของพนกังำนดว้ยกำรสนบัสนนุกำรอบรมให้

ควำมรูแ้ละทรพัยำกรที่จ  ำเป็นตำ่ง ๆ  พรอ้มทัง้สรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ปลอดภยั 
กระตุน้ใหเ้กิดควำมคิดสรำ้งสรรค ์และท ำงำนไดเ้ต็มศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถ

ตอบสนองตอ่ควำมตอ้งกำร และสรำ้งควำมพงึพอใจของลกูคำ้ ทัง้ในดำ้นปรมิำณและ
คณุภำพของสินคำ้และบรกิำรตำมสญัญำอยำ่งครบถว้น

เสรมิสรำ้งและสง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มของชมุชนและผูมี้สว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยกำร
เปิดกวำ้งรบัฟังควำมคิดเห็น กำรปรกึษำหำรอือยำ่งโปรง่ใสและสรำ้งสรรค ์ปฏิบตัิต่อกนัอยำ่งเทำ่
เทียม และเคำรพในควำมแตกตำ่ง ตลอดจนสนบัสนนุกำรพฒันำคณุภำพชีวิต และควำมเขม้แข็ง
ของชมุชน

ใหค้วำมรว่มมือกบัหน่วยงำนภำครฐั สมำคมอตุสำหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภำคประชำ
สงัคม และผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืน ๆ  เพื่อมีสว่นรว่มในกำรพฒันำ และ/หรอื ประยกุตใ์ชม้ำตรฐำนและวิธี
ปฏิบตัิดำ้นควำมยั่งยืนที่ดขีองอตุสำหกรรม และ/หรอืภำคสว่นตำ่งๆ

2.7 ส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ด ำเนินกำรจดักำรคณุภำพสิง่แวดลอ้มและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพตำมเกณฑข์อง

กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ลงทนุ พฒันำ และปรบัปรุงระบบกำรจดักำร
สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้แสวงหำมำตรกำรและวธีิกำรใหม ่ๆ  เพ่ือยกระดบัประสิทธิภำพกำรจัดกำรและ
ควบคมุคณุภำพสิ่งแวดลอ้มที่ดียิ่งขึน้ รวมทัง้ มุง่มั่น อนรุกัษแ์ละฟ้ืนฟคูวำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ ในทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินงำน โดยบรูณำกำรเขำ้กบัแนวทำงกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน เพ่ือ
สรำ้งผลกระทบเชิงบวกตอ่ระบบนิเวศและสงัคม

คิดคน้และแสวงหำแนวทำงและวธีิกำรลดกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำน ตลอดจนลด
กำรปลอ่ยมลสำร ของเสีย และก๊ำซเรอืนกระจก เพ่ือป้องกนั ควบคมุ และลดผลกระทบตอ่
สิ่งแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ

ก ำหนดเป้ำหมำยกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกกำรผลิตไฟฟำ้และกำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษัิท ก ำหนดวิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมิูอำกำศที่มี
ตอ่กำรผลิตและธรุกิจ แสวงหำมำตรกำรลดกำรปลดปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกสูช่ัน้บรรยำกำศ และ
วิธีกำรตอบสนองตอ่กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมิูอำกำศ เพ่ือใหธุ้รกิจสำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งมั่นคง
และยั่งยืน

2.8 การเปิดเผยข้อมูล
เปิดเผยนโยบำยกำรพฒันำองคก์รอยำ่งยั่งยืน ขอ้มลูกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน

และผลกำรด ำเนินงำนในทกุมิติ ตำมกรอบ ESG หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมำตรฐำนที่สำกลยอมรบัอยำ่งเพียงพอ โปรง่ใส และในเวลำที่เหมำะสม เพ่ือ
แสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุง่มั่นในกำรพฒันำองคก์รอยำ่งยั่งยืน

บรษัิทเปิดเผยนโยบำยฉบบันีแ้ก่พนกังำน ลกูจำ้ง และผูมี้สว่นไดเ้สียไดร้บัทรำบและถือ
ปฏิบตัิในกำรปฏิบตัิงำน และด ำเนินธรุกิจกบับรษัิท

2.9 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ใหเ้ป็นวัฒนธรรมองคก์ร

สรำ้งควำมตระหนกัและปลกูฝังจิตส  ำนกึที่ดใีหแ้กผู่บ้รหิำรและพนกังำน โดยจดัใหมี้
กำรสื่อสำรอยำ่งทั่วถึง และกำรฝึกอบรมใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรม ควำมซื่อสตัย ์สจุรติ 
และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดใีนกำรปฏิบตังิำนและกำรด ำเนินธรุกิจ เป็นประจ ำทกุปี

สรำ้งควำมตระหนกัและปลกูฝังจิตส  ำนกึควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนกังำน โดยกำรสื่อสำรอยำ่งทั่วถึง และกำรฝึกอบรมใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัประเด็น
ดำ้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่มีนยัส  ำคญัตอ่ควำมยั่งยืนขององคก์ร เป็นประจ ำทกุปี

2.10 การปฏิบัติตามนโยบาย
กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้ง ทกุระดบัและทกุคน มีหนำ้ที่สนบัสนนุ สง่เสรมิ

และปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยืนองคก์รฉบบันี ้จนเป็นวฒันธรรม 
ด ำเนินงำนที่ค  ำนึงถึงประโยชนท์ี่สมดลุทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม
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ชุดรายงานความยัง่ยืน ปี 2566 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ขอเชิญให้ท่านผู้สนใจ 
ติดตามชุดรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2566 โดยปีนี้เป็นปีแรกที่
บริษัท จัดท ารายงานความยั่งยืน แม้ว่าทางบริษัทได้เริ่มต้นด าเนิน
ธุรกิจบนพื ้นฐานความยั ่งยืนมากว่า 80 ปีแล้วก็ตาม การเดิน
ทางผ่านชุดรายงานความยั่งยืนของเรา ซึ่งจัดท าขึ้นจากคนท างาน 
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
ก ากับดูแลด้านจริยธรรม และการด าเนินธุรกิจให้ ได้ผลก าไรอย่าง
ยั่งยืน  เร่ิมต้นรู้จักบริษัท ผ่าน "รายงานเส้นทางสู่ความยั่งยืน" และ
ติดตามการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาธุรกิจจาก "รายงานการบริหาร
จัดการความเสี ่ยง" ที ่ ให้รายละเอียดเกี ่ยวกับมาตรการเชิงรุก 
รายงานแต่ละฉบับน าเสนอมุมมองท่ีคนท างานน ามาถ่ายทอด รวมทั้ง
อธิบายวิธีที่เราบูรณาการความย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์

ฉบับท่ี ฉบับท่ี ฉบับท่ี

ฉบับท่ี

ฉบับท่ี

ฉบับท่ี ฉบับท่ี

หลักของเราใน "รายงานประเด็นที่เป็นสาระส าคัญของธุรกิจ" และ
แสดงให้เห็นถึงความทุ่มเทในการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ
ใน “รายงานป่าไม้และสิ่งแวดล้อมส าหรับอนาคตที่ยั่งยืน" และการ
ขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงที่ยั ่งยืนโดยต้องอาศัยความร่ วมมือ 
"รายงานการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน" และค้นหาความตั้งใจในการ
บริหารและก ากับการด าเนินธรกิจด้วยความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบใน "รายงานการก ากับกิจการและการด าเนินธุรกิจที่ดี"
สุดท้าย "รายงาน GRI Content Index" แสดงให้เห็นการรายงาน
ตามมาตรฐานสากล รายงานชุดนี ้รวบรวมปรัชญาของเราซึ ่งมี
รากฐานมาจากความยั่งยืน ความซื่อสัตย์ และวิสัยทัศน์ส าหรับ
อนาคตเพื่อโลกใบนี้กลับมาสมดุลและยั่งยืน ส าหรับทุกคน

ฉบับท่ี
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