


“Bonded for Life: เติบโตไปด้วยกัน สร้างความส าเร็จ
ร่วมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม”
Bonded for Life สะท้อนถึงความผูกพันอันลึกซ้ึงและย่ังยืนของกลุ่มบริษัทวนชัยกับผืนป่า สิ่งแวดล้อม ผู้คน ชุมชน และสังคม 
ในฐานะผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ ธุรกิจของบริษัทเร่ิมต้นจากทรัพยากรธรรมชาติ และขับเคล่ือนด้วยการใช้ทรัพยากร
ป่าไม้อย่างรับผิดชอบ การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ห่วงโซ่คุณค่าท่ีน่าเช่ือถือ และความสัมพันธ์ท่ีเข้มแข็งกับชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ี
ด าเนินงาน ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมจึงเป็นรากฐานส าคัญของการสร้างคุณค่าของบริษัท ขณะท่ีผู้คนและชุมชนท้องถ่ินคือพันธมิตร
ส าคัญในการร่วมรักษาและต่อยอดคุณค่าน้ันให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ความสัมพันธ์ดังกล่าวก่อให้เกิดความรับผิดชอบร่วมกัน 
(Shared Responsibility) ซึ่งความต่อ เนื่องของธุรกิจ คุณภาพชีวิตของชุมชน การดูแลสิ่งแวดล้อม และการใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน ล้วนเช่ือมโยงและเก้ือหนุนกันอย่างแยกไม่ออก

ส าหรับกลุ่มบริษัทการเติบโตไม่ได้วัดจากผลประกอบการทางธุรกิจเพียงอย่างเดียว แต่ยังสะท้อนผ่านความสามารถในการเติบโตไป
พร้อมกับผู้คน ชุมชน และระบบนิเวศท่ีร่วมเป็นส่วนหน่ึงของเส้นทางการพัฒนา แนวคิดดังกล่าวได้รับการถ่ายทอดผ่านโครงการ
การสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) ของกลุ่มบริษัท ซ่ึงมุ่งยกระดับจากการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมใน
รูปแบบด้ังเดิม (Corporate Social Responsibility: CSR) ไปสู่การสร้างคุณค่าร่วมเชิงกลยุทธ์ (Strategic CSV) โดยบูรณา
การประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเข้ากับศักยภาพหลักขององค์กร เพ่ือสร้างประโยชน์ร่วมกันให้แก่ท้ังชุมชนและธุรกิจ พร้อม
เสริมสร้างความไว้วางใจ ความสามารถในการฟื้ นตัว (Resilience) และคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ภายใต้เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ภายในปี พ .ศ. 2593 (Net Zero 2050๗ กลุ่มบริษัทขับเคล่ือน
การมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และชุมชน เพ่ือร่วมกันสร้างทิศทางการพัฒนาท่ีย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความ
ร่วมมือ โครงการต่าง ๆ มุ่งสนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต การเสริมสร้างศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของชุมชน การยกระดับคุณภาพชีวิต และการสร้างความไว้วางใจระหว่างองค์กรกับชุมชน ขณะเดียวกัน ยังสะท้อน
มุมมองด้าน ESG ท่ีให้ความส าคัญกับการสร้างคุณค่าองค์กรผ่านความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความ
รับผิดชอบ ความสามารถในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากน้ีผลการส ารวจความคิดเห็นของชุมชนยังแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการท าความเข้าใจความคาดหวัง 
ความกังวล และความเสี่ยงด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเป็นระบบ ซ่ึงครอบคลุมการ
วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และการประเมินความเสี่ยงของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Risk Profiling)

ด้วยเหตุน้ี Bonded for Life จึงมิใช่เพียงหัวข้อของรายงานฉบับน้ี หากแต่เป็นค าม่ันสัญญาของกลุ่มบริษัทในการสร้างคุณค่า
ร่วมท่ีย่ังยืน ผ่านการเสริมสร้างความเช่ือมโยงระหว่างธุรกิจ ผู้คน สิ่งแวดล้อม และสังคม ด้วยการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การสร้างผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ และการสื่อสารอย่างโปร่งใส กลุ่มบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้างธุรกิจท่ี
มีความยืดหยุ่น พร้อมเติบโตเคียงข้างชุมชนและสังคม เพ่ือร่วมกันสร้างอนาคตท่ีม่ันคงและย่ังยืนส าหรับทุกฝ่าย
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สารจากประธานคณะกรรมการความยั่งยืน

การสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) คือแนวทางท่ี
กลุ่มบริษัทวนชัยใช้ในการเสริมสร้างความสามารถในการรับมือและเติบโต
ของธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างผลลัพธ์เชิงบวกให้แก่ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ในฐานะบริษัทไทยผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ไม้ เราด าเนินธุรกิจอยู่
ภายใต้ระบบนิเวศของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเชื่อมโยงถึงกัน ท้ังพนักงาน 
ชุมชนท้องถิ่น ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคม เม่ือ
ระบบนิเวศดังกล่าวมีความเข้มแข็ง ธุรกิจของเราย่อมมีความม่ันคงมาก
ย่ิงขึ้น และเม่ือทุกภาคส่วนสามารถเติบโตได้อย่างยืดหยุ่น ครอบคลุม 
และย่ังยืน กลุ่มบริษัทวนชัยก็จะสามารถด าเนินธุรกิจและเติบโตอย่างมี
ความรับผิดชอบในระยะยาวได้อย่างม่ันคง

ตลอดหลายปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทวนชัยได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
ภายใต้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate 
Social Responsibility: CSR) อย่างต่อเน่ือง และนับตั้งแต่ปี 2565 
เป็นต้นมา บริษัทได้ทยอยพัฒนาแนวทางดังกล่าวสู่การสร้างคุณค่าร่วม 
(Creating Shared Value: CSV) อย่างเป็นระบบ แม้ว่าความมุ่งม่ันใน
การสนับสนุนชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียจะยังคงเดิม แต่แนวคิด CSV ได้
ยกระดับการด าเนินงานให้มีความลึกซ้ึงและเชิงกลยุทธ์มากย่ิงขึ้น โดยให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย การร่วมวางแผนกับผู้มี
ส่วนได้เสีย และการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล ท้ังในด้าน
ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และผลกระทบระยะยาว 
(Long-term Impacts) การเปลี่ยนผ่านคร้ังน้ีถือเป็นก้าวส าคัญของ
องค์กร ซ่ึงยังคงได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองผ่านการสื่อสาร การ
เสริมสร้างศักยภาพ และการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างพนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

การเคารพสิทธิมนุษยชนยังคงเป็นรากฐานส าคัญของแนวทางการ
ด าเนินงานดังกล่าว บริษัทได้น านโยบายด้านสิทธิมนุษยชน แนวปฏิบัติ
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และนโยบายการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและสังคม มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านความ
ย่ังยืนก ากับดูแลประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมท้ังจัดให้มีช่องทางการ

Bonded for Life: เติบโตไปด้วยกัน สู่ความส าเร็จ
ร่วมกับชุมชน และสังคม

สื่อสารและกลไกการรับข้อร้องเรียนท่ีเข้าถึงได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
เสียสามารถสอบถาม แจ้งข้อกังวล และให้ข้อเสนอแนะได้อย่างสะดวก 
บริษัทเชื่อม่ันว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบเร่ิมต้นจากการ
เคารพสิทธิ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน

ตลอดการด าเนินโครงการด้าน CSV และ CSR ทุกโครงการ การรับฟงั
ความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียยังคงเป็นหัวใจส าคัญ
ของการด าเนินงาน บริษัทให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจความ
ต้องการและความคาดหวังของชุมชน การร่วมกันก าหนดประเด็นส าคัญ 
และการด าเนินโครงการผ่านทีมงานด้านความสัมพันธ์ชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมท่ีตอบโจทย์บริบทของชุมชนอย่างแท้จริง 
เป้าหมายของเราไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการด าเนินกิจกรรมให้แล้วเสร็จ แต่ให้
ความส าคัญกับการสร้างผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ บริษัทจึงเดินหน้า
พัฒนาคุณภาพข้อมูล ก าหนดผลลัพธ์ท่ีคาดหวังให้ชัดเจน และยกระดับ
กระบวนการประเมินผล เพ่ือให้ม่ันใจว่าโครงการต่าง ๆ สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนและประเด็นส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่าง
มีประสิทธิผล ข้อเสนอแนะและผลการประเมินความพึงพอใจจะได้รับการ
ทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนา หรือออกแบบ
โครงการให้เหมาะสมย่ิงขึ้นในอนาคต เราเชื่อม่ันว่าแนวทางการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนไม่อาจเกิดขึ้นได้โดยล าพัง หากต้องอาศัยความร่วมมือ ความ
ไว้วางใจ และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจากทุกภาคส่วน

โครงการการสร้างคุณค่าร่วมของกลุ่มบริษัทวนชัยด าเนินงานภายใต้สาม
เสาหลัก ได้แก่ FOREST ซ่ึงมุ่งเน้นการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการอยู่
ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีความรับผิดชอบ FUTURE ซ่ึงส่งเสริม
การเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนและความม่ันคงของการ
ด ารงชีพ และ TOGETHER ซ่ึงมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาเยาวชน 
อนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม และให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนในยามจ าเป็น 
ท้ังสามเสาหลักสะท้อนความมุ่งม่ันของบริษัทในการขับเคลื่อนผลลัพธ์ท่ี
เป็นรูปธรรม เสริมสร้างความโปร่งใส และพัฒนาการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมท่ีย่ังยืนให้แก่ธุรกิจ ชุมชน และสังคมในระยะ
ยาว

“

เราก าลังร่วมกันสร้างกลุ่มบริษัทวนชัยให้
มีความเข้มแข็งและความสามารถในการ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงมากยิ่งข้ึน ผ่าน
การสร้างคุณค่าร่วมให้แก่พนักงาน ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อม

นางสาวภัททรา สหวัฒน์

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน

รายงานฉบับน้ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ันและความทุ่มเทของพนักงานทุกคน 
การสนับสนุนจากคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนความไว้วางใจจาก
ชุมชนท่ีเติบโตเคียงข้างกลุ่มบริษัทวนชัยมาโดยตลอด พร้อมตอกย ้า
เจตนารมณ์ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยกระดับ
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และร่วมสร้างคุณค่าร่วมท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมในปัจจุบัน พร้อมส่งต่อคุณค่าแห่ง
ความย่ังยืนสู่อนาคตกลุ่มบริษัทวนชัยเชื่อม่ันว่า ความส าเร็จทางธุรกิจท่ี
ย่ังยืนจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเม่ือการเติบโตขององค์กรด าเนินไปพร้อมกับความ
เข้มแข็งของชุมชน การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการร่วมสร้างสังคมท่ีมี
ความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างย่ังยืน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเติบโตไปด้วยกันบนพ้ืนฐานของคุณค่าร่วมในระยะยาว
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การสร้างคุณค่าร่วมของ
กลุ่มบริษัทวนชัย

แนวทางการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) ของกลุ่มบริษัท
มุ่งเน้นการด าเนินงานในประเด็นท่ีศักยภาพขององค์กรสอดคล้องกับความต้องการ
และล าดับความส าคัญของชุมชน ในฐานะผู้ผลิตภัณฑ์ไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ กลุ่ม
บริษัทสร้างคุณค่าร่วมผ่านการใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ การสนับสนุน
การประกอบอาชีพและเศรษฐกิจท้องถิ่น การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคต การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และการสร้างการมีส่วน
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียด้วยความโปร่งใส

ด้วยแนวทางดังกล่าว กลุ่มบริษัทมุ่งสร้างผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถวัดผล
ได้ให้แก่ชุมชน ควบคู่กับการเสริมสร้างความไว้วางใจ ความสามารถในการรับมือและ
ฟื้ นตัวขององค์กร (Organizational Resilience) และความย่ังยืนของธุรกิจใน
ระยะยาว เพ่ือให้ธุรกิจ ชุมชน และสังคมเติบโตไปด้วยกันอย่างม่ันคงและย่ังยืน

หน้า 4

คุณค่าทางธุรกิจ + คุณค่าของชุมชน = คุณค่าร่วม

การสร้างคุณค่าร่วมของกลุ่มบริษัทวนชัยผ่านการบูรณาการศักยภาพทางธุรกิจเข้ากับความต้องการและล าดับความส าคัญของชุมชน

+

+

+

+

=

=

=

=

คุณค่าร่วมที่สร้างขึ้นความต้องการของชุมชนศักยภาพขององคก์ร

การผลิตภัณฑ์ไม้ทดแทน
ไม้ธรรมชาติและการใช้
ทรัพยากรตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน

การด าเนินงานของ
โรงงานและการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม

องค์ความรู้และ
ศักยภาพด้าน ESG 
ของพนักงาน

การสร้างการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนและการ
บริหารจัดการข้อ
ร้องเรียน

การสร้างรายได้ใน
ท้องถิ่นและการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่าง
มีความรับผิดชอบ

การสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพและ
การลดปริมาณของ
เสีย

ความไว้วางใจและ
ความต่อเน่ืองใน
การด าเนินงาน

ก าลังคนแห่งอนาคต
และศักยภาพของ
ชุมชน

ความไว้วางใจจาก
สังคมในการด าเนิน
ธุรกิจ (Social license 
to operate)

การสื่อสารท่ีโปร่งใส
และการมีส่วนร่วม
อย่างเปิดเผย

การส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเยาวชน
และการพัฒนาทักษะ
ของคนในชุมชน

ชุมชนท่ีสะอาด 
ปลอดภัย และน่า
อยู่อย่างย่ังยืน

ʇกลุ่มบริษัทวนชัยสร้ำงคุณคำ่ร่วมผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจผลิตภัณฑไ์ม้ทดแทนไมธ้รรมชำติด้วยควำม
รับผิดชอบ ควบคู่กับกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม กำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพและเศรษฐกิจทอ้งถิ่น 
กำรพัฒนำทักษะแห่งอนำคต และกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงโปร่งใส เพ่ือสร้ำงประโยชน์
ร่วมกันให้แก่ชุมชน พร้อมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมสำมำรถในกำรรับมือของธุรกิจในระยะยำวʈ



หน้า 5

ภาพรวมการสร้างคุณค่าร่วม ประจ าปี 2568
เชือ่มโยงควำมต้องกำรของชมุชน กำรมีส่วนร่วมของพนกังำน กำรดูแล
รักษำส่ิงแวดล้อม และกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแขง็ของชมุชน

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทวนชัยได้ยกระดับแนวทางการสร้างคุณค่าร่วม จากการด าเนนิกิจกรรมเพ่ือ
สังคมเป็นหลัก ไปสู่การสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสียที่เข้มแขง็ย่ิงขึน้ การรับฟงัเสียงสะท้อน
จากชุมชนอย่างเป็นระบบ และการวางแผนโครงการบนพ้ืนฐานของผลลพัธ์และผลกระทบที่มุง่หวัง

127
โครงการการสร้างคณุคา่
ร่วม (CSV) ที่ด าเนินการ

87.5%
ระดับความพึงพอใจโดยรวม

ของชุมชน

3,937
จ านวนชั่วโมงจิตอาสา

ของพนักงาน

27.2%
อัตราการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน

851
จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ
ความคิดเห็นของชมุชน

910
จ านวนพนักงาน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม

7
จ านวนประเด็นด้านการสร้าง
คุณค่าร่วม (CSV) ที่ได้รับ

การประเมิน

5
จ านวนพ้ืนที ่(จังหวัด)
ด าเนินงานทีค่รอบคลมุ

จากการด าเนินกิจกรรม...สูก่ารสร้าง
ผลกระทบที่ย่ังยืน

กลุ่มบริษัทก าลังยกระดับแนวทางการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) จากการสนับสนุนในรูปแบบกิจกรรม ไปสู่
การสร้างผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้อย่างเปน็รูปธรรม ท้ังในด้านความไว้วางใจจากชุมชน ความม่ันคงใน
การด ารงชีพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษา คุณภาพชีวิต และความต่อเน่ืองของธุรกิจในระยะยาว

Bonded for Life

FOREST:

FUTURE:

TOGETHER:

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
และการสนับสนุนระบบนิเวศ
ในท้องถ่ิน

การเสริมสร้างศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของชุมชน
และความม่ันคงในการ
ด ารงชีพ

การส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
ทักษะ วัฒนธรรม และความ
เข้มแข็งของชุมชน



เติบโตไปด้วยกัน: โครงการสร้าง
คุณค่าร่วมของกลุ่มบริษัทวนชัย 
ประจ าปี 2568

การสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) คือแนวทางท่ีกลุ่มบริษัทวนชัย
ใช้ในการเสริมสร้างความสามารถในการเติบโตและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว 
โดยด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาผู้คน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ในฐานะกลุ่มบริษัทท่ี
มีรากฐานจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ไม้ ความส าเร็จของเราขึ้นอยู่กับความอุดมสมบูรณ์ของผืน
ป่าและระบบนิเวศ ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจท้องถิ่น ตลอดจนความปลอดภัยและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน เราเชื่อม่ันว่าผลการด าเนินธุรกิจท่ีย่ังยืนจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเม่ือ
การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบ การสร้างประโยชน์ร่วมกัน และการสร้าง
ผลลัพธ์เชิงบวกต่อสังคมด าเนินควบคู่กันไป

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทวนชัยยังคงยกระดับแนวทางการสร้างคุณค่าร่วม โดยมุ่งเน้นใน
ประเด็นท่ีองค์กรสามารถสร้างคุณค่าได้อย่างมีนัยส าคัญ และเป็นประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสีย
คาดหวังให้เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถวัดผลได้ โครงการต่าง ๆ ได้รับการ
ขับเคลื่อนภายใต้สามเสาหลัก ดังน้ี

FOREST มุ่งส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้ นฟูระบบนิเวศ
ในท้องถิ่น และส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีสมดุลระหว่างผู้คนกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีความรับผิดชอบ

FUTURE มุ่งเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนและความสามารถในการรับมือ
และฟื้ นตัว ผ่านการพัฒนาศักยภาพของคน การสนับสนุนการประกอบอาชีพ และการ
ส่งเสริมการเติบโตท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

TOGETHER มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ส่งเสริมสุขภาวะและสาธารณสุข 
พัฒนาการศึกษาและทักษะแห่งอนาคตของเยาวชน อนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม และให้
ความช่วยเหลือแก่ชุมชนอย่างทันท่วงทีเม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีจ าเป็น

โครงการท้ังหมดน้ีสะท้อนถึงความเชื่อของกลุ่มบริษัทว่า คุณค่าในระยะยาวเกิดจากการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และการด าเนินงานท่ี
สร้างผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม รายงานฉบับน้ีน าเสนอแนวทางการด าเนินงาน ผู้มีส่วน
ร่วมส าคัญ และผลลัพธ์ท่ีบริษัทมุ่งหวังจะสร้าง เพ่ือร่วมเติบโตไปพร้อมกับผู้คน ชุมชน 
และสังคม ผ่านการสร้างคุณค่าร่วมท่ีย่ังยืนในระยะยาว
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เนื้อหาในส่วนถัดไปอธิบายถึงแนวทางทีโ่ครงการเหล่านี้ใชใ้นการตอบสนองต่อ
ความต้องการและประเด็นส าคญัของชมุชน การบริหารจัดการผลกระทบที่

อาจเกิดข้ึนจากการด าเนนิธุรกิจ ตลอดจนการสร้างผลลัพธ์ทีส่ามารถวัดผลได้ 
ภายใต้สามเสาหลัก

FOREST, FUTURE, และ TOGETHER
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เสียงสะท้อนจากชุมชนและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มบริษัทท างานอย่างใกล้ชิดกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคัญ เพ่ือท าความเข้าใจความต้องการ ความ
คาดหวัง และข้อกังวลของแต่ละพ้ืนท่ี พร้อมระบุแนวทางการด าเนินงานท่ีสามารถสร้างประโยชน์ร่วมกัน
ให้แก่ท้ังสังคมและธุรกิจ บริษัทมุ่งหลีกเลี่ยงการด าเนินกิจกรรมแบบคร้ังคราวท่ีไม่ก่อให้เกิดคุณค่าในระยะ
ยาว หรือไม่สนับสนุนความย่ังยืนอย่างแท้จริง

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้มอบหมายพนักงานท่ีรับผิดชอบด้านการพัฒนาชุมชนให้มี
บทบาทในการประสานงานและลงพ้ืนท่ีโดยตรง เพ่ือรับฟงัความคิดเห็นอย่างจริงจัง และร่วมก าหนด
กิจกรรมส าคัญท่ีสอดคล้องกับบริบทและล าดับความส าคัญของชุมชนในแต่ละปี ภายหลังการด าเนินงาน 
บริษัทจะประเมินระดับความพึงพอใจของชุมชน และรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมและผลลัพธ์
ของกิจกรรม หากกิจกรรมใดไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการหรือความคาดหวังของชุมชนได้อย่าง
เพียงพอ บริษัทจะน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนา หรือออกแบบโครงการใหม่ในปีถัดไป เพ่ือให้การ
ด าเนินงานยังคงมีความหมาย ตอบโจทย์ชุมชน และสร้างคุณค่าร่วมอย่างย่ังยืน

วัตถุประสงค์ของการสร้างคุณค่าร่วม 
(Creating Shared Value: CSV)

1) ก าหนดขอบเขตการมีส่วนร่วมในทุกพ้ืนท่ีด าเนินงาน
ครอบคลุมจังหวัดสระบุรี ระยอง ชลบุรี สุราษฎร์ธานี และกรุงเทพมหานคร ซ่ึงสอดคล้องกับพ้ืนท่ีตั้ง
โรงงานท้ัง 4 แห่งและส านักงานใหญ่ของกลุ่มบริษัท เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
องค์กรกับชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ีด าเนินงาน

2) ประเมินความต้องการ ความคาดหวัง และข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย
ท าความเข้าใจท้ังมุมมองเชิงบวกและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนโดยรอบโรงงานและ
ส านักงานใหญ่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี

3) วิเคราะห์ช่องว่างระหว่างความคาดหวังกับการด าเนินงานขององค์กร (Gap Analysis)
ประเมินความแตกต่างระหว่างความคาดหวังของชุมชนกับแนวทางการด าเนินงานและโครงการเพ่ือ
ชุมชนของกลุ่มบริษัท เพ่ือระบุโอกาสในการพัฒนาและยกระดับการสร้างคุณค่าร่วม

4) จัดท าการประเมินความเส่ียงด้านความสัมพันธ์กับชุมชน (Community Relationship 
Risk Profile)
ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากความไม่สอดคล้องระหว่างความคาดหวังของชุมชนกับการด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพ่ือเสริมสร้างความไว้วางใจและความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน

5) จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางด าเนินงานด้านการสร้างคุณค่าร่วม (CSV)
พัฒนาแนวทางเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ระยะยาวกับชุมชนบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ การมีส่วนร่วม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน

บริษัท วนชัย เอ็นเนอร์ย่ี อินดัสทรีส์ จ ากัด จัดการประชุมหารือกับชุมชนประจ าปี 2568 ร่วมกับผู้แทนชุมชนจากต าบลเขา
นิพันธ์ ต าบลทุ่งหลวง ต าบลคลองฉนวน และต าบลบ้านส้อง อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือรับฟงัความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับชุมชน ตลอดจนร่วมก าหนดแนว
ทางการพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสร้างคุณค่าร่วมอย่างย่ังยืน

หน้า 8

ข้อเสนอแนะจากชุมชนถูกน ามาใช้ในการระบุประเด็นส าคัญ ประเมินความ
เสี่ยงด้านความสัมพันธ์ ปรับปรุงกิจกรรมท่ีด าเนินอยู่ ออกแบบ
โครงการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) ใหม่ และเสริมสร้างการสื่อสาร
ระหว่างโรงงานกับชุมชนโดยรอบให้มีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองย่ิงข้ึน

การน าข้อเสนอแนะ
ไปใช้ประโยชน์



เครื่องมือและระเบียบวิธีการรับฟงัความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย

เพ่ือให้การประเมินสะท้อนข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ กลุ่มบริษัทวนชัยใช้แนวทางการศึกษาท่ี
ผสานข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Mixed-Method Approach) เพ่ือให้สามารถท าความเข้าใจ
ท้ังมุมมอง ความคาดหวัง และประเด็นส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างรอบด้าน โดยมีเคร่ืองมือและ
ระเบียบวิธีการศึกษาดังน้ี:

2.1 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

• แบบสอบถามเชิงโครงสร้าง (Structured Questionnaires)
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากประชาชนในชุมชน ครอบคลุมประเด็นด้านผลกระทบ
เชิงบวกและเชิงลบท่ีรับรู้ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม การจ้างงาน ตลอดจนความคิดเห็นต่อ
โครงการด้านสังคมและการพัฒนาชุมชนของกลุ่มบริษัท

• การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussions: FGDs)
จัดการประชุมหารือกับผู้แทนชุมชนในกลุ่มขนาดเล็ก เพ่ือรับฟงัความคิดเห็นเชิงลึก แลกเปลี่ยน
มุมมอง และระบุความต้องการ ตลอดจนประเด็นส าคัญเฉพาะของแต่ละพ้ืนท่ี

• การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant Interviews: KIIs)
ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคลกับผู้ท่ีเคยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มบริษัท ผู้น าชุมชน 
และผู้น าท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกจากผู้ท่ีมีบทบาทหรือความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
โดยตรง

• การสังเกตการณ์ภาคสนาม (Field Observations)
ลงพ้ืนท่ีและพูดคุยกับประชาชนในชุมชนโดยตรง เพ่ือท าความเข้าใจบริบทของพ้ืนท่ี ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และยืนยันผลการศึกษาท่ีได้รับจากเคร่ืองมืออื่น

2.2 การสุ่มตัวอย่างและพ้ืนท่ีศึกษา

• การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling)
คัดเลือกผู้ตอบแบบส ารวจด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างมีความ
ครอบคลุมและเป็นตัวแทนของประชากรในด้านอายุ อาชีพ เพศ และพ้ืนท่ีอยู่อาศัย

• การมุ่งเน้นพ้ืนที่ที่อาจได้รับผลกระทบ (Impact Zone Focus)
การเก็บรวบรวมข้อมูลให้ความส าคัญกับประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีอาจได้รับผลกระทบโดยตรง
ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร จากโรงงานแต่ละแห่ง พร้อมขยายการส ารวจไปยังพ้ืนท่ีโดยรอบ เพ่ือ
เปรียบเทียบมุมมองและความคิดเห็นของชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ี และสนับสนุนการวางแผนการมีส่วน
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล

• การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis)
ข้อมูลจากแบบสอบถามได้รับการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจ
ของชุมชน ระบุประเด็นส าคัญ และวิเคราะห์แนวโน้มของประเด็นท่ีเกิดขึ้น

• การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis)
ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม (FGDs) และการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (KIIs) ได้รับการ
วิเคราะห์และตีความตามประเด็นส าคัญ (Thematic Analysis) เพ่ือสะท้อนมุมมอง ความ
คาดหวัง และข้อกังวลของชุมชนได้อย่างชัดเจนและรอบด้าน

• การวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis Framework)
บริษัทใช้กรอบการวิเคราะห์ช่องว่างอย่างเป็นระบบ เพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของชุมชนกับ
แนวทางการด าเนินงานและโครงการท่ีบริษัทด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน พร้อมระบุโอกาสในการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับการสร้างคุณค่าร่วมในระยะยาว

• การประเมินความเส่ียงด้านความสัมพันธ์กับชุมชน (Relationship Risk Profiling)
ด าเนินการประเมินระดับความเสี่ยงด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือระบุปัจจัยท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสีย ชื่อเสียงองค์กร และความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ อัน
เป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดมาตรการบริหารจัดการและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่าง
ย่ังยืน

หน้า 9

การเก็บรวบรวมข้อมูลให้ความส าคญักบัประชาชนที่
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบโดยตรงใกลเ้คยีงกบั
โรงงานแต่ละแห่ง และขยายขอบเขตไปยังชุมชนโดยรอบ
ในพ้ืนที่การมส่ีวนร่วมทีก่ว้างขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบ
มุมมองและความคดิเห็นของชมุชนในแต่ละพ้ืนที่



กระบวนการด าเนินการประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
เสีย
เพ่ือให้การประเมินความต้องการ ความคาดหวัง และข้อกังวลของชุมชนมีประสิทธิภาพ และสะท้อนภาพ
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบริษัทกับชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับบริบทการ
ด าเนินงาน กลุ่มบริษัทวนชัยได้ก าหนดกระบวนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ มีขั้นตอนท่ีชัดเจน และมอบหมาย
ความรับผิดชอบให้แก่ทีมงานท่ีมีบทบาทในการประสานงานและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
โดยมีขั้นตอนส าคัญในการด าเนินงาน ดังน้ี

3.1 การมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านความสัมพันธ์กับชุมชนในการด าเนินการประเมิน
กลุ่มบริษัทได้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านความสัมพันธ์กับชุมชนประจ าโรงงานแต่ละแห่ง ร่วมกับ
ผู้ประสานงานด้านความย่ังยืนของส านักงานใหญ่ ให้เป็นผู้ประสานงานและด าเนินการประเมินในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ ทีมงานดังกล่าวมีความเข้าใจบริบทของชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ี และมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
อย่างต่อเน่ือง จึงสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป้าหมาย และรวบรวมข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และ
น่าเชื่อถือ

3.2 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และเชิญชุมชนเข้าเยี่ยมชมโรงงานและส านักงานใหญ่
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทวนชัยได้จัดการบรรยายสรุป
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานของโรงงานแก่ผู้แทนชุมชนท่ีสนใจ พร้อมเชิญชุมชนเข้าเย่ียมชมโรงงาน
และส านักงานใหญ่ เพ่ือให้ได้เรียนรู้และเห็นการด าเนินงานจริง ท้ังด้านมาตรการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนระบบการบริหารจัดการของบริษัท 
ซ่ึงช่วยส่งเสริมความโปร่งใส สร้างความเข้าใจร่วมกัน และเสริมสร้างความไว้วางใจระหว่างบริษัทกับ
ชุมชน

3.3 การสรุปและน าเสนอผลการด าเนินงานด้านการสร้างคุณค่าร่วมและการพัฒนาสังคม ประจ าปี 2568
ในระหว่างกระบวนการประเมิน กลุ่มบริษัทได้จัดท าและน าเสนอภาพรวมผลการด าเนินงานด้านการสร้าง
คุณค่าร่วม (CSV) และกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ท่ีด าเนินการในปี 2568 เพ่ือให้ชุมชนรับทราบถึงความ
มุ่งม่ันของกลุ่มบริษัทในการสร้างคุณค่าร่วมและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมโครงการท่ี
หลากหลาย อาทิ การสนับสนุนด้านการศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของชุมชนในพ้ืนท่ี บริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทรีส์ จ ากัด จัดการประชุมหารือกับชุมชนประจ าปี 2568 ร่วมกับชุมชนตลาดห้วยโป่ง 

จังหวัดระยอง เพ่ือรับฟงัความคิดเห็นและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบริษัทกับชุมชน

การประชุมคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟงัความต้องการ ข้อกังวล และความคาดหวังท่ีส าคัญของชุมชนท่ีมีต่อกลุ่มบริษัท
วนชัย พร้อมท้ังเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ความไว้วางใจ และความสัมพันธ์ระยะยาวระหว่างบริษัทกับชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ี
ด าเนินงาน

ภายในการประชุม กลุ่มบริษัทได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมขององค์กร กระบวนการผลิต การด าเนินงานด้านอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ระบบการบริหารจัดการ โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSV/CSR) 
ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานด้านการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างเกื้อกูลและย่ังยืนในปี 2568 เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน
และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์
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มอบหมายทีมผู้รับผิดชอบ → สื่อสารข้อมูลการด าเนินงานของ
บริษัท → เชิญชุมชนเข้าเยี่ยมชมกิจการ → น าเสนอโครงการด้าน 
CSR/CSV → รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ → วิเคราะห์
ช่องว่างและประเมินความเสี่ยง → ปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปี
ถัดไป



ผู้มีส่วนได้เสียที่เรารับฟงัและประเด็นที่มีความส าคัญมากที่สุด
ข้อมูลผู้ตอบแบบส ารวจจากพ้ืนท่ีด าเนินงานท้ัง 5 แห่ง

ผู้ชาย  : ผู้หญิง
393      458

  46.2%    53.8%

อายุ 20–30 ปี     59        46
              15.0%    10.0%  

อายุ 31–40 ปี     87       137
                          22.2%    30.0%  

อายุ 41–50 ปี     157       109
                         40.0%    23.8%  
อายุ > 50 ปี     90       166
                         22.8%     36.2%  

ประเด็นส าคัญและข้อกังวลของชุมชน

41%

26%

5%
4%

16%

10%
การสร้างอาชีพและรายได้ในท้องถิน่

การสนับสนุนด้านการศึกษา

การควบคุมฝุ่นละอองและกลิ่นรบกวน

ความปลอดภัยด้านการจราจรและการขนส่ง

การมีส่วนร่วมและการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนการ

ส่ือสารข้อมูลการด าเนินงานของโรงงานอย่างโปร่งใส

ประเด็นข้อกังวลส าคัญของชุมชน: (หมายเหต:ุ ผู้ตอบแบบส ารวจสามารถเลือกได้มากกว่าหน่ึงประเด็น)

ประเด็นส าคญั
จ านวนผู้ตอบ 

(คน)
% ข้อเสนอแนะจากชุมชน

• ความไม่ม่ันคงด้านรายได้ครัวเรือนและ
การประกอบอาชีพ

849 41% • ส่งเสริมการจ้างงานคนในพ้ืนท่ีและการจัดจ้างท่ีเป็นธรรมตามความเหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนรายได้ของชุมชน

• สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพทางเลือก

• การสนับสนุนด้านการศึกษา 534 26% • สนับสนุนทุนการศึกษา สื่อการเรียนรู้ และการพัฒนาสถานศึกษา
• ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและโอกาสทางอาชีพส าหรับเยาวชนในท้องถิ่น

• การควบคุมฝุ่นละอองและกลิ่นรบกวน 95 5% • ฉีดพ่นละอองน ้าเพ่ือลดฝุ่นในพ้ืนท่ีโรงงานอย่างสม ่าเสมอ
• ติดตั้งและปรับปรุงระบบกรองและดักจับฝุ่นให้มีประสิทธิภาพ

• ผลกระทบด้านการจราจรจากการขนส่ง
ไม้

87 4% • ก าหนดเส้นทางเข้า–ออกส าหรับรถขนส่งให้เหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชน

• การมีส่วนร่วมและการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน

328 16% • จัดเวทีพบปะหารือกับชุมชนและกิจกรรม Open House อย่างสม ่าเสมอ
• ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือระหว่างชุมชนและพนักงาน

• การสื่อสารข้อมูลการด าเนินงานของ
โรงงานอย่างโปร่งใส

201 10% • พัฒนาช่องทางการสื่อสารกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง เช่น จดหมายข่าว และกลุ่ม 
LINE ของชุมชน

Across the areas of Surat Thani, Saraburi, Chonburi, 
Rayong, and Bangkok.

Bangkok

(ผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคัญของเรา ได้แก่ ชุมชน ผู้บริโภค นักเรียน นักศึกษา 
สถาบันการศึกษา และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง)

46.2%

53.8%
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ผลการส ารวจสะท้อนให้เห็นว่า ประเด็นท่ีชุมชนให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น ได้แก่ การสร้างรายได้และการส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น การสื่อสารและการมีส่วนร่วมกับชุมชน การสนับสนุนด้านการศึกษา ความปลอดภัยด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
ตลอดจนการบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ชุมชน ข้อมูลดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการวิเคราะห์ประเด็นผลกระทบท่ีมีนัยส าคัญต่อชุมชนของกลุ่มบริษัทวนชัย และใช้ประกอบการก าหนดแนวทางการ
สร้างคุณค่าร่วมท่ีตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม



เสียงสะท้อนจากชุมชนและความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

ภาพรวมการประเมินความเสี่ยงด้าน
ความสัมพันธ์กับชุมชนเบ้ืองต้น ประจ าปี 2568

ผลการส ารวจในภาพรวมพบว่า ระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อการด าเนินงานด้านการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) 
และการมีส่วนร่วมกับชุมชนของกลุ่มบริษัทในปี 2568 อยู่ท่ี 87% โดยอ้างอิงจากผลการประเมินความคิดเห็นของ
ชุมชนในภาพรวม

ตารางต่อไปน้ีแสดงระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อโครงการส าคัญ (Flagship Initiatives) ท่ีคัดเลือกมาเป็น
ตัวอย่างเพ่ือประกอบการน าเสนอ ท้ังน้ี ในปี 2568 กลุ่มบริษัทได้ด าเนินโครงการด้าน CSR/CSV รวมท้ังสิ้น 127 
โครงการ ขณะท่ีโครงการท่ีน าเสนอในตารางมีเพียง 7 โครงการ ซ่ึงมีจ านวนผู้เข้าร่วม วัตถุประสงค์ และลักษณะ
กิจกรรมท่ีแตกต่างกัน ดังน้ันระดับความพึงพอใจของแต่ละโครงการจึง ไม่ควรน าไปตีความหรือค านวณเป็น
ค่าเฉลี่ยของผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ีได้รับจากชุมชนจะถูกน าไปใช้ในการรักษาและต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผล พร้อม
ท้ังปรับปรุงและพัฒนาแผนการด าเนินงานในปีถัดไป เพ่ือให้การสร้างคุณค่าร่วมสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียได้ดีย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง

โครงการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) พึงพอใจมาก พึงพอใจ ไม่พึงพอใจ

1) โครงการรับซ้ือเศษไม้จากชุมชน 95% 5% -

2)  โครงการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 85% 14% 1%

3)  โครงการฝึกอบรมและฝึกงานเพ่ือทักษะแห่งอนาคต 87% 13% -

4)  โครงการเปลี่ยนของเสียเป็นคุณค่าในชุมชน 83% 15% 2%

5)  สวมหมวกนิรภัย เคารพกฎ ปลอดภัยทุกการ
เดินทาง

98% 2%

6)  โครงการฝึกอบรมและสนับสนุนการจัดเลี้ยงโดย
ชุมชน

75% 17% 8%

7)  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้อย่าง
เร่งด่วน

100% - -

7 ประเด็นหลักของการสร้างคุณค่าร่วม (CSV)
ระดับความ
คาดหวัง

ระดับความ
พึงพอใจ

ช่องว่าง 
(Gap)

ระดับความเส่ียง
ด้านชื่อเสียง

1) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 3.8 4.4 0.6 ไม่มีนัยส าคัญ

2) การสนับสนุนระบบนิเวศในท้องถิ่น 3.7 3.5 -0.2 ระดับต ่า

3) การเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจชุมชน 4.7 4.9 0.2 ไม่มีนัยส าคัญ

4) คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน 4.5 4.7 0.2 ไม่มีนัยส าคัญ

5) การพัฒนาทุนมนุษย์ 3.7 4.0 0.3 ไม่มีนัยส าคัญ

6) การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 4.5 4.0 -0.5 ระดับต ่า

7) โครงการพิเศษเพ่ือชุมชน 4.0 4.5 0.5 ไม่มีนัยส าคัญ

ผลการประเมินในตารางด้านล่างแสดงให้เห็นว่า ท้ัง 7 ประเด็นหลักของการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) ของกลุ่มบริษัทมี
ระดับความคาดหวังและความพึงพอใจของชุมชนท่ีสอดคล้องกันโดยภาพรวม ส่งผลให้ความเสี่ยงด้านความสัมพันธ์
กับชุมชนและชื่อเสียงองค์กรอยู่ในระดับต ่าหรือไม่มีนัยส าคัญ สะท้อนถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับชุมชน
โดยรอบพ้ืนท่ีด าเนินงาน พร้อมท้ังเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มบริษัทวนชัยในฐานะผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ไม้ท่ีด าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

กลุ่มบริษัทเชื่อม่ันว่า ความส าเร็จทางธุรกิจในระยะยาวเกิดจากการเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชน และการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นรากฐาน
ของแนวคิด "Bonded for Life" หรือ "เติบโตไปด้วยกันผ่านการสร้างคุณค่าร่วม" ท่ีสะท้อนความมุ่งม่ันในการสร้าง
คุณค่าร่วมอย่างย่ังยืนระหว่างธุรกิจ ผู้คน ชุมชน และธรรมชาติ

หน้า 12

ผลประเมินปี 2568 ช้ีว่า ความคาดหวังและความพึงพอใจของชุมชนสอดคล้อง
กันโดยรวมใน 7 ประเด็น CSV โดย การสนับสนุนระบบนิเวศท้องถิ่น และ การ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ควรได้รับการพัฒนาและส่ือสารเพ่ิมเติมในรอบถัดไป.



งบประมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม
และชุมชน

งบประมาณด้าน CSV / CSR หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

งบประมาณเพ่ือการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน

ล้านบาท 2.50 2.47 2.73 6.95 4.56

- งบประมาณส าหรับโครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน

ล้านบาท 1.20 1.20 1.20 5.54 2.17

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการด้าน
สังคมและชุมชน

ล้านบาท 1.04 0.94 1.14 0.20 0.89

- เงินบริจาค ล้านบาท - - - 1.21 1.04

- การสนับสนุนในรูปแบบผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ

ล้านบาท 0.26 0.33 0.39 0.10 0.46

งบประมาณท่ีจัดสรรโดยตรง
ส าหรับโครงการ CSV/CSR 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของโครงการ

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือสังคม
ของกลุ่มบริษัท
แม้ว่าจ านวนชั่วโมงจิตอาสาต่อพนักงานและอัตราการมีส่วนร่วมของพนักงานในปี 2568 จะลดลง แต่สะท้อนถึงการ
เปลี่ยนผ่านของกลุ่มบริษัทจากการมีส่วนร่วมในวงกว้าง ไปสู่แนวทางการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) ท่ีมีโครงสร้าง
ชัดเจน มุ่งเน้นประเด็นส าคัญ และให้ความส าคัญกับคุณภาพของผลลัพธ์มากย่ิงขึ้น

พนักงานไม่ได้มีบทบาทเพียงเข้าร่วมกิจกรรมเท่าน้ัน แต่ยังต้องเข้าใจความต้องการของชุมชน สนับสนุนการด าเนิน
โครงการ และในบางกรณีมีบทบาทน าในการท างานร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย การเปลี่ยนผ่านดังกล่าวช่วย
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ และสนับสนุนผลลัพธ์ท่ีมีความเชิงกลยุทธ์ ร่วมมือ และ
ย่ังยืนในระยะยาว กลุ่มบริษัทจะยังคงติดตามท้ังจ านวนการมีส่วนร่วมของพนักงาน และคุณภาพของผลลัพธ์ท่ีเกิด
ขึ้นกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง.

การมีส่วนร่วมด้าน CSV / CSR หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

- จ านวนโครงการด้าน CSV/CSR โครงการ 65 64 78 88 127

- จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการ คน/ปี 629 668 802 1,232 910

- จ านวนช่ัวโมงจิตอาสาของพนักงาน ช่ัวโมง/ปี 2,111 2,612 3,133 5,544 3,937

- จ านวนช่ัวโมงจิตอาสาเฉลี่ยต่อพนักงานต่อปี ช่ัวโมง/คน/ปี 3.36 3.91 3.91 4.50 1.18

- อัตราการมีส่วนร่วมของพนักงาน % 35.3% 34.1% 41.5% 68.3% 27.2%

19%

23%10%

48%

2568

งบประมาณโครงการพัฒนา
สังคมและชุมชน

Others

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
โครงการด้านสังคมและชุมชน

เงินบริจาค

กลุ่มบริษัทได้ทยอยลดการสนับสนุนในรูปแบบการบริจาคแบบแยกส่วน และปรับเปลี่ยนสู่แนวทางการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคมท่ีเน้นการสร้างคุณค่าร่วมมากย่ิงขึ้น การเปลี่ยนผ่านดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของกลุ่ม
บริษัทในการสร้างคุณค่าท่ีมีความหมาย ผ่านการมีส่วนร่วมโดยตรงกับชุมชน มากกว่าการให้การสนับสนุนด้าน
การเงินหรือสิ่งของในลักษณะคร้ังคราวเพียงอย่างเดียว

ด้วยการเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบริษัทมุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มี
ส่วนได้เสีย พร้อมสร้างประโยชน์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุม และ
ก่อให้เกิดคุณค่าร่วมท่ีย่ังยืนในระยะยาว

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทวนชัย 
หรือการสนับสนุนในรูปแบบ
สิ่งของและบริการ ส าหรับ

โครงการ CSV/CSR.

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการบริหารจัดการ
โครงการ CSV/CSR เช่น ค่าเดินทาง 
ค่าอาหาร และค่าโลจิสติกส์อื่น ๆ 
ส าหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย

เงินสนับสนุนเพ่ือกิจกรรม CSR เช่น 
กิจกรรมด้านวัฒนธรรม หรือการศึกษา

อัตราพนักงานมีส่วนร่วม = 27.2%
ช่ัวโมงจิตอาสา 1.18 ช่ัวโมง/คน/ปี

2568
910

2567
1,232 อัตราพนักงานมีส่วนร่วม = 68.3%

ช่ัวโมงจิตอาสา 4.5 ช่ัวโมง/คน/ปี

2566
802 อัตราพนักงานมีส่วนร่วม = 41.5%

ช่ัวโมงจิตอาสา 3.91 ช่ัวโมง/คน/ปี

2565
668 อัตราพนักงานมีส่วนร่วม = 34.1%

ช่ัวโมงจิตอาสา 3.91 ช่ัวโมง/คน/ปี

2564
629 อัตราพนักงานมีส่วนร่วม = 35.3%

ช่ัวโมงจิตอาสา 3.36 ช่ัวโมง/คน/ปี

หน้า 13



ผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อชุมชนและสังคม

หน้า 14

ประเด็นผลกระทบ ลักษณะผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือที่อาจเกิดขึ้น ประเภทผลกระทบ ข้อมูลสนับสนุน แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

การประกอบอาชีพและรายได้
ของชุมชน

กลุ่มบริษัทสามารถสนับสนุนรายได้ของครัวเรือนผ่านการจัดซ้ือใน
ท้องถิ่น การรับซ้ือเศษไม้จากชุมชน การสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
และการสร้างโอกาสการจ้างงานในพ้ืนท่ี

เชิงบวก การสร้างอาชีพและรายได้ในท้องถิ่นเป็นประเด็น
ท่ีชุมชนให้ความส าคัญสูงสุด

ขยายโครงการ CSV ท่ีเชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพ 
ส่งเสริมการจัดซ้ือในท้องถิ่นตามความเหมาะสม และ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน

คุณภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี
โดยรอบโรงงาน

ฝุ่นละออง กลิ่น กองเศษไม้ การจราจรจากการขนส่ง และการ
สื่อสารท่ีไม่เพียงพอ อาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและความไว้วางใจ
ของชุมชน

ผลกระทบเชิงลบ
ท่ีอาจเกิดขึ้น

ชุมชนแสดงข้อกังวลเกี่ยวกับฝุ่นละออง กลิ่น 
ความเสี่ยงจากอัคคีภัย การจราจรของ
รถบรรทุกไม้ และการสื่อสารท่ียังไม่ท่ัวถึง

ยกระดับมาตรการควบคุมฝุ่น การฉีดพ่นละอองน ้า การ
จัดท าแนวต้นไม้ การบริหารจัดการการจราจร การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน และการสื่อสารเชิงรุกกับชุมชน

สุขภาพและความปลอดภัยของ
ชุมชน

การด าเนินงานและการขนส่งอาจก่อให้เกิดข้อกังวลด้านความ
ปลอดภัย ขณะท่ีโครงการด้านสุขภาพและความปลอดภัยสามารถ
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนได้

ท้ังเชิงบวกและ
ผลกระทบเชิงลบ
ท่ีอาจเกิดขึ้น

ข้อเสนอแนะจากชุมชนให้ความส าคัญกับความ
ปลอดภัยด้านการขนส่งและกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ

ด าเนินโครงการด้านความปลอดภัยทางถนน การเตรียม
ความพร้อมรับเหตุฉุกเฉิน การสนับสนุนด้านสุขภาพ และ
การสื่อสารด้านความปลอดภัยกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง

การศึกษาและทักษะแห่งอนาคต
ของเยาวชน

กลุ่มบริษัทวนชัยสามารถสนับสนุนการเตรียมความพร้อมของ
ก าลังคนแห่งอนาคต ผ่านทุนการศึกษา การฝึกงาน การเรียนรู้
ด้านเทคนิค และการสนับสนุนสถานศึกษา

เชิงบวก การสนับสนุนด้านการศึกษายังคงเป็นหน่ึงใน
ความคาดหวังส าคัญของชุมชน

พัฒนาโครงการด้านเยาวชนและทักษะแห่งอนาคตอย่าง
เป็นระบบ โดยเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ไม้ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน ความปลอดภัย และ ESG

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศในท้องถิ่น

การปลูกต้นไม้ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การคัดแยกของเสีย การ
ปล่อยพันธุ์สัตว์น ้า และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน มี
ส่วนช่วยอนุรักษ์และฟื้ นฟูระบบนิเวศในพ้ืนท่ี

เชิงบวก กิจกรรมภายใต้เสาหลัก FOREST มีความ
สอดคล้องกับความคาดหวังของชุมชนและ
บริบทการด าเนินงานของบริษัท

ติดตามผลการด าเนินงานผ่านตัวชี้วัด เช่น จ านวนต้นไม้
ท่ีปลูก อัตราการรอดของต้นไม้ ปริมาณของเสียท่ีน า
กลับมาใช้ประโยชน์ พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีได้รับการสนับสนุน และ
การมีส่วนร่วมของชุมชน

การสื่อสารและความไว้วางใจ
ของชุมชน

การสื่อสารอย่างโปร่งใสช่วยเสริมสร้างความเชื่อม่ัน ขณะท่ีการ
สื่อสารท่ีไม่เพียงพออาจน าไปสู่ความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน

ท้ังเชิงบวกและ
ผลกระทบเชิงลบ
ท่ีอาจเกิดขึ้น

ผลการส ารวจระบุว่าการสื่อสารข้อมูลการ
ด าเนินงานของโรงงานอย่างโปร่งใสเป็น
ประเด็นท่ีชุมชนให้ความส าคัญ

ใช้กิจกรรม Open House เวทีหารือกับชุมชน จดหมาย
ข่าว กลุ่ม LINE ของชุมชน และช่องทางรับข้อร้องเรียน 
เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการสื่อสารอย่าง
ต่อเน่ือง

“ผลการวิเคราะห์นี้ยืนยันว่า ผลกระทบที่มนียัส าคัญต่อชมุชนของ
กลุ่มบริษัทไม่ได้จ ากดัอยู่เพียงกจิกรรมเพ่ือสังคมเทา่นัน้ แต่ยัง

เชื่อมโยงกับวิธีการด าเนินธุรกจิ การจัดหาวัตถุดิบ การบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อม การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย และ

การสร้างโอกาสให้แก่ชมุชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของกลุม่บริษัทʈ

กลุ่มบริษัทก าหนดให้ ผลกระทบท่ีมีนัยส าคัญต่อชุมชน หมายถึงผลกระทบท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้วและท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ การขนส่ง 
การจัดหาวัตถุดิบ และการด าเนินโครงการด้านสังคม ท่ีมีต่อผู้คนและชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทด าเนินงาน หรือมีความเชื่อมโยงผ่านห่วงโซ่
คุณค่าขององค์กร ประเด็นน้ีสะท้อนแนวทางการประเมินการด าเนินงานขององค์กรส่งผลกระทบออกสู่ภายนอก (Impact Materiality) 
ของกลุ่มบริษัท โดยมุ่งระบุผลกระทบท่ีส าคัญต่อการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจท้องถิ่น คุณภาพชีวิต คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย ตลอดจนการใช้ทรัพยากรสาธารณะร่วมกัน

ผลกระทบต่อชุมชนยังมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย การได้รับการยอมรับ
จากสังคมในการด าเนินธุรกิจ (Social License to Operate) และความสามารถในการรับมือและฟื้ นตัวขององค์กร (Resilience) 
ประเด็นส าคัญท่ีบริษัทให้ความส าคัญ ได้แก่ การสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น การจ้างงาน สุขภาพและความปลอดภัยของ
ชุมชน การป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การจัดหาวัตถุดิบอย่างมีความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การบริหาร
จัดการข้อร้องเรียน และการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน

กลุ่มบริษัทบริหารจัดการผลกระทบดังกล่าวผ่านการป้องกันและลดความเสี่ยง ควบคู่กับการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: 
CSV) โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส และการด าเนินโครงการท่ีมุ่ง
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน พร้อมสนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว



FOREST: การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
การสนับสนุนระบบนิเวศในท้องถิ่น
กลุ่มบริษัทมุ่งม่ันยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีด าเนินงาน พร้อมสนับสนุนความอุดมสมบูรณ์และ
ความสามารถในการฟื้ นตัวของระบบนิเวศ ผ่านการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ของชุมชนอย่างต่อเน่ือง

ในป ี2568 กลุ่มบริษัทเดินหน้าส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกต้นไม้ การอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ ง 
การคัดแยกของเสีย การรีไซเคิล การผลิตปุย๋หมัก และการใช้ทรัพยากรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน โดย
เปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชน สถานศึกษา และพันธมิตรในท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมกันสร้างชุมชนท่ีสะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่อย่างย่ังยืน
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สนับสนุนการปลูกต้นไม้ การพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว 
และกิจกรรมด้านปา่ชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน และส่งเสริมจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในชุมชนท่ีกลุ่ม
บริษัทด าเนินธุรกิจ

ร่วมด าเนินกิจกรรมเก็บขยะชายหาด อนุรักษ์
ทรัพยากรชายฝั่ ง และปล่อยพันธ์ุสัตว์น ้า เพ่ือ
สนับสนุนความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศใน
ท้องถ่ิน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ท่ีจังหวัดระยอง

ปลูกพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือชุมชน (Grow Green 

for Community)

ฟื้ นฟูแนวปะการังและ
ปล่อยพันธ์ุสัตว์น ้า
(Reef and Marine Release)

คัดแยกเพ่ือโลกที่ดีกว่า
(Waste Sorting and 
Circular Resource Use)

ส่งเสริมการคัดแยกของเสีย การรีไซเคิล 
การผลิตปุย๋หมัก และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดภาระต่อสิ่งแวดล้อม และ
เสริมสร้างความตระหนักด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน.

เปลี่ยนเศษอาหารเปน็ปุย๋ 
(Food to Fertilizer)

ส่งเสริมการน าเศษอาหารมาแปรรูปเปน็ปุย๋อินทรีย์ 
เพ่ือลดปริมาณขยะ สร้างคุณค่าจากทรัพยากร 
และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน

สร้างคุณค่าร่วมผ่าน            ส่ิงแวดล้อมทีส่ะอาดข้ึน        การมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งข้ึน           และระบบนิเวศในท้องถ่ินที่มคีวามสามารถในการฟื้ นตวัอย่างย่ังยืน



ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และกิจกรรมป่าชุมชน เพ่ือฟื้ นฟู
ระบบนิเวศ ยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อม และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

กิจกรรม: การฟื้ นฟูระบบนิเวศในท้องถิ่น ผ่านการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือชุมชน และฟื้ นฟูแนวปะการังและปล่อยพันธุ์สัตว์น ้า
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สนับสนุนกิจกรรมเก็บขยะชายหาดและอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝ่ัง เพ่ือฟื้ นฟูระบบ
นิเวศชายฝ่ัง ลดขยะทะเล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม



FUTURE - การเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนและความมั่นคงในการด ารงชีพ
กลุ่มบริษัทมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน ด้วยการเชื่อมโยงการใช้ทรัพยากรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเข้า
กับการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และการสร้างโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าและรายได้ให้แก่คนในท้องถิ่น โดยการน าวัสดุเหลือใช้และเถ้าจาก
กระบวนการผลิตท่ีเหมาะสมกลับมาใช้ประโยชน์ เพ่ือแปรเปลี่ยนผลพลอยได้จากการด าเนินงานให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างมูลค่าและ
สามารถจ าหน่ายได้ เช่น ไข่เค็มพอกเถ้า และ ถ่านอัดแท่งคุณภาพสูง

แนวทางดังกล่าวช่วยสร้างโอกาสในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือนและกลุ่มชุมชน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะท่ีสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้จริง ส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และลดปริมาณวัสดุเหลือใช้ท่ีต้องน าไปก าจัดด้วยการเชื่อมโยงการผลิตอย่างมีความ
รับผิดชอบเข้ากับการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน กลุ่มบริษัทจึงสามารถสร้างคุณค่าร่วมท่ีก่อให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่น 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว
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สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ินท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม เช่น ไข่เค็มพอกเถ้า และ
ถ่านอัดแท่งคุณภาพสูง ผ่านการพัฒนาทักษะ 
การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ และการส่งเสริม
โอกาสทางการตลาด

จากของเหลือใช้...สู่การ
สร้างคุณค่า
(From Waste to Value)

วิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ิน
(Community Enterprise 
and Local Products)

ทักษะสร้างอาชีพ สู่ความ
มั่งคั่งอย่างย่ังยืน
(Skills for Sustainable 
Prosperity)

สร้างโอกาสในการจ้างงานและเพ่ิมรายได้ให้แก่
ชุมชน พร้อมพัฒนาทักษะ ส่งเสริมอาชีพท่ี
หลากหลาย และยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระยะยาว

การใช้ทรัพยากรอย่าง
หมุนเวียนเพ่ือสร้างคุณค่าร่วม
(Circular Resource Use and 
Share Value)

แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนของเราเช่ือมโยงการ
ผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้าง
คุณค่าร่วมให้แก่ผู้คน ธรรมชาติ และคนรุ่นต่อไป

สร้างคุณค่าร่วมผ่านการเสริมสร้างอาชีพ การใช้ทรัพยากรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง

น าเศษไม้และเถ้าจากกระบวนการผลิตท่ีเหมาะสม
กลับมาใช้ประโยชน์ เพ่ือแปรเปล่ียนผลพลอยได้
จากการผลิตให้เปน็ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า ลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจใหม่



กิจกรรม: จากของเหลือใช้...สู่การสร้างคุณค่า เปล่ียนเถ้าจากกระบวนการผลิตและวัสดุเหลือใช้
จากโรงงานให้เป็นรายได้ของชมุชนและคุณค่าทางธุรกิจตามแนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวียน
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ʇจากของเหลือใช้...สู่การสร้างคุณค่าʈ สะท้อนแนวทางท่ีกลุ่มบริษัทน าผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตท่ีสามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ มาแปรเปล่ียนเป็นโอกาสในการสร้างรายได้ใหแ้กชุ่มชน ควบคู่
กับการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้มีสว่นได้เสียในท้องถ่ิน



TOGETHER - การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาทักษะ การสืบสานวัฒนธรรม และความ
เข้มแข็งของชุมชน
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สนับสนุนการศึกษาท่ีมีคุณภาพผ่านการจัดหาสื่อ
การเรียนรู้ ทุนการศึกษา และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเยาวชน 
เสริมสร้างความม่ันใจ และเตรียมความพร้อมสู่
โอกาสในอนาคต

ส่งเสริมการเข้าถึงน ้าด่ืมสะอาดและสุขาภิบาลท่ี
เหมาะสม สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน 
และจัดหาทรัพยากรท่ีจ าเปน็ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในชีวิตประจ าวัน

การสนับสนุนเยาวชนและ
สถานศึกษา
(Youth and School Support)

การสนับสนุนระบบน ้าสะอาด
และการพัฒนาชุมชน
(Clean Water and Community 
Support)

ทุกหยดโลหิต...ต่อชีวิต
เพ่ือนมนุษย์ 
(Every Drop Saves Lives)

ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตผ่านการ
บริจาคโลหิต กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และ
การดูแลช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ปว่ย
ติดเตียงในชุมชน

การสืบสานวัฒนธรรมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (Cultural and 
Community Resilience)

อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน สนับสนุน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเสริมสร้างความ
ผูกพัน ความสามัคคี และความเข้มแข็งของชุมชน
ในระยะยาว

สร้างคุณค่าร่วมผ่านการยกระดับคุณภาพชีวิต การเตรียมความพร้อมสู่อนาคต และการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง

กลุ่มบริษัทมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน พัฒนาทักษะแห่งอนาคต อนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม และยกระดับ
ความเข้มแข็งของชุมชน ผ่านการสนับสนุนด้านการศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาระบบน ้าดื่มสะอาด การดูแล
ชุมชน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน กลุ่มบริษัทด าเนินงานร่วมกับพันธมิตร พนักงาน สถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และสมาชิกในชุมชน เพ่ือร่วมตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมสร้าง
คุณค่าทางสังคมในระยะยาว

โครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทมีส่วนสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ยกระดับคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการดูแลกลุ่มเปราะบาง และสืบสานคุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่น อันเป็นรากฐานส าคัญของอัตลักษณ์และ
ความภาคภูมิใจของชุมชนกลุ่มบริษัทเชื่อม่ันว่า การสร้างโอกาสท่ีดีในวันน้ี คือรากฐานของชุมชนท่ีมีสุขภาวะท่ีดี มี
ศักยภาพ และมีความเข้มแข็ง พร้อมเติบโตอย่างย่ังยืนไปด้วยกันในวันข้างหน้า



กิจกรรม: การสนับสนุนเยาวชนและสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่อนาคต

หน้า 20

การสนับสนุนเยาวชนและสถานศึกษา: สนับสนุนทุนการศึกษา กิจกรรมของสถานศึกษา และ
โครงการพัฒนาเยาวชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ คุณภาพชีวิต และการเตรียมความพร้อมสู่อนาคต

การสนับสนุนระบบน ้าสะอาดและการพัฒนาชุมชน: ทีมวิศวกรรมสนับสนุนระบบน ้าด่ืมสะอาดใน
สถานศึกษา และให้ความช่วยเหลือเชิงปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน



กิจกรรม: การส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน การสืบสานวัฒนธรรม และการให้ความ
ช่วยเหลือพิบัติภัยอย่างทันท่วงที

หน้า 21

การส่งเสริมสุขภาพและการดูแลชุมชน: การบริจาคโลหิตและการสนับสนุนสิ่งจ าเปน็ส าหรับ
ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน

การมีส่วนร่วมด้านวัฒนธรรม: สนับสนุนประเพณีท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันและความ
สามัคคีของชุมชน



สรุปผลการด าเนินงานด้านการสร้างคุณค่าร่วม (CSV)

เสาหลัก กิจกรรมส าคัญ ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลกระทบที่มุ่งหวังในระยะยาว

FOREST • พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว
• กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ ง
• คัดแยกของเสีย
• ผลิตปุ๋ยหมักจากของเสยี
• กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

• จ านวนต้นไม้ท่ีปลูก
• จ านวนกิจกรรมด้านการจดัการ
ของเสีย

• จ านวนพนักงานและชุมชนท่ีเข้า
ร่วม

การมีส่วนร่วมและความตระหนัก
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน

การสนับสนุนระบบนิเวศในท้องถ่ินและความ
ไว้วางใจด้านสิง่แวดล้อมท่ีเข้มแข็งยิ่งข้ึน

FUTURE • รับซ้ือเศษไม้จากชุมชน
• จัดซ้ือในท้องถ่ิน
• สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน

• ช่องทางสร้างรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน
• จ านวนผู้จดัหาวตัถุดิบในท้องถ่ิน
• ปริมาณเศษไม้ท่ีน ากลับมาใช้
ประโยชน์

ความม่ันคงในการด ารงชีพและ
การใช้ทรัพยากรตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวยีนเพ่ิมข้ึน

เศรษฐกิจท้องถ่ินท่ีเข้มแข็งและห่วงโซ่อปุทานท่ี
มีความรับผิดชอบ

TOGRTHER • การศึกษา
• สุขภาพ
• วัฒนธรรม
• การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั
• ความปลอดภัย

• จ านวนผู้ได้รับประโยชน์
• จ านวนสถานศกึษาท่ีได้รับการ
สนับสนุน

• จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ
• จ านวนกรณีให้ความช่วยเหลือ

คุณภาพชีวิต ทักษะ ความเข้มแข็ง
ของสังคม และความไว้วางใจของ
ชุมชนดีข้ึน

ความเข้มแข็งของชุมชนและความต่อเน่ืองของ
ความสัมพันธ์ระยะยาว
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สรุปผลการด าเนินงานด้านการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) แสดงให้เห็นถึงแนวทางท่ีกลุ่มบริษัทวนชัยน าหลักการสร้าง
คุณค่าร่วมมาสู่การปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม ผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ และผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนใน
ระยะยาว โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 เสาหลัก ได้แก่ FOREST, FUTURE และ TOGETHER ซ่ึงสะท้อน
ประเด็นส าคัญด้านการสร้างคุณค่าร่วมและผลกระทบต่อชุมชนของบริษัท ท้ังสามเสาหลักแสดงให้เห็นว่า การ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจท้องถิ่น การพัฒนาการศึกษา สุขภาพและคุณภาพชีวิต 
การสืบสานวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ควบคู่กับการสร้างความสัมพันธ์ท่ีย่ังยืนระหว่างธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใต้เสาหลัก FOREST กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการสนับสนุนระบบนิเวศในท้องถิ่น ผ่าน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกต้นไม้ กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝ่ัง การคัดแยกและรีไซเคิลของเสีย การผลิต
ปุ๋ยหมัก และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเหล่าน้ีมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และเสริมสร้างความเชื่อม่ันของชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบของบริษัท

ภายใต้เสาหลัก FUTURE กลุ่มบริษัทส่งเสริมการเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนและความม่ันคงในการ
ด ารงชีพ ผ่านการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ในกระบวนการผลิต การใช้ทรัพยากรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุน-

เวียน การสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน และการส่งเสริมการจัดซ้ือในท้องถ่ินตามความเหมาะสม แนวทางดังกล่าวช่วย
สร้างโอกาสในการสร้างรายได้ ลดการเกิดของเสีย และเชื่อมโยงประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของธุรกิจเข้ากับ
การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน

ภายใต้เสาหลัก TOGETHER กลุ่มบริษัทมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาทักษะแห่งอนาคต อนุรักษ์คุณค่าทาง
วัฒนธรรม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผ่านการสนับสนุนทุนการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา การ
สนับสนุนระบบน ้าดื่ม กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
การให้ความช่วยเหลือชุมชนในสถานการณ์เร่งด่วน สะท้อนบทบาทของบริษัทในฐานะพันธมิตรท่ีพร้อมเติบโตเคียง
ข้างชุมชนในระยะยาว

ด้วยการเชื่อมโยงกิจกรรมเข้ากับ ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และผลกระทบท่ีมุ่งหวังในระยะยาว 
(Long-term Impacts) การสรุปผลการด าเนินงานฉบับน้ีช่วยให้กลุ่มบริษัทก้าวข้ามการรายงานเพียงจ านวน
กิจกรรมท่ีด าเนินการ ไปสู่การแสดงให้เห็นถึงคุณค่าท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังในด้านการสร้างความไว้วางใจ
ด้านสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงในการด ารงชีพ คุณภาพชีวิตของชุมชน ความเข้มแข็งของสังคม และการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันย่ังยืนกับผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว



จากการด าเนินกิจกรรม...สู่การสร้างผลกระทบที่วัดผลได้: 
แผนการด าเนินงานด้านการสร้างคุณค่าร่วม ปี 2569

ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดส าคัญด้านการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) ปี 2569

1) ยกระดับการติดตามและประเมินผลกระทบ ของโครงการการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) ท่ี
ส าคัญทุกโครงการ

2) แยกการติดตามผลผลติ (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และผลกระทบระยะยาว
(Long-term Impacts) อย่างเป็นระบบ

3) พัฒนาคุณภาพข้อมูล ด้านผู้ได้รับประโยชน์ การมีส่วนร่วมของชุมชน และความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

4) ขยายโครงการส่งเสริมอาชพีในชุมชนและเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมใน
ระยะยาว

5) เสริมสร้างการสื่อสารและการมีสว่นร่วมกับชมุชน ผ่านกิจกรรม Open House เวที
หารือ จดหมายข่าว และกลุ่ม LINE ของชุมชน

6) ยกระดับการบริหารจดัการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในการขนสง่ และการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของชุมชน

7) พัฒนาโครงการด้านเยาวชนและทักษะแหง่อนาคต ให้เป็นโครงการต้นแบบ (Flagship 
Programme) ท่ีมีโครงสร้างและผลลัพธ์ท่ีชัดเจน

• รายได้ท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเสริมอาชีพของชุมชน

• มูลค่าการจัดซ้ือในท้องถ่ิน

• จ านวนคู่ค้าหรือวสิาหกิจชุมชนท่ีได้รับการสนับสนุน

• จ านวนเยาวชนและสถานศกึษาท่ีได้รับการสนับสนุน

• จ านวนกลุ่มเปราะบางท่ีได้รับการช่วยเหลือ

• จ านวนกิจกรรมด้านสิง่แวดล้อมและผู้เข้าร่วม

• จ านวนต้นไม้ท่ีปลูกและอัตราการรอดของต้นไม้

• ปริมาณของเสียท่ีน ากลับมาใช้ประโยชน์หรือรีไซเคิล

• ระดับความพึงพอใจของชุมชน

• อัตราการตอบสนองและการปิดข้อร้องเรียนของชุมชน

• จ านวนกิจกรรม Open House หรือเวทีหารือกับชุมชน
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ในปี 2569 กลุ่มบริษัทวนชัยจะเดินหน้ายกระดับแนวทางการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) จากการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ไปสู่การสร้างผลกระทบท่ีสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งยกระดับระบบการ
ติดตามและประเมินผล พัฒนาคุณภาพของข้อมูล และแยกการติดตามผลในระดับ ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และผลกระทบระยะยาว (Long-term Impacts) ส าหรับโครงการส าคัญด้านการสร้างคุณค่าร่วมแต่ละ
โครงการ

ประเด็นส าคัญท่ีบริษัทจะให้ความส าคัญ ได้แก่ การสร้างรายได้และการส่งเสริมอาชีพของชุมชน การจัดซ้ือในท้องถิ่น การสนับสนุนผู้ประกอบการและคู่ค้าชุมชน การพัฒนาเยาวชนและสถานศึกษา การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม การติดตามอัตราการรอดของต้นไม้ การลดปริมาณของเสียท่ีส่งก าจัด การประเมินความพึงพอใจของชุมชน การติดตามการปิดข้อร้องเรียน และการส่งเสริมการหารือกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง

ความมุ่งม่ันดังกล่าวจะช่วยให้กลุ่มบริษัทวนชัยมีข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเข้มแข็งย่ิงขึ้นในการประเมินผลการสร้างคุณค่าร่วม พร้อมยกระดับคุณภาพ ความน่าเชื่อถือ และความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนในอนาคต
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