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นโยบายด้านภาษ ี

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม โดยตระหนักว่าการบริหารจัดการภาษีที่ถูกต้องและโปร่งใส

เป็นส่วนส าคัญของหลักธรรมาภิบาล (Good Corporate Governance) และการด าเนินธุรกิจอย่าง

ย่ังยืน 

บริษัทถือว่าการเสียภาษีอย่างถูกต้องตามกฎหมายไม่เพียงเป็นหน้าที่ทางกฎหมาย แต่ยังเป็น

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Citizenship) ที่ช่วยสร้างความไว้วางใจระหว่างองค์กรกับ

ภาครัฐ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และชุมชนในพ้ืนที่ที่บริษัทด าเนินธุรกิจ การจัดการภาษีที่มีประสิทธิภาพและ

โปร่งใสยังเป็นรากฐานของการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว และสะท้อนความมุ่งมั่นของบริษัทใน

การด าเนินธุรกิจตามหลักความเป็นธรรม 

นโยบายด้านภาษีฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการภาษีอย่างมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษี

เงินได้บุคคลธรรมดา และภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการปฏิบัติตาม

กฎหมาย การบริหารความเส่ียง และการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 

1) วัตถุประสงค ์

เพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการด้านภาษีให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีความ

รับผิดชอบ โดยมุ่งสร้างสมดุลระหว่างการปฏิบัตติามกฎหมาย การบริหารความเส่ียง และการ

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมรีายละเอียดดังนี ้

• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับภาษีอย่างถูกต้อง : บริษัทด าเนินการจัดท ารายงานภาษีและ

ช าระภาษีครบถ้วน ถูกต้อง และตรงตามเวลาที่ก าหนดในทุกประเทศที่ด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติ

ตาม ประมวลรัษฎากรไทย (Revenue Code) และกฎหมายท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด รวมถึง

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบภาษีอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงกระบวนการภายในให้

ทันสมัยเสมอ 

• วางแผนภาษีอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส: บริษัทด าเนินการวางแผนภาษีโดยพิจารณาบน

พ้ืนฐานของเหตุผลทางธุรกิจจริง (Commercial Substance) ไม่ใช้โครงสร้างซับซ้อนเพ่ือ

หลีกเลี่ยงภาษี และจะเลือกใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ภาครัฐอนุมัติอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจที่ย่ังยืน 

• ป้องกันความเส่ียงด้านภาษีและผลกระทบต่อช่ือเสียง: บริษัทระบุและประเมินความเส่ียงที่

เกี่ยวข้องกับภาษี เช่น การตีความกฎหมายไม่ตรงกัน การบันทึกบัญชีไม่ถูกต้อง หรือการเสีย

ภาษีซ ้าซ้อน พร้อมวางมาตรการควบคุมและตรวจสอบภายใน เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและลด

ความเส่ียงที่อาจกระทบต่อช่ือเสียงขององค์กรในระยะยาว 
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• เปิดเผยข้อมูลภาษีอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ : บริษัทมุ่งเปิดเผยข้อมูลด้านภาษีอย่าง

ครบถ้วนและตรวจสอบได้ใน รายงานความย่ังยืนประจ าปี (Sustainability Report) และ 

รายงานประจ าปี (Annual Report) โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนภาษีที่ช าระ รายได้

ภาษีต่อประเทศ (Country-by-Country Reporting) และนโยบายภาษีที่ใช้ เพ่ือสร้างความ

เช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

• สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐ: บริษัทด าเนินการติดต่อและส่ือสารกับหน่วยงาน

ภาษีอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือสอบถามข้อมูล โดยมุ่ง

สร้างความสัมพันธ์ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์ ความไว้วางใจ และความเคารพซ่ึงกัน

และกัน 

• พัฒนาองค์ความรู้และความตระหนักด้านภาษี: บริษัทสนับสนุนให้พนักงานฝ่ายบัญชี การเงิน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับการฝึกอบรมด้านภาษีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มีความรู้ที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับกฎหมายภาษี และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางขององค์กร 

• เช่ือมโยงการบริหารภาษีกับกลยุทธ์ความย่ังยืน: บริษัทบริหารจัดการภาษีโดยค านึงถึง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(SDGs) และกรอบกลยุทธ์องค์กร “FOREST | FUTURE | TOGETHER – for a Sustainable 

Living.” การจ่ายภาษีอย่างถูกต้องเป็นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและ

ประเทศชาติอย่างแท้จริง 

 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

จัดท าข้ึนให้สอดคลอ้งกับกรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดีในระดับประเทศและสากล เพ่ือให้แนวทาง

การจัดการภาษีของบริษทัมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานความรับผิดชอบ

ทางภาษีที่เป็นที่ยอมรับในระดับโลก บริษัทอ้างอิงแนวทางหลักจากมาตรฐานและกรอบสากล

ดังต่อไปนี ้

• มาตรฐาน GRI - GRI 207: Tax 2019 (ให้การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารภาษีอย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบได้ และสามารถเปรียบเทียบได้ในระดับสากล): ครอบคลุมหัวข้อส าคัญ ได้แก ่

➢ 207-1: แนวทางการจัดการภาษี (Approach to Tax) 

➢ 207-2: การก ากับดูแลภาษี (Tax Governance and Control) 

➢ 207-3: การมีส่วนร่วมกบัภาครัฐ (Stakeholder Engagement and Management) 

➢ 207-4: การรายงานภาษตีามประเทศ (Country-by-Country Reporting) 

• มาตรฐาน OECD (Organization for Economic Co-operation and Development): 

➢ OECD BEPS (Base Erosion and Profit Shifting) Framework – ป้องกันการ

โยกย้ายก าไรไปยังประเทศที่มีอัตราภาษตี ่า (Tax Havens) และส่งเสริมการเสียภาษีใน

ประเทศที่มีการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจริง 
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➢ OECD Guidelines for Multinational Enterprises – ส่งเสริมความรบัผิดชอบของ

ภาคธุรกิจต่อสังคมและการบริหารภาษีอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

• กฎหมายและมาตรฐานภาษีของประเทศไทย:  

➢ ประมวลรัษฎากร (Revenue Code of Thailand) และประกาศที่เกี่ยวข้องจาก

กรมสรรพากร 

➢ หลักเกณฑ์การวางแผนภาษี (Tax Planning Principles) และแนวทางของหน่วยงาน

ก ากับดูแล เช่น กรมศุลกากร และกรมสรรพสามิต 

➢ หลักธรรมาภิบาลภาษีขององค์กร (Tax Governance Principles) ตามแนวทางของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

• เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs):  

➢ SDG 8: การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถงึ 

➢ SDG 12: การบริโภคและการผลิตอย่างย่ังยืน 

➢ SDG 16: สถาบันที่เข้มแข็ง โปร่งใส และรับผิดชอบ 

• เกณฑ์ ESG ของ FTSE Russell - GCG09 Tax Transparency  (Ensuring full 

transparency and disclosure of tax policies and payments in all 

jurisdictions.): – การเปิดเผยนโยบายภาษีอย่างชัดเจน รวมถึงโครงสร้างภาษี การช าระภาษี 

และความสัมพันธ์กับหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือสะทอ้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการ

ด าเนินธุรกจิ 

 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนี้ครอบคลุม: 

• คณะกรรมการบริษัท: มีหน้าที่ก ากับดูแลและให้ความเห็นชอบต่อนโยบายภาษี เพ่ือให้แน่ใจว่าการ

จัดการภาษีเป็นไปตามกฎหมาย โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร 

• คณะกรรมการตรวจสอบ: มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายภาษีและการรายงานภาษี

ของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลภาษีถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได้ 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลกิจการ:  ก ากับดูแลการน านโยบายไปใช้ 

• คณะกรรมการบริหาร: รับผิดชอบการน าแนวนโยบายไปปฏิบัติให้เกิดผลจริงในระดับองค์กร 

ตลอดจนก ากับดูแลให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายภาษีอย่างเคร่งครัด 

• ฝ่ายบัญชีและการเงิน : เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท ารายงานภาษี วางแผนภาษี และ

ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งรับผิดชอบในการช าระภาษีให้ถูกต้องและตรงเวลา 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน: ท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดการภาษีภายในองค์กร และ

รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการ

ก ากับดูแลกิจการ 
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• พนักงานทุกระดับ: ต้องปฏิบัติตามนโยบายภาษีของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงาน

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงิน การบัญชี หรือการจัดซ้ือ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจ

น าไปสู่ความเส่ียงทางภาษีหรือความเสียหายต่อช่ือเสียงขององค์กร 

• พนักงานทุกระดับ: ต้องปฏิบัติตามนโยบายภาษีของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงาน

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงิน การบัญชี หรือการจัดซ้ือ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจ

น าไปสู่ความเส่ียงทางภาษีหรือความเสียหายต่อช่ือเสียงขององค์กร 

• ที่ปรึกษาและผู้ให้บริการภายนอก: บริษัทก าหนดให้ผู้ให้บริการภาษีและที่ปรึกษาภายนอกต้อง

ปฏิบัติตามหลักการของนโยบายนี้ และยึดมั่นในมาตรฐานความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และการ

เปิดเผยข้อมูลตามกรอบกฎหมายภาษีของประเทศที่เกี่ยวข้อง 

• ขอบเขตทางธุรกิจและพ้ืนที่ด าเนินงาน: นโยบายนี้ครอบคลุมกิจกรรมภาษีของบริษัททั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงธุรกรรมทางการค้าข้ามพรมแดน เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการ

ภาษีในทุกเขตอ านาจศาล (Jurisdictions) เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ GCG09, GRI 207-1, OECD Guidelines, Thai Revenue Code, และ 

SDG 16.6) 

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• การก ากับดูแลด้านภาษี (Tax Governance): ระบบและกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการ

ภาษีขององค์กรอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบอย่างชัดเจนในทุกระดับขององค์กร 

• ความเส่ียงด้านภาษี (Tax Risk): ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่ท าให้บริษัทไม่สามารถ

ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีได้ครบถ้วน เช่น การตีความกฎหมายที่ไม่ถูกต้อง การบันทึกข้อมูลไม่

ครบ หรือความผิดพลาดในการรายงานภาษี ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการเงิน ช่ือเสียง และความ

เช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 

• ความโปร่งใสด้านภาษี (Tax Transparency): การเปิดเผยข้อมูลด้านภาษีอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และตรงเวลา ทั้งต่อหน่วยงานรัฐ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน เพ่ือแสดงถึง

ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ และความตั้งใจขององค์กรในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

• หลักการ BEPS (Base Erosion and Profit Shifting): กรอบแนวทางของ OECD ที่มุ่งลด

การโยกย้ายผลก าไรไปยังประเทศที่มีอัตราภาษีต ่า และส่งเสริมให้บริษัทจ่ายภาษีในประเทศที่มี

การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจริง 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในของบริษัทที่ใช้

ในการระบุ ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทั้งมิติ

ผลกระทบและมิติทางการเงิน ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสนับสนุนการบริหารความ

เส่ียงองค์กร การก าหนดกลยุทธ์ และการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
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(สอดคล้องกับ FTSE Russell GCG09, GRI 207, OECD BEPS Framework, Thai 

Revenue Code และ SDG 16.6)   

 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก ากับดูแลสูงสุดในการด าเนินการตามนโยบาย

ภาษี เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการภาษีสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร หลักธรรมาภิบาล และแนวทาง

ความย่ังยืนของบริษัท คณะกรรมการต้องอนุมัติ ทบทวน และประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายภาษีอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายหรือโครงสร้างธุรกิจที่

ส าคัญ 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลกิจการ: มีหน้าที่ก ากับดูแลให้กระบวนการจัดท า

รายงานภาษีและการช าระภาษีเป็นไปตามกฎหมาย และตรวจสอบว่ามีการจัดการความเส่ียงด้าน

ภาษีอย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบยังเป็นผู้ตรวจทานรายงานการตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับภาษีและเสนอข้อปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริหาร: รับผิดชอบในการน านโยบายภาษีไปปฏิบัติจริงในองค์กร โดยก าหนด

แนวทาง วางระบบควบคุมภายใน และติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายภาษี เพ่ือให้มั่นใจว่าทุก

หน่วยงานด าเนินงานอย่างถูกต้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย 

• หน่วยงานบัญชีและการเงิน: เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการด้านภาษีทั้งหมด เช่น การ

จัดท าแบบภาษี การย่ืนภาษี การวางแผนภาษี และการเก็บรักษาเอกสารภาษีอย่างถูกต้อง 

หน่วยงานนี้ยังท าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการด้านภาษีต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ า 

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน: ท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และประสิทธิภาพของ

การจัดการภาษีภายในองค์กร รวมถึงเสนอแนวทางปรับปรุงระบบควบคุมภายในด้านภาษีให้มี

ความเข้มแข็งย่ิงข้ึน 

• พนักงานทุกระดับ: ต้องตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายภาษีและนโยบาย

ของบริษัท โดยเฉพาะพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกบัญชี การซ้ือขาย และการย่ืนแบบภาษี 

ต้องด าเนินงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

• ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบภายนอก: บริษัทอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาภาษีหรือผู้ตรวจสอบบัญชี

ภายนอกเพ่ือให้ค าแนะน า ตรวจสอบ หรือรับรองข้อมูลด้านภาษี โดยต้องปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตย์ และหลักการของนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell GCG09, GRI 102-33, 207-1, 207-2, OECD 

Guidelines, SDG 16.6, 16.10) 
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6) พันธสัญญาและหลักการ  

การบริหารจัดการภาษีอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ เป็นส่วนส าคัญของการด าเนิน

ธุรกิจที่มีธรรมาภิบาล (Good Corporate Governance) และสะท้อนความมุ่งมั่นของบริษัทใน

การเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทจึงก าหนดพันธสัญญาและหลักการด าเนินงาน

ด้านภาษี ดังต่อไปนี ้

6.1  ความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการจัดการภาษี (FTSE Russell GCG09, GRI 207-1, 

SDG 16.6 และ SDG 16.10): บริษัทด าเนินการทุกข้ันตอนของการจัดการภาษีด้วยความ

ซ่ือสัตย์ ถูกต้อง และโปร่งใส โดยยึดมั่นในความจริงใจต่อหน่วยงานก ากับดูแล ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ข้อมูลด้านภาษีที่บริษัทจัดท าและเปิดเผยต้องถูกต้อง 

ครบถ้วน และตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในความโปร่งใสขององค์กร 

6.2   การเสียภาษีอย่างเป็นธรรมและสมส่วนกับการด าเนินธุรกิจ (FTSE Russell GCG09, GRI 

207-2, OECD BEPS Action 13, SDG 8.3 และ SDG 12.6): บริษัทมุ่งมัน่เสียภาษีใน

ประเทศที่บริษัทสร้างรายได้และมลูค่าทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง โดยไม่ย้ายฐานภาษีหรือใช้

โครงสร้างที่ไม่สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือหลีกเลี่ยงภาษี ภาษีที่ช าระโดยบริษัทถือ

เป็นการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมของประเทศและชุมชนที่

บริษัทด าเนินธุรกิจ 

6.3 การปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอย่างเคร่งครัด (FTSE Russell GCG09, GRI 207-2, SDG 

16.6): บริษัทด าเนินการตามกฎหมายภาษีทุกฉบับที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศไทยและประเทศที่

บริษัทหรือบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจ โดยหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจเข้าข่ายหลีกเลี่ยงภาษี (Tax 

Evasion) หรือขัดต่อเจตนารมณ์ของกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่

กับหน่วยงานภาครัฐในการตรวจสอบและย่ืนรายงานภาษีตามก าหนดเวลาอย่างครบถ้วน 

6.4   การไม่ยอมรับต่อการหลีกเล่ียงภาษีทุกรูปแบบ (FTSE Russell GCG09, GRI 207-2, 

OECD BEPS Principle 1, SDG 16.6): บริษัทมีนโยบายไม่ยอมรับการหลีกเลี่ยงภาษีในทุก

รูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการใช้ประเทศที่เป็นที่หลบภาษี (Tax Haven) หรือ

โครงสร้างทางภาษีที่ซับซ้อนโดยไม่มีเหตุผลทางธุรกิจที่แท้จริง หากพบว่ามีการฝ่าฝืน บริษัท

จะด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขทันที รวมถึงพิจารณามาตรการทางวินัยต่อบุคลากรหรือคู่

ค้าที่เกี่ยวข้อง 

6.5 การเปิดเผยข้อมูลภาษีอย่างครบถ้วนและตรวจสอบได้ (FTSE Russell GCG09, GRI 

207-3, 207-4, SDG 16.10): บริษัทมุ่งมั่นเปิดเผยข้อมูลภาษีอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 

ผ่านรายงานประจ าปี (Annual Report) และรายงานความย่ังยืน (Sustainability Report) 

ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 

➢ นโยบายภาษีและแนวทางการจัดการภาษี 

➢ จ านวนภาษีที่ช าระในแต่ละประเทศ 

➢ โครงสร้างภาษีของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
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➢ การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานก ากับดูแลและชุมชน 

6.6 ความร่วมมือกับภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสีย (FTSE Russell GCG09, GRI 207-3, SDG 

16.6 และ SDG 17.16): บริษัทด าเนินการส่ือสารและให้ข้อมูลกับหน่วยงานภาษีอย่างมืออาชีพ

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบภาษีโดยเปิดเผย ไม่ปิดบังข้อมูล รวมถึงส่งเสริมความ

เข้าใจร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ือพัฒนาระบบภาษีที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

6.7 การบูรณาการหลักธรรมาภิบาลภาษีในองค์กร (FTSE Russell GCG09, GRI 207-2, SDG 

4.7 และ SDG 16.6): บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเข้าใจหลักการของการบริหารภาษีที่

ดี โดยบูรณาการ “Tax Governance” เข้ากับการด าเนินงานประจ าวัน การตัดสินใจทาง

ธุรกิจ และการบริหารความเส่ียง เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ 

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ 

วิเคราะห์ และจดัล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณา

การของบริษัท (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึง

เป็นกรอบการประเมินภายในที่ครอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิตทิาง

การเงิน (Financial Materiality) ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกน าไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise 

Risk Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การ

ก าหนดระดับความเส่ียงทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะ

ยาว 

• การระบุความเส่ียง (Risk Identification): บริษัทด าเนินการระบุความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับภาษี

ในทุกระดับขององค์กร เช่น 

➢ ความเส่ียงจากการตีความกฎหมายภาษีไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นปัจจุบัน 

➢ ความเส่ียงจากการบันทึกบัญชีและรายงานภาษีไม่ครบถ้วนหรือคลาดเคลื่อน 

➢ ความเส่ียงด้านช่ือเสียงจากการปฏิบัติที่อาจถูกมองว่าเป็นการหลีกเลี่ยงภาษี 

➢ ความเส่ียงจากการใช้โครงสร้างทางธุรกิจในประเทศที่มีอัตราภาษีต ่า (Tax Haven) 

➢ ความเส่ียงด้านความร่วมมือกับคู่ค้า ที่ปรึกษา หรือบริษัทย่อยที่อาจไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ภาษี 

• การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment): บริษัทประเมินความเส่ียงด้านภาษีโดยพิจารณา

ทั้งความเป็นไปได้และผลกระทบ (Likelihood & Impact) ที่อาจเกิดข้ึนต่อการด าเนินงานทาง

การเงิน ช่ือเสียง และความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย การประเมินครอบคลุมทั้งระดับองค์กร

และธุรกรรมรายกรณี โดยใช้หลักการ “Materiality and Proportionality” เพ่ือจัดล าดับ

ความส าคัญของความเส่ียงและวางแผนการจัดการที่เหมาะสม 
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• การจัดการและตอบสนองต่อความเส่ียง (Risk Management and Response): บริษัท

ด าเนินการจัดการความเส่ียงด้านภาษีผ่านแนวทางหลัก ดังนี้ 

➢ มาตรการควบคุมภายในด้านภาษี (Internal Controls) – จัดให้มีระบบควบคุมการจัดท า

และย่ืนแบบภาษีทุกประเภท พร้อมการตรวจสอบซ ้าโดยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

➢ กระบวนการอนุมัติภาษี (Tax Approval Process) – การตัดสินใจเร่ืองส าคัญทางภาษี 

เ ช่น การวางแผนภาษีหรือธุรกรรมข้ามพรมแดน ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร 

➢ การตรวจสอบภายในและภายนอก (Internal & External Audit) – มีการตรวจสอบ

กระบวนการภาษีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและยกระดับความโปร่งใส 

• การติดตามและการรายงาน (Monitoring and Reporting): บริษัทมีระบบรายงานผลการ

จัดการความเส่ียงด้านภาษีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง รวมถึงการรายงานผลในรายงานความย่ังยืน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สามารถติดตามการด าเนินงานได้อย่างโปร่งใส 

• การบริหารความพ่ึงพาและผลกระทบเช่ือมโยง (Dependencies and Interlinkages): 

บริษัทตระหนักว่าการบริหารภาษีมีความเช่ือมโยงโดยตรงกับความน่าเช่ือถือขององค์กร และ

ส่งผลต่อความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ นักลงทุน และคู่ค้า บริษัทจึงมุ่งสร้างความสัมพันธ์

ที่ตั้งอยู่บนความไว้วางใจ ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืนของ

ระบบภาษีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GCG09, COSO ERM Principle 6, 9-12, 16, OECD BEPS 

Action 13, GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3, SDG 16.0, SDG 16.6 และ SDG 17.16) 

 

8) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือประเมนิประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านภาษีอย่างเป็นระบบ โดย

มุ่งเน้นความถูกต้อง โปรง่ใส และการสร้างคุณค่าระยะยาวต่อผู้มีส่วนได้เสยี 

 

เป้าหมายระยะส้ัน (Short-Term Targets: 1–2 ปี): 

• จัดท าและประกาศ Tax Governance Framework ที่ครอบคลุมกระบวนการบริหารภาษี การ

ควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล 

• พัฒนา Tax Compliance Checklist ส าหรับทุกหน่วยงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการย่ืนและช าระภาษี

เป็นไปตามกฎหมายครบถ้วน 

• จัดอบรมภายในให้พนักงานฝ่ายบัญชีและการเงินอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือเพ่ิมความรู้และ

ความเข้าใจด้านกฎหมายภาษี 
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เป้าหมายระยะกลาง (Medium-term Targets: 3–5 ปี): 

• เพ่ิมระดับความโปร่งใสโดยเปิดเผยข้อมูลภาษีในรายงานความย่ังยืนอย่างน้อย 5 หมวดส าคัญ 

ได้แก่ นโยบายภาษี กรอบธรรมาภิบาลภาษี รายได้ภาษีต่อประเทศ การมีส่วนร่วมกับภาครัฐ และ

การตรวจสอบภายใน 

• ลดความเส่ียงด้านภาษีที่ถูกจัดอยู่ในระดับ “สูง” ลงไม่น้อยกว่า 50% ภายใน 3 ปี 

• สร้างระบบ Tax Risk Register เพ่ือบันทึกและติดตามความเส่ียงด้านภาษีที่เกิดข้ึนจริงใน 

แต่ละปี 

 

เป้าหมายระยะยาว (Long-term Targets: 5 ปีข้ึนไป): 

• บริษัทได้รับการยอมรับในฐานะองค์กรตัวอย่างด้าน “Tax Transparency & Governance” 

ภายในกลุ่มอุตสาหกรรมวัสดุไม้และก่อสร้าง 

• การจัดการภาษีของบริษัทสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ OECD BEPS Framework และ GRI 

207: Tax อย่างสมบูรณ์ 

• บริษัทเปิดเผยข้อมูลภาษีแบบ Country-by-Country (CbCR) อย่างโปร่งใสและเป็นระบบ 

 

ตัวช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators – KPIs) 

หมวด ตัวช้ีวัด (Indicators) หน่วยวัด / 

เป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

การปฏิบัตติามกฎหมาย

ภาษี 

ร้อยละของแบบภาษีที่ย่ืนถูกต้อง

และตรงเวลา 

≥ 100% ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ความโปร่งใสด้านภาษี การเปิดเผยข้อมูลภาษีในรายงาน

ความย่ังยืน 

ครอบคลุม 

100% ของ

หมวด GRI 207 

หน่วยงานบริหารความ

ย่ังยืน 

การบริหารความเส่ียง

ภาษี 

ความถี่ของการตรวจสอบภายใน

ด้านภาษ ี

อย่างน้อยปีละ  

1 คร้ัง 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

การพัฒนาบุคลากร จ านวนพนักงานที่ผ่านการอบรม

ด้านภาษ ี

≥ 90% ของ

พนักงานที่

เกี่ยวข้อง 

ส่วนงานการบุคคลและ

ธุรการกลาง 

การมีส่วนร่วมกับภาครัฐ จ านวนคร้ังของการประชุมหรือให้

ข้อมูลกับหน่วยงานภาษ ี

≥ 1 คร้ัง/ปี หน่วยงานบัญชีและการเงิน 

/ ผู้บริหารระดับสูง 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GCG09, OECD BEPS, COSO ERM Principle 9ม GRI 207-1 

ถึง 207-4, SDG 4, 8, 12 และ 16) 
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9) ห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบของพันธมิตร 

• การคัดเลือกและประเมินพันธมิตรทางธุรกิจ FTSE Russell GCG09, OECD BEPS Action 

13, GRI 207-2, SDG 16.6): บริษัทด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้จัดหา (Suppliers) 

ผู้รับเหมา (Contractors) ที่ปรึกษาภาษี (Tax Consultants) และพันธมิตรทางธุรกิจ (Joint 

Ventures) โดยใช้หลักการ Tax Due Diligence เพ่ือให้มั่นใจว่าพันธมิตรแต่ละรายปฏิบัติตาม

กฎหมายภาษีอย่างถูกต้อง และไม่มีพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการหลีกเลี่ยงภาษีหรือการใช้เขต

ภาษีต ่า (Tax Havens) 

• การส่งเสริมความโปร่งใสและความร่วมมือกับคู่ค้า (FTSE Russell GCG09, GRI 102-9, 

SDG 12.6 และ SDG 17.16): บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจจัดท ารายงานภาษี

อย่างโปร่งใส และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเอกสารหรือข้อมูลทางภาษีเมื่อมีการร้องขอ 

เพ่ือยืนยันความถูกต้องของธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนให้

พันธมิตรเข้าร่วมการอบรมหรือกิจกรรมความรู้เกี่ยวกับภาษี เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันใน

หลักธรรมาภิบาลภาษีและการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 

• การจัดการความเส่ียงด้านภาษีในห่วงโซ่อุปทาน (FTSE Russell GCG09, COSO ERM, GRI 

207-3, SDG 16.6): บริษัทประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากคู่ค้า เช่น การออกใบก ากับภาษี

ไม่ถูกต้อง การช าระภาษีไม่ครบถ้วน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในต่างประเทศ โดยน าผล

การประเมินดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจเลือกพันธมิตรหรือผู้จัดหา เพ่ือป้องกันผลกระทบ

ต่อช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือขององค์กร 

• การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณภาษีร่วมกัน (FTSE Russell GCG09, OECD Guidelines for 

Multinational Enterprises, SDG 16.10): บริษัทก าหนดให้พันธมิตรทางธุรกิจและที่ปรึกษา

ภายนอกต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายภาษีของบริษัท โดยเฉพาะใน

ด้านความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และการไม่ใช้โครงสร้างภาษีที่ผิดวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ 

• การตรวจสอบและติดตามผล (FTSE Russell GCG09, GRI 207-3, SDG 16.6 และ SDG 

17.16): บริษัทติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายภาษีของคู่ค้าและพันธมิตรเป็นประจ า โดยอาจ

ด าเนินการตรวจสอบ (Tax Review) หรือประเมินความเส่ียงเชิงลึกเมื่อมีเหตุอันควรสงสัย 

เพ่ือให้มั่นใจว่าพันธมิตรทั้งหมดมีความสอดคล้องกับมาตรฐานธรรมาภิบาลภาษีขององค์กร 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร  

10.1)  การบูรณาการกับกรอบกลยุทธ์ FOREST | FUTURE | TOGETHER – for a Sustainable 

Living 

• FOREST – ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม: บริษัทจัดการภาษีโดยยึดมั่นใน

ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

สอดคล้องกับหลักการของ Good Corporate Governance 
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• FUTURE – การเติบโตอย่างยั่งยืนและนวัตกรรม: การจัดการภาษีที่มีประสิทธิภาพช่วย

เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน และสนับสนุนการลงทุนในนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

การขยายตลาดอย่างย่ังยืน 

• TOGETHER - ความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย: บริษัทส่งเสริมความร่วมมือกับภาครัฐ 

นักลงทุน และคู่ค้า เพ่ือพัฒนาระบบภาษีที่โปร่งใสและเป็นธรรม พร้อมสนับสนุนการ

สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างองค์กรกับสังคม 

 (สอดคล้องกับ FTSE Russell GCG09, GRI 207-2, SDG 8, SDG 12 และ SDG 16) 

10.2)  การบูรณาการกับกลยุทธ์ด้าน ESG (FTSE Russell GCG09, GRI 207-1, SDG 16.6): 

บริษัทถือว่าการบริหารภาษีเป็นองค์ประกอบส าคัญในมิติ Governance (G) ของกลยุทธ์ 

ESG โดยมุ่งเน้นให้ทุกการตัดสินใจด้านภาษีสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม (E) 

และสังคม (S) เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเติบโตอย่างสมดุลและมีความย่ังยืนในระยะยาว 

10.3)  การเช่ือมโยงกับกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง (COSO ERM, GRI 207-2, SDG 16.6): 

บริษัทเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงด้านภาษีเข้ากับแผนการบริหารความเส่ียงขององค์กร 

(ERM) เพ่ือให้การตัดสินใจทางภาษีสอดคล้องกับระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk 

Appetite) และสามารถป้องกันผลกระทบทางการเงินและช่ือเสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.4)  การส่งเสริมช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือขององค์กร (FTSE Russell GCG09,  

GRI 207-3, SDG 16.6 และ SDG 17): บริษัทตระหนักว่าการจัดการภาษีอย่างถูกต้องและ

โปร่งใสเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างช่ือเสียงขององค์กรในระดับประเทศและ

ระดับสากล ช่วยเพ่ิมความเช่ือมั่นของนักลงทุน คู่ค้า และสังคม ตลอดจนสนับสนุนการ

เติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงในระยะยาว 

 

11) การด าเนินงานและเคร่ืองมือ 

• ระบบบริหารธรรมาภิบาลภาษี (FTSE Russell GCG09, GRI 207-2, COSO ERM Principle 

5, SDG 16.6): บริษัทพัฒนาและบูรณาการ Tax Governance Framework เข้ากับระบบ

บริหารองค์กร โดยก าหนดกระบวนการอนุมัติ การตรวจสอบ และการรายงานด้านภาษีอย่าง

ชัดเจน ครอบคลุมตั้งแต่การจัดท าแบบภาษี การช าระภาษี ไปจนถึงการเปิดเผยข้อมูลภาษี

ประจ าป ี

• การควบคุมภายในด้านภาษี (FTSE Russell GCG09, GRI 207-2, COSO ERM Principles 

10–12, SDG 16.6): บริษัทจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและความ

เส่ียงในการด าเนินการด้านภาษี เช่น 

➢ การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารภาษีโดยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินก่อนย่ืน

แบบ 

➢ การแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ (Segregation of Duties) เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
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➢ การจัดเก็บเอกสารภาษีและหลักฐานการช าระเงินอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบ

ย้อนหลังได้ 

• ระบบจัดเก็บและติดตามข้อมูลภาษี (FTSE Russell GCG09, GRI 207-1, OECD 

Guidelines, SDG 16.10): บริษัทใช้ระบบจัดเก็บข้อมูลภาษีแบบดิจิทัล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ

ย้อนกลับ (Traceability) ได้ในทุกข้ันตอนของการด าเนินงาน และสนับสนุนการรายงานต่อ

หน่วยงานภาครัฐอย่างถูกต้องและตรงเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบภาษี ใบก ากับภาษี 

รายงานการช าระภาษี จะถูกเก็บรักษาตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

• เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงและการวางแผนภาษี (FTSE Russell GCG09, COSO ERM, 

GRI 207-2, SDG 16.6): บริษัทพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับประเมินความเส่ียงภาษี (Tax Risk 

Matrix) และก าหนดแนวทางการวางแผนภาษี (Tax Planning Manual) เพ่ือให้มั่นใจว่าการ

ตัดสินใจด้านภาษีอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผลทางธุรกิจที่ถูกต้องและโปร่งใส 

• การฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ (FTSE Russell GCG09, GRI 207-2, SDG 4.7 และ 

SDG 16.6): บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมด้านภาษีแก่พนักงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือ

เพ่ิมความเข้าใจในกฎหมายภาษีที่เปลี่ยนแปลง และพัฒนาศักยภาพในการบริหารความเส่ียงทาง

ภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ระบบรายงานและความรับผิดชอบต่อผู้บริหาร (FTSE Russell GCG09, GRI 207-3, SDG 

16.6): บริษัทก าหนดให้มกีารจัดท ารายงานภาษภีายในรายไตรมาสและรายปี เสนอแก่

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สามารถติดตามประสิทธิภาพและ

ตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 

12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• การติดตามและประเมินผล (FTSE Russell GCG09, GRI 207-3, SDG 16.6): บริษัท

ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานด้านภาษีอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ดัชนีช้ีวัด (Tax KPIs) เช่น 

ระดับความถูกต้องในการย่ืนภาษี ระยะเวลาการช าระภาษี และผลการตรวจสอบจากหน่วยงาน

ภายนอก เพ่ือวัดประสิทธิภาพของระบบบริหารภาษี 

• การตรวจสอบภายในและภายนอก (FTSE Russell GCG09, GRI 102-33, SDG 16.6): บริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบระบบภาษีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือประเมินความ

สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานภาษี ขณะที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะตรวจสอบความ

ถูกต้องของการบันทึกบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลภาษีในรายงานทางการเงิน 

• การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล (FTSE Russell GCG09, GRI 207-4, OECD BEPS, SDG 

16.10): บริษัทเปิดเผยข้อมูลด้านภาษีใน รายงานประจ าปี (Annual Report) และ รายงานความ

ย่ังยืนประจ าปี (Sustainability Report) โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ เช่น 

➢ นโยบายและกรอบธรรมาภิบาลภาษี 

➢ การช าระภาษีในแต่ละประเทศ (Country-by-Country Reporting) 

➢ รายละเอียดผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
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ข้อมูลดังกล่าวต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน และน าเสนอในรูปแบบที่ตรวจสอบได้ 

• ความโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้เสีย (FTSE Russell GCG09, GRI 207-3, SDG 16.6 และ SDG 

17.16): บริษัทส่งเสริมการส่ือสารอย่างโปร่งใสกับหน่วยงานภาครัฐ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

ชุมชน โดยเปิดเผยข้อมูลภาษีตามข้อก าหนด และตอบสนองต่อข้อซักถามด้วยความรวดเร็วและ

ตรงไปตรงมา 

• การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (FTSE Russell GCG09, GRI 102-33, SDG 16.6): 

บริษัทน าผลการตรวจสอบและประเมินผลมาทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการภาษีอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายภาษีที่เปลี่ยนแปลง และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่

ดีในระดับสากล 

 

13) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

• การติดตามและประเมินผล ((FTSE Russell GCG09, GRI 102-33, GRI 207-1, OECD 

Guidelines, SDG 16.6): บริษัทด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานด้านภาษีอย่างต่อเนื่อง 

โดยใช้ดัชนีช้ีวัด (Tax KPIs) เช่น ระดับความถูกต้องในการย่ืนภาษี ระยะเวลาการช าระภาษี และ

ผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือวัดประสิทธิภาพของระบบบริหารภาษี 

• การตรวจสอบภายในและภายนอก (FTSE Russell GCG09, GRI 102-33, SDG 16.6): 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบระบบภาษีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือประเมิน

ความสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานภาษี ขณะที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะตรวจสอบ

ความถูกต้องของการบันทึกบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลภาษีในรายงานทางการเงิน 

• การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล (FTSE Russell GCG09, GRI 207-4, OECD BEPS, SDG 

16.10): บริษัทเปิดเผยข้อมูลด้านภาษีใน รายงานประจ าปี (Annual Report) และ รายงานความ

ย่ังยืนประจ าปี (Sustainability Report) โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ เช่น 

➢ นโยบายและกรอบธรรมาภิบาลภาษี 

➢ การช าระภาษีในแต่ละประเทศ (Country-by-Country Reporting) 

➢ รายละเอียดผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อมูลดังกล่าวต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน และน าเสนอในรูปแบบที่ตรวจสอบได้ 

• ความโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้เสีย (FTSE Russell GCG09, GRI 207-3, SDG 16.6 และ  

SDG 17.16): บริษัทส่งเสริมการส่ือสารอย่างโปร่งใสกับหน่วยงานภาครัฐ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

และชุมชน โดยเปิดเผยข้อมูลภาษีตามข้อก าหนด และตอบสนองต่อข้อซักถามด้วยความรวดเร็ว

และตรงไปตรงมา 

• การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (FTSE Russell GCG09, GRI 102-33, SDG 16.6): 

บริษัทน าผลการตรวจสอบและประเมินผลมาทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการภาษีอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายภาษีที่เปลี่ยนแปลง และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่

ดีในระดับสากล 
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14) ประวัติการทบทวนและปรับปรงุนโยบายด้านภาษี 

ฉบับที ่ วันที่ เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11  

พฤศจิกายน 

2567 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท านโยบายด้านภาษีฉบับแรก เพ่ือก าหนด

แนวทางการจัดการภาษีอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส และเป็นธรรม โดยครอบคลุมภาษีทุก

ประเภทท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท 

2.0 10 

สิงหาคม 

2569 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ร่วมกับ

ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงโครงสร้างนโยบายให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์ FTSE Russell GCG09, GRI 207: 

Tax 2019, OECD BEPS Framework, และ 

Thai Revenue Code โดยเพ่ิมรายละเอียด

เร่ืองการบริหารความเส่ียงภาษี (Tax Risk 

Management), ระบบควบคุมภายใน, การ

เปิดเผยข้อมูลในรายงานความยั่งยืน และ

กลไกติดตามผลตามแนวทาง COSO ERM 

 


