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นโยบายการจัดซื้อไม้อย่างยั่งยืน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดหาไม้
และวัตถุดิบท่ีเก่ียวข้องอย่างย่ังยืนในฐานะหัวใจของธุรกิจผลิตภัณฑ์จากไม้ (Wood-based Products) 
บริษัทมีความมุ่งม่ันในการดําเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ตลอดห่วง
โซ่อุปทาน เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และการจัดการป่าไม้
อย่างย่ังยืน 

บริษัทให้ความสําคัญกับการทํางานร่วมกับเกษตรกร ชุมชน และผู้ประกอบการในท้องถ่ิน เพ่ือสร้าง
คุณค่าร่วม (Shared Value) ผ่านการจัดซ้ือไม้และเศษไม้ท่ีเกิดจากการเกษตรและการแปรรูปในพ้ืนท่ี โดย
คํานึงถึงการอนุรักษ์ป่าไม้ การลดการตัดไม้ทําลายป่า การฟื้ นฟูระบบนิเวศ และการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรไม้
อย่างคุ้มค่า บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการจัดซ้ือไม้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบ โดย
คํานึงถึงหลักการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือกํากับการจัดหาวัตถุดิบไม้และเศษไม้ของบริษัทให้
เป็นไปอย่างรับผิดชอบ ถูกต้องตามกฎหมาย ตรวจสอบย้อนกลับได้ และสอดคล้องกับความคาดหวังของ
ตลาดต่างประเทศ ท้ังน้ีบริษัทกําหนดเง่ือนไขสําคัญว่า “ไม่รับไม้จากป่าธรรมชาติ” และคู่ค้าต้องยืนยันได้ว่าไม้ท่ี
จําหน่ายเป็นไม้จากสวนป่าเศรษฐกิจหรือเศษไม้จากกระบวนการแปรรูปท่ีถูกต้องตามกฎหมายและไม่เก่ียวข้อง
กับการตัดไม้ทําลายป่า 

นโยบายฉบับน้ียังเป็นกลไกสําคัญในการสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 
โดยเฉพาะการจัดการการปล่อยในห่วงโซ่คุณค่า (ขอบเขตท่ี 3) ผ่านการยกระดับคู่ค้า การเพ่ิมความโปร่งใส
ของข้อมูล และการพัฒนาระบบติดตามตรวจสอบย้อนกลับตามระบบการรับรองมาตรฐานห่วงโซ่การ
ควบคุมดูแลผลิตภัณฑ์ไม้ 

นโยบายฉบับน้ีสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่คุณค่า (ขอบเขตท่ี 3) ผ่านการจัดหา
วัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ การประเมินและพัฒนาคู่ค้า และการเพ่ิมความโปร่งใสของข้อมูล เพ่ือสอดคล้องกับ
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 2593) ของบริษัท 

 
1) วัตถุประสงค ์ 

• เพ่ือให้การจัดซ้ือไม้ของบริษัทเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดย
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรไม้จากแหล่งท่ีย่ังยืนและสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

• เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากการตัดไม้ทําลายป่า การใช้ไม้ผิดกฎหมาย และการจัดซ้ือจากแหล่งท่ี
ไม่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

• เพ่ือสร้างความร่วมมือกับเกษตรกรท้องถ่ินและชุมชนโดยรอบในการจัดหาไม้และเศษไม้ เพ่ือส่งเสริม
การจ้างงาน รายได้ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างย่ังยืน 

• เพ่ิมสัดส่วนการใช้ไม้และวัสดุทดแทนท่ีมีการรับรองความย่ังยืน (Certified Materials) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์และความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย 
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• ยกระดับมาตรฐานการจัดหาไม้ในห่วงโซ่อุปทาน โดยร่วมมือกับคู่ค้า ผู้ผลิต และชุมชน เพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักสิทธิมนุษยชน จริยธรรม และความย่ังยืน เพ่ือส่งเสริมการจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยยึดม่ันในหลักสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• เพ่ือบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ในการจัดซ้ือไม้และการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า เพ่ือลดของเสียและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการจัดหา 

• เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายความย่ังยืนของบริษัท วนชัย ภายใต้แนวคิด “FOREST | FUTURE | 
TOGETHER – for a Sustainable Living” ท่ีมุ่งสู่การเติบโตไปพร้อมกับธรรมชาติและชุมชนอย่าง
สมดุล รวมท้ังการขับเคล่ือนการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

2) ความสอดคล้องของนโยบายกับมาตรฐานสากล 

นโยบายฉบับน้ีอ้างอิงแนวทางและกรอบสากลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือยกระดับความน่าเช่ือถือและการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส ได้แก่ 
• มาตรฐานสากลการจัดทํารายงานความย่ังยืน Global Reporting Initiative (GRI Standards)  ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข้อง  
- GRI 2-23 คําม่ันเชิงนโยบาย 
- GRI 2-24 การบูรณาการคําม่ันเชิงนโยบายเข้าสู่การดําเนินงาน 
- GRI 2-27 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
- GRI 3-3 การบริหารจัดการประเด็นสาระสําคัญ 2021 
- GRI 301 วัสดุ 2016 
- GRI 306 ของเสีย 2020 
- GRI 308 การประเมินซัพพลายเออร์ด้านส่ิงแวดล้อม 2016 
- GRI 101 ความหลากหลายทางชีวภาพ 2024 
- GRI 411 สิทธิของชนเผ่าพ้ืนเมือง 2016 
- GRI 413 ชุมชนท้องถ่ิน 2016 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการรายงานข้อมูลด้านสภาพภูมิอากาศ พลังงาน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทจะอ้างอิง GRI 305 การปล่อยก๊าซและมลพิษทางอากาศ 2016 เพ่ิมเติม และ
เตรียมความพร้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับ GRI 102 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2025 และ GRI 
103 พลังงาน 2025 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2027 เป็นต้นไป. 

• ตัวช้ีวัดด้าน ESG ของ FTSE Russell: 
- การใช้ทรัพยากรและวัสดุหมุนเวียน: EPR03, EPR02, EPR11, EPR12, EPR13 และ EPR16 ใน

กรณีท่ีเก่ียวข้อง 
- ความหลากหลายทางชีวภาพ การไม่ตัดไม้ทําลายป่า และผลิตภัณฑ์จากป่าไม้ท่ีย่ังยืน: EBD17, 

EBD02, EBD05, EBD06, EBD08, EBD12 และ EBD14 ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 
- การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน: ESC03, ESC04, ESC05, ESC08, ESC09, 

ESC10, ESC11 และ ESC12 ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี ESC02 อาจนํามาใช้เพ่ิมเติมในกรณีท่ี
ครอบคลุมการใช้พลังงานหรือการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของซัพพลายเออร์ 
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- ความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน: SSC01, SSC02, SSC03, SSC08, SSC09, SSC10, 
SSC11, SSC12, SSC17 และ SSC18 ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 

- สิทธิมนุษยชนและชุมชน: SHR08, SHR11, SHR25, SHR26, SHR03, SHR05 และ SHR15 ใน
กรณีท่ีเก่ียวข้อง 

• ISO 14001 ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม: ช่วยให้การจัดซ้ือจัดหาไม้และการดําเนินงานในห่วงโซ่
อุปทานเป็นไปภายใต้กรอบการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบแนวทางการจัดทําบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐาน ISO 14064 โดยการทวนสอบหรือรับรองข้อมูลโดย
บุคคลท่ีสามให้พิจารณาตามความเหมาะสมและแผนงาน (อ้างอิง ISO 14064-3 ในกรณีการทวนสอบ) 

• ISO 50001 ระบบการจัดการพลังงาน: สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานตลอด
กระบวนการจัดซ้ือจัดหา โลจิสติกส์ และกระบวนการผลิตไม้ 

• ISO 38200 มาตรฐานห่วงโซ่การควบคุมไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 
• แนวทางระบบการรับรองมาตรฐานห่วงโซ่การควบคุมดูแลผลิตภัณฑ์ไม้ เพ่ือสนับสนุนความโปร่งใสและ

การตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบไม้ในห่วงโซ่อุปทาน 
• CITES และกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องท้ังในระดับประเทศและระหว่าง

ประเทศ ด้านป่าไม้ ส่ิงแวดล้อม แรงงาน สิทธิมนุษยชน และห่วงโซ่อุปทาน 
• เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs): สอดคล้องกับ SDG 8 การจ้างงานท่ีมี

คุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ, SDG 12 การบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน, SDG 13 การรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ, SDG 15 ระบบนิเวศบนบก และ SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนบทบาทของบริษัทในการขับเคล่ือนความย่ังยืนในระดับสากล. 

 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายน้ีครอบคลุม: 
• การดําเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า ท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท ซ่ึงมีการ

จัดซ้ือไม้ วัตถุดิบไม้ หรือวัสดุทดแทนไม้ 
• คู่ค้า (Supplier), ผู้รับเหมา, ผู้ผลิต, และพันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหา การผลิต การ

ขนส่ง การจัดเก็บ และการจัดจําหน่ายไม้หรือวัตถุดิบไม้ 
• ผลิตภัณฑ์และวัสดุทุกประเภท ท่ีใช้ไม้หรือวัตถุดิบจากไม้ รวมถึงวัสดุทดแทนไม้ (Alternative 

Wood-Based Materials) และวัสดุหมุนเวียน 
• กิจกรรมด้านโลจิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน ท่ีเก่ียวข้องกับการขนส่งไม้และวัตถุดิบไม้จาก

ต้นทางถึงปลายทาง 
• การจัดจ้างและการจัดซ้ือภายนอก (Outsourced Procurement Activities) ท่ีเก่ียวข้องกับไม้และ

วัตถุดิบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักการเดียวกัน 
 

4) คําจํากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• การจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืน (Sustainable Wood Procurement): การจัดหาไม้และวัตถุดิบไม้จาก
แหล่งท่ีสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ ปลูกอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
โดยไม่ก่อให้เกิดการตัดไม้ทําลายป่า หรือส่งผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน 
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• ไม้จากแหล่งปลูกท่ีย่ังยืน (Sustainably Sourced Wood): ไม้ท่ีได้จากพ้ืนท่ีปลูกซ้ําได้และได้รับการ
รับรองจากมาตรฐานป่าไม้อย่างย่ังยืนตามมาตรฐานสากล 

• การตรวจสอบย้อนกลับได้ (Traceability): ความสามารถในการติดตามท่ีมาของไม้หรือวัตถุดิบไม้จาก
ต้นทาง (แหล่งปลูกหรือคู่ค้า) จนถึงปลายทาง (กระบวนการผลิตและการจําหน่าย) 

• แหล่งไม้ความเส่ียงสูง (High-Risk Sources): แหล่งไม้ท่ีมาจากพ้ืนท่ีบุกรุกป่า พ้ืนท่ีคุ้มครอง หรือไม่
มีเอกสารรับรองความถูกต้องทางกฎหมาย 

• เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy): ระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดของ
เสีย เพ่ิมการใช้ซ้ําและการนํากลับมาใช้ใหม่ เพ่ือสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

• การจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน (Sustainable Forest Management: SFM): การบริหารจัดการพ้ืนท่ี
ป่าให้สามารถรักษาความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

• มาตรฐานการรับรองป่าไม้ (Forestry Certification): ระบบรับรองจากองค์กรอิสระสากล เพ่ือยืนยัน
ว่าไม้ได้รับการจัดการอย่างย่ังยืน หรือมาตรฐานในท้องถ่ินท่ีเทียบเคียงได้  

• วัตถุดิบทดแทนไม้ (Alternative Materials): วัสดุท่ีสามารถใช้แทนไม้ได้ เช่น เศษไม้จากการเกษตร 
ชานอ้อย แกลบ หรือวัสดุท่ีนํากลับมาใช้ใหม่จากกระบวนการผลิต 

• การประเมินสาระสําคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 
Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในท่ีใช้ระบุและจัดลําดับ
ความสําคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการมุมมองผลกระทบและการเงิน เพ่ือสนับสนุน
การบริหารความเส่ียงองค์กร การกําหนดกลยุทธ์ และการตัดสินใจของผู้บริหาร 

การอ้างอิง (References) 
• FTSE Russell ESG Indicators: หมวด EPR03 (การใช้ทรัพยากร) และ EBD17 (ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ) 
• GRI Standards: วัสดุ – GRI 301, การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ – GRI 102, และของเสีย - 

GRI 306 
• ISO 14001: มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 
• ISO 50001: มาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน 
• PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification): ระบบรับรองมาตรฐานป่า

ไม้สากล และข้อกําหนดด้านการตรวจสอบย้อนกลับ 
• SDG 12- การบริโภคและการผลิตอย่างรับผิดชอบ, SDG 13-การดําเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ, SDG 

15- ระบบนิเวศทางบก 
 

5) การกํากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: อนุมัติและกํากับดูแลนโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืน รวมถึงการติดตามผล
การดําเนินงานเชิงกลยุทธ์ และให้แนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ด้านความย่ังยืนขององค์กร 



ฉบับที่ 1/2568 VNG-ENV-SWP-PL-01 
นโยบายการจัดซื้อไม้อย่างยั่งยืน  
วันที่มีผลบังคับใช้: 11 พฤศจิกายน 2568           

หน้าท่ี | 5  
 

• คณะกรรมการความย่ังยืน: เจ้าของนโยบาย ทําหน้าท่ีกําหนดทิศทางและแผนปฏิบัติการรายปี 
ตลอดจนกํากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย โดยรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ  

• คณะทํางานด้านการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน : ทําหน้าท่ีสนับสนุนการวิเคราะห์ความเส่ียงด้าน
ส่ิงแวดล้อม การตรวจสอบมาตรฐานการรับรองป่าไม้ และการจัดทํารายงานต่อหน่วยงานภายนอก 
รวมท้ังประสานงานและดําเนินการตามนโยบายในระดับปฏิบัติการ รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลการจัดหาไม้ การประเมินคู่ค้า และการบริหารความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทาน 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน: ดําเนินการตรวจติดตามความสอดคล้องของนโยบายกับการปฏิบัติจริง และ
เสนอแนวทางปรับปรุงการบริหารจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ส่วนงานจัดซ้ือ: เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินการตามนโยบาย รับผิดชอบการจัดหาไม้และวัตถุดิบ
จากแหล่งท่ีย่ังยืน ตรวจสอบเอกสารแหล่งท่ีมา (Due Diligence) และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี 

• ฝ่ายบริหาร: ตัวช้ีวัดด้านความย่ังยืนและการจัดซ้ืออย่างย่ังยืนจะถูกรวมอยู่ในระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (KPIs) และระบบค่าตอบแทน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการดําเนินงานตามเป้าหมายของ
องค์กร 

• พนักงาน คู่ค้าและพันธมิตร: ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมแนวปฏิบัติท่ีดี 
และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีโปร่งใสและย่ังยืน 
 

6) พันธสัญญาและหลักการ  
6.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล (FTSE Russell EPR03, EBD17, การจัดการวัสดุ - 

GRI 301 และ CITES (Convention on International Trade in Endangered Species): 
ดําเนินการจัดซ้ือไม้ตามกฎหมายและข้อกําหนดด้านส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย รวมถึงพันธกรณี
ระหว่างประเทศ เช่น กรอบด้านสภาพภูมิอากาศท่ีเก่ียวข้อง (เช่น ข้อตกลงปารีส) และ CITES และ
กฎหมายป่าไม้ของประเทศคู่ค้า 

6.2  การจัดซ้ืออย่างมีความรับผิดชอบ (การประเมินด้านส่ิงแวดล้อมของคู่ค้า - GRI 308, UN SDG 
12, PEFC Chain of Custody): จัดหาไม้และวัตถุดิบจากแหล่งท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ปราศจาก
การตัดไม้ทําลายป่า การละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการทําลายพ้ืนท่ีคุ้มครอง โดยให้ความสําคัญกับ
ไม้ท่ีมาจากแหล่งปลูกย่ังยืนและตรวจสอบย้อนกลับได้ 

6.3 การส่งเสริมมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน (FTSE Russell EBD17, ISO 38200 -ช่วย
สอบกลับแหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์จากไม้, SDG 15): สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับคู่ค้า 
(Supplier) ในการใช้มาตรฐานการรับรองป่าไม้ เช่นPEFC หรือมาตรฐานเทียบเท่า เพ่ือยกระดับ
ความย่ังยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

6.4  การเพ่ิมการใช้วัสดุไม้รีไซเคิลและวัสดุไม้ทางเลือก (FTSE Russell EPR02, EPR03, EPR11; GRI 
301, GRI 306; ISO 14001; กรอบเศรษฐกิจ BCG ของประเทศไทย): ส่งเสริมการใช้วัสดุจาก
เศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น เศษไม้จากการเกษตร หรือวัสดุท่ีสามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้ เพ่ือใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
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6.5  การเคารพสิทธิมนุษยชนและชุมชนท้องถ่ิน (UN Global Compact Principles 1 & 2, ILO 
Convention No.169, การจัดการส่วนร่วมของชุมชน - GRI 413, SDG 8 & 16): ดําเนินการ
จัดซือ้ไม้โดยไม่ละเมิดสิทธิของชุมชนและชนพ้ืนเมือง สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่
ปลูกป่าเศรษฐกิจ และส่งเสริมการดํารงชีพอย่างย่ังยืน 

6.6 การตรวจสอบย้อนกลับและความโปร่งใส (FTSE Russell EPR03, EBD12, EBD14, ESC09, 
ESC11; GRI 301, GRI 308; ISO 38200): พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีท่ีสามารถตรวจสอบ
ท่ีมาของไม้ได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ต้ังแต่แหล่งปลูกจนถึงการผลิตและการจําหน่าย 

6.7 การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (แนวทางการบริหารจัดการ - GRI 103, ISO 14001): 
มุ่งม่ันทบทวนและพัฒนานโยบายอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มส่ิงแวดล้อม 
กฎหมาย และมาตรฐานสากล รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืน 
 

7) การบริหารความเสี่ยง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 
ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับน้ี ได้รับการระบุ วิเคราะห์ 
และจัดลําดับความสําคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระสําคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 
(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมิน
ภายในท่ีครอบคลุมท้ังมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงิน (Financial Materiality) 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกนําไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การกําหนดระดับ
ความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• บริษัทตระหนักว่าการจัดซ้ือไม้และวัตถุดิบท่ีเก่ียวข้องอาจมีความเส่ียงและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจในห่วงโซ่อุปทาน ดังน้ันบริษัทจึงดําเนินการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดหาไม้เป็นไปอย่างย่ังยืนและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีแนวทางดังน้ี 
Ø การระบุและประเมินความเส่ียง: ดําเนินการระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Risks) ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาไม้ ครอบคลุมความเส่ียงจากการตัด
ไม้ผิดกฎหมาย การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ การละเมิดสิทธิมนุษยชน การใช้แรงงาน
ผิดกฎหมาย และความไม่โปร่งใสในห่วงโซ่อุปทาน 

Ø การประเมินผลกระทบ:  
- ใช้ ISO 14001, ISO 31000 และกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กรของบริษัท ในการระบุ 

ประเมิน บริหารจัดการ และติดตามความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหาไม้ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

- การพ่ึงพาธรรมชาติและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงความเส่ียงท่ี
เก่ียวข้องกับป่าไม้ ระบบนิเวศ ทรัพยากรน้ํา พ้ืนท่ีจัดหาวัตถุดิบท่ีมีความเส่ียงสูง และการใช้
ท่ีดิน จะได้รับการประเมินโดยอ้างอิงกรอบ TNFD LEAP, GRI 101 และหลักการลําดับข้ันการ
บรรเทาผลกระทบ ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 
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- ความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศ รวมถึงความเส่ียงทางกายภาพและความเส่ียงจากการเปล่ียน
ผ่านท่ีส่งผลต่อการจัดหาไม้ โลจิสติกส์ และต้นทุนการจัดซ้ือจัดหา จะได้รับการประเมินให้
สอดคล้องกับกรอบ TCFD / IFRS S2 และบูรณาการเข้ากับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
ตัดสินใจด้านการจัดซ้ือจัดหา และการวางแผนตอบสนองต่อความเส่ียง 

Ø การวิเคราะห์การพ่ึงพาทรัพยากร: ประเมินการพ่ึงพิงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญของบริษัท เช่น 
ไม้จากป่าปลูก แหล่งน้ําสะอาด และเส้นทางโลจิสติกส์ เพ่ือกําหนดมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงและความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อุปทาน โดยใช้หลักการ LEAP (Locate–Evaluate–Assess–
Prepare) 

Ø การบูรณาการผลการประเมินสู่ระบบบริหารความเส่ียงขององค์กร: บูรณาการผลการประเมิน
ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk 
Management: ERM) เพ่ือให้การตัดสินใจด้านการจัดซ้ือและการลงทุนสอดคล้องกับเป้า
หมายความย่ังยืนในระยะยาว 

Ø การกําหนดแผนตอบสนองความเส่ียง: จัดทําแผนบริหารความเส่ียง (Risk Mitigation Plan) ท่ี
รวมถึงมาตรการหลีกเล่ียง ลด ฟื้นฟู และชดเชย (Mitigation Hierarchy) สําหรับผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการจัดหาไม้ พร้อมติดตามและประเมินประสิทธิผลเป็นระยะ 

Ø การทบทวนความเส่ียงและผลกระทบเป็นประจํา: ทบทวนและอัปเดตการประเมินความเส่ียงเป็น
ประจําทุกปี หรือเม่ือเกิดเหตุการณ์สําคัญ เช่น การเปล่ียนแปลงของกฎหมายส่ิงแวดล้อม การ
ปรับตัวของตลาดไม้โลก หรือภัยธรรมชาติ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามาตรการป้องกันยังมีประสิทธิภาพ 

Ø มาตรฐานท่ีสอดคล้อง: 
- FTSE Russell ESG Indicators: EPR03 (Resource Use), EBD17 (Biodiversity & Land 

Use) 
- มาตรฐาน GRI: การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ – GRI 102, พลังงาน - GRI 103, การ

ประเมินส่ิงแวดล้อมของคู่ค้า - GRI 308) 
- ISO Standards: ISO 14001 (Environmental Management), ISO 31000 (Risk 

Management) 
- Frameworks: TCFD, LEAP Framework, Mitigation Hierarchy 
 
 

8) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
บริษัทกําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการจัดหาไม้เป็นไป
อย่างรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังน้ี 
• รักษาสัดส่วนวัตถุดิบไม้จากแหล่งย่ังยืนท่ีไม่มาจากป่าธรรมชาติ และตรวจสอบได้อย่างต่อเน่ือง 

(เป้าหมาย 100% ของวัตถุดิบไม้ท้ังหมด) 
• ครอบคลุมการตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบไม้ให้ครอบคลุมคู่ค้าหลัก และเพ่ิมความสมบูรณ์ของ

เอกสารหลักฐานแหล่งท่ีมาอย่างเป็นระบบ (เช่น เอกสารรับรองแหล่งท่ีมา การตรวจรับ การบันทึกการ
รับมอบ) 
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• ดําเนินการประเมินคู่ค้าด้านส่ิงแวดล้อมและความเส่ียง (Supplier Environmental Assessment) 
สําหรับคู่ค้าใหม่ และยกระดับการติดตามคู่ค้ากลุ่มเส่ียงอย่างสม่ําเสมอ 

• พัฒนาศักยภาพคู่ค้า โดยเฉพาะคู่ค้า SME และชุมชน ผ่านการส่ือสารข้อกําหนดคุณภาพและการจัดหา
อย่างรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมความม่ันคงของวัตถุดิบและลดความเส่ียงด้านห่วงโซ่อุปทาน 

• พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลคาร์บอนของวัตถุดิบไม้/การขนส่งวัตถุดิบสําหรับคู่ค้าหลัก เพ่ือรองรับการ
บริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตท่ี 3 (กิจกรรมต้นน้ํา) ตามแผนการวัด, การรายงาน 
และการทวนสอบ (Measurement, Reporting, and Verification: MRV) ของกลุ่มบริษัท 

 
9) ห่วงโซ่อุปทานและความรับผิดชอบของพันธมิตร 

บริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีย่ังยืน โดยยึดหลักความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และ
ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดซ้ือไม้และวัตถุดิบท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตามหลัก
จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ดังน้ี 
• กําหนดหลักเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Criteria) สําหรับผู้ขาย ผู้ผลิต ผู้

ขนส่ง และผู้ให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับไม้ โดยต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดส่ิงแวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

• ส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ตามแนวทาง ISO 14001 
หรือระบบท่ีเทียบเท่า และมีมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับท่ีตรวจสอบได้    

• กําหนดให้คู่ค้าหลักท่ีจัดหาวัตถุดิบไม้ต้องผ่านการประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 
(Environmental & Social Risk Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และมีการดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุง (Corrective Action Plan) หากพบข้อบกพร่อง 

• ร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนาแนวปฏิบัติการจัดหาวัตถุดิบอย่างย่ังยืน (Sustainable Sourcing 
Guidelines) และส่งเสริมการใช้วัสดุหมุนเวียน รวมถึงการลดของเสียจากกระบวนการผลิต 

• ให้การสนับสนุนและอบรมคู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจด้านความย่ังยืน เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การอนุรักษ์ป่าไม้ และการปฏิบัติตามมาตรฐานป่าไม้
ย่ังยืน  

• มีระบบ Supplier Evaluation & Monitoring ท่ีครอบคลุมประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม แรงงาน และ
จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความรับผิดชอบในระยะยาว 
 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 
บริษัทได้บูรณาการนโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์หลักด้านความย่ังยืนขององค์กร 
“FOREST | FUTURE | TOGETHER – for a Sustainable Living” เพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโต
ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ดังน้ี 
• บูรณาการการดําเนินการด้านสภาพภูมิอากาศเข้ากับกรอบกลยุทธ์ความย่ังยืนของบริษัท “FOREST | 

FUTURE | TOGETHER” ได้แก่ 
- FOREST: อนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติผ่านการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 

Ø ส่งเสริมการจัดหาวัตถุดิบไม้จากแหล่งปลูกท่ีย่ังยืน (Sustainable Forestry) และสามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้อย่างโปร่งใส 
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Ø คุ้มครองและฟื้ นฟูระบบนิเวศป่าไม้ โดยร่วมมือกับเกษตรกรรายย่อยและชุมชนท้องถ่ินในการ
ปลูกป่าเศรษฐกิจและป่าชุมชน 

Ø เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและสนับสนุนการปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีดําเนินงาน เพ่ือดูดซับคาร์บอนและเพ่ิม
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

- FUTURE: ขับเคล่ือนนวัตกรรมคาร์บอนต่ําและเศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน 
Ø พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากไม้ (Wood-based Products) ท่ีมีคาร์บอนต่ํา 

และประสิทธิภาพสูง 
Ø ใช้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ในกระบวนการผลิต เพ่ือลดของเสียและ

เพ่ิมการใช้วัสดุหมุนเวียน 
Ø ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์จากไม้รุ่นใหม่ท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อมและตอบโจทย์อุตสาหกรรมสีเขียว  
- TOGETHER: สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกัน 

Ø สร้างความร่วมมือกับคู่ค้า หน่วยงานกํากับดูแล องค์กรภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดหาไม้อย่างย่ังยืนในระดับประเทศและภูมิภาค 

Ø ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ 

Ø ส่ือสารผลลัพธ์ด้านความย่ังยืนของนโยบายน้ีอย่างโปร่งใสผ่านรายงานความย่ังยืนของบริษัท
และช่องทางสาธารณะ 

 
11) การดําเนินงานและเครื่องมือ 

บริษัทได้บูรณาการนโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนเข้ากับระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและห่วงโซ่
อุปทานขององค์กร เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดําเนินงานทุกข้ันตอนสอดคล้องกับหลักการจัดหาไม้อย่างมีความ
รับผิดชอบ โดยใช้เคร่ืองมือ กลไก และทรัพยากรสนับสนุน ดังน้ี 
11.1 การบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ (Integration with Management Systems) 

•  บูรณาการแนวทางการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและพลังงาน
ขององค์กร ตามแนวทาง ISO 14001/ISO 50001 หรือระบบท่ีเทียบเท่า 

•  ผนวกหลักเกณฑ์การจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนเข้ากับกระบวนการอนุมัติผู้ขาย (Supplier Approval 
Process) และระบบการประเมินคู่ค้า (Supplier Evaluation System) 

•  บูรณาการเข้ากับระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) เพ่ือ
ประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 

11.2 การบริหารจัดการข้อมูลและเทคโนโลยี (Data and Technology Management) 
•  พัฒนา ระบบฐานข้อมูลการจัดซ้ือไม้แบบตรวจสอบย้อนกลับ (Digital Traceability System) 

ครอบคลุมการจัดหา ขนส่ง และจัดเก็บ 
•  ใช้เทคโนโลยี GIS (Geographic Information System) เพ่ือระบุแหล่งท่ีมาของไม้และตรวจสอบ

พ้ืนท่ีปลูกท่ีมีความเส่ียงต่ํา 
•  จัดทํารายงานข้อมูลการจัดซ้ือไม้และวัตถุดิบท่ีได้รับการรับรอง เพ่ือเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

11.3 การสร้างศักยภาพและความตระหนัก (Capacity Building & Awareness) 
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•  จัดฝึกอบรมประจําปีให้แก่พนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ การผลิต และโลจิสติกส์ เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดหาไม้อย่างย่ังยืน 

•  จัดอบรมคู่ค้า ผู้ผลิต และผู้ให้บริการขนส่ง เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน 

•  เผยแพร่คู่มือแนวทางการจัดหาไม้อย่างย่ังยืน (Sustainable Wood Procurement 
Guideline) แก่พนักงานและพันธมิตรทางธุรกิจ 

11.4 เคร่ืองมือหลักในการดําเนินงาน (Key Implementation Tools) 
• จรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคู่ค้า (Business Code of Conduct for Business Partners): เพ่ือ

กําหนดหลักเกณฑ์จริยธรรมและความย่ังยืนในกระบวนการจัดหาไม้ 
• รายการตรวจสอบการจัดซ้ืออย่างย่ังยืน (Sustainable Sourcing Checklist): ใช้ประเมิน

ความเส่ียงและความสอดคล้องของคู่ค้ากับมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 
• มาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน (Sustainable Forestry Standard): ใช้เป็นเกณฑ์

อ้างอิงในการจัดซ้ือวัตถุดิบไม้ 
• กลไกรับเร่ืองร้องเรียน (Grievance Mechanism): ช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ

จากผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน 
• โครงการตรวจประเมินภายในและการตรวจประเมินผู้จัดหา (Internal Audit & Supplier 

Audit Program): ใช้ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อเน่ือง และระบุแนวทางการปรับปรุง 
11.5 การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน (Resource Allocation) 

•  จัดสรรงบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยีท่ีเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย 
•  แต่งต้ัง คณะทํางานด้านการจัดซ้ืออย่างย่ังยืน (Sustainable Procurement Task Force) 

เพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพของการดําเนินงานในภาพรวม 
 

12) การติดตามผล รายงาน และความโปร่งใส 
บริษัทติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายฉบับน้ีอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และรองรับการบริหารจัดการเชิงเป้าหมาย โดยดําเนินการดังน้ี 

• จัดทําระบบการติดตามข้อมูลการจัดซ้ือไม้และเศษไม้ท่ีสําคัญ เช่น แหล่งท่ีมา เอกสารหลักฐาน 
การตรวจรับ และผลการประเมินคู่ค้า เพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบย้อนกลับ 

• รายงานผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าท่ีเก่ียวข้องต่อผู้บริหารตามโครงสร้างการกํากับดูแล
ขององค์กร และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านรายงานความย่ังยืนประจําปีตามความเหมาะสม 

• พิจารณาการทวนสอบหรือรับรองข้อมูลโดยบุคคลท่ีสามตามความเหมาะสมและแผนงาน เพ่ือ
ยกระดับความน่าเช่ือถือและความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย (อ้างอิงแนวทาง ISO 14064-3 ใน
กรณีการทวนสอบ) 

 
13) การทบทวนและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมุ่งม่ันในการทบทวนและพัฒนานโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
บริบทของธุรกิจ กฎหมาย และมาตรฐานสากลท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดําเนินงาน
ยังคงมีประสิทธิภาพและสร้างผลลัพธ์เชิงบวกต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางดังน้ี 
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• ดําเนินการทบทวนนโยบายน้ีอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเร็วกว่าน้ัน หากมีการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย 
มาตรฐานสากล ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หรือความเส่ียงใหม่ท่ีอาจส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทาน 

• ปรับปรุงและเสริมสร้างพันธสัญญาให้สอดคล้องกับแนวทางล่าสุดของมาตรฐานสากล เช่น FTSE 
Russell ESG Indicators, GRI Standards, ISO 14001, ISO 50001, และมาตรฐาน Sustainable 
Forestry Certification (เช่น PEFC หรือเทียบเท่า) 

• ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานด้านการจัดหาไม้อย่างย่ังยืนเป็นประจําทุกปี ผ่านการตรวจ
ติดตามภายใน (Internal Audit) และการประเมินผลของคณะทํางานด้านการจัดซ้ืออย่างย่ังยืน 
(Sustainable Procurement Task Force) 

• ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) ด้านนวัตกรรมการจัดหาไม้ การเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุ
หมุนเวียน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่อุปทาน 

• แลกเปล่ียนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ ท่ี ดี (Best Practices) กับคู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดหาไม้อย่างย่ังยืนใน
ระดับประเทศและภูมิภาค 

• จัดทํารายงานสรุปผลการทบทวนนโยบายและแนวทางปรับปรุงเสนอคณะกรรมการด้านความย่ังยืน
ขององค์กรเพ่ืออนุมัติและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
 

14) ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการจัดซื้อไม้อย่างยั่งยืน 

ฉบับท่ี วันท่ี เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุสําคัญ 
1.0 11 

พฤศจิกายน 
2568 

ฝ่ายจัดซ้ือ คณะกรรมการ
บริษัท 

นโยบายน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือเป็นกรอบการดําเนินงาน
ของบริษัทในการจัดหาไม้และวัตถุดิบท่ี
เก่ียวข้องอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ครอบคลุมทุกกิจกรรมในห่วงโซ่
อุปทาน โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับ เกณฑ์การ
ประเมินความย่ังยืนของ FTSE Russell 
(หมวด EPR03, EBD17) รวมถึง
มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ GRI 
Standards (GRI 102, GRI 103, GRI 301, 
GRI 306), ISO 14001, ISO 50001, และ 
Sustainable Forestry Certifications เพ่ือ
สนับสนุนเป้าหมายด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 
การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และ
การจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 

 

นโยบายฉบับน้ีได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบและนําไปปฏิบัติ 


