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นโยบายการจัดซื้อไม้อย่างย่ังยืน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดหาไม้

และวัตถุดิบที่เกีย่วขอ้งอย่างย่ังยืนในฐานะหัวใจของธุรกิจผลิตภัณฑ์จากไม้ (Wood-based Products) 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกจิ ตลอดห่วง

โซ่อุปทาน เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชวีภาพ และการจัดการป่าไม้

อย่างย่ังยืน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกับเกษตรกร ชุมชน และผู้ประกอบการในท้องถิ่น เพ่ือสร้าง

คุณค่าร่วม (Shared Value) ผ่านการจัดซ้ือไม้และเศษไม้ที่เกิดจากการเกษตรและการแปรรูปในพ้ืนที่ โดย

ค านึงถึงการอนุรักษ์ป่าไม้ การลดการตัดไม้ท าลายป่า การฟื้ นฟูระบบนิเวศ และการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรไม้

อย่างคุ้มค่า บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการจัดซ้ือไม้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบ โดย

ค านึงถึงหลักการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือก ากับการจัดหาวัตถุดิบไม้และเศษไม้ของบริษัทให้

เป็นไปอย่างรับผิดชอบ ถูกต้องตามกฎหมาย ตรวจสอบย้อนกลับได้ และสอดคลอ้งกับความคาดหวังของ

ตลาดต่างประเทศ ทั้งนี้บริษัทก าหนดเงื่อนไขส าคัญว่า “ไม่รับไม้จากป่าธรรมชาติ” และคู่คา้ต้องยืนยันได้วา่ไมท้ี่

จ าหนา่ยเป็นไม้จากสวนป่าเศรษฐกิจหรือเศษไมจ้ากกระบวนการแปรรูปที่ถูกต้องตามกฎหมายและไม่เกี่ยวขอ้ง

กับการตดัไม้ท าลายป่า 

นโยบายฉบับนี้ยังเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนนุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 

โดยเฉพาะการจัดการการปล่อยในห่วงโซ่คณุค่า (ขอบเขตที่ 3) ผ่านการยกระดับคูค่้า การเพ่ิมความโปร่งใส

ของข้อมลู และการพัฒนาระบบติดตามตรวจสอบย้อนกลับตามระบบการรับรองมาตรฐานห่วงโซ่การ

ควบคมุดูแลผลติภณัฑ์ไม้ FSC Chain of Custody (FSC CoC) 

นโยบายฉบับนี้สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่คุณค่า (ขอบเขตที่ 3) ผ่านการจัดหา

วัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ การประเมินและพัฒนาคูค่้า และการเพ่ิมความโปร่งใสของข้อมูล เพ่ือสอดคล้องกับ

เป้าหมายการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ (Net Zero 2593) ของบริษัท 

 

1) วัตถุประสงค์  

• เพ่ือให้การจัดซ้ือไม้ของบริษัทเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดย

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรไม้จากแหล่งที่ย่ังยืนและสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

• เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากการตัดไม้ท าลายป่า การใช้ไม้ผิดกฎหมาย และการจัดซ้ือจากแหล่งที่

ไม่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

• เพ่ือสร้างความร่วมมือกับเกษตรกรท้องถิ่นและชุมชนโดยรอบในการจัดหาไม้และเศษไม้ เพ่ือส่งเสริม

การจ้างงาน รายได้ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างย่ังยืน 

• เพ่ิมสัดส่วนการใช้ไม้และวัสดุทดแทนที่มีการรับรองความย่ังยืน (Certified Materials) เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 
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• ยกระดับมาตรฐานการจัดหาไม้ในห่วงโซ่อุปทาน โดยร่วมมือกับคู่ค้า ผู้ผลิต และชุมชน เพ่ือให้เป็นไป

ตามหลักสิทธิมนุษยชน จริยธรรม และความย่ังยืน เพ่ือส่งเสริมการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่โปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• เพ่ือบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ในการจัดซ้ือไม้และการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า เพ่ือลดของเสียและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการจัดหา 

• เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายความย่ังยืนของบริษัท วนชัย ภายใต้แนวคิด “FOREST | FUTURE | 

TOGETHER – for a Sustainable Living” ที่มุ่งสู่การเติบโตไปพร้อมกับธรรมชาติและชุมชนอย่าง

สมดุล รวมทั้งการขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

2) ความสอดคล้องของนโยบายกับมาตรฐานสากล 

นโยบายฉบับนี้อ้างอิงแนวทางและกรอบสากลที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือยกระดับความนา่เชื่อถือและการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างโปร่งใส ได้แก ่

• มาตรฐานสากลการจัดท ารายงานความย่ังยืน Global Reporting Initiative (GRI Standards)  ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

- GRI 2-23 ค ามั่นเชงินโยบาย 

- GRI 2-24 การบูรณาการค ามั่นเชิงนโยบายเขา้สู่การด าเนินงาน 

- GRI 2-27 การปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับ 

- GRI 3-3 การบริหารจัดการประเด็นสาระส าคัญ 2021 

- GRI 301 วัสดุ 2016 

- GRI 306 ของเสีย 2020 

- GRI 308 การประเมินซัพพลายเออร์ด้านส่ิงแวดลอ้ม 2016 

- GRI 101 ความหลากหลายทางชีวภาพ 2024 

- GRI 411 สิทธิของชนเผ่าพ้ืนเมือง 2016 

- GRI 413 ชุมชนท้องถิ่น 2016 

ในกรณีที่บริษัทมกีารรายงานข้อมูลด้านสภาพภมูิอากาศ พลังงาน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทจะอา้งอิง GRI 305 การปลอ่ยกา๊ซและมลพิษทางอากาศ 2016 เพ่ิมเติม และ

เตรียมความพร้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับ GRI 102 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2025 และ GRI 

103 พลังงาน 2025 ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2027 เป็นต้นไป. 

• ตัวชี้วัดด้าน ESG ของ FTSE Russell: 

- การใช้ทรพัยากรและวัสดุหมุนเวียน: EPR03, EPR02, EPR11, EPR12, EPR13 และ EPR16 ใน

กรณทีี่เกี่ยวข้อง 

- ความหลากหลายทางชวีภาพ การไม่ตัดไมท้ าลายป่า และผลิตภณัฑจ์ากป่าไมท้ี่ย่ังยืน: EBD17, 

EBD02, EBD05, EBD06, EBD08, EBD12 และ EBD14 ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

- การบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มในห่วงโซ่อุปทาน: ESC03, ESC04, ESC05, ESC08, ESC09, 

ESC10, ESC11 และ ESC12 ในกรณีที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ ESC02 อาจน ามาใช้เพ่ิมเติมในกรณทีี่

ครอบคลุมการใช้พลังงานหรือการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของซัพพลายเออร์ 
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- ความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน: SSC01, SSC02, SSC03, SSC08, SSC09, SSC10, 

SSC11, SSC12, SSC17 และ SSC18 ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

- สิทธิมนุษยชนและชุมชน: SHR08, SHR11, SHR25, SHR26, SHR03, SHR05 และ SHR15 ใน

กรณทีี่เกี่ยวข้อง 

• ISO 14001 ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม: ช่วยให้การจัดซ้ือจัดหาไม้และการด าเนินงานในห่วงโซ่

อุปทานเป็นไปภายใต้กรอบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบแนวทางการจัดท าบัญชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐาน ISO 14064 โดยการทวนสอบหรอืรับรองข้อมลูโดย

บุคคลที่สามให้พิจารณาตามความเหมาะสมและแผนงาน (อ้างอิง ISO 14064-3 ในกรณีการทวนสอบ) 

• ISO 50001 ระบบการจัดการพลังงาน: สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานตลอด

กระบวนการจัดซ้ือจัดหา โลจิสติกส์ และกระบวนการผลติไม้ 

• ISO 38200 มาตรฐานห่วงโซ่การควบคุมไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

• แนวทางระบบการรับรองมาตรฐานห่วงโซ่การควบคุมดแูลผลิตภัณฑ์ไม้ FSC Chain of Custody 

(FSC CoC) เพ่ือสนับสนุนความโปร่งใสและการตรวจสอบย้อนกลับของวัตถดิุบไม้ในห่วงโซ่อุปทาน 

• CITES และกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องทัง้ในระดับประเทศและระหว่าง

ประเทศ ด้านป่าไม้ ส่ิงแวดล้อม แรงงาน สิทธิมนุษยชน และห่วงโซ่อุปทาน 

• เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนืของสหประชาชาติ (UN SDGs): สอดคล้องกับ SDG 8 การจ้างงานที่มี

คุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ, SDG 12 การบริโภคและการผลิตทีย่ั่งยืน, SDG 13 การรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ, SDG 15 ระบบนิเวศบนบก และ SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการ

พัฒนาที่ย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนบทบาทของบริษัทในการขับเคลื่อนความย่ังยืนในระดับสากล. 
 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนีค้รอบคลุม: 

• การด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า ที่อยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท ซ่ึงมีการ

จัดซ้ือไม้ วัตถุดิบไม้ หรือวสัดุทดแทนไม ้

• คู่ค้า (Supplier), ผู้รับเหมา, ผู้ผลิต, และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา การผลิต การ

ขนส่ง การจัดเก็บ และการจัดจ าหนา่ยไม้หรอืวัตถุดิบไม้ 

• ผลิตภัณฑ์และวัสดุทุกประเภท ที่ใช้ไมห้รือวัตถุดิบจากไม้ รวมถงึวัสดุทดแทนไม้ (Alternative 

Wood-Based Materials) และวัสดุหมุนเวียน 

• กิจกรรมด้านโลจิสติกส์และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งไมแ้ละวัตถุดิบไม้จาก

ต้นทางถึงปลายทาง 

• การจัดจ้างและการจัดซ้ือภายนอก (Outsourced Procurement Activities) ที่เกี่ยวข้องกับไม้และ

วัตถุดิบ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักการเดียวกนั 

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• การจัดซ้ือไม้อย่างยั่งยืน (Sustainable Wood Procurement): การจัดหาไม้และวัตถุดิบไม้จาก

แหล่งที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ ปลูกอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 

โดยไม่ก่อให้เกิดการตัดไม้ท าลายป่า หรือส่งผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน 
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• ไม้จากแหล่งปลูกที่ยั่งยืน (Sustainably Sourced Wood): ไม้ที่ได้จากพ้ืนที่ปลูกซ ้าได้และได้รับการ

รับรองจากมาตรฐานป่าไม้อย่างย่ังยืนตามมาตรฐานสากล 

• การตรวจสอบย้อนกลับได้ (Traceability): ความสามารถในการติดตามที่มาของไม้หรือวัตถุดิบไม้

จากต้นทาง (แหล่งปลูกหรือคู่ค้า) จนถึงปลายทาง (กระบวนการผลิตและการจ าหน่าย) 

• แหล่งไม้ความเส่ียงสูง (High-Risk Sources): แหล่งไม้ที่มาจากพ้ืนทีบุ่กรุกป่า พ้ืนที่คุ้มครอง หรือไม่

มีเอกสารรับรองความถูกต้องทางกฎหมาย 

• เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy): ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลด

ของเสีย เพ่ิมการใช้ซ ้าและการน ากลับมาใช้ใหม่ เพ่ือสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม 

• การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน (Sustainable Forest Management: SFM): การบริหารจัดการพ้ืนที่

ป่าให้สามารถรักษาความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งรักษาความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

• มาตรฐานการรับรองป่าไม้ (Forestry Certification): ระบบรับรองจากองค์กรอสิระสากล เพ่ือยืนยัน

ว่าไม้ได้รับการจัดการอย่างย่ังยืน หรือมาตรฐานในท้องถิ่นที่เทียบเคียงได้  

• วัตถุดิบทดแทนไม้ (Alternative Materials): วัสดุที่สามารถใช้แทนไม้ได้ เช่น เศษไม้จากการเกษตร 

ชานอ้อย แกลบ หรือวัสดุที่น ากลับมาใช้ใหม่จากกระบวนการผลิต 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในที่ใช้ระบุและจัดล าดับ

ความส าคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการมุมมองผลกระทบและการเงิน เพ่ือสนับสนุน

การบริหารความเส่ียงองค์กร การก าหนดกลยุทธ์ และการตัดสินใจของผู้บริหาร 

การอ้างอิง (References) 

• FTSE Russell ESG Indicators: หมวด EPR03 (การใช้ทรัพยากร) และ EBD17 (ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ) 

• GRI Standards: วัสดุ – GRI 301, การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ – GRI 102, และของเสีย - 

GRI 306 

• ISO 14001: มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 

• ISO 50001: มาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน 

• FSC (Forest Stewardship Council): องค์กรมาตรฐานสากลด้านการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน และ

ระบบ Chain of Custody (CoC) ส าหรับการตรวจสอบย้อนกลับ 

• PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification): ระบบรับรองมาตรฐานป่า

ไม้สากล และข้อก าหนดด้านการตรวจสอบย้อนกลับ 

• SDG 12- การบริโภคและการผลิตอย่างรับผิดชอบ, SDG 13-การด าเนินการด้านสภาพภมูิอากาศ, SDG 

15- ระบบนิเวศทางบก 

 

 

 

 



ฉบับท่ี 1/2568 VNG-ENV-SWP-PL-01 

นโยบายการจัดซื้อไม้อย่างย่ังยืน  

วันท่ีมีผลบังคับใช้: 11 พฤศจิกายน 2568           

หน้าท่ี | 5  

 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: อนุมัติและก ากับดูแลนโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืน รวมถึงการติดตามผล

การด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ และให้แนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ด้านความย่ังยืนขององค์กร 

• คณะกรรมการความยั่งยืน: เจ้าของนโยบาย ท าหน้าที่ก าหนดทิศทางและแผนปฏิบัติการรายปี 

ตลอดจนก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ  

• คณะท างานด้านการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน: ท าหน้าที่สนับสนุนการวิเคราะห์ความเส่ียงด้าน

ส่ิงแวดล้อม การตรวจสอบมาตรฐานการรับรองป่าไม้ และการจัดท ารายงานต่อหน่วยงานภายนอก 

รวมทั้งประสานงานและด าเนินการตามนโยบายในระดับปฏิบัติการ รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลการจัดหาไม้ การประเมินคู่ค้า และการบริหารความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทาน 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน: ด าเนินการตรวจติดตามความสอดคล้องของนโยบายกับการปฏิบัติจริง และ

เสนอแนวทางปรับปรุงการบริหารจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ส่วนงานจัดซ้ือ: เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการตามนโยบาย รับผิดชอบการจัดหาไม้และวัตถุดิบ

จากแหล่งที่ ย่ังยืน ตรวจสอบเอกสารแหล่งที่มา (Due Diligence) และจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 

• ฝ่ายบริหาร: ตัวชี้วัดด้านความย่ังยืนและการจัดซ้ืออย่างย่ังยืนจะถูกรวมอยู่ในระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (KPIs) และระบบค่าตอบแทน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานตามเป้าหมายของ

องค์กร 

• พนักงาน คู่ค้าและพันธมิตร: ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด ส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดี 

และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างห่วงโซ่อุปทานที่โปร่งใสและย่ังยืน 

 

6) พันธสัญญาและหลักการ  

6.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล (FTSE Russell EPR03, EBD17, การจัดการวัสดุ - 

GRI 301 และ CITES (Convention on International Trade in Endangered Species): 

ด าเนินการจัดซ้ือไม้ตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย รวมถึงพันธกรณี

ระหว่างประเทศ เช่น กรอบด้านสภาพภูมิอากาศที่เกี่ยวข้อง (เช่น ข้อตกลงปารีส) และ CITES และ

กฎหมายป่าไม้ของประเทศคู่ค้า 

6.2  การจัดซ้ืออย่างมีความรับผิดชอบ (การประเมินด้านส่ิงแวดล้อมของคู่ค้า - GRI 308, UN SDG 

12, FSC™ Principles & Criteria, PEFC Chain of Custody): จัดหาไม้และวัตถุดิบจากแหลง่ที่

ถูกต้องตามกฎหมาย ปราศจากการตัดไม้ท าลายป่า การละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการท าลายพ้ืนที่

คุ้มครอง โดยให้ความส าคัญกับไม้ที่มาจากแหล่งปลูกย่ังยืนและตรวจสอบย้อนกลับได้ 

6.3 การส่งเสริมมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน (FTSE Russell EBD17, ISO 38200 -ช่วย

สอบกลับแหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์จากไม้, SDG 15): สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับคู่ค้า 

(Supplier) ในการใช้มาตรฐานการรับรองป่าไม้ เช่น FSC™, PEFC หรือมาตรฐานเทียบเท่า เพ่ือ

ยกระดับความย่ังยืนในห่วงโซ่อุปทาน 
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6.4  การเพ่ิมการใช้วัสดุไม้รีไซเคิลและวัสดุไม้ทางเลือก (FTSE Russell EPR02, EPR03, EPR11; GRI 

301, GRI 306; ISO 14001; กรอบเศรษฐกิจ BCG ของประเทศไทย): ส่งเสริมการใช้วัสดุจาก

เศรษฐกิจหมนุเวียน เช่น เศษไม้จากการเกษตร หรือวัสดุที่สามารถน ากลับมาใช้ใหมไ่ด้ เพ่ือใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดของเสียจากกระบวนการผลิต 

6.5  การเคารพสิทธิมนุษยชนและชุมชนท้องถ่ิน (UN Global Compact Principles 1 & 2, ILO 

Convention No.169, การจัดการส่วนร่วมของชมุชน - GRI 413, SDG 8 & 16): ด าเนินการ

จัดซ้ือไม้โดยไม่ละเมิดสิทธิของชุมชนและชนพ้ืนเมือง สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่

ปลูกป่าเศรษฐกิจ และส่งเสริมการด ารงชพีอย่างย่ังยืน 

6.6 การตรวจสอบย้อนกลับและความโปร่งใส (FTSE Russell EPR03, EBD12, EBD14, ESC09, 

ESC11; GRI 301, GRI 308; ISO 38200): พัฒนาระบบข้อมลูและเทคโนโลยีที่สามารถตรวจสอบ

ที่มาของไม้ได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ต้ังแต่แหล่งปลกูจนถึงการผลิตและการจ าหน่าย 

6.7 การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (แนวทางการบริหารจัดการ - GRI 103, ISO 14001): 

มุ่งมั่นทบทวนและพัฒนานโยบายอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มส่ิงแวดล้อม 

กฎหมาย และมาตรฐานสากล รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ

จัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืน 

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ วิเคราะห์ 

และจัดล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมนิสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 

(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมนิ

ภายในทีค่รอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงิน (Financial Materiality) 

ตลอดห่วงโซ่คณุคา่ 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกน าไปบูรณาการเขา้สู่ระบบบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การก าหนดระดับ

ความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• บริษัทตระหนักวา่การจัดซ้ือไม้และวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องอาจมคีวามเส่ียงและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

สังคม และเศรษฐกิจในห่วงโซ่อุปทาน ดังนั้นบริษัทจึงด าเนินการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่การจัดหาไม้เป็นไปอย่างย่ังยืนและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีแนวทางดังนี ้

➢ การระบุและประเมินความเส่ียง: ด าเนนิการระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดลอ้ม 

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Risks) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาไม้ ครอบคลุมความเส่ียงจากการตัด

ไม้ผิดกฎหมาย การสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ การละเมิดสิทธมินุษยชน การใช้แรงงาน

ผิดกฎหมาย และความไม่โปร่งใสในหว่งโซ่อุปทาน 

➢ การประเมินผลกระทบ:  

- ใช้ ISO 14001, ISO 31000 และกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์รของบริษัท ในการระบุ 

ประเมิน บริหารจัดการ และติดตามความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภบิาลที่

เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหาไม้ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 
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- การพ่ึงพาธรรมชาติและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงความเส่ียงที่

เกี่ยวข้องกับป่าไม้ ระบบนิเวศ ทรัพยากรน า้ พ้ืนที่จัดหาวัตถุดิบที่มคีวามเส่ียงสูง และการใช้

ที่ดิน จะได้รับการประเมินโดยอ้างอิงกรอบ TNFD LEAP, GRI 101 และหลักการล าดับขั้นการ

บรรเทาผลกระทบ ในกรณีทีเ่กี่ยวข้อง 

- ความเส่ียงด้านสภาพภมูิอากาศ รวมถึงความเส่ียงทางกายภาพและความเส่ียงจากการเปลี่ยน

ผ่านที่ส่งผลต่อการจัดหาไม ้โลจิสติกส์ และต้นทุนการจัดซ้ือจัดหา จะได้รับการประเมินให้

สอดคล้องกับกรอบ TCFD / IFRS S2 และบูรณาการเข้ากบัการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การ

ตัดสินใจด้านการจัดซ้ือจัดหา และการวางแผนตอบสนองต่อความเส่ียง 

➢ การวิเคราะห์การพ่ึงพาทรัพยากร: ประเมินการพ่ึงพิงทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคญัของบริษัท เช่น 

ไม้จากป่าปลูก แหล่งน ้าสะอาด และเส้นทางโลจิสติกส์ เพ่ือก าหนดมาตรการบริหารจัดการความ

เส่ียงและความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อุปทาน โดยใช้หลักการ LEAP (Locate–Evaluate–Assess–

Prepare) 

➢ การบูรณาการผลการประเมนิสู่ระบบบริหารความเส่ียงขององค์กร: บูรณาการผลการประเมิน

ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือให้การตัดสินใจด้านการจัดซ้ือและการลงทนุสอดคล้องกับเป้า

หมายความย่ังยืนในระยะยาว 

➢ การก าหนดแผนตอบสนองความเส่ียง: จัดท าแผนบริหารความเส่ียง (Risk Mitigation Plan) ที่

รวมถึงมาตรการหลีกเลีย่ง ลด ฟื้นฟู และชดเชย (Mitigation Hierarchy) ส าหรับผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นจากการจัดหาไม ้พร้อมติดตามและประเมินประสิทธิผลเป็นระยะ 

➢ การทบทวนความเส่ียงและผลกระทบเป็นประจ า: ทบทวนและอัปเดตการประเมินความเส่ียงเป็น

ประจ าทุกปี หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ส าคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายส่ิงแวดล้อม การ

ปรับตัวของตลาดไม้โลก หรือภัยธรรมชาติ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามาตรการป้องกันยังมีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรฐานที่สอดคล้อง: 

- FTSE Russell ESG Indicators: EPR03 (Resource Use), EBD17 (Biodiversity & Land 

Use) 

- มาตรฐาน GRI: การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ – GRI 102, พลังงาน - GRI 103, การ

ประเมินส่ิงแวดล้อมของคู่ค้า - GRI 308) 

- ISO Standards: ISO 14001 (Environmental Management), ISO 31000 (Risk 

Management) 

- Frameworks: TCFD, LEAP Framework, Mitigation Hierarchy 

 

 

8) เป้าหมายและตัวช้ีวดั 

บริษัทก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่การจัดหาไม้เป็นไป

อย่างรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี ้

• รักษาสัดส่วนวัตถุดิบไม้จากแหล่งย่ังยืนที่ไมม่าจากป่าธรรมชาติ และตรวจสอบได้อย่างต่อเนือ่ง 

(เป้าหมาย 100% ของวัตถดิุบไม้ทั้งหมด) 
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• ครอบคลุมการตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบไมใ้ห้ครอบคลมุคู่คา้หลกั และเพ่ิมความสมบูรณข์อง

เอกสารหลกัฐานแหล่งทีม่าอย่างเป็นระบบ (เชน่ เอกสารรับรองแหลง่ทีม่า การตรวจรับ การบันทึกการ

รับมอบ) 

• ด าเนินการประเมนิคูค่้าด้านส่ิงแวดล้อมและความเส่ียง (Supplier Environmental Assessment) 

ส าหรับคูค่้าใหม่ และยกระดับการติดตามคู่คา้กลุม่เส่ียงอย่างสม า่เสมอ 

• พัฒนาศักยภาพคูค่้า โดยเฉพาะคู่ค้า SME และชุมชน ผ่านการส่ือสารข้อก าหนดคณุภาพและการจัดหา

อย่างรับผิดชอบอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเสริมความมัน่คงของวัตถุดิบและลดความเส่ียงด้านห่วงโซ่อุปทาน 

• พัฒนาการจัดเก็บข้อมลูคาร์บอนของวัตถุดิบไม้/การขนส่งวัตถุดิบส าหรับคู่คา้หลกั เพ่ือรองรับการ

บริหารจัดการการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 3 (กิจกรรมต้นน า้) ตามแผนการวัด, การรายงาน 

และการทวนสอบ (Measurement, Reporting, and Verification: MRV) ของกลุ่มบริษัท 

 

9) ห่วงโซ่อุปทานและความรับผิดชอบของพันธมิตร 

บริษัทให้ความส าคัญกบัการสร้างห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืน โดยยึดหลักความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และ

ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดซ้ือไม้และวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามหลัก

จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ดังนี ้

• ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Criteria) ส าหรับผู้ขาย ผู้ผลิต ผู้

ขนส่ง และผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับไม้ โดยต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดส่ิงแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• ส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ตามแนวทาง ISO 14001 

หรือระบบที่เทียบเท่า และมีมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับที่ตรวจสอบได้    

• ก าหนดให้คู่ค้าหลักที่จัดหาวัตถุดิบไม้ต้องผ่านการประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 

(Environmental & Social Risk Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และมีการด าเนินการแก้ไข

ปรับปรุง (Corrective Action Plan) หากพบข้อบกพร่อง 

• ร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนาแนวปฏิบัติการจัดหาวัตถุดิบอย่างย่ังยืน (Sustainable Sourcing 

Guidelines) และส่งเสริมการใช้วัสดุหมุนเวียน รวมถึงการลดของเสียจากกระบวนการผลิต 

• ให้การสนับสนุนและอบรมคู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจด้านความย่ังยืน เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การอนุรักษ์ป่าไม้ และการปฏิบัติตามมาตรฐานป่าไม้

ย่ังยืน  

• มีระบบ Supplier Evaluation & Monitoring ที่ครอบคลุมประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม แรงงาน และ

จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและสร้างห่วงโซ่อุปทานที่มีความรับผิดชอบในระยะยาว 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 

บริษัทได้บูรณาการนโยบายการจัดซ้ือไมอ้ย่างย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์หลักด้านความย่ังยืนขององค์กร 

“FOREST | FUTURE | TOGETHER – for a Sustainable Living” เพ่ือขับเคลือ่นธุรกิจให้เติบโต

ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ดังนี ้

• บูรณาการการด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศเข้ากับกรอบกลยุทธ์ความยั่งยืนของบริษัท “FOREST | 

FUTURE | TOGETHER” ได้แก ่
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- FOREST: อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติผ่านการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 

➢ ส่งเสริมการจัดหาวัตถุดิบไม้จากแหล่งปลูกที่ย่ังยืน (Sustainable Forestry) และสามารถ

ตรวจสอบย้อนกลับได้อย่างโปร่งใส 

➢ คุ้มครองและฟื้ นฟูระบบนิเวศป่าไม้ โดยร่วมมือกับเกษตรกรรายย่อยและชุมชนท้องถิ่นในการ

ปลูกป่าเศรษฐกิจและป่าชุมชน 

➢ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและสนับสนุนการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ด าเนินงาน เพ่ือดูดซับคาร์บอนและเพ่ิม

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

- FUTURE: ขับเคลือ่นนวัตกรรมคาร์บอนต ่าและเศรษฐกจิหมุนเวียนเพ่ืออนาคตที่ย่ังยืน 

➢ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากไม้ (Wood-based Products) ที่มีคาร์บอนต ่า 

และประสิทธิภาพสูง 

➢ ใช้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ในกระบวนการผลิต เพ่ือลดของเสียและ

เพ่ิมการใช้วัสดุหมุนเวียน 

➢ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์จากไม้ รุ่นใหม่ที่ เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อมและตอบโจทย์อุตสาหกรรมสีเขียว  

- TOGETHER: สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกัน 

➢ สร้างความร่วมมือกับคู่คา้ หน่วยงานก ากับดูแล องคก์รภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม และชมุชน 

เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดหาไม้อย่างย่ังยืนในระดับประเทศและภูมภิาค 

➢ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และการจัดการ

ห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ 

➢ ส่ือสารผลลพัธ์ด้านความย่ังยืนของนโยบายนีอ้ย่างโปร่งใสผ่านรายงานความย่ังยืนของบริษัท

และช่องทางสาธารณะ 

 

11) การด าเนินงานและเคร่ืองมือ 

บริษัทได้บูรณาการนโยบายการจัดซ้ือไมอ้ย่างย่ังยืนเข้ากับระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและห่วงโซ่

อุปทานขององค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานทุกขัน้ตอนสอดคล้องกับหลกัการจัดหาไม้อย่างมีความ

รับผิดชอบ โดยใช้เคร่ืองมือ กลไก และทรัพยากรสนับสนุน ดังนี ้

11.1 การบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ (Integration with Management Systems) 

•  บูรณาการแนวทางการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

ขององค์กร ตามแนวทาง ISO 14001/ISO 50001 หรือระบบที่เทียบเทา่ 

•  ผนวกหลกัเกณฑ์การจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนเข้ากบักระบวนการอนุมติัผู้ขาย (Supplier Approval 

Process) และระบบการประเมินคู่คา้ (Supplier Evaluation System) 

•  บูรณาการเข้ากับระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) เพ่ือ

ประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 

11.2 การบริหารจัดการข้อมลูและเทคโนโลยี (Data and Technology Management) 

•  พัฒนา ระบบฐานข้อมูลการจัดซ้ือไม้แบบตรวจสอบย้อนกลับ (Digital Traceability System) 

ครอบคลุมการจัดหา ขนส่ง และจัดเก็บ 
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•  ใช้เทคโนโลยี GIS (Geographic Information System) เพ่ือระบุแหล่งที่มาของไมแ้ละตรวจสอบ

พ้ืนที่ปลูกที่มีความเส่ียงต ่า 

•  จัดท ารายงานข้อมูลการจัดซ้ือไม้และวัตถุดิบที่ได้รับการรับรอง เพ่ือเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

11.3 การสร้างศักยภาพและความตระหนัก (Capacity Building & Awareness) 

•  จัดฝึกอบรมประจ าปีให้แก่พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ การผลิต และโลจิสติกส์ เพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดหาไม้อย่างย่ังยืน 

•  จัดอบรมคู่ค้า ผู้ผลิต และผู้ให้บริการขนส่ง เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน 

•  เผยแพร่คู่มือแนวทางการจัดหาไม้อย่างย่ังยืน (Sustainable Wood Procurement 

Guideline) แก่พนักงานและพันธมิตรทางธุรกิจ 

11.4 เคร่ืองมือหลักในการด าเนินงาน (Key Implementation Tools) 

• จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Business Code of Conduct for Business Partners): เพ่ือ

ก าหนดหลักเกณฑ์จริยธรรมและความย่ังยืนในกระบวนการจัดหาไม้ 

• รายการตรวจสอบการจัดซ้ืออย่างยั่งยืน (Sustainable Sourcing Checklist): ใช้ประเมิน

ความเส่ียงและความสอดคล้องของคูค่้ากับมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 

• มาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน (Sustainable Forestry Standard): ใช้เป็นเกณฑ์

อ้างอิงในการจัดซ้ือวัตถุดิบไม้ 

• กลไกรับเร่ืองร้องเรียน (Grievance Mechanism): ช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ

จากผู้มีสว่นได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน 

• โครงการตรวจประเมินภายในและการตรวจประเมินผู้จัดหา (Internal Audit & Supplier 

Audit Program): ใช้ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อเนือ่ง และระบุแนวทางการปรับปรุง 

11.5 การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน (Resource Allocation) 

•  จัดสรรงบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยีที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย 

•  แต่งต้ัง คณะท างานด้านการจัดซ้ืออย่างย่ังยืน (Sustainable Procurement Task Force) 

เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพของการด าเนินงานในภาพรวม 

 

12) การติดตามผล รายงาน และความโปร่งใส 

บริษัทติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายฉบับนี้อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และรองรับการบริหารจัดการเชิงเป้าหมาย โดยด าเนินการดังนี ้

• จัดท าระบบการติดตามข้อมลูการจัดซ้ือไม้และเศษไม้ที่ส าคัญ เชน่ แหล่งที่มา เอกสารหลักฐาน 

การตรวจรับ และผลการประเมินคู่คา้ เพ่ือสนับสนนุการตรวจสอบย้อนกลับ 

• รายงานผลการด าเนนิงานและความก้าวหน้าที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหารตามโครงสร้างการก ากับดูแล

ขององค์กร และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านรายงานความย่ังยืนประจ าปีตามความเหมาะสม 

• พิจารณาการทวนสอบหรือรับรองขอ้มูลโดยบุคคลที่สามตามความเหมาะสมและแผนงาน เพ่ือ

ยกระดับความนา่เชื่อถือและความเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนได้เสีย (อ้างอิงแนวทาง ISO 14064-3 ใน

กรณกีารทวนสอบ) 
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13) การทบทวนและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมุ่งมั่นในการทบทวนและพัฒนานโยบายการจัดซ้ือไม้อย่างย่ังยืนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกบั

บริบทของธุรกิจ กฎหมาย และมาตรฐานสากลที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงาน

ยังคงมีประสิทธิภาพและสร้างผลลพัธ์เชิงบวกต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางดังนี ้

• ด าเนินการทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเร็วกว่านั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 

มาตรฐานสากล ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หรือความเส่ียงใหม่ที่อาจส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทาน 

• ปรับปรุงและเสริมสร้างพันธสัญญาให้สอดคล้องกับแนวทางล่าสุดของมาตรฐานสากล เช่น FTSE 

Russell ESG Indicators, GRI Standards, ISO 14001, ISO 50001, และมาตรฐาน Sustainable 

Forestry Certification (เช่น FSC™, PEFC หรือเทียบเท่า) 

• ประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านการจัดหาไม้อย่างย่ังยืนเป็นประจ าทุกปี ผ่านการตรวจ

ติดตามภายใน (Internal Audit) และการประเมินผลของคณะท างานด้านการจัดซ้ืออย่างย่ังยืน 

(Sustainable Procurement Task Force) 

• ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) ด้านนวัตกรรมการจัดหาไม้ การเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุ

หมุนเวียน และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่อุปทาน 

• แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิ บัติที่ ดี  (Best Practices) กับคู่ค้ า หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคอุตสาหกรรม และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดหาไม้อย่างย่ังยืนใน

ระดับประเทศและภูมิภาค 

• จัดท ารายงานสรุปผลการทบทวนนโยบายและแนวทางปรับปรุงเสนอคณะกรรมการด้านความย่ังยืน

ขององค์กรเพ่ืออนุมัติและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
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พฤศจกิายน 
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ฝ่ายจัดซ้ือ คณะกรรมการ

บริษัท 

นโยบายนีจั้ดท าขึน้เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงาน

ของบริษัทในการจัดหาไม้และวัตถุดิบที่

เกี่ยวข้องอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ ครอบคลมุทกุกิจกรรมในหว่งโซ่

อุปทาน โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับ เกณฑ์การ

ประเมินความย่ังยืนของ FTSE Russell 

(หมวด EPR03, EBD17) รวมถึง

มาตรฐานสากลที่เกีย่วขอ้ง ได้แก่ GRI 

Standards (GRI 102, GRI 103, GRI 301, 

GRI 306), ISO 14001, ISO 50001, และ 

Sustainable Forestry Certifications เพ่ือ

สนับสนุนเปา้หมายด้านเศรษฐกิจหมนุเวียน 

การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และ

การจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 
 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนมุัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 


