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นโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการ

จัดซ้ือจัดจ้างในฐานะกลไกหลักที่เช่ือมโยงห่วงโซ่อุปทานและกระบวนการด าเนินธุรกิจทั้งหมด ซ่ึงมีผล

โดยตรงต่อประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

และการส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ย่ังยืนอาจน าไปสู่การใช้ทรัพยากรเกิน

จ าเป็น การละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการขาดความโปร่งใสในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

ของผู้คนและความน่าเช่ือถือขององค์กรในระยะยาว 

ในระดับองค์กร บริษัทตระหนักว่ากระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีความรับผิดชอบเป็นรากฐาน

ส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลและย่ังยืน จึงมุ่งมั่นด าเนินงานโดยค านึงถึงผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในทุกข้ันตอนของห่วงโซ่คุณค่า พร้อมส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือ

กับคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บริษัทได้บูรณาการแนวคิด

จากสามนโยบายส าคัญ ได้แก่ นโยบายคู่ค้า (Supplier Policy) ซ่ึงก าหนดมาตรฐานจริยธรรมและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมของคู่ค้า, นโยบายการจัดหา (Sourcing Policy) ซ่ึงส่งเสริมการจัดหา

วัตถุดิบและบริการจากแหล่งที่มาที่รับผิดชอบและตรวจสอบย้อนกลับได้ และ นโยบายการพัฒนาผู้

จัดซ้ือ (Buyer Training Policy) ที่มุ่งยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของพนักงานจัดซ้ือให้มี

จิตส านึกด้านความย่ังยืนและจริยธรรมทางธุรกิจ 

นโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล อาทิ FTSE Russell (ESC02 และ SSC11), GRI 204: 

Procurement Practices, และ ISO 20400: Sustainable Procurement รวมถึงการสนับสนุน

เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs 8, 12, 13 และ 17) ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ควบคู่กับการสร้างคุณค่าร่วมทางเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทอย่างแท้จริง 

 

1) วัตถุประสงค ์

เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีความรับผิดชอบ โปร่งใส และย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค์

หลักดังต่อไปนี ้ 

• เพ่ือให้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในทุกข้ันตอน ตลอดวงจรชีวิตของสินค้าและบริการ 

• เพ่ือส่งเสริมให้การคัดเลือก การประเมิน และการบริหารคู่ค้าเป็นไปตามหลักจริยธรรม ความ

โปร่งใส และธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

• เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดหาวัตถุดิบและบริการจากแหล่งที่มาที่ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานความ

ย่ังยืน และสอดคล้องกับหลักการจัดซ้ืออย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Sourcing) 
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• เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านจัดซ้ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ตัดสินใจอย่างย่ังยืน ผ่านนโยบายการฝึกอบรมผู้จัดซ้ือ (Buyer Training Policy) 

• เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มว่ากระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทด าเนิน

ไปอย่างเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลองค์กร 

• เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ได้แก่ FTSE Russell (ESC02 และ SSC11), 

GRI 204, ISO 20400, และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs 8, 12, 13, 

17) 

• เพ่ือสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่กับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนและสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 

 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

นโยบายนี้จัดท าข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(ESG) ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีความ

รับผิดชอบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนของห่วงโซ่อุปทาน บริษัทอ้างอิง

แนวทางและมาตรฐานส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

• มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative):  

➢ GRI 204: Procurement Practices – ก าหนดแนวทางการจดัซ้ือจัดจ้างอย่างมีความ

รับผิดชอบ โปร่งใส และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 

➢ GRI 308: Supplier Environmental Assessment และ 

➢ GRI 414: Supplier Social Assessment – เน้นการประเมินคู่ค้าในมิติส่ิงแวดล้อม 

สังคม และสิทธิมนษุยชน เพ่ือให้มั่นใจว่าห่วงโซ่อุปทานทั้งหมดด าเนินไปในทศิทางเดียวกับ

หลักความย่ังยืนขององค์กร 

• มาตรฐาน ISO 20400 Sustainable Procurement Guidance: ก าหนดกรอบแนวทาง

ส าหรับองค์กรในการบูรณาการหลักการความย่ังยืนเข้ากับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย

พิจารณาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมควบคู่กัน เพ่ือสนับสนุนการสร้าง

คุณค่าร่วมในห่วงโซ่คุณค่า 

• หลักการของสหประชาชาติ (United Nations Global Compact – UNGC): โดยเฉพาะ 

หลักการข้อที่ 7–9 ด้านส่ิงแวดล้อม และ หลักการข้อที่ 10 ด้านความโปร่งใสและการต่อต้าน

การทุจริต บริษัทให้ค ามั่นที่จะส่งเสริมการด าเนนิธุรกิจที่ไม่สร้างผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อม และ

ป้องกันพฤติกรรมที่ขัดตอ่จริยธรรมทางธุรกิจ 

• มาตรฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน (UN Sustainable Development Goals – SDGs): 

นโยบายนี้สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย SDGs ที่เกีย่วข้องโดยตรง ได้แก ่

➢ SDG 8: การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and 

Economic Growth) 
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➢ SDG 12: การผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน (Responsible Consumption and 

Production) 

➢ SDG 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

➢ SDG 17: ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

• FTSE Russell ESG Indicators: 

➢ ESC02 – Environmental Supply Chain Standards: มุ่งเน้นการจัดหาสินค้าและ

บริการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน และการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกในห่วงโซ่อุปทาน 

➢ SSC11 – Supply Chain Labour Standards and Human Rights: ก าหนดให้บริษัท

และคู่ค้าด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชนและแรงงาน ส่งเสรมิสภาพการ

ท างานที่ปลอดภัย เป็นธรรม และปราศจากการเอารัดเอาเปรียบ 

บริษัทเช่ือมั่นว่าการด าเนนิการตามนโยบายนี้ไม่เพียงแต่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเท่านัน้ แต่

ยังเป็นการยกระดับธรรมาภิบาลในห่วงโซ่อุปทานทัง้หมดขององค์กร ให้เตบิโตอย่างโปร่งใส มี

ความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าร่วมทางเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนี้ครอบคลุม: 

• พนักงานและหน่วยงานภายในบริษัท: ครอบคลุมพนักงานทุกระดับที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหา การบริหารสัญญา การควบคุมคุณภาพ หรือการตัดสินใจเกี่ยวกับ

ผู้ขายและผู้ให้บริการ 

• คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ: คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้จัดหา ผู้รับเหมา และพันธมิตรที่ให้บริการแก่

บริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้และแนวทางใน “จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Business 

Code of Conduct for Business Partners)” รวมถึงผ่านการประเมินความย่ังยืนตาม

เกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

• กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด: ตั้งแต่การวางแผนความต้องการ การคัดเลือก การประเมิน

ราคา การจัดท าสัญญา การจัดส่งสินค้าและบริการ การตรวจรับ ไปจนถึงการประเมินผลการ

ด าเนินงานของคู่ค้า 

• ประเภทของสินค้าและบริการ: ครอบคลุมการจัดซ้ือวัตถุดิบหลัก ผลิตภัณฑ์ไม้และวัสดุทดแทน

ไม้ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ สินค้าอุปโภคบริโภค บริการด้านวิศวกรรม การขนส่ง พลังงาน และ

โครงการลงทุนต่าง ๆ 

• ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain): ขยายขอบเขตความรับผิดชอบไปยังผู้จัดหาช่วง (Sub-

suppliers) และพันธมิตรในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการด าเนินงานตามหลักจริยธรรม 

สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 
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• ระบบการติดตามและประเมินผล: บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงานของคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและการเปลี่ยนแปลงของบริบททางธุรกิจ 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GCG07–GCG08, GRI 205-3, OECD Guidelines, CG Code 

2021, และ SDG 16.6) 

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• การจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน (Sustainable Procurement): กระบวนการจัดหาและจัดซ้ือ

สินค้าหรือบริการโดยพิจารณาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมตลอดวงจรชีวติ

ของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle) เพ่ือสร้างคุณค่าร่วม (Shared Value) ให้แก่ทุกภาคส่วนในห่วง

โซ่อุปทาน 

• การจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Sourcing): การจัดหาวัตถุดิบหรือบริการ

จากแหล่งที่มาที่โปร่งใส ตรวจสอบย้อนกลับได้ และด าเนินงานภายใต้มาตรฐานด้านสิทธิ

มนุษยชน แรงงาน ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

• คู่ค้า (Suppliers): บุคคลหรือนิติบุคคลทีจ่ัดหาวัตถุดิบ ผลิตภณัฑ์ หรือบริการให้แก่บริษัท 

รวมถึงผู้รับเหมา ผู้จัดจ าหน่าย และพันธมติรทางธรุกิจที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทาน 

• ผู้รับเหมาช่วง (Sub-suppliers): บุคคลหรือนิติบุคคลที่คู่ค้าของบริษัทว่าจ้างให้ด าเนินการ

บางส่วนของกระบวนการผลิตหรือบริการ ซ่ึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เดียวกันกับคู่ค้าหลัก

ของบริษัท 

• จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Business Code of Conduct for Business Partners): 

แนวปฏิบัติที่บริษัทก าหนดให้คู่ค้าทุกฝ่ายถือปฏิบัติ เพ่ือให้มั่นใจว่าธุรกรรมทางการค้าเป็นไป

อย่างมีจริยธรรม ปลอดการทุจริต เคารพสิทธิมนุษยชน และให้ความส าคัญกับส่ิงแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 

• การประเมินความยั่งยืนของคู่ค้า (Supplier Sustainability Assessment): กระบวนการ

ตรวจสอบและประเมินคู่ค้าตามเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Criteria) 

เพ่ือให้มั่นใจว่าคู่ค้ามีการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายความย่ังยืนของบริษัท 

• การจัดซื้อสีเขียว (Green Procurement): การจัดซ้ือสินค้าหรือบริการที่ส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมน้อยที่สุด เช่น ผลิตภัณฑ์ที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ได้ ใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ หรือมีฉลากส่ิงแวดล้อมรับรอง หรือฉลากเขียว 

• การฝึกอบรมผู้จัดซื้อ (Buyer Training): กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่พนักงานจัดซ้ือ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักการจัดซ้ืออย่างย่ังยืน การวิเคราะห์ความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทาน และ

การตัดสินใจที่โปร่งใสตามหลัก ESG 

• ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain): กระบวนการทั้งหมดตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การ

จัดจ าหน่าย จนถึงการส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้า โดยรวมถึงคู่ค้าและผู้รับเหมาช่วงที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด 
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• การตรวจสอบและติดตามผล (Audit and Monitoring): การด าเนินการตรวจสอบเอกสาร 

การเย่ียมชมสถานประกอบการ หรือการประเมินประสิทธิผลของคู่ค้า เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติ

ตามนโยบายและมาตรฐานความย่ังยืนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในของบริษัทที่ใช้

ในการระบุ ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทั้งมิติ

ผลกระทบและมิติทางการเงิน ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสนับสนุนการบริหารความ

เส่ียงองค์กร การก าหนดกลยุทธ์ และการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell ESC02, SSC11, GRI 204, GRI 308, GRI 414, ISO 20400, 

UN Global Compact Principles 7–10, และ SDGs 8, 12, 13, 17).   

 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: มีอ านาจหน้าที่ในการอนุมัติและก ากับดูแลนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง

ย่ังยืน รวมถึงก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนขององค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง เช่น 

FTSE Russell (ESC02 และ SSC11) และ ISO 20400 ทั้งนี้ คณะกรรมการยังมีบทบาทส าคัญ

ในการทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

• คณะกรรมการความยั่งยืน : ท าหน้าที่เป็นเจ้าของนโยบาย (Policy Owner) และมีความ

รับผิดชอบในการผลักดันให้การด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผล สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร “Forest | Future | Together – for a 

Sustainable Living” โดยคณะกรรมการชุดนี้จะก ากับดูแลการน าแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืน

เข้าสู่กระบวนการคัดเลือก ประเมิน และพัฒนาคู่ค้า รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• คณะกรรมการตรวจสอบ: มีหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมินความถูกต้อง โปร่งใส และความ

มีประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายและข้อก าหนดด้าน

ความย่ังยืน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน และ

เสนอแนวทางปรับปรุงการบริหารความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือป้องกันการทุจริต การละเมิด

สิทธิมนุษยชน และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

• คณะท างานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน: มีหน้าที่ด าเนินการตามนโยบายในระดับ

ปฏิบัติการ โดยพัฒนาระบบการคัดเลือกและประเมินคู่ค้าโดยใช้เกณฑ์ ESG (Environmental, 

Social, Governance) เป็นปัจจัยหลักในการตัดสินใจ รวมถึงการติดตามผลการด าเนินงาน

และจัดท ารายงานต่อคณะกรรมการความย่ังยืนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงาน

สอดคล้องกับแนวทางความย่ังยืนของบริษัท 
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• ส่วนงานจัดซื้อจัดหา: มีหน้าที่ส าคัญในการปฏิบัติตามนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนในทุก

ข้ันตอน ตั้งแต่การวางแผน การคัดเลือกคู่ค้า การจัดท าสัญญา การติดตามการส่งมอบ ไป

จนถึงการประเมินผลการด าเนินงานของคู่ค้า ฝ่ายจัดซ้ือจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าคู่ค้าทุก

รายได้ลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Business Code of 

Conduct for Business Partners) รวมทั้งด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลอย่างเป็น

ระบบ เพ่ือใช้ในการติดตามและเปิดเผยข้อมูลในรายงานความย่ังยืนประจ าปี 

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน : ท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างกับนโยบายนี้ รวมถึงการประเมินความเส่ียงเชิงระบบในห่วงโซ่อุปทาน 

และเสนอแนวทางปรับปรุงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการความย่ังยืน เพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพและความโปร่งใสของระบบบริหารจัดซ้ือจัดจ้าง 

• พนักงานทุกคน: ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้าง หรือพนักงานรายวัน ต้อง

ศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนอย่างเคร่งครัด โดยต้อง

ยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทั้งนี้ หากพบเห็นการด าเนินการที่ไม่สอดคล้องกับนโยบาย พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยไม่ต้องกังวลต่อการถูกตอบโต้ 

นโยบายฉบับนี้อยู่ภายใต้กรอบ Vanachai Governance Framework ซ่ึงมุ่งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมจากทุกระดับ เพ่ือให้

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสนับสนุนการเติบโต

อย่างย่ังยืนขององค์กรในระยะยาว 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell GCG07–GCG08, GRI 102-29, 102-30, 102-33, 205-

3 และ SDG 16.5, 16.6) 

 

6) พันธสัญญาและหลักการ  

บริษัทก าหนดพันธสัญญาและหลักการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน ดังนี้ 

6.1  การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานสากล (FTSE Russell ESC02, SSC11, 

GRI 204, ISO 20400, SDG 12.7 และ SDG 16.6):  

➢ บริษัทด าเนินการจัดซ้ือจดัจ้างภายใต้หลักธรรมาภบิาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึด

มั่นในความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

➢ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น FTSE Russell 

(ESC02, SSC11), ISO 20400: Sustainable Procurement, และ GRI 204, 308, 

414 

➢ บูรณาการหลักสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม และความปลอดภัยในการท างาน เข้ากับ

กระบวนการจัดซ้ือจดัจ้างในทุกระดับ 

6.2   ความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการจัดซื้อจัดจ้าง (FTSE Russell GCG07, GCG08, 

GRI 102-30, 205-3 และ SDG 16.5, 16.6):  
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➢ ทุกข้ันตอนของการจดัซ้ือจัดจ้างต้องเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้ 

➢ ด าเนินการคดัเลือกคูค่้าดว้ยหลักความเป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน และ

ยึดถือประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสยี 

➢ ห้ามมิให้พนักงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเรียกรับหรือให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่อาจมีผลต่อการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 

6.3 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม (FTSE Russell ESC02, GRI 301, 302, 305, 

413, SDG 8, 12, 13, 17):  

➢ ให้ความส าคัญกับการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และมีการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ สนับสนุนการจัดซ้ือสีเขียว (Green Procurement) และการใช้วัสดุที่สามารถน ากลับมา

ใช้ใหม่ได้หรือหมุนเวียนได้ 

➢ ส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตามแนวทางการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น โดยสนับสนุนการจ้างงานและการจัดซ้ือจาก

ผู้ประกอบการท้องถิ่น 

6.4   การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ (FTSE Russell SSC11, GRI 308, 414, 

ISO 20400, SDG 8.7, 12.6 และ 17.16):  

➢ ประเมินและคัดเลือกคู่ค้าตามเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 

Criteria) 

➢ ก าหนดให้คู่ค้าทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier Code 

of Conduct for Business Partners) และนโยบายความย่ังยืนของบริษัท 

➢ ด าเนินการตรวจสอบ (Audit) และติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายความย่ังยืนของคู่ค้า

อย่างสม ่าเสมอ 

➢ ส่งเสริมให้คู่ค้าพัฒนานวัตกรรมและระบบการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6.5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (FTSE Russell GCG07, 

GRI 205-2, 404-2, SDG 4.7 และ SDG 16.6):  

➢ จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานจัดซ้ือและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อย่างต่อเนื่อง 

➢ ส่งเสริมจิตส านึกด้านความย่ังยืน จริยธรรม และความรับผิดชอบในกระบวนการจัดซ้ือ 

➢ พัฒนาทักษะในการประเมินความเส่ียงด้าน ESG ในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้สามารถตัดสินใจ

ได้อย่างรอบคอบและโปร่งใส 

6.6 การส่ือสารและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย (FTSE Russell SSC11, GRI 102-43, SDG 

16.7 และ SDG 17 – Partnerships for the Goals):  
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➢ ส่งเสริมการส่ือสารที่โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้ 

➢ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในการให้ข้อเสนอแนะและ

พัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

➢ ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนในอุตสาหกรรม 

6.7 การทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (FTSE Russell GCG07, GRI 102-33, 102-56, 

SDG 12.6 และ SDG 16.6):  

➢ ด าเนินการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนเป็นประจ า 

➢ ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย มาตรฐานสากล และ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

➢ รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานในรายงานความย่ังยืนประจ าปีของบริษัท

อย่างโปร่งใส 

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนอย่างเป็น

ระบบ โดยบูรณาการเข้ากับกระบวนการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise Risk 

Management – ERM) ตามกรอบแนวคิด COSO ERM Framework และหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี (CG Code) เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดล้อม และความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมเสริมสร้างความยืดหยุ่น (Resilience) 

และความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของห่วงโซ่อุปทาน 

โดยความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ 

วิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณา

การของบริษัท (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึง

เป็นกรอบการประเมินภายในที่ครอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทาง

การเงิน (Financial Materiality) ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกน าไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise 

Risk Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การ

ก าหนดระดับความเส่ียงทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะ

ยาว 

• การระบุความเส่ียง (Risk Identification): บริษัทด าเนินการระบุสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่ความ

เส่ียงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในทุกระดับขององค์กร โดยพิจารณาครอบคลุมทั้งมิติทาง

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เช่น 

➢ ความเส่ียงจากการคัดเลือกคู่ค้าที่ไม่มีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมหรือสิทธิมนุษยชน 
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➢ ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่ไม่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ (Non-

traceable Sources) 

➢ ความเส่ียงด้านการพ่ึงพาคู่ค้ารายเดียว (Single Supplier Dependency) ซ่ึงอาจกระทบ

ต่อความต่อเนื่องของธุรกิจ 

➢ ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม เช่น การปล่อยมลพิษ การใช้ทรัพยากรเกินจ าเป็น หรือการ

จัดการของเสียที่ไม่ถูกต้อง 

➢ ความเส่ียงจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัย หรือมาตรฐานสิทธิมนุษยชนใน

ห่วงโซ่อุปทาน 

➢ ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของตลาด วัตถุดิบ หรือสภาพภูมิอากาศที่อาจส่งผลต่อ

ราคาและความพร้อมในการจัดหา 

ผลการระบุความเส่ียงทั้งหมดจะถูกบันทึกไว้ในทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) เพ่ือใช้ในการ

ติดตามและวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

• การประเมินและจัดล าดับความเส่ียง (Risk Assessment and Prioritization): บริษัท

ประเมินและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยพิจารณาทั้ง “ระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)” และ “โอกาสเกิดข้ึน (Likelihood)” เพ่ือก าหนดล าดับ

ความส าคัญของมาตรการควบคุมและการตอบสนอง โดยใช้หลักการ Materiality and 

Proportionality เพ่ือให้สอดคล้องกับระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของ

องค์กร การประเมินนี้รวมถึงการวิเคราะห์การพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งวัตถุดิบ และ

ความสัมพันธ์กับคู่ค้าหลัก เพ่ือให้บริษัทสามารถวางแผนเชิงกลยุทธ์และจัดสรรทรัพยากรได้

อย่างเหมาะสม 

• การจัดการและตอบสนองต่อความเส่ียง (Risk Management and Response): บริษัทได้

ก าหนดมาตรการควบคุมและแนวทางการตอบสนองต่อความเส่ียง เพ่ือป้องกันและลด

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน เช่น 

➢ การใช้เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าด้าน ESG (Environmental, Social, 

Governance Criteria) เพ่ือกรองความเส่ียงเชิงจริยธรรมและส่ิงแวดล้อม 

➢ การตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเป็นประจ า (Supplier Audit) โดยเฉพาะคู่ค้ากลุ่มเส่ียงสูง 

➢ การแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ (Segregation of Duties) ระหว่างฝ่ายจัดซ้ือ ผู้อนุมัติ และ

ผู้ตรวจรับ เพ่ือลดความเส่ียงจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

➢ การจัดท าและทบทวน แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) 

เพ่ือป้องกันผลกระทบจากการหยุดชะงักของการจัดหา 

➢ การสร้างกลไกการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability System) ส าหรับวัตถุดิบและแหล่ง

ผลิต เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสในห่วงโซ่อุปทาน 

➢ การจัดท ารายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

ความย่ังยืนอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
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• การบริหารการพ่ึงพาและการปรับตัว (Dependency and Adaptation Management): 

บริษัทตระหนักถึงความเช่ือมโยงและการพ่ึงพาในห่วงโซ่อุปทาน จึงด าเนินการลดการพ่ึงพาคู่

ค้ารายเดียวและเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งจัดหา (Supplier Diversification) เพ่ือให้

ห่วงโซ่อุปทานมีความยืดหยุ่นและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้าใช้

แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเพ่ิมสัดส่วนวัตถุดิบที่สามารถน า

กลับมาใช้ใหม่ได้หรือหมุนเวียนได้ พร้อมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

• การติดตามและรายงานผล (Monitoring and Reporting): บริษัทด าเนินการติดตามและ

รายงานความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาในห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท ารายงาน

ประจ าปีเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน แนวโน้มความเส่ียง และแผนการปรับปรุง เพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการความย่ังยืน ทั้งนี้ ผลการติดตามดังกล่าวจะถูก

น ามาประกอบการพัฒนาแนวทางบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับมาตรฐานความ

ย่ังยืนขององค์กรในระยะยาว 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell ESC02, SSC11, GCG07, GRI 102-15, 102-30, 308, 414 และ 

SDG 8, 12, 13, 16, 17) 

 

8) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน เพ่ือให้สามารถประเมินประสิทธิภาพ

ของการด าเนินงานได้อยา่งเป็นรูปธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งความ

รับผิดชอบ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลในห่วงโซ่อุปทานในระยะยาว 

 

เป้าหมายระยะส้ัน (Short-Term Targets: 1–2 ปี): 

• จัดท าระบบ การประเมินและคัดเลือกคู่ค้าตามเกณฑ์ ESG (Environmental, Social, 

Governance) ให้ครอบคลุมคู่ค้าหลักทั้งหมดภายในองค์กร 

• จัดอบรมพนักงานจัด ซ้ือและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ค ร้ัง ในหัวข้อ 

“Sustainable Procurement and Supplier Code of Conduct” 

• จัดท าแบบฟอร์ม Supplier Sustainability Assessment Form ส าหรับใช้ในการประเมินผล

ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมของคู่ค้า 

• ส่ือสารนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและคู่ค้าทั้งในและ

ต่างประเทศ 

• จัดท ารายงานผลการประเมินคู่ค้าและผลการด าเนินงานตามนโยบายเสนอต่อคณะกรรมการ

ความย่ังยืนเป็นรายคร่ึงปี 
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เป้าหมายระยะกลาง (Medium-term Targets: 3–5 ปี): 

• คู่ค้าหลัก (Key Suppliers) อย่างน้อย 80% ต้องผ่านการประเมินด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 

(Supplier ESG Assessment) 

• เพ่ิมสัดส่วนการจัดซ้ือจากคู่ค้าที่มีมาตรฐานความย่ังยืน ISO 14001 หรือ SA8000 ไม่น้อย

กว่า 70% 

• พัฒนา ระบบ e-Procurement Platform ที่รองรับการตรวจสอบย้อนกลับของคู่ค้าและ

วัตถุดิบ (Traceability System) 

• ลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาคู่ค้ารายเดียว (Single Supplier Dependency) ให้น้อยกว่า

ร้อยละ 20 ของมูลค่าการจัดซ้ือทั้งหมด 

• ก าหนดให้มีการทบทวนผลการประเมินคู่ค้าและรายงานต่อคณะกรรมการความย่ังยืนเป็นประจ า

ทุกปี เพ่ือปรับปรุงกระบวนการและยกระดับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

 

เป้าหมายระยะยาว (Long-term Targets: 5 ปีข้ึนไป): 

• บรรลุการจัดซ้ือจัดจ้างจากคู่ค้าที่ผ่านการรับรองมาตรฐานความย่ังยืนครบ 100% ของคู่ค้า

กลุ่มหลัก 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (Scope 3 – Supply Chain 

Emissions) อย่างน้อย 30% ภายในปี 2030 

• บูรณาการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนเข้ากับระบบบริหารความเส่ียงองค์กร 

(Enterprise Risk Management: ERM) 

• พัฒนาและเผยแพร่รายงาน “Sustainable Procurement Performance Report” เป็นส่วน

หนึ่งของรายงานความย่ังยืนประจ าปี 

• บริษัทได้รับการยอมรับในระดับอุตสาหกรรมในฐานะ “องค์กรต้นแบบด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอ

ย่างย่ังยืน (Sustainable Procurement Excellence Organization)” 

 

ตัวช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators – KPIs) 

หมวด ตัวช้ีวัด (Indicators) หน่วยวัด / 

เป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

การประเมินคู่ค้า ร้อยละของคู่ค้าที่ผ่านการประเมิน

ด้าน ESG 

≥ 80% ของคู่ค้า

หลักภายใน 5 ปี 

ส่วนงานจัดซ้ือจัดหา / 

คณะท างานด้านความ

ย่ังยืน 

การอบรมและพัฒนา ร้อยละของพนักงานจดัซ้ือที่ผ่าน

การอบรมเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างอ

ย่างย่ังยืน 

≥ 90% ของ

พนักงานเป้าหมาย 

ส่วนการบุคคลและธุรการ

กลาง / ส่วนงานจัดซ้ือ

จัดหา 
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หมวด ตัวช้ีวัด (Indicators) หน่วยวัด / 

เป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

การจัดซื้อสีเขียว สัดส่วนของมูลค่าการจดัซ้ือที่มา

จากผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

≥ 50% ภายใน  

3 ปี 

ส่วนงานจัดซ้ือจัดหา / 

คณะท างานด้านความ

ย่ังยืน 

ความโปร่งใสและ

ธรรมาภิบาล 

จ านวนกรณีความเส่ียงหรือข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่โปร่งใส

ในการจัดซ้ือ 

ลดลงเหลือ 0 

กรณีภายใน 5 ปี 

หน่วยตรวจสอบภายใน / 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การลดการพ่ึงพา ร้อยละของการจัดซ้ือที่พ่ึงพาคู่ค้า

รายเดียว 

≤ 20% ของมูลค่า

การจัดซ้ือทั้งหมด 

ส่วนงานจัดซ้ือจัดหา /

คณะท างานบริหารความ

เส่ียง 

การลดผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละการลดการปล่อย GHG 

Scope 3 จากห่วงโซ่อุปทาน 

≥ 30% ภายในปี 

2030 

คณะกรรมการความย่ังยืน  

การเปิดเผยและ

รายงานผล 

การรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างอ

ย่างย่ังยืนในรายงานความย่ังยืน

ประจ าปี 

รายงานครบทุกปี คณะท างานด้านการพัฒนา

เพ่ือความย่ังยืน / 

เลขานุการบริษัท 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell ESC02, SSC11, GCG07–GCG08, GRI 204, 308, 414, 

102-30, ISO 20400 และ SDG 8, 12, 13, 16, 17) 

 

9) ห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบของพันธมิตร 

ตระหนักว่าความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทานเป็น

ปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน บริษัทจึงส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทุก

ฝ่ายด าเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ยึดมั่นในหลักจริยธรรม และค านึงถึงผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมและสังคมในทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่า 

• การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าอย่างโปร่งใส (FTSE Russell SSC11, GRI 204-1, SDG 16.6): 

บริษัทด าเนินการคัดเลือกคู่ค้าและผู้ให้บริการโดยใช้หลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา ความน่าเช่ือถือ การปฏิบัติตามกฎหมาย และ

มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม การประเมินคู่ค้าจะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ และผล

การประเมินจะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจในทุกกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้มั่นใจว่าคู่

ค้ามีความรับผิดชอบและยึดมั่นในหลักการเดียวกับบริษัท 

• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (FTSE Russell ESC02, GRI 308, 414, SDG 

12.6): บริษัทก าหนดให้คู่ค้าทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier 

Code of Conduct for Business Partners) ซ่ึงครอบคลุมประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน การ

จ้างงานที่เป็นธรรม ความปลอดภัยในการท างาน การจัดการส่ิงแวดล้อม การต่อต้านการทุจริต 

และการเคารพต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คู่ค้าจะต้องยอมรับและลงนามรับทราบข้อก าหนด

ดังกล่าวก่อนเร่ิมต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
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• การประเมินและตรวจสอบคู่ค้าด้านความยั่งยืน (FTSE Russell SSC11, GRI 308-1, 414-1, 

SDG 8.7, 12.7): บริษัทด าเนินการประเมินและตรวจสอบคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะคู่ค้ากลุ่ม

เส่ียงสูง เช่น ผู้จัดหาวัตถุดิบหลัก (Critical Tier-1 Supplier) หรือคู่ค้าที่มีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมสูง การตรวจสอบ (Supplier Audit) จะครอบคลุมการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน

แรงงาน ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย รวมถึงการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน หากพบ

ความไม่สอดคล้อง บริษัทจะร่วมมือกับคู่ค้าในการจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข (Corrective 

Action Plan) และติดตามผลอย่างใกล้ชิด 

• การส่งเสริมความร่วมมือและการพัฒนาคู่ค้า (FTSE Russell ESC02, SSC11, GRI 102-43, 

SDG 17.16): บริษัทส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนา

องค์ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผ่านการอบรม การแลกเปลี่ยนข้อมูล หรือการพัฒนา

โครงการร่วมกัน เช่น โครงการจัดซ้ือสีเขียว (Green Procurement Program) หรือ

โครงการลดของเสียในห่วงโซ่อุปทาน 

• การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในห่วงโซ่อุปทาน (FTSE Russell GCG08, GRI 

205-3, SDG 16.5): บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าไปมีส่วนได้เสียในธุรกิจ

ของคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท การท าธุรกรรม

กับคู่ค้าต้องผ่านข้ันตอนการอนุมัติที่ชัดเจน และเป็นไปตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัท 

เพ่ือหลีกเลีย่งผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างความเช่ือมั่นในความเป็นธรรมของห่วงโซ่อุปทาน 

• การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน (FTSE Russell GCG07, GRI 102-30, 102-33, 

SDG 12.6, 16.6): บริษัทจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานด้านห่วง

โซ่อุปทานและความรับผิดชอบของคู่ค้าเป็นประจ า โดยสรุปผลในรายงานความย่ังยืนประจ าปี 

(Sustainability Report) เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องของบริษัทและพันธมิตรทางธุรกิจ 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร  

มุ่งบูรณาการหลักการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์องค์กร เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม

แห่งความรับผิดชอบ โปร่งใส และธรรมาภิบาลในทุกมิติของการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึง

ผลกระทบและคุณค่าที่สร้างข้ึนในห่วงโซ่อุปทาน ภายใต้กรอบกลยุทธ์ “FOREST | FUTURE | 

TOGETHER” ของบริษัท  

10.1)  การบูรณาการกับกรอบกลยุทธ์ FOREST | FUTURE | TOGETHER – for a Sustainable 

Living 

• FOREST – การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน: บูรณาการนโยบาย

จัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า โดยให้

ความส าคัญกับการจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่มีการด าเนินการอย่างย่ังยืน เพ่ือลด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์ป่าไม้ 
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• FUTURE – การเติบโตอย่างยั่งยืนและขีดความสามารถในการแข่งขัน: ยกระดับระบบ

การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นกลไกส าคัญในการสร้างนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green 

Products) และกระบวนการที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่

เป้าหมาย Net Zero และสร้างมูลค่าเพ่ิมในระยะยาว 

• TOGETHER - ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานอย่างมีจริยธรรม: ส่งเสริมความร่วมมือ

กับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ 

สร้างความไว้วางใจและความโปร่งใส โดยทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินงานภายใต้หลักการ ESG 

เดียวกัน               

 (สอดคล้องกับ FTSE Russell ESC02, SSC11, GRI 204-1, 308, 414, และ SDG 8, 

12, 13, 17) 

10.2)  การบูรณาการกับกลยุทธ์ ESG (FTSE Russell GCG07–GCG08, ESC02, SSC11, GRI 

204, 308, 414, SDG 8, 12, 16): นโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนถือเป็นองค์ประกอบ

ส าคัญในมิติ Governance (G) ของกลยุทธ์ ESG ของบริษัท โดยเน้นให้การตัดสินใจใน

ทุกข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึง

สนับสนุนเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม (E) และสังคม (S) ผ่านการจัดซ้ือสีเขียว (Green 

Procurement) การลดผลกระทบจากของเสีย และการส่งเสริมแรงงานที่มีมาตรฐานใน

ห่วงโซ่อุปทาน 

10.3)  การเช่ือมโยงกับกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงองค์กร (COSO ERM, CG Code 2021, 

GRI 102-15, 102-30, SDG 16.6): นโยบายนี้ถูกรวมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหาร

ความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management – ERM) เพ่ือให้สามารถระบุ 

วิเคราะห์ และควบคุมความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานได้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งความ

เส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม จริยธรรม และเศรษฐกิจ รวมถึงการพ่ึงพาคู่ค้าหลัก 

(Supplier Dependency) โดยผลการประเมินความเส่ียงจะถูกน ามาประกอบการตัดสินใจ

เชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปภายใต้ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk 

Appetite) ขององค์กร 

10.4)  การเสริมสร้างช่ือเสียงและความเช่ือมั่นขององค์กร (FTSE Russell GCG07, SSC11, 

GRI 102-16, 205-3, SDG 16.6, 17.16): บริษัทตระหนักว่าการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้างอย่างย่ังยืนอย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม เป็นกลไกส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างช่ือเสียง 

ความน่าเช่ือถือ และความไว้วางใจจากผู้ลงทุน คู่ค้า ลูกค้า และชุมชน โดยการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างโปร่งใสผ่านรายงานความย่ังยืน และการส่ือสารอย่างต่อเนื่องกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวยังสะท้อนภาพลักษณ์ของบริษัทในฐานะองค์กรช้ันน าด้านการ

บริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบในระดับอุตสาหกรรม 
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11) การด าเนินงานและเคร่ืองมือ 

• ระบบบริหารจัดซื้อจัดจ้างและธรรมาภิบาลองค์กร (FTSE Russell ESC02, SSC11, GCG07, 

GRI 204-1, 308, 414, SDG 12.7, 16.6): บริษัทบูรณาการนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน

เข้ากับระบบก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Framework) และนโยบายด้าน

ความย่ังยืนขององค์กร เพ่ือสร้างมาตรฐานเดียวกันในการด าเนินงานทั่วทั้งกลุ่มบริษัท รวมถึง

ให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดซ้ือทุกข้ันตอน ตั้งแต่การวางแผน การคัดเลือก การอนุมัติ และการ

จัดท าสัญญา ด าเนินไปตามหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

• ระบบการประเมินและรับรองคู่ค้า (FTSE Russell SSC11, GRI 308-1, 414-1, SDG 8.7, 12.6): 

บริษัทพัฒนาเคร่ืองมือและแบบฟอร์มการประเมินคู่ค้าตามเกณฑ์ ESG (Environmental, 

Social, Governance Criteria) เช่น Supplier Sustainability Assessment Form และ

ระบบติดตามผลการตรวจสอบ (Supplier Audit Tracker) เพ่ือประเมินความสอดคล้องกับ

มาตรฐานความย่ังยืนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คู่ค้าทุกรายต้องผ่านกระบวนการ

ตรวจสอบและรับรองก่อนเร่ิมต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

• ระบบควบคุมภายในและการอนุมัติการจัดซื้อ (FTSE Russell GCG08, COSO ERM 

Principle 10, SDG 16.6): บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในในทุกข้ันตอนของกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง โดยแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างผู้เสนอ ผู้ตรวจสอบ และผู้อนุมัติ เพ่ือ

ป้องกันการแทรกแซงจากผลประโยชน์ส่วนตน นอกจากนี้ ธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้าหลักหรือ

คู่ค้าที่มีความเส่ียงสูงต้องได้รับการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

• ระบบร้องเรียนและตรวจสอบคู่ค้า (FTSE Russell GCG07, SSC11, GRI 102-17, SDG 16.5, 

16.10): บริษัทจัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนและรายงานเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

ความไม่โปร่งใส หรือการละเมิดจรรยาบรรณคู่ค้า โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วน

ได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลได้อย่างเป็นความลับ ผ่านระบบ Whistleblowing Channel หรือ

กล่องรับเร่ืองร้องเรียนภายใน ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 

• ระบบฝึกอบรมและการส่ือสาร (FTSE Russell GCG07, GRI 205-2, 404-2, SDG 4.7, 12.8, 

16.6): บริษัทจัดให้มีการอบรมพนักงานจัดซ้ือและผู้ที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง 

โดยบรรจุหัวข้อ “การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน (Sustainable Procurement)” และ 

“จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct for Business Partners)” 

ในหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานใหม่ และโครงการพัฒนาผู้บริหาร ทั้งนี้ บริษัทจะส่ือสารแนวทาง

ปฏิบัติและผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนอย่างสม ่าเสมอผ่านช่องทางภายในและรายงาน

ความย่ังยืนประจ าปี 

• ระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามและรายงานผล (FTSE Russell ESC02, GCG08, COSO 

ERM, SDG 9.4, 12.6, 16.6): บริษัทใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น e-Procurement System 

และ Supplier Performance Dashboard เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลการ

จัดซ้ือจัดจ้างด้านความย่ังยืน เช่น สัดส่วนคู่ค้าที่ผ่านการประเมิน ESG การจัดซ้ือสีเขียว และ
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากห่วงโซ่อุปทาน ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะถูกน าเสนอแก่

คณะกรรมการความย่ังยืนเป็นรายไตรมาส เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ด้าน ESG และ

การก ากับดูแลกิจการ 

 

12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• ระบบการติดตามผลการด าเนินงาน (FTSE Russell ESC02, GRI 308, 414, SDG 12.6, 

16.6): บริษัทจัดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนอย่าง

ต่อเนื่อง โดยใช้ตัวช้ีวัดด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG KPIs) เช่น สัดส่วนคู่ค้า

ที่ผ่านการประเมินด้าน ESG การจัดซ้ือจากแหล่งที่ย่ังยืน และปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากห่วงโซ่อุปทาน ทั้งนี้ผลการติดตามจะถูกบันทึกไว้ในระบบสารสนเทศกลาง 

(Procurement Performance Database) เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและประเมินแนวโน้มได้

อย่างเป็นระบบ 

• การตรวจสอบภายในและภายนอก (FTSE Russell GCG07, SSC11, COSO ERM, GRI 102-

30, SDG 16.6): บริษัทด าเนินการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทั้งภายใน (Internal 

Audit) และภายนอก (External Audit) อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน ISO 20400 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบจะ

ครอบคลุมทั้งด้านเอกสาร สัญญา การประเมินคู่ค้า และการปฏิบัติในภาคสนาม โดยผลการ

ตรวจสอบจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการความย่ังยืนเพ่ือ

พิจารณาแนวทางปรับปรุง 

• การรายงานผลต่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (FTSE Russell GCG08, GRI 102-

33, SDG 16.6) : ผลการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนจะถูกรายงานต่อ

คณะกรรมการความย่ังยืนและคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละสองคร้ัง เพ่ือให้สามารถ

ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และงบประมาณในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากนี้ รายงานดังกล่าวจะถูกใช้ประกอบการจัดท ารายงานความ

ย่ังยืนประจ าปีของบริษัท (Vanachai Sustainability Move Report) เพ่ือส่ือสารต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย 

• การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (FTSE Russell SSC11, GRI 102-56, 204-1, SDG 12.6, 

16.10): บริษัทเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนผ่านรายงานความย่ังยืนประจ าปี 

เว็บไซต์องค์กร และช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ โดยเน้นความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เช่น การ

เปิดเผยสัดส่วนการจัดซ้ือจากคู่ค้าที่ผ่านการรับรองความย่ังยืน การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน และ

ความก้าวหน้าในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลจะเป็นไปตามมาตรฐาน 

GRI Standards และแนวทางการรายงาน ESG ของ FTSE Russell 

• การรับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย (FTSE Russell SSC11, GRI 102-

40–102-44, SDG 17.16): บริษัทจัดให้มีระบบการรับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มี

ส่วนได้เสีย เช่น คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
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แบบสอบถามออนไลน์ การประชุมคู่ค้า (Supplier Forum) และการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้

เสีย (Stakeholder Dialogue) เพ่ือรับฟงัมุมมอง ปัญหา และแนวทางการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ซ่ึงผลการรับฟงัจะถูกน ามาประกอบการปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้างให้มีความเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

• การส่ือสารผลลัพธ์และความโปร่งใสต่อสังคม (FTSE Russell ESC02, GRI 102-46, 102-

50, SDG 12.8, 16.10): บริษัทมุ่งส่ือสารผลลัพธ์ด้านความย่ังยืนของการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งในระดับองค์กรและอุตสาหกรรม ผ่านรายงานความย่ังยืน การสัมมนา และเวที

แลกเปลี่ยนทางธุรกิจ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดซ้ืออย่างรับผิดชอบและเสริมสร้าง

ความไว้วางใจในหมู่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริษัทในฐานะองค์กรช้ันน าด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

 

13) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ด าเนินการทบทวนและพัฒนานโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย มาตรฐานความย่ังยืน แนวทางการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี (CG Code) และแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในระดับสากล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) และคณะกรรมการความย่ังยืน (Sustainability Committee) จะเป็นผู้ติดตามและ

ประเมินประสิทธิผลของนโยบายนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ส าคัญ เช่น การ

เปลี่ยนแปลงกฎหมายส่ิงแวดล้อม การปรับโครงสร้างห่วงโซ่อุปทาน หรือการเกิดเหตุการณ์ด้าน

จริยธรรมและความไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ผลการทบทวนจะถูกน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้ 

บริษัทจะให้ความส าคัญกับการบูรณาการผลการประเมินและข้อเสนอแนะเข้าสู่กระบวนการปรับปรุง

นโยบายและระบบจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร 

นอกจากนี้บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจมีส่วนร่วมในการ

เสนอแนวคิดหรือข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนานโยบายและระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มี

ความยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์ โดยเน้นให้เกิดการ

เรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) เพ่ือสร้างห่วงโซ่อุปทานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

ย่ังยืนในระยะยาว 

นโยบายฉบับนี้อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการความย่ังยืน (Sustainability 

Committee) และจะได้รับการทบทวนอย่างน้อยทุก สองปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญใน

กฎหมาย มาตรฐานสากล หรือแนวทางปฏิบัติด้านความย่ังยืน เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายนี้ยังคงมี

ความเหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell ESC02, SSC11, GCG07–GCG08, GRI 102-33, ISO 20400, 

CG Code 2021 และ SDG 12.6, 16.6, 17.16) 



ฉบับท่ี 2/2569 VNG-GOV-SP-PL-02 

นโยบายจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

วันท่ีมีผลบังคับใช้: 25 เดอืนกุมภาพันธ์ 2569           
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14) ประวัติการทบทวนและปรับปรงุนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

ฉบับที ่ วันที่ เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11  

พฤศจิกายน 

2567 

คณะท างานด้านการ

พัฒนาเพ่ือความ

ยั่งยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท านโยบายฉบับแรก เพ่ือก าหนดกรอบ

แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืนภายใน

องค์กร และสร้างความตระหนักรู้ในหลักการ 

ESG ส าหรับกระบวนการจัดหา คัดเลือก และ

บริหารคู่ค้า 

2.0 25 

กุมภาพันธ ์

2569 

คณะกรรมการความ

ย่ังยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงเนื้อหานโยบายให้สอดคล้องกับ

มาตรฐาน FTSE Russell (ESC02, SSC11, 

GCG07–GCG08), GRI 204, 308, 414, และ 

ISO 20400 เพ่ิมโครงสร้างการก ากับดูแล 

(Governance), ระบบการติดตามและรายงาน

ผล (Monitoring & Reporting), และตัวชี้วัด

เชิงกลยทุธ์ (Sustainability KPIs) เพ่ือ

ยกระดับการบริหารจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนใน

ระดับองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน 

 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนมุัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 


