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กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท” หรือ “วนชัย กรุ๊ป”) ตระหนักว่าการ

ก ากับดูแลด้านความย่ังยืนเป็นรากฐานส าคัญของความสามารถในการด าเนนิธุรกิจระยะยาว 

ความสามารถในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง การเติบโตอย่างรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นของผู้มีส่วน

ได้เสีย การเข้าถึงตลาด ความเช่ือมั่นของนักลงทนุ และการสร้างคุณค่าที่ย่ังยืน 

ในฐานะบริษัทช้ันน าในอุตสาหกรรมแผ่นไม้ทดแทนธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ไม้ทดแทน และวัสดุ

ก่อสร้างมูลค่าเพ่ิม วนชัย กรุ๊ปด าเนินธุรกิจภายใตบ้ริบทที่เช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการจัดหาอย่าง

รับผิดชอบ ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การบริหารพลังงาน การผลิตแบบหมุนเวียน คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ การเปลี่ยนผ่านด้านสภาพภูมิอากาศ ธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 

ความสัมพันธ์กับชุมชน ความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อปุทาน สิทธิมนุษยชน แรงงาน อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย นวัตกรรม ความเช่ือมั่นของลูกค้า และการเปิดเผยข้อมูล ESG อย่างโปร่งใสและ

ตรวจสอบย้อนกลับได ้

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการความย่ังยืน (“คณะกรรมการ”) เพ่ือสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการในการก ากับดูแลกลยุทธ์ความย่ังยืน ประเด็นส าคัญด้าน ESG 

ความเส่ียงและโอกาสด้านความย่ังยืน การเปลี่ยนผ่านด้านสภาพภูมิอากาศและ Net Zero การใช้

ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การสร้างคุณค่าเชิงบวกต่อธรรมชาติ การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ผล

การด าเนินงานด้านความย่ังยืน คุณภาพข้อมูล ESG การรายงานความย่ังยืน และความสอดคล้องกับ

มาตรฐานและความคาดหวังของนักลงทุน 

คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความระมัดระวัง ความ

รอบคอบ การมองไปข้างหน้า และค านึงถึงกลยุทธร์ะยะยาวของบริษัท รูปแบบธุรกิจ ห่วงโซ่คุณค่า 

ระดับความเส่ียง ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และกรอบความย่ังยืน

ของบริษัท: FOREST | FUTURE | TOGETHER 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือก าหนดวตัถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด ารง

ต าแหน่ง อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ การประชุม การรายงาน การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และ

กระบวนการทบทวนของคณะกรรมการความย่ังยืน รวมถึงสนับสนุนความสอดคล้องกับโครงสร้าง

นโยบายของวนชัย กรุ๊ป กรอบความย่ังยืน ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร กระบวนการ V-IMRA 

ตัวช้ีวัด FTSE Russell ESG มาตรฐาน GRI มาตรฐาน IFRS S1 / IFRS S2 ข้อเสนอแนะของ TCFD 

ความคาดหวังของ SET ESG และกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

1) วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือ: 

• ก าหนดบทบาท อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความย่ังยืนให้ชัดเจน 
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• สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลกลยุทธ์ความย่ังยืน ทิศทาง ESG เป้าหมายด้าน

ความย่ังยืน แผนด าเนินงาน การติดตามผลการด าเนินงาน และการเปิดเผยข้อมูลด้านความ

ย่ังยืนของวนชัย กรุ๊ป 

• ดูแลให้ประเด็นด้านความย่ังยืนถูกบูรณาการเข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ การบริหารความเส่ียงองค์กร 

การตัดสินใจลงทุน การวางแผนปฏิบัติการ การบริหารห่วงโซ่อุปทาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย และการสร้างคุณค่าระยะยาว 

• ก ากับและสนับสนุนการด าเนินงานตามกรอบความย่ังยืน FOREST | FUTURE | TOGETHER 

ให้เกิดผลในระดับองค์กรและตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

• ก ากับดูแลการเปลี่ยนผ่านของบริษัทจากการประกาศเจตนารมณ์ด้านความย่ังยืนไปสู่การสร้าง

ผลลัพธ์ที่วัดผลได้ ได้แก่ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การผลิตแบบหมุนเวียน การ

เสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพ ความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การสร้างคุณค่าร่วม และความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล 

• สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero การบริหารความเส่ียงและโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศ 

การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ และความพร้อมด้านการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ 

• ก ากับดูแลความเส่ียงและโอกาสด้านความย่ังยืนที่เกิดจากรูปแบบธุรกิจ การจัดหาวัตถุดิบ การ

ผลิต ตลาดส่งออก ข้อก าหนดด้านผลิตภัณฑ์ ห่วงโซ่อุปทาน ชุมชน พนักงาน ลูกค้า และความ

คาดหวังของหน่วยงานก ากับดูแล 

• สนับสนุนกระบวนการ Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-

IMRA เพ่ือระบุ ประเมิน จัดล าดับความส าคัญ และบูรณาการผลกระทบ ความเส่ียง โอกาส และ

ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียด้านความย่ังยืน เข้ากับกลยุทธ์ การบริหารความเส่ียงองค์กร การ

รายงาน และการตัดสินใจ 

• เสริมสร้างธรรมาภิบาลข้อมูล ESG การประสานงานภายใน การตรวจสอบย้อนกลับของ

หลักฐาน การติดตามผลการด าเนินงาน และความพร้อมต่อการรับรองหรือการประเมินจาก

ภายนอก 

• สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการตรวจสอบย้อนกลับตามตัวช้ีวัด FTSE Russell 

ESG มาตรฐาน GRI ความคาดหวังของ SET ESG มาตรฐาน IFRS S1 / IFRS S2 ข้อเสนอแนะ

ของ TCFD และความคาดหวังด้านความย่ังยืนและนักลงทุนที่ได้รับการยอมรับ 
 

2) ความสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน และกรอบการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 

กฎบัตรฉบับนี้สอดคล้องกับกรอบการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง จริยธรรม การ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ความย่ังยืน ส่ิงแวดล้อม สังคม และห่วงโซ่อุปทานของบริษัท ได้แก่: 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลกจิการ 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

• นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

• นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

• นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร 

• จรรยาบรรณธุรกิจองค์กร 

• จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า 

• นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน 

• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

• นโยบายการรักษาความลบั 

• นโยบายความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• นโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

• นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• นโยบายส่ิงแวดล้อม 

• นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

• นโยบายการบริหารจัดการน ้า ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• นโยบายการจัดการของเสียและประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

• นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

• นโยบายการจัดหาไม้อย่างย่ังยืน 

• นโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

• นโยบายการจ้างงาน 

• นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

• นโยบายการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

• นโยบายการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 

• นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้าและการคุ้มครองผู้บริโภค 

• นโยบายคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภณัฑ์ ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• นโยบายการบริหารนวัตกรรมและการสร้างคุณค่า 

• นโยบายภาษี 

• กระบวนการแจ้งเบาะแสและการจัดการข้อร้องเรียน 

• กรอบความย่ังยืนของวนชัย: FOREST | FUTURE | TOGETHER 

• กระบวนการประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงด้านความย่ังยืนแบบบูรณาการของกลุ่มบริษัท

วนชัย (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA)  
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• แผนงานหรือแนวทางปฏบิัติไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเปน็ศูนย์ (Net Zero 

Roadmap) และแผนการเปลี่ยนผ่านด้านสภาพภูมอิากาศ 

• กระบวนการจัดการข้อมูลความย่ังยืนและการรายงาน ESG 
 

กฎบัตรฉบับนี้ยังสนับสนุนความสอดคล้องกับมาตรฐานและกรอบการประเมินภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่: 

มาตรฐานและกรอบสากลที่เก่ียวข้อง 

• พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

• พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

• ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. 

• หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

• GRI Standards 

• IFRS S1 ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกบัความย่ังยืน 

• IFRS S2 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ 

• ข้อเสนอแนะของ TCFD 

• ค าแนะน าของ TNFD เป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้อง 

• ระเบียบการ ข้อก าหนด, กฎเกณฑ์ หรือเกณฑว์ิธี (Protocol) ก๊าซเรือนกระจก 

• ISO 14001 ระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม 

• ISO 14064 การจัดท าบัญชีและการทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

• ISO 50001 ระบบการจัดการพลังงาน 

• ISO 45001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

• ISO 31000 การบริหารความเส่ียง 

• กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กรของ COSO 

• แนวทางของ Science Based Targets initiative ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• Thailand Taxonomy ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• แนวปฏิบัติของ OECD ส าหรับองค์กรข้ามชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบ 

• หลักการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights) 

• ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact) 

• ปฏิญญา ILO ว่าด้วยหลกัการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการท างาน 

• เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals) 

มาตรฐาน GRI ทีเ่ก่ียวขอ้ง 

• GRI 2-9  –  โครงสร้างและองค์ประกอบของการก ากับดูแล 

• GRI 2-12  –  บทบาทของคณะกรรมการสูงสุดในการก ากับดูแลการบริหารผลกระทบ 
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• GRI 2-13  –  การมอบหมายความรับผิดชอบในการบริหารผลกระทบ 

• GRI 2-14  –  บทบาทของคณะกรรมการสูงสุดในการรายงานความย่ังยืน 

• GRI 2-16  –  การส่ือสารข้อกังวลส าคัญ 

• GRI 2-23  –  ค ามั่นและนโยบาย 

• GRI 2-24  –  การฝังนโยบายและค ามั่นสู่การปฏิบัติ 

• GRI 2-25  –  กระบวนการเยียวยาผลกระทบเชิงลบ 

• GRI 2-26  –  กลไกส าหรับการขอค าแนะน าและการแจง้ข้อกังวล 

• GRI 2-27  –  การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

• GRI 3-1 / 3-2 / 3-3 – กระบวนการก าหนดประเด็นสาระส าคัญ รายการประเด็นสาระส าคัญ  

                            และการบริหารจัดการประเด็นสาระส าคัญ 

• GRI 201-2– ผลกระทบทางการเงินและความเส่ียงหรือโอกาสอื่นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

                ภูมิอากาศ 

• GRI 203-1 / 203-2 – การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการที่สนับสนุน และผลกระทบทาง 

                 เศรษฐกิจทางอ้อมที่มีนัยส าคญั 

• GRI 204-1 – สัดส่วนการใช้จ่ายกับคู่ค้าในท้องถิ่น 

• GRI 205-1 / 205-2 / 205-3 – การประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน การส่ือสารและการ 

                 อบรม และเหตุการณ์คอร์รัปชันที่ได้รับการยืนยัน 

• GRI 301  –  วัสด ุ

• GRI 302  –  พลังงาน 

• GRI 303  –  น ้าและน ้าทิ้ง 

• GRI 304  –  ความหลากหลายทางชีวภาพ 

• GRI 305  –  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลอากาศ 

• GRI 306  –  ของเสีย 

• GRI 308-1 / 308-2 – การประเมินคู่ค้าด้านส่ิงแวดล้อม 

• GRI 401  –  การจ้างงาน 

• GRI 403  –  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

• GRI 404  –  การฝึกอบรมและการศึกษา 

• GRI 405  –  ความหลากหลายและโอกาสที่เท่าเทียม 

• GRI 406  –  การไม่เลือกปฏิบัต ิ

• GRI 407  –  เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่ม 

• GRI 408  –  แรงงานเด็ก 

• GRI 409  –  แรงงานบังคับหรือแรงงานเกณฑ์ 

• GRI 413  –  ชุมชนท้องถิ่น 

• GRI 414-1 / 414-2 – การประเมินคู่ค้าด้านสังคม 

• GRI 416  –  สุขภาพและความปลอดภยัของลูกค้า 
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• GRI 417  –  การตลาดและการตดิฉลาก ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัด FTSE Russell ESG ที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัด FTSE Russell ESG ต่อไปนี้ระบุไว้เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับการตรวจสอบย้อนกลับ

ของกฎบัตรฉบับนี้ บริษัทควรอ้างอิงหรือใช้ตัวช้ีวัดแต่ละรายการเฉพาะในกรณีที่มีเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธารณะ และอยู่ในขอบเขตการประเมินของ FTSE Russell ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท 
 

การก ากับดูแลความย่ังยืน การเปิดเผยคณะกรรมการ และการก ากับดูแลความเส่ียง ESG 

• GCG09  – การเปิดเผยคณะกรรมการชุดย่อย และกฎบัตร ขอบเขตอ านาจหน้าที่ หรือเอกสาร 

     เทียบเท่า 

• GCG10  –  การเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด 

     ย่อยต่อปี 

• GCG11  –  การเปิดเผยอัตราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย 

• GRM05  –  การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทต่อจรรยาบรรณธุรกิจ / จริยธรรมธุรกิจ  

     หรือเอกสารเทียบเท่า และความเส่ียงด้าน ESG 

• GRM07  –  จรรยาบรรณ กฎบัตร หรือนโยบายของบริษัทอธิบายกรอบการบริหารความ 

    เส่ียง และกรอบดังกล่าวครอบคลุมความเส่ียงด้าน ESG อย่างชัดเจน 

• GRM08  –  แนวทางระดับองค์กรในการจัดการกรณีไม่ปฏิบัตติามข้อก าหนด รวมถึงการ 

    สอบสวน การติดตามผล และการรายงานเหตุการณ์ที่ได้รับการยืนยัน 

• GRM20  –  กลไกการแจ้งเบาะแสแบบเป็นความลับหรือไม่เปิดเผยตัวตนส าหรับการละเมิด 

    จรรยาบรรณหรือนโยบายของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งพนักงานและผู้มีส่วนได ้

     เสียภายนอก 

 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พลังงาน และ Net Zero 

• ECC08 –  การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยต่อการ 

      เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงดา้น 

     สภาพภูมิอากาศ และการระบุต าแหน่งผู้รับผิดชอบในระดับคณะกรรมการ 

• ECC39  –  เป้าหมายเชิงปริมาณระยะยาวในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

• ECC41  –  การทวนสอบข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงานโดย 

      บุคคลภายนอก 

• ECC42  –  การทวนสอบข้อมูลการใช้พลังงานจากการด าเนินงานโดยบุคคลภายนอก 

• ECC50 –  กระบวนการบริหารความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศที่บูรณาการเข้ากับการบริหาร 

    ความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร หรือมีกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านสภาพภมูิอากาศ 

    เฉพาะ 
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• ECC73  –  การมีส่วนร่วมในองค์กรหรือเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสภาพภูมอิากาศ 

     โดยเฉพาะในกรณีทีเ่กี่ยวข้องและเปิดเผยตอ่สาธารณะ 

• ECC75  –  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูงบูรณาการผลการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลง 

    สภาพภูมิอากาศ ในกรณีที่บริษัทน ามาใช้และเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

มลพิษ ทรัพยากร การผลิตแบบหมุนเวียน และการจัดการส่ิงแวดล้อม 

• EPR11  –  การเปิดเผยข้อมูลการใช้วัตถุดิบย้อนหลัง 3 ปี 

• EPR12  –  การทวนสอบข้อมูลส่ิงแวดล้อมจากการด าเนินงานโดยบุคคลภายนอก 

• EPR13  –  การเปิดเผยการท างานร่วมกับผู้อื่นเพ่ือลดมลพิษ ของเสีย หรือการใช้ทรัพยากร 

• EPR15  –  การประเมินมูลค่าทางการเงินของมลพิษ ของเสีย หรือการใช้ทรัพยากร รวมถึง 

    ต้นทุนเงา  (shadow cost) หรือการลงทุนด้าน R&D 

• EPR16  –  การใช้ Life Cycle Analysis ในการออกแบบผลิตภัณฑ์หรือระบบ 

• EPR18 / EPR19 / EPR21 – การเปิดเผยข้อมูล NOx, SOx และ VOCs ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• EPR24 / EPR25 / EPR26 – การเปิดเผยข้อมูลของเสียอันตราย ของเสียที่ไม่ถูกรีไซเคิล และ 

               ของเสียที่ถูกรีไซเคิล 

• EPR27  –  ต้นทุนรวมของค่าปรับและบทลงโทษด้านส่ิงแวดลอ้มในรอบปีบัญชี 

• EPR28  –  สัดส่วนสถานประกอบการที่ครอบคลุมโดยระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมที่ได้รับการ 

    ยอมรับ เช่น ISO 14001 หรือ EMAS 
 

ความมั่นคงด้านน า้ 

• EWT13  –  นโยบายหรือค ามั่นด้านการลดการใช้น ้า รวมถึงค ามั่นในการลดการใช้น ้าหรือ 

    ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น ้า 

• EWT24 –  แผนบริหารจัดการน ้า รวมถึงระบบน าน ้ากลับมาใช้ซ ้า และการเปิดเผยความ 

     ครอบคลุมระดับสถานประกอบการ 

• EWT06 – การด าเนินการเพ่ือลดการน าน ้ามาใช้หรือการใช้น ้า 

• EWT25 –  การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ที่มคีวามตงึเครียดด้านน ้า 

• EWT08 – การท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือลดการน าน ้ามาใช้หรือการใช้น ้า 

• EWT26 –  การระบุและเปิดเผยการด าเนินงานในพ้ืนที่ที่มีความตึงเครียดด้านน ้าหรือขาดแคลน 

    น ้า ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 
 

ความหลากหลายทางชีวภาพและธรรมชาติ 

• EBD17  –  นโยบายหรือค ามั่นด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่ระบุประเด็นดังกล่าว และม ี

    ค ามั่นในการลดหรือหลีกเลี่ยงผลกระทบ 

• EBD02  –  เป้าหมายตามระยะเวลาหรือค ามั่นด้านผลกระทบเชิงบวกสุทธิต่อความหลากหลาย 

    ทางชีวภาพในพ้ืนที่ส าคญั ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 
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• EBD05  –  การประเมินความเส่ียงด้านความหลากหลายทางชีวภาพส าหรับการด าเนินงานหรือ 

     โครงการใหม่ และการด าเนินงานหรือโครงการที่มีอยู่ 

• EBD06 –  การเปิดเผยพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพภายในหรือใกล้เคียงกับการ 

             ด าเนินงาน หรือพ้ืนที่ที่บริษัทคุ้มครองหรือฟื้ นฟู 

• EBD08 –  การเปิดเผยการมีส่วนร่วมกับภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล องค์กร หรือ NGOs  

    เพ่ือลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

• EBD09 – การเปิดเผยการตรวจประเมินแผนปฏิบัติการด้านความหลากหลายทางชีวภาพใน 

     พ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง 

• EBD14  –  การมีส่วนร่วมในระบบรับรองที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ ในกรณีที ่

    เกี่ยวข้อง 
  

สุขภาพและความปลอดภัย สิทธิมนุษยชน แรงงาน และบุคลากร 

• SHS03  –  การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยต่อความเส่ียง 

    ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

• SHS04  –  การประเมินความเส่ียงด้านสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับการด าเนินงานหรือ 

     โครงการใหม่ และการด าเนินงานหรือโครงการที่มีอยู่ 

• SHS05  –  การมีส่วนร่วมของพนักงานในการปรับปรุงด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

• SHS08  –  การติดตามและบริหารจัดการผลการด าเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

• SHS37  –  การสอบสวน ข้อค้นพบ และการด าเนินการภายหลงัเหตุการณด์้านสุขภาพและความ 

     ปลอดภัย 

• SHS39  –  ค ามั่นในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป้าหมายตามระยะเวลาในการลดเหตกุารณ์ 

             ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

• SHR23  –  ความรับผิดชอบด้านการก ากับดูแลและทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการเคารพสิทธ ิ

             มนุษยชน 

• SHR24  –  การฝังค ามั่นด้านสิทธิมนษุยชนสู่การปฏิบัติขององค์กร 

• SHR25  –  การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนและการบรรเทาผลกระทบ 

• SHR26  –  กลไกรับข้อร้องเรียนและค ามั่นในการเยียวยาส าหรับบุคคลและชุมชนที่ได้รับ 

             ผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจ 

• SHR27  –  การเปิดเผยเหตุการณด์้านสิทธิมนุษยชนและการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 

• SLS13  –  การประเมินความเส่ียงด้านแรงงานส าหรับการด าเนินงานหรือโครงการใหม่ และการ 

     ด าเนินงานหรือโครงการที่มีอยู่ 

• SLS14  –  การด าเนินการเพ่ือจัดการประเด็นด้านแรงงาน 

• SLS21  –  การเปิดเผยและการด าเนนิการเฉพาะกรณีไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงาน ในกรณีที่ 

    เกี่ยวข้อง 
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ห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืน 

• ESC02  –  นโยบายหรือค ามั่นของคู่ค้าหรือการจัดหาที่ครอบคลุมการใช้พลังงานและผลกระทบ 

      จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการปล่อย CO2 / GHG 

• ESC03  –  นโยบายหรือค ามั่นของคู่ค้าหรือการจัดหาที่ครอบคลุมการใช้น ้าและผลกระทบต่อ 

     ความหลากหลายทางชีวภาพ 

• ESC04  –  นโยบายหรือค ามั่นของคู่ค้าหรือการจัดหาที่ครอบคลุมประเด็นส่ิงแวดล้อมและ 

     มลพิษ 

• ESC05  –  นโยบายหรือค ามั่นของคู่ค้าหรือการจัดหาที่ครอบคลุมการลดของเสียและการใช้ 

    ทรัพยากร 

• ESC08  –  การบูรณาการนโยบายส่ิงแวดล้อมกับคู่ค้าผ่านการส่ือสารและการอบรม 

• ESC09  –  การประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมส าหรับคู่ค้ารายใหม่ที่อาจเกิดข้ึนและคู่ค้า 

   ปัจจุบันที่มีความเส่ียงสูง 

• ESC10  –  การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมของคู่ค้า ผ่านการ 

    ส่งเสริมการรายงานข้อมูลและการลดผลกระทบ  

• ESC11  –  การติดตามตรวจสอบคู่ค้า รวมถึงการตรวจประเมนิ สัดส่วนคู่ค้าที่ได้รับการตรวจ 

     ติดตามผลการตรวจตดิตาม และการด าเนินการตอ่กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด 

• ESC12  –  การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกรอบความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบด้าน 

     ส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน 

• SSC01  –  นโยบายคู่ค้าที่ครอบคลุมการป้องกันแรงงานเด็ก 

• SSC02  –  นโยบายคู่ค้าที่ครอบคลุมการป้องกันแรงงานบังคบั 

• SSC03  –  นโยบายคู่ค้าที่ครอบคลุมการไม่เลือกปฏิบัติหรือโอกาสที่เท่าเทียม 

• SSC04  –  นโยบายคู่ค้าที่สนับสนุนเสรีภาพในการสมาคม 

• SSC05  –  นโยบายคู่ค้าที่สนับสนุนการเจรจาต่อรองร่วม 

• SSC06  –  นโยบายคู่ค้าที่ครอบคลุมการลดช่ัวโมงการท างานที่มากเกินไป 

• SSC07 –  นโยบายคู่ค้าที่ครอบคลุมค่าจ้างข้ันต ่าหรือค่าจ้างเพ่ือการด ารงชีพ ในกรณทีี่ 

     เกี่ยวข้อง 

• SSC08  –  นโยบายคู่ค้าที่ครอบคลุมมาตรฐานสุขภาพและความปลอดภัย 

• SSC09  –  การส่ือสารข้อก าหนดด้านสังคมให้แก่คู่ค้า 

• SSC10  –  การประเมินความเส่ียงด้านสังคมส าหรับคู่ค้ารายใหม่ที่อาจเกดิข้ึนและคู่ค้าปัจจุบันที่ 

     มีความเส่ียงสูง 

• SSC11  – การบูรณาการข้อก าหนดด้านสังคมเข้ากับแนวปฏบัิติการจัดซ้ือ สัญญา หรือการ 

   อบรมผู้จัดซ้ือ ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• SSC12  –  การติดตามตรวจสอบคู่ค้าด้านสังคม 

• SSC17  –  การพัฒนาศักยภาพคู่ค้าด้านประเด็นสังคม 
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• SSC18  –  การเปิดเผยข้อค้นพบจากการติดตามคู่ค้าและการด าเนินการต่อกรณีไม่ปฏบิัติตาม 

     ข้อก าหนด 
 

3) ขอบเขต 

กฎบัตรฉบับนี้ใช้บังคับกับ:  

• คณะกรรมการความย่ังยืน 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง 

• ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าของงานด้านความย่ังยืน และเจ้าของข้อมูล 

ESG 

• หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความย่ังยืน ส่ิงแวดล้อม สภาพภูมิอากาศ พลังงาน ความ

หลากหลายทางชีวภาพ ทรัพยากรบุคคล ความปลอดภัย จัดซ้ือจัดจ้าง ห่วงโซ่อุปทาน 

กฎหมาย การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การบริหารความเส่ียง การเงิน ตรวจสอบภายใน การ

ปฏิบัติการ การผลิต การขาย การตลาด ความรับผิดชอบต่อลูกค้า การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารองค์กร 

• บริษัทย่อย หน่วยธุรกิจ โรงงาน ส านักงาน และสถานประกอบการของบริษัท 

• คู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้ให้บริการ คู่ค้าโลจิสติกส์ ตัวแทน ตัวกลาง คู่ธุรกิจ และบุคคลที่สามอื่น ใน

กรณีที่กิจกรรมของบุคคลดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบ ความเส่ียง โอกาส หรือภาระการ

เปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนต่อบริษัท 

• กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ความย่ังยืน ประเด็นสาระส าคัญ ESG กระบวนการ V-IMRA 

กลยุทธ์ด้านสภาพภูมิอากาศ การเปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero การจัดการส่ิงแวดล้อม การผลิต

แบบหมุนเวียน ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดหาอย่างรับผิดชอบ สิทธิมนุษยชน แรงงาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความรับผิดชอบต่อลูกค้า การมีส่วนร่วมกับชุมชน การจัดการ

ข้อมูล ESG การรายงานความย่ังยืน และการประเมิน ESG จากภายนอก 
 

4) ค าจ ากัดความ 

• คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการความย่ังยืนของบริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

• ความยั่งยืน หมายถึง แนวทางของบริษัทในการสร้างคุณค่าระยะยาว โดยสร้างสมดุลระหว่าง

ผลการด าเนินงานทางเศรษฐกิจ การดูแลส่ิงแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม ธรรมาภิบาลที่

ดี และความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 

• ESG หมายถึง ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ซ่ึงอาจส่งผลต่อผลการด าเนิน

ธุรกิจ ระดับความเส่ียง ผู้มีส่วนได้เสีย ช่ือเสียง การเข้าถึงตลาด หรือคุณค่าระยะยาวของ

บริษัท 

• กรอบความยั่งยืน หมายถึง กรอบ FOREST | FUTURE | TOGETHER ของวนชัย กรุ๊ป ซ่ึงใช้

เป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์ ประเด็นส าคัญ การด าเนินงาน และการรายงานด้านความ

ย่ังยืน 
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• FOREST หมายถึง ค ามั่นของบริษัทต่อการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การดูแลส่ิงแวดล้อม 

การด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ การผลิตแบบหมุนเวียน การจัดหาอย่างรับผิดชอบ ความ

หลากหลายทางชีวภาพ และทุนธรรมชาติ 

• FUTURE หมายถึง ค ามั่นของบริษัทต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจระยะยาว นวัตกรรม 

คุณภาพผลิตภัณฑ์ การเปลี่ยนผ่านสู่คาร์บอนต ่า ความเป็นเลิศด้านการด าเนินงาน การเปลี่ยน

ผ่านสู่ดิจิทัล และการสร้างคุณค่าที่ย่ังยืน 

• TOGETHER หมายถึง ค ามั่นของบริษัทต่อการสร้างคุณค่าร่วมกับพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล และผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

• V-IMRA หมายถึง Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment ซ่ึงเป็น

กระบวนการของบริษัทในการระบุ ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของผลกระทบ ความเส่ียง 

โอกาส การพ่ึงพา และข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียด้านความย่ังยืน และเช่ือมโยงกับการบริหาร

ความเส่ียงองค์กร กลยุทธ์ และการรายงาน 

• ประเด็นสาระส าคัญด้านความยั่งยืน หมายถึง ประเด็นที่มีความส าคัญต่อผลกระทบ ความเส่ียง 

โอกาส ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ผลกระทบทางการเงิน คุณค่ากิจการ หรือ

ความสามารถในการด าเนินธุรกิจระยะยาวของบริษัท 

• ความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศ หมายถึง ความเส่ียงทางกายภาพและความเส่ียงจากการ

เปลี่ยนผ่านที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงอาจส่งผลต่อการด าเนินงาน 

สินทรัพย์ ห่วงโซ่อุปทาน ตลาด ต้นทุน การจัดหาเงินทุน กฎระเบียบ และกลยุทธ์ของบริษัท 

• ความเส่ียงด้านธรรมชาติ หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการพ่ึงพาและผลกระทบของบริษัทต่อ

ทุนธรรมชาติ ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ที่ดิน น ้า วัตถุดิบ และ

สภาพแวดล้อมทางนิเวศ 

• การผลิตแบบหมุนเวียน หมายถึง แนวปฏิบัติด้านการผลิตและการด าเนินงานที่ออกแบบเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ลดของเสีย ใช้ซ ้าหรือกู้คืนวัสดุ เพ่ิมคุณค่าจากปัจจัยการ

ผลิต และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

• การจัดหาอย่างรับผิดชอบ หมายถึง แนวปฏิบัติด้านการจัดซ้ือและจัดหาที่ค านึงถึงความ

ถูกต้องตามกฎหมาย การตรวจสอบย้อนกลับ ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 

มาตรฐานแรงงาน ความปลอดภัย จริยธรรม และผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนของคู่ค้า 

• ข้อมูลความยั่งยืน หมายถึง ข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่ใช้ในการติดตามผลการ

ด าเนินงานด้านความย่ังยืน การตัดสินใจภายใน การประเมิน ESG การรายงานต่อหน่วยงาน

ก ากับดูแล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือการรับรองข้อมูล 

• ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา คู่ธุรกิจ เจ้าหนี้ 

หน่วยงานก ากับดูแล ชุมชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และบุคคลหรือกลุ่มอื่นที่ได้รับ

ผลกระทบจาก หรือสามารถส่งผลกระทบต่อ การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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5) องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

5.1  การแต่งตั้ง 

คณะกรรมการความย่ังยืนได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือโดยหน่วยงานหรือ

บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการใน

คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ และกรรมการทดแทนตามความเหมาะสม 

5.2  จ านวนกรรมการ 

• คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน่้อยกว่า 3 คน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• กรรมการในคณะกรรมการอาจประกอบด้วยกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลที่มีความเช่ียวชาญที่เกี่ยวข้อง ตามที่เห็นสมควรกับกลยุทธ์

และโครงสร้างการก ากับดูแลด้านความย่ังยืนของบริษัท. 

5.3  องค์ประกอบและความเช่ียวชาญ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการควรมีความรู้ ประสบการณ์ อ านาจหน้าที่ และตัวแทนจาก

หลายสายงานอย่างเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนประเด็นความย่ังยืนที่มีสาระส าคญัของวนชัย กรุ๊ป 

ได้แก่: 

• กลยุทธ์องค์กรและการสร้างคุณค่าระยะยาว 

• การก ากับดูแลด้านความย่ังยืนและ ESG 

• การบริหารความเส่ียงองค์กรและ V-IMRA 

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ การเปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero และการบริหารก๊าซเรือน

กระจก 

• ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน พลังงานหมุนเวียน ชีวมวล และพลงังานแสงอาทิตย์ 

• การจัดการส่ิงแวดล้อมและการควบคุมมลพิษ 

• น ้า ของเสีย ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และการผลิตแบบหมุนเวียน 

• ความหลากหลายทางชีวภาพ ความเส่ียงด้านธรรมชาติ และการฟื้ นฟูระบบนิเวศ 

• การจัดหาไม้อย่างรับผิดชอบและการตรวจสอบย้อนกลับของวัตถดุิบ 

• การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืนและการบริหาร ESG ของคู่ค้า 

• การผลิตและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

• สิทธิมนุษยชน แรงงาน การมีส่วนร่วมของพนักงาน และทุนมนุษย์ 

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

• การมีส่วนร่วมกับชุมชนและการสร้างคุณค่าร่วม 

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คุณภาพผลิตภณัฑ์ และความปลอดภัยของผลติภัณฑ์ 

• การจัดการข้อมูล ESG การรายงานความย่ังยืน และความพร้อมต่อการรับรองข้อมูล 

• นักลงทุนสัมพันธ์ การประเมิน ESG และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

 

 



ฉบับท่ี: 2/2569  VNG-GOV-SC-CT-02 

กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน 

วันท่ีมีผลบังคับใช้: 10 สิงหาคม 2569 

 

 

Page | 13  

 

5.4  ประธานคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งประธานคณะกรรมการจากกรรมการใน

คณะกรรมการ 

• ประธานคณะกรรมการควรมีอ านาจหน้าที่เพียงพอ มีภาวะผู้น า มีความเข้าใจด้านความ

ย่ังยืน มีความรู้ด้านธุรกจิ และสามารถประสานงานข้ามสายงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

ประธานคณะกรรมการมีหน้าที่น าการประชุม ก าหนดทิศทางของการหารือ ดแูลให้วาระการ

ประชุมได้รับการพิจารณาอย่างมีประสิทธิผล และรายงานประเด็นส าคัญต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง 

5.5 เลขานุการคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ หรือมอบหมายให้หน่วยงานความ

ย่ังยืน เลขานุการบริษัท หน่วยงานก ากับดูแลกิจการ หน่วยงานบริหารความเส่ียง หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 

• เลขานุการคณะกรรมการมีหน้าที่สนับสนุนการจัดประชุม การจัดท าวาระ การจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม การบันทึกรายงานการประชุม การติดตามมติ การเก็บรกัษาเอกสาร 

การประสานงานข้อมูลความย่ังยืน การรวบรวมหลกัฐาน ESG การประสานงานด้านการ

เปิดเผยข้อมูล และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• เลขานุการคณะกรรมการอาจสนับสนุนการจัดท าแดชบอร์ดผลการด าเนินงานด้านความ

ย่ังยืน เอกสาร V-IMRA หลักฐานส าหรับการประเมิน ESG บันทึกการมีส่วนร่วมกับผู้มี

ส่วนได้เสีย การจดัท ารายงานความย่ังยืน และการติดตามแผนด าเนินงาน ตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 
 

6)  คุณสมบัติของกรรมการในคณะกรรมการ 

กรรมการในคณะกรรมการควรมีคุณสมบัตดิังต่อไปนี้: 

• มีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์ด้านความย่ังยืน ESG กลยุทธ์ การบริหารความเส่ียง 

ธรรมาภิบาล การเงิน การปฏิบัติการ ส่ิงแวดล้อม สภาพภูมิอากาศ ห่วงโซ่อุปทาน ทรัพยากร

บุคคล ความปลอดภัย การมีส่วนร่วมกับชุมชน การรายงาน หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

• มีความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต ห่วงโซ่คุณค่า การจัดหาวตัถุดิบ 

ตลาดส่งออก โครงสร้างห่วงโซ่อุปทาน บริบทอุตสาหกรรม และผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของวน

ชัย กรุ๊ป 

• มีความสามารถในการพิจารณาผลกระทบ ความเส่ียง โอกาส การพ่ึงพา ความคาดหวงัของผู้มี

ส่วนได้เสีย และการสร้างคุณค่าระยะยาวด้านความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัท 

• มีความเข้าใจด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน ประสิทธิภาพ

การใช้ทรัพยากร การผลิตแบบหมุนเวียน ความหลากหลายทางชีวภาพ สทิธิมนุษยชน แรงงาน 

ความปลอดภัย หว่งโซ่อปุทาน ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ และความคาดหวังด้านการ

เปิดเผยข้อมูล ESG 
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• มีความสามารถในการสอบทานเป้าหมายด้านความย่ังยืน แผนด าเนนิงาน ตวัช้ีวัด ผลการ

ด าเนินงาน คุณภาพข้อมลู ESG และข้อก าหนดของการประเมินจากภายนอก 

• มีความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความสามารถในการท างานข้ามสายงาน การรักษา

ความลับ และสามารถให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นกลางและสร้างสรรค์ 

• สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการประชุม การพิจารณาเอกสาร การตดิตามผล และการ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีค่ณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 

7) วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

7.1  วาระการด ารงต าแหน่ง 

 กรรมการในคณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือระยะเวลาตามที่

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจก าหนด กรรมการในคณะกรรมการอาจได้รับการแต่งตั้ง

กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจเห็นว่ายังคงมีคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ อ านาจหน้าที่ และความเหมาะสม 

7.2  การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการในคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ: 

• ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

• เสียชีวิต 

• ลาออก 

• พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือต าแหน่งผู้บริหาร ในกรณีที่ได้รับแต่งตั้งในฐานะ

ดังกล่าว 

• คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

• ขาดคุณสมบัติ หรือมีเหตุอื่นใดที่ท าให้ไม่เหมาะสมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

เหมาะสมof any circumstance that makes the member unsuitable or unable 

to perform duties appropriately 

7.3 การแต่งตั้งทดแทน 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทหรือผู้

มีอ านาจอาจแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งแทนภายในระยะเวลาที่

เหมาะสม ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนจะอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจจะก าหนดเป็นอย่างอื่น. 
 

8) หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการความย่ังยืนมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

8.1  กลยุทธ์และกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 

8.1.1  ทิศทางความยั่งยืน 
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 ทบทวน ให้ความเห็น และเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางความย่ังยืน กลยุทธ์ความย่ังยืน 

กรอบกลยุทธ์ ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน และความมุ่งมั่นระยะยาวด้านความย่ังยืน

ของบริษัท 

8.1.2  กรอบ FOREST | FUTURE | TOGETHER 

 ก ากับดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานตามกรอบ FOREST | FUTURE | TOGETHER 

ให้บูรณาการเข้ากับกลยุทธ์ การด าเนินงาน ห่วงโซ่คุณค่า การรายงาน และการมีส่วน

ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

8.1.3  แผนพัฒนาความยั่งยืน 

 ทบทวนแผนพัฒนาความย่ังยืน แผนงานประจ าปีด้านความย่ังยืน เป้าหมาย แผน

ด าเนินงาน ทรัพยากรที่จ าเป็น ผู้รับผิดชอบ และผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

8.1.4  การบูรณาการกับกลยุทธ์ธุรกิจ 

 สนับสนุนการบูรณาการประเด็นความย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ การตัดสินใจลงทุน การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การวางแผนวัตถุดิบ การบริหารพลังงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง การผลิต 

การมีส่วนร่วมกับลูกค้า และการวางต าแหน่งทางการตลาด 

8.1.5  การสร้างคุณค่าระยะยาว 

 ก ากับดูแลโครงการและแนวทางด้านความย่ังยืนที่ช่วยเสริมสร้างการสร้างคุณค่าระยะ

ยาว ความสามารถในการรับมือของธุรกิจ การเข้าถึงตลาด ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ความเช่ือมั่นของนักลงทุน ความไว้วางใจของลูกค้า การยอมรับจากชุมชน และ

ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย 
 

8.2 ประเด็นสาระส าคัญ V-IMRA และการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

8.2.1  กระบวนการ V-IMRA 

 ก ากับดูแลและสนับสนุนกระบวนการ Vanachai Integrated Materiality and Risk 

Assessment: V-IMRA เพ่ือระบุ ประเมิน จัดล าดับความส าคัญ และตรวจสอบความ

ถูกต้องของผลกระทบ ความเส่ียง โอกาส การพ่ึงพา และข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย

ด้านความย่ังยืน 

8.2.2 การประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนสองมิติ (Double Materiality) 

 สนับสนุนการพิจารณาทั้งมุมมองผลกระทบและมุมมองทางการเงิน โดยครอบคลุม

ผลกระทบของบริษัทต่อผู้คน ส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคม รวมถึงผลกระทบที่ประเด็น

ความย่ังยืนอาจมีต่อคุณค่ากิจการ ผลการด าเนินงานทางการเงิน ต้นทุนเงินทุน การ

เข้าถึงตลาด และความสามารถในการรับมือของธุรกิจ 

8.2.3 ความเช่ือมโยงกับการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (ERM) 

 ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลกิจการ รวมถึงหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความเส่ียงและโอกาสด้านความย่ังยืนที่มีสาระส าคัญเช่ือมโยงกับ
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ทะเบียนความเส่ียงองค์กร ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ แผนลดความเส่ียง ตัวช้ีวัด

ความเส่ียงหลัก และการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

8.2.4 การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 ทบทวนแนวทางการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส าคัญ ผลจากการ

มีส่วนร่วม ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย และการน าข้อกังวลดังกล่าวไปสะท้อนในประเด็น

ความย่ังยืน การบริหารความเส่ียง กลยุทธ์ และการรายงาน 

8.2.5 การทบทวนประเด็นสาระส าคัญ 

 ทบทวนประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญด้านกลยุทธ์ธุรกิจ ความคาดหวังของหน่วยงานก ากับดูแล ข้อ

กังวลของผู้มีส่วนได้เสีย การด าเนินงาน ห่วงโซ่คุณค่า ความต้องการของตลาด หรือ

มาตรฐาน ESG ภายนอก 
 

8.3 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

พลังงาน และความสามารถในการรับมือ 

8.3.1  ธรรมาภิบาลด้านสภาพภูมิอากาศ 

 ก ากับดูแลกลยุทธ์ด้านสภาพภูมิอากาศ โครงสร้างธรรมาภิบาลด้านสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศ แผนการเปลี่ยนผ่าน และความคืบหน้าสู่ การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) หรือค ามั่นด้านสภาพภูมิอากาศอื่นของบริษัท 

8.3.2 การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 ทบทวนบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ขอบเขตที่ 1, ขอบเขตที่ 2 และ

ขอบเขตที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คุณภาพข้อมูล วิธีการค านวณ โครงการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก และความพร้อมต่อการทวนสอบ 

8.3.3 การเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน 

 ทบทวนโครงการด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงาน พลังงานหมุนเวียน การใช้ชีวมวล 

พลังงานแสงอาทิตย์ การบริหารเช้ือเพลิง การลดความเข้มข้นการใช้พลังงาน และการ

ลดคาร์บอนอย่างมีประสิทธิภาพด้านต้นทุน 

8.3.4 ความเส่ียงและโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศ 

 สนับสนุนการระบุและประเมินความเส่ียงทางกายภาพและความเส่ียงจากการเปลี่ยนผ่าน

ด้านสภาพภูมิอากาศ รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อการด าเนินงาน สินทรัพย์ ห่วงโซ่

อุปทาน ความพร้อมของวัตถุดิบ ต้นทุนพลังงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตลาด

ส่งออก ลูกค้า การจัดหาเงินทุน และกลยุทธ์ระยะยาว 

8.3.5 ฉากทัศน์ด้านสภาพภูมิอากาศและความสามารถในการรับมือ 

 สนับสนุนการจัดท าการวิเคราะห์ฉากทัศน์ด้านสภาพภูมิอากาศ การประเมินความอ่อนไหว

ต่อสภาพภูมิอากาศ มาตรการปรับตัว แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ และมาตรการ
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เสริมสร้างความสามารถในการรับมือในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและห่วงโซ่

คุณค่าของบริษัท 

8.3.6 การเปิดเผยข้อมูลด้านสภาพภูมิอากาศ 

 สนับสนุนฝ่ายจัดการในการเสริมสร้างความพร้อมด้านการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศตามกรอบที่เกี่ยวข้อง เช่น TCFD, IFRS S2, GHG Protocol, ความ

คาดหวังของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และข้อก าหนดของนักลงทุน 
 

8.4 การจัดการส่ิงแวดล้อม ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และการผลิตแบบหมุนเวียน 

8.4.1  การจัดการส่ิงแวดล้อม 

 ทบทวนแนวทางการจัดการส่ิงแวดล้อมของบริษัท เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติ

ตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม การควบคุมความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม ระบบติดตาม และ

แผนปรับปรุง 

8.4.2 ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

 ก ากับดูแลโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ลดการสูญเสียวัตถุดิบ เพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้วัสดุ ปรับปรุงผลผลิตจากกระบวนการผลิต และลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมจากการผลิต 

8.4.3 การผลิตแบบหมุนเวียน 

 สนับสนุนโครงการผลิตแบบหมุนเวียน เช่น การใช้ซ ้า การรีไซเคิล การกู้คืนของเสีย การ

ใช้ประโยชน์จากผลพลอยได้ การสร้างมูลค่าจากของเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และ

นวัตกรรมเพ่ือลดของเสียและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

8.4.4 การป้องกันมลพิษ 

 ทบทวนการด าเนินการเพ่ือป้องกันและลดการปล่อยมลอากาศ ผลกระทบจากน ้าทิ้ง การ

เกิดของเสีย วัสดุอันตราย และผลกระทบด้านมลพิษอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ของบริษัท 

8.4.5 การบริหารจัดการน ้า 

 ทบทวนการใช้น ้า ประสิทธิภาพการใช้น ้า การบ าบัดน ้าเสีย การน าน ้ากลับมาใช้ใหม่ ความ

เส่ียงที่เกี่ยวข้องกับน ้า แผนบริหารจัดการน ้าระดับสถานประกอบการ และการพิจารณา

พ้ืนที่ที่มีความตึงเครียดด้านน ้าในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

8.4.6 การปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมและเหตุการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม 

 ทบทวนเหตุการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมที่มีสาระส าคัญ ข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม ค่าปรับ 

บทลงโทษ กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด มาตรการแก้ไข และมาตรการป้องกันการเกิด

ซ ้า 
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8.5 ความหลากหลายทางชีวภาพ ธรรมชาติ และการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ 

8.5.1  กลยุทธ์ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ทบทวนกลยุทธ์ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ค ามั่นตามนโยบายด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพ ประเด็นส าคัญด้านธรรมชาติ การประเมินความเส่ียงด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพ และแผนด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและห่วงโซ่คุณค่าของ

บริษัท 

8.5.2 ความเส่ียงและการพ่ึงพาธรรมชาติ 

 สนับสนุนการระบุการพ่ึงพา ผลกระทบ ความเส่ียง และโอกาสด้านธรรมชาติที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดหาวัตถุดิบ น ้า การใช้ที่ดิน ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และทุน

ธรรมชาติ 

8.5.3 การจัดหาไม้อย่างรับผิดชอบ 

 ก ากับดูแลประเด็นความย่ังยืนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดหาไม้อย่างรับผิดชอบ การ

ตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบ การปฏิบัติตามกฎหมาย การมีส่วนร่วมกับคู่ค้า และ

การเปลี่ยนผ่านไปสู่แหล่งวัตถุดิบที่มีความยืดหยุ่นและรับผิดชอบมากข้ึน 

8.5.4 การฟื้ นฟูระบบนิเวศและการสร้างคุณค่าเชิงบวกต่อธรรมชาติ 

 สนับสนุนโครงการที่ส่งเสริมการฟื้ นฟูระบบนิเวศ การเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพ 

การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมของชุมชน และการสร้างคุณค่าเชิงบวก

ต่อธรรมชาติในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

8.5.5 การเปิดเผยข้อมูลด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ทบทวนการเปิดเผยข้อมูลด้านความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น การประเมินความเส่ียง 

แผนด าเนินงาน โครงการฟื้ นฟู การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย และตัวช้ีวัดผลการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในกรณีที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

8.6 ผลิตภัณฑ์ที่ย่ังยืน นวัตกรรม และความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

8.6.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ย่ังยืน 

 ทบทวนโอกาสด้านความย่ังยืนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ที่มีการปล่อยมลสารต ่า วัสดุที่ปลอดภัยข้ึน ความทนทาน คุณภาพ และคุณค่า

ต่อลูกค้า 

8.6.2 แนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ 

 สนับสนุนการใช้แนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ การประเมินวัฏจักรชีวิต ข้อมูล

ส่ิงแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ และการวิเคราะห์รอยเท้าผลิตภัณฑ์ในกรณีที่เกี่ยวข้องกับกล

ยุทธ์ผลิตภัณฑ์ ข้อก าหนดของลูกค้า และการเข้าถึงตลาด 
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8.6.3 คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

 ก ากับดูแลประเด็นความย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ์ สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า ข้อเรียกร้องจากลูกค้า การปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของผลิตภัณฑ์ และการส่ือสารข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างโปร่งใส 

8.6.4 ความคาดหวังของตลาดและลูกค้า 

 ทบทวนข้อก าหนดด้านความย่ังยืนจากลูกค้า ตลาดส่งออก หน่วยงานก ากับดูแล ความ

คาดหวังด้านอาคารเขียว ข้อก าหนดการจัดซ้ือที่เช่ือมโยงกับ ESG และมาตรฐานด้าน

ส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ 

8.6.5 นวัตกรรมเพ่ือคุณค่าที่ย่ังยืน 

สนับสนุนโครงการนวัตกรรมที่ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากร ยกระดับสมรรถนะผลิตภัณฑ์ เสริมสร้างความเช่ือมั่นของลูกค้า และสร้าง

คุณค่าทางธุรกิจระยะยาว 
 

8.7 สิทธิมนุษยชน แรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และทุนมนุษย์ 

8.7.1  ธรรมาภิบาลด้านสิทธิมนุษยชน 

 ก ากับดูแลค ามั่นด้านสิทธิมนุษยชน แนวทางการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่มีความเส่ียงสูง กลไกรับข้อร้องเรียน และกระบวนการเยียวยา

ของบริษัท 

8.7.2 แนวปฏิบัติด้านแรงงาน 

 ทบทวนประเด็นความย่ังยืนด้านแรงงาน ได้แก่ การจ้างงานอย่างเป็นธรรม การไม่เลือก

ปฏิบัติ โอกาสที่เท่าเทียม การป้องกันแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ ช่ัวโมงการท างาน 

ค่าจ้าง เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อรองร่วม และช่องทางรับฟงัเสียงของ

พนักงาน 

8.7.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ทบทวนผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การประเมินความเส่ียง

ด้านความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุ ความปลอดภัยของผู้รับเหมา การมีส่วนร่วม

ของพนักงาน เป้าหมายด้านความปลอดภัย การสอบสวนเหตุการณ์ มาตรการแก้ไข 

และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

8.7.4 การพัฒนาทุนมนุษย์ 

 สนับสนุนโครงการพัฒนาพนักงาน การยกระดับทักษะ การพัฒนาผู้น า การสร้างขีด

ความสามารถด้านความย่ังยืน การสร้างความตระหนักด้าน ESG การมีส่วนร่วมของ

พนักงาน และความพร้อมของบุคลากรต่อการเปลี่ยนผ่านทางธุรกิจ 
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8.7.5 ความหลากหลาย การมีส่วนร่วม และสุขภาวะ 

 ทบทวนโครงการด้านความหลากหลาย การมีส่วนร่วม สุขภาวะของพนักงาน สถานที่

ท างานที่เคารพซ่ึงกันและกัน และวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับค่านิยมและค ามั่น

ด้านความย่ังยืนของบริษัท. 
 

8.8 ห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืนและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างรับผิดชอบ 

8.8.1 ข้อก าหนด ESG ส าหรับคู่ค้า 

 ก ากับดูแลข้อก าหนดด้านความย่ังยืนส าหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ ผู้

ให้บริการ และบุคคลที่สามอื่น รวมถึงความคาดหวังด้านส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมาภิ

บาล สิทธิมนุษยชน แรงงาน ความปลอดภัย จริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

8.8.2 การประเมินความเส่ียงคู่ค้า 

 สนับสนุนการประเมินคู่ค้าตามความเส่ียง ครอบคลุมคู่ค้ารายใหม่ที่อาจเกิดข้ึนและคู่ค้า

ปัจจุบันที่มีความเส่ียงสูง โดยพิจารณาความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล 

สิทธิมนุษยชน แรงงาน ความปลอดภัย คอร์รัปชัน และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

8.8.3 การติดตามคู่ค้าและมาตรการแก้ไข 

 ทบทวนการติดตามคู่ค้า ผลการตรวจประเมิน ข้อค้นพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด 

แผนมาตรการแก้ไข สถานะการติดตาม การพัฒนาศักยภาพ และมาตรการระงับหรือยุติ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจในกรณีจ าเป็น 

8.8.4 การพัฒนาคู่ค้า 

 สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับคู่ค้า การอบรม การสร้างความตระหนัก การแลกเปลี่ยนแนว

ปฏิบัติที่ดี และความร่วมมือเพ่ือยกระดับผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนของคู่ค้า 

โดยเฉพาะคู่ค้าที่มีความส าคัญต่อความมั่นคงด้านวัตถุดิบและการจัดหาอย่างรับผิดชอบ

ของวนชัย กรุ๊ป 

8.8.5 ความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อุปทาน 

ทบทวนความเส่ียงด้านความย่ังยืนในห่วงโซ่อุปทาน เช่น ความพร้อมของวัตถุดิบ การ

จัดหาที่ถูกต้องตามกฎหมาย การตรวจสอบย้อนกลับ ผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศ 

การปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสังคม การกระจุกตัว

ของคู่ค้า การหยุดชะงักของโลจิสติกส์ และความยืดหยุ่นของคู่ค้าและชุมชน 
 

8.9 การมีส่วนร่วมกับชุมชนและการสร้างคุณค่าร่วม 

8.9.1  การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 ทบทวนแนวทางการมีส่วนร่วมกับชุมชน ข้อกังวลของชุมชน ประเด็นพัฒนาชุมชน 

ความสัมพันธ์กับคู่ค้าท้องถิ่น และโครงการผลกระทบทางสังคม. 
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8.9.2 การสร้างคุณค่าร่วม 

 สนับสนุนโครงการที่สร้างคุณค่าร่วมให้แก่ชุมชน คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า และสังคม ควบคู่

กับการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวและการยอมรับทางสังคมต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

8.9.3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจท้องถ่ิน 

 ทบทวนโครงการด้านความย่ังยืนที่สนับสนุนการจ้างงานท้องถิ่น การจัดซ้ือจากคู่ค้า

ท้องถิ่น โอกาสสร้างรายได้ให้ชุมชน การพัฒนาศักยภาพคู่ค้า และความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจที่รับผิดชอบกับผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ 

8.9.4 ข้อร้องเรียนและการเยียวยา 

 ทบทวนข้อร้องเรียนจากชุมชน ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนอง มาตรการ

เยียวยา และการป้องกันการเกิดซ ้าในกรณีที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบด้านความย่ังยืน 
 

8.10 ข้อมูลความยั่งยืน การรายงาน และความพร้อมต่อการรับรองข้อมูล 

8.10.1  ธรรมาภิบาลข้อมูลความยั่งยืน 

 ก ากับดูแลธรรมาภิบาลข้อมูลความย่ังยืนของบริษัท ได้แก่ เจ้าของข้อมูล กระบวนการ

รวบรวมข้อมูล วิธีการค านวณ เอกสารประกอบ การสอบทานภายใน การเก็บรักษา

หลักฐาน และความรับผิดชอบต่อข้อมูล 

8.10.2 การติดตามผลการด าเนินงาน ESG 

 ทบทวนตัวช้ีวัดด้านความย่ังยืน ความคืบหน้าเทียบกับเป้าหมาย สถานะแผนด าเนินงาน 

ประเด็นคุณภาพข้อมูล ช่องว่างของผลการด าเนินงาน และมาตรการแก้ไข 

8.10.3 การรายงานความยั่งยืน 

 ทบทวนรายงานความย่ังยืน การเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืน ตารางผลการ

ด าเนินงาน ESG การเปิดเผยข้อมูลด้านสภาพภูมิอากาศ การเปิดเผยประเด็นสาระส าคัญ 

และเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือเปิดเผยต่อสาธารณะ

ตามความเหมาะสม 

8.10.4 ความพร้อมต่อการรับรองข้อมูล 

 สนับสนุนความพร้อมต่อการสอบทานภายใน การรับรองจากภายนอก การทวนสอบ 

หรือการประเมินข้อมูลความย่ังยืน เช่น ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก ข้อมูลพลังงาน ข้อมูล

ส่ิงแวดล้อม ข้อมูลความปลอดภัย ข้อมูลคู่ค้า ข้อมูลสิทธิมนุษยชน และข้อมูล ESG ที่มี

สาระส าคัญอื่น 

8.10.5 การตรวจสอบย้อนกลับของหลักฐาน 

 สนับสนุนความสามารถของบริษัทในการจัดเตรียมหลักฐานที่ชัดเจน แหล่งข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล บันทึกการอนุมัติ และต าแหน่งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะส าหรับการ

ประเมิน ESG การประเมิน FTSE Russell การประเมิน SET ESG การรายงานความ

ย่ังยืน และข้อซักถามจากนักลงทุน 
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8.11 การประเมิน ESG ความคาดหวังของนักลงทุน และการประเมินจากภายนอก 

8.11.1  การก ากับดูแลการประเมิน ESG 

 ทบทวนผลการประเมินและการจัดอันดับ ESG เช่น FTSE Russell, SET ESG, CGR และ

การประเมินอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท. 

8.11.2  การวิเคราะห์ช่องว่างและแผนปรับปรุง 

 ทบทวนการวิเคราะห์ช่องว่างด้าน ESG แผนปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐานที่

จ าเป็น และการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล 

8.11.3  การเปิดเผยข้อมูลระดับ Investor-grade 

 สนับสนุนการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนในระดับ investor-grade ที่

ชัดเจน ถูกต้อง สมดุล ตรวจสอบย้อนกลับได้ เปรียบเทียบได้ และสอดคล้องกับ

มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและข้อก าหนดหลักฐานสาธารณะ 

8.11.4  การส่ือสารผลการด าเนินงาน ESG 

 ทบทวนสาระส าคัญและธีมการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้สะท้อนผลการด าเนินงานจริง 

ความก้าวหน้าที่วัดผลได้ ความรับผิดชอบด้านธรรมาภิบาล และการสร้างคุณค่าระยะยาว 
 

8.12 การก ากับดูแลนโยบายและการน าไปปฏิบัติ 

8.12.1  โครงสร้างนโยบายด้านความยั่งยืน 

 ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน เช่น นโยบาย

ส่ิงแวดล้อม สภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ สิทธิมนุษยชน แรงงาน 

ความปลอดภัย ห่วงโซ่อุปทาน การจัดซ้ือจัดจ้าง การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ความ

รับผิดชอบต่อลูกค้า และชุมชน 

8.12.2 การน านโยบายไปปฏิบัติ 

 ก ากับดูแลการด าเนินงานตามนโยบายด้านความย่ังยืน และตรวจสอบให้มั่นใจว่ามีการ

ก าหนดบทบาทความรับผิดชอบ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน (KPIs) การ

ส่ือสาร การฝึกอบรม การติดตามผล และการรายงานผลไว้อย่างเหมาะสม 

8.12.3  การอบรมและการสร้างความตระหนัก 

 สนับสนุนการสร้างความตระหนักด้านความย่ังยืน การอบรม ESG การพัฒนาขีด

ความสามารถด้านสภาพภูมิอากาศ การอบรมสิทธิมนุษยชน การมีส่วนร่วมกับคู่ค้า และ

การส่ือสารภายใน เพ่ือฝังค ามั่นด้านความย่ังยืนสู่การปฏิบัติทั่วทั้งบริษัท. 

8.12.4 การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดและมาตรการแก้ไข 

 ทบทวนกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด เหตุการณ์ ข้อร้องเรียน มาตรการแก้ไข มาตรการ

เยียวยา และการป้องกันการเกิดซ ้าที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน ซ่ึงถูกยกระดับมายัง

คณะกรรมการ 
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8.13  หน้าที่อ่ืน 

 คณะกรรมการมีหน้าที่เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้: 

• ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นด้านความย่ังยืนตามที่คณะกรรมการบริษัท

หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 

• ขอข้อมูล เอกสาร ข้อมูล ESG รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินความเส่ียง ผล

การตรวจสอบ หลักฐานการทวนสอบ บันทึกการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ผลการ

ประเมินคู่ค้า หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องจากฝ่ายจัดการและหน่วยงานของบริษัท 

• เชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน พนักงาน ที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ ผู้

ตรวจสอบ คู่ค้า หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูล ช้ีแจง หรือเสนอ

ความเห็น 

• ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ

ฝ่ายจัดการ ในกรณีที่ประเด็นความย่ังยืนเกี่ยวข้องกับความเส่ียง การควบคุมภายใน 

ค่าตอบแทน กลยุทธ์ หรือการเปิดเผยข้อมูล 

• พิจารณาใช้ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษา ผู้ให้บริการรับรองข้อมูล ผู้เช่ียวชาญทางเทคนิค 

หรือผู้เช่ียวชาญวิชาชีพอื่น ตามข้ันตอนของบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องได้รับค าแนะน า

เฉพาะทาง 

• รายงานผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบส าคัญ ข้อเสนอแนะ ความคืบหน้าของผลการ

ด าเนินงาน และเร่ืองที่ควรได้รับความสนใจต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ

ชุดย่อยที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง หรือบ่อยกว่านั้นตามความเหมาะสม 

• ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9) อ านาจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีอ านาจภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจมอบหมาย ดังต่อไปนี้::  

• ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธ์ความย่ังยืน ประเด็นส าคัญด้าน ESG เป้าหมายด้าน

ความย่ังยืน แผนด าเนินงาน นโยบายด้านความย่ังยืน ผลการด าเนินงาน ESG การเปิดเผยข้อมูล

ด้านความย่ังยืน และการประเมิน ESG จากภายนอก 

• ขอข้อมูล เอกสาร ข้อมูล หลักฐาน รายงาน บันทึก ค าช้ีแจง และการเข้าถึงบุคลากร ระบบ สถาน

ประกอบการ บริษัทย่อย คู่ค้า ผู้รับเหมา หรือบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง ตามความจ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

• เชิญฝ่ายจัดการ พนักงาน ที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ ผู้ตรวจสอบ คู่ค้า หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมประชุมหรือให้ค าช้ีแจง 

• ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการเกี่ยวกับแผนด าเนินงานด้านความย่ังยืน การปรับปรุงข้อมูล ESG 

การลดความเส่ียง การน า政策ไปปฏิบัติ การปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล มาตรการแก้ไข และการ

มีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
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• ยกระดับประเด็นความย่ังยืนที่มีนัยส าคัญ ความเส่ียงด้าน ESG ความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศ 

เหตุการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม ข้อกังวลด้านสิทธิมนุษยชน การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของคู่ค้า 

ประเด็นด้านความปลอดภัย ข้อกังวลด้านการเปิดเผยข้อมูล หรือประเด็นของผู้มีส่วนได้เสีย ต่อ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 

• ขอค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอิสระเมื่อจ าเป็น ภายใต้ข้ันตอนและการอนุมัติของบริษัท 

• ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฉบับนี้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

10) การประชุม 

10.1  ความถ่ีในการประชุม 

 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และอาจจัดประชุมเพ่ิมเติมได้ตาม

ความจ าเป็น โดยเฉพาะเมื่อมีประเด็นส าคัญด้านกลยุทธ์ความย่ังยืน ประเด็นด้านสภาพ

ภูมิอากาศหรือส่ิงแวดล้อม ประเด็นการประเมิน ESG การรายงานความย่ังยืน ข้อกังวลส าคัญ

ของผู้มีส่วนได้เสีย เหตุการณ์ ESG ที่มีนัยส าคัญ หรือเร่ืองที่ต้องพิจารณาอย่างทันเวลา 

10.2  องค์ประชุม 

 ในการประชุมแต่ละคร้ัง ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะถือเป็นองค์ประชุม 

10.3  ผู้เรียกประชุม 

 ประธานคณะกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมหรือปฏิบัติหน้าที่ได้ กรรมการที่เข้าร่วมประชุมอาจเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่

ประธานในที่ประชุม 

10.4  การแจ้งประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระ

การประชุม และเอกสารประกอบการประชุมภายในระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนการประชุม เพ่ือให้

กรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

10.5  การลงมติ 

 มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียง

เพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

10.6  กรรมการที่มีส่วนได้เสีย 

 กรรมการในคณะกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่อยู่ระหว่างการพิจารณาต้องเปิดเผยส่วนได้

เสียดังกล่าวและงดออกเสียงในเร่ืองนั้น ในกรณีที่เหมาะสม กรรมการที่มีส่วนได้เสียควรไม่มี

ส่วนร่วมในการอภิปรายเร่ืองดังกล่าว 
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10.7  การเข้าร่วมประชุมของบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 คณะกรรมการอาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน พนักงาน ที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ 

ผู้ตรวจสอบ คู่ค้า หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อมูล ช้ีแจง หรือเสนอ

ความเห็นตามความเหมาะสม 

10.8  รายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายต้องจัดท ารายงานการประชุมให้

ถูกต้อง ครบถ้วน จัดเก็บเป็นหลักฐาน และติดตามมติ ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 

11) การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

11.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการต้องรายงานผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบส าคัญ ข้อเสนอแนะ ผลการ

ด าเนินงานด้านความย่ังยืน ความเส่ียง ESG ความคืบหน้าด้านสภาพภูมิอากาศ ข้อกังวล

ส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นการรายงานความย่ังยืน ประเด็นการประเมิน ESG และ

ประเด็นส าคัญอื่นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 

2 คร้ัง หรือบ่อยกว่านั้นตามความเหมาะสม 

11.2  การรายงานเร่ืองส าคัญหรือเร่งด่วน 

 หากคณะกรรมการพบเร่ืองส าคัญหรือเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ สิทธิมนุษยชน 

แรงงาน ความปลอดภัย การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของคู่ค้า ข้อกังวลของชุมชน ความ

ถูกต้องของข้อมูล ESG ความเส่ียงด้านการเปิดเผยข้อมูล ความเส่ียงด้านการประเมิน ESG 

หรือเร่ืองใดที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 

ช่ือเสียง การด าเนินงาน กลยุทธ์ ฐานะการเงิน หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการ

หรือประธานคณะกรรมการควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่

เกี่ยวข้องโดยเร็ว 

11.3  รายงานคณะกรรมการความยั่งยืน 

 คณะกรรมการอาจจัดท าหรือสอบทานรายงานคณะกรรมการความย่ังยืน หรือให้ข้อมูล

ประกอบการเปิดเผยธรรมาภิบาลด้านความย่ังยืน เพ่ือรวมไว้ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 

One Report รายงานความย่ังยืน เว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะอื่น 

11.4 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

• บริษัทอาจเปิดเผยบทบาท หน้าที่ องค์ประกอบ จ านวนคร้ังการประชุม การเข้าร่วมประชุม 

กิจกรรมส าคัญ กฎบัตร โครงสร้างธรรมาภิบาลด้านความย่ังยืน ผลการด าเนินงานด้าน

ความย่ังยืน และความคืบหน้าส าคัญของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี รายงานความ

ย่ังยืน เว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางส่ือสารอื่นที่เหมาะสม 
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• การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต้องค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน ความโปร่งใส ความ

สมดุล ความเกี่ยวข้อง การรักษาความลับ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

12) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจ 
 

การประเมินผลอาจครอบคลุม: 

• การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฉบับนี้ 

• ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ ความเช่ียวชาญ และการมีตัวแทนจากหลายสาย

งานของคณะกรรมการ 

• ประสิทธิผลของการประชุมและการมีส่วนร่วมของกรรมการ 

• คุณภาพของวาระ เอกสาร การอภิปราย และข้อเสนอแนะ 

• ประสิทธิผลของการก ากับดูแลกลยุทธ์ความย่ังยืน 

• ประสิทธิผลของการก ากับดูแลด้านสภาพภูมิอากาศ Net Zero ส่ิงแวดล้อม ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และห่วงโซ่อุปทาน 

• ประสิทธิผลของการก ากับดูแล V-IMRA และประเด็นสาระส าคัญ 

• ประสิทธิผลของธรรมาภิบาลข้อมูล ESG และการก ากับดูแลการรายงานความย่ังยืน 

• ประสิทธิผลในการสนับสนุนการประเมิน ESG และการตรวจสอบย้อนกลับของหลักฐานส าหรับ 

FTSE Russell 

• การติดตามมติและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

• คุณภาพและความทันเวลาของการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อย

ที่เกี่ยวข้อง 

• โอกาสในการปรับปรุงกระบวนการท างาน บทบาทด้านธรรมาภิบาล และประสิทธิผลโดยรวม

ของคณะกรรมการ 
 

ผลการประเมินควรถูกน าไปใช้เพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ กระบวนการ

ประชุม คุณภาพการรายงาน ธรรมาภิบาลด้านความย่ังยืน การจัดการข้อมูล ESG และประสิทธิผล

ในการก ากับดูแล 
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13) เป้าหมายและตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

บริษัทอาจติดตามประสิทธิผลของคณะกรรมการผ่านตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้: 
 

หมวด เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด ความถ่ีในการติดตาม หน่วยงานรับผิดชอบ 

การประชุม

คณะกรรมการ 

จัดประชุมคณะกรรมการอย่าง

น้อยปีละ 2 คร้ัง 

รายปี เลขานุการ

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม กรรมการเข้าร่วมประชุมตาม

ความคาดหวังของบริษัท 

ทุกคร้ังที่ประชุม เลขานุการ

คณะกรรมการ 

การรายงานต่อ

คณะกรรมการ

บริษัท 

รายงานผลการด าเนินงานและ

ประเด็นส าคัญต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อย

ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ประธานคณะกรรมการ 

/ เลขานุการ

คณะกรรมการ 

กลยุทธ์ความย่ังยืน กลยุทธ์และแผนพัฒนาความ

ย่ังยืนได้รับการทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หน่วยงานความย่ังยืน 

/ ฝ่ายจัดการ 

FOREST / 

FUTURE / 

TOGETHER 

ความคืบหน้าการด าเนนิงาน

ภายใต้กรอบความย่ังยืนได้รับ

การทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หน่วยงานความย่ังยืน 

/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

V-IMRA ประเด็นสาระส าคัญ ผลกระทบ 

ความเส่ียง และโอกาสด้านความ

ย่ังยืนได้รับการทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หรือเมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงส าคัญ 

หน่วยงานความย่ังยืน 

/ หน่วยงานบริหาร

ความเส่ียง 

สภาพภูมิอากาศ

และการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ (Net 

Zero) 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผล

การด าเนินงานด้านพลังงาน 

โครงการเปลี่ยนผ่าน และความ

คืบหน้า Net Zero ได้รับการ

ทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ความจ าเป็น 

หน่วยงานความย่ังยืน 

/ ส่ิงแวดล้อม / 

พลังงาน 

ความเส่ียงด้าน

สภาพภูมิอากาศ 

ความเส่ียงและโอกาสด้านสภาพ

ภูมิอากาศได้รับการทบทวนและ

เช่ือมโยงกับ ERM ในกรณีที่มี

สาระส าคัญ 

อย่างน้อยรายปี หน่วยงานความย่ังยืน 

/ หน่วยงานบริหาร

ความเส่ียง 

ผลการด าเนินงาน

ด้านส่ิงแวดล้อม 

พลังงาน น ้า ของเสีย การปล่อย

มลพิษ และการปฏิบัติตาม

กฎหมายส่ิงแวดล้อมได้รับการ

ติดตาม 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ข้อก าหนด 

หน่วยงานส่ิงแวดล้อม 

/ ฝ่ายปฏิบัติการ 
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หมวด เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด ความถ่ีในการติดตาม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ความหลากหลาย

ทางชีวภาพและ

ธรรมชาติ 

วามเส่ียงด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ การจัดหาอยา่ง

รับผิดชอบ และโครงการด้าน

ธรรมชาติได้รับการทบทวนใน

กรณีที่มีสาระส าคัญ 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ความจ าเป็น 

หน่วยงานความย่ังยืน 

/ จัดซ้ือจดัจ้าง / 

ปฏิบัติการ 

ผลิตภัณฑ์ที่ย่ังยืน โครงการด้านคุณภาพผลติภัณฑ์ 

นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ปลอ่ยมล

สารต ่า หรือข้อก าหนดลูกค้าด้าน

ความย่ังยืนได้รับการทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ความจ าเป็น 

ปฏิบัติการ / R&D / 

ขาย / ความย่ังยืน 

สิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน 

ประเด็นสิทธิมนุษยชน แรงงาน 

การมีส่วนร่วมของพนักงาน และ

ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องได้รับ

การทบทวนในกรณีที่มี

สาระส าคัญ 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ความจ าเป็น 

ทรัพยากรบุคคล / 

ความย่ังยืน / ก ากับ

ดูแลการปฏิบัตติาม

กฎเกณฑ ์

สุขภาพและความ

ปลอดภัย 

ผลการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัย เหตุการณ์ มาตรการ

แก้ไข และเป้าหมายได้รับการ

ทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ความจ าเป็น 

หน่วยงานความ

ปลอดภัย / ปฏิบัติการ 

Supply chain 

ESG ของห่วงโซ่

อุปทาน 

การประเมิน ESG คู่ค้า การ

ติดตามคู่ค้า มาตรการแกไ้ข และ

การพัฒนาศักยภาพคู่ค้าได้รับ

การทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ความจ าเป็น 

จัดซ้ือจดัจ้าง / ความ

ย่ังยืน 

การมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

โครงการสร้างคุณค่าร่วม และ

ข้อกังวลของผู้มีส่วนไดเ้สียได้รับ

การทบทวน 

อย่างน้อยรายปี หรือตาม

ความจ าเป็น 

ความย่ังยืน / ชุมชน

สัมพันธ ์

คุณภาพข้อมูล 

ESG 

เจ้าของข้อมูล หลักฐาน การสอบ

ทานภายใน และประเดน็คณุภาพ

ข้อมูลความย่ังยืนได้รับการ

ติดตาม 

รายปี หรือระหว่างรอบ

การรายงาน 

ความย่ังยืน / เจ้าของ

ข้อมูล 

การรายงานความ

ย่ังยืน 

รายงานความย่ังยืนและการ

เปิดเผยข้อมูล ESG ส าคญัได้รับ

การทบทวน 

รายปี ความย่ังยืน / การเงนิ 

/ เลขานุการบริษัท 
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หมวด เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด ความถ่ีในการติดตาม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ความพร้อมต่อการ

รับรองข้อมูล 

ความพร้อมของข้อมูลก๊าซเรือน

กระจก พลังงาน ส่ิงแวดล้อม 

ความปลอดภัย คู่ค้า และข้อมูล 

ESG อื่นต่อการรับรองไดรั้บการ

ทบทวน 

รายปี หรือตามความ

จ าเป็น 

ความย่ังยืน / 

ตรวจสอบภายใน / 

เจ้าของข้อมูล 

การประเมิน ESG ช่องว่างและแผนด าเนินงาน

ส าหรับ FTSE Russell, SET 

ESG, CGR และการประเมิน ESG 

อื่นได้รับการทบทวน 

รายปี หรือตามความ

จ าเป็น 

ความย่ังยืน / นัก

ลงทุนสัมพันธ์ / 

เลขานุการบริษัท 

การทบทวนกฎบัตร กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการทบทวน

และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย มาตรฐาน ความเส่ียง 

นโยบาย และความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อย่างน้อยทุก 2 ปี หรือ

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ส าคัญ 

คณะกรรมการความ

ย่ังยืน / เลขานุการ

บริษัท 

 

14) การทบทวนและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

กฎบัตรฉบับนี้จะได้รับการทบทวนอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเร็วกว่านั้นหากมกีารเปลี่ยนแปลงที่มี

สาระส าคัญด้านกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานความย่ังยืน วิธีการประเมิน ESG โครงสร้าง

คณะกรรมการ กลยุทธ์ธรุกิจ ระดับความเส่ียง ประเด็นความย่ังยืนที่มีสาระส าคัญ ความคาดหวัง

ด้านสภาพภูมิอากาศ ความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย หรือนโยบายของบริษัท 

การทบทวนจะพิจารณาจาก:   

• ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

• การเปลี่ยนแปลงของกลยุทธ์ความย่ังยืน ประเดน็สาระส าคัญ ความเส่ียง ESG และความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

• การเปลี่ยนแปลงของประเด็นด้านสภาพภูมิอากาศ ส่ิงแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ 

สิทธิมนุษยชน แรงงาน ความปลอดภัย หว่งโซ่อปุทาน ลูกค้า และชุมชน 

• ผลจากกระบวนการ V-IMRA และความเช่ือมโยงกับ ERM 

• ผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนและความคืบหนา้เทียบกับเป้าหมาย 

• ผลการประเมิน ESG ข้อเสนอแนะจาก FTSE Russell ข้อเสนอแนะจาก SET ESG ความ

คาดหวังของนักลงทุน และช่องว่างในการเปิดเผยข้อมูล 

• ประเด็นคุณภาพข้อมลูความย่ังยืนและข้อค้นพบด้านความพร้อมต่อการรับรองข้อมูล 

• ข้อค้นพบจากการตรวจสอบภายใน ประเด็นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เหตุการณ์ ข้อร้องเรียน 

หรือกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน 
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• การเปลี่ยนแปลงของ SET, SEC, FTSE Russell, GRI, IFRS S1 / S2, TCFD, TNFD, GHG 

Protocol, ISO Standards หรือความคาดหวังอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

• การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบธุรกิจ การจัดหาวตัถุดิบ สถานประกอบการ กระบวนการผลิต 

ห่วงโซ่อุปทาน ตลาดส่งออก ข้อก าหนดของลูกคา้ หรือระบบดิจิทัลของวนชัย กรุ๊ป 

• ข้อเสนอแนะจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงาน

ก ากับดูแล และผู้มีส่วนไดเ้สียอื่น 
 

การแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรฉบับนี้ต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้มีอ านาจตามที่บริษทั

ก าหนด พิจารณาอนุมัติ และส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

 

15)  ประวัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน 
 

ฉบับที ่ วันที่ เจ้าของกฎบตัร ผู้อนุมัติ การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11 

พฤศจิกายน 

2567 

คณะกรรมการ

ความย่ังยืน / 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท าและประกาศใช้กฎบัตรคณะกรรมการ

ความย่ังยืนฉบับแรก เพ่ือก าหนด

วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระ

การด ารงต าแหนง่ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

อ านาจ การประชุม การรายงาน การก ากับ

ดูแลกลยุทธ์ความย่ังยืน การติดตามผลการ

ด าเนินงานด้านความย่ังยืน และการประเมินผล

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

2.0 10  

สิงหาคม 

2569 

คณะกรรมการ

ความย่ังยืน / 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงและยกระดับกฎบัตรให้เป็นเอกสาร

ธรรมาภิบาลด้านความย่ังยืนระดับ investor-

grade ที่ออกแบบให้เหมาะสมกับธุรกิจและ

โครงสร้างนโยบายของวนชัย กรุ๊ป โดยเสริม

ความชัดเจนด้านกลยุทธค์วามย่ังยืน กรอบ 

FOREST / FUTURE / TOGETHER 

กระบวนการ V-IMRA ประเด็นสาระส าคัญ 

ESG การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การ

เปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero พลังงาน การบริหาร

ก๊าซเรือนกระจก การผลิตแบบหมุนเวียน 

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร น ้า ของเสีย 

มลพิษ ความหลากหลายทางชีวภาพ การ

สร้างคุณค่าเชิงบวกต่อธรรมชาติ การจัดหาไม้

อย่างรับผิดชอบ ผลิตภัณฑ์ที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน แรงงาน อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืน การมีส่วน
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ฉบับที ่ วันที่ เจ้าของกฎบตัร ผู้อนุมัติ การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

ร่วมกับชุมชน ธรรมาภิบาลข้อมูล ESG การ

รายงานความย่ังยืน ความพร้อมต่อการ

รับรองข้อมูล การปรับปรุงผลการประเมิน 

ESG SET ESG และความคาดหวังที่เกี่ยวข้อง

ของ FTSE Russell / GRI / IFRS S1-S2 / 

TCFD / TNFD 

 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้คณะกรรมการความย่ังยืน คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายจัดการ หน่วยงานความย่ังยืน หน่วยงานบริหารความเส่ียง หน่วยงานส่ิงแวดล้อม ฝ่ายปฏิบัติการ 

ฝ่ายจัดซ้ือจัดจ้าง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายการเงิน หน่วยงานตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในกระบวนการก ากับดูแลความย่ังยืน ผลการ

ด าเนินงาน ESG การรายงาน และการสร้างคุณค่าระยะยาวของบริษัท รับทราบและน าไปปฏิบัติ 


