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ulgungaduayulaSmMwlumssounduuavwunvIu
USUN Sudy nSU Ina (UKIBU) UaUSUNEDY

USUN Judey N3SU DINa (UKIBU) wa:usungoe (“Ustn®) as:KUuN31aSNIWluNIssOUNgUUDY
winoiuua:misdasusouypvwlinoiulumsuaavANULRUDEIVSES: JUFNSTUWUTIUMUKANENS
puvssuaina ua:WuovAUs:naudiAtyuavNsddussivagviiAdIUSURQsDU TUSDIE uazgvéu
usUnIEo3IMsIUaloMatkwinvIUEIUISASOUNGU LaavAdWAQLAU ta:d0asAUNIgUSKISDEND
a310assA P:¥uLEsUaSIVAILTINOID AWKNWUYDYWUINVIU AWITusssuluaniuArivIu ua:
L@ gsSNMWUDVDVANSIUS:Y:END

tughu:pVANSaaaKNssULKUTUNALNULa:RAQNUADINTUATWUINDIUKAINKa1BUNUINLA:ANU:
USUNAS:KUN3INSUSKISSaMSISLVIUAGTUAZSSINaDEIWsvMSURUAMUNAKUIBLsSOVIULIMTU ud
dovAsaUAUTLNISIMSWANAASUDYWUNDIU NMSSUWLLEEVUDOWUNDIU ua:mMsdalkiinalnnisi
dousouRmuauua:Uanane TagusiAoinmsidanuua msnadu namsaauldlunnsuuuu

USUNaluaUU 1a8NMWIUNSSOUNEUUDOWUINDIUMUNANKUIY SOUBOMSSaAvKEDITNSOUDVANS
AUNUWUINLIUMUAIWETASTD La:msdddunuwinouwadoansdoAaliu Jatdusuu: ua:Uus:iGudiu
asaamsua:anwmsrviuiurieusKis AVGUSUNIGSaTRD AtuzNssUMSsaSaanswinoiu ouioin
nmsddousouypvwiinwiu wa:dois:msdisochurtvasva: 2 U mrxthadunalnkantumstdud>unu
wUnvIu NMISKISDSOU La:NISaS10AIITNDDUAS:KI1OWUNVIULA:USEN

ulgugaduayulasnwlunissounguuaowlinoiuadud Sarhdulduasousn twarhruansau
KANMS ua:uudURUAaRSaudISUATUINSSUNIS RUSKIS ta:winoiunns:du tunstAisw dotasuy
wa:AUASDYANSIUNISSOUNgUUa:NMsdddusouypvwUNvIUDgvIdus:uU Tagyolknalndonaiddu

1]

doUntivyDOICUUSSSUDVANS MSUSKISNSWEINSUUUE Lla:msrnuqQuanonsia

ulgurgavudlasunsopnuUUlA @oandovnunsoaunisus:tou FTSE Russell ESG Ratings tu
KudQusvvIuua:ansSuyuvasu laglawi:ad85a SLSO5 (Freedom of Association) ua:o1vov
Lasguanantieddov 16U

e DUdtYTYIKANUDVDVAMSUSYVIUS:KIVUS:INA (ILO Core Conventions)
e KanNNIsSBuud1adussNvNUaNSUYuvasuydVanus:s11a (UN Guiding Principles on
Business and Human Rights)

e OECD Guidelines for Multinational Enterprises

usGNIBausTsuIgaUutD:llusINTIUEIAYIUNS VLGS UADIWAUWUSUSDVIUAESIVASSA NS
gaousouupowunviu ua:mstaulapgnvauqavovovAns MetaddenAd

“Forest | Future | Together — for a Sustainable Living”
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1)

2)

Saqus:avA

mstmswansduugiuvavwiinuiu LWodugu3usunimswita:AUASDLANSUDVYWIINVIUTU
N1SSOUNEU 9adv Kéal$OUDYANSHILNUWUINVIUMUNAKUIgLa:AIWETAST TagUsiFAoin
Msuuy MsdonNURUa kéomsasuldlunnsuiuu AVl aoandovAUKANGNSUYULBsUaINaLLA:
U1QOSTIUUSOVIUSIKITOUSELNA
fhkuansauua:uudmMvidawulumsadviasumsiidousouvovwiinoiu (Worhkuakanmsua:
wusUpUaABauluNMsaduayuAWUINDIUEILISOLEQVADIWAQLRU ldUDUDIFUDIU: ua:EDans
AUH18USKIsogvIUaINY a510assA wa:Uanany WiunalnAtkuI:ay 18U AUINSSUNIS
adaamswinoiuta:sovmomsdoaismetusoAns
1asuasvadwduwususovuitdusssuuazgodu: 1WodvlasuAIWFUWUSSUGS:K31D
winoIuta:usENuUUWUZIUYDYAIUIMSWEDAULA:U ADWLDUSSSU ta:ATI0lD Sud:
thlddladeosnwuoousoviu aaAwdaudvy ua:aduayuadiudatiootunmsdidussiouov
DVANS
ysauMsKantaSmwiunissounguidnnus:uunisusKisnswensuyudua:msiiiuqQua
fioms: IWatkn1saluayuladniwlunissounguuoowunoiutdudourtouoonisuskis
nSwennsuyug Msminuquanomsid ua:ausssuavAns Tagdoulyviuulouisusoviu
ANSUUVLBU UA:MSWAUUIDENVIVEuYDVUSEN

Usvriunnwdgvdiunsvviu ansuyussu uazsaidevovdns (WorhiuauuONOIUNSUSKIS
SanmsA2UIEgvADIIAGTUDINMSA:TOENSIUNISSOUNGU MSTIAALEEMWIUMSLEQVADIU
Aaku KéomsdamsusvoruATiidusssu Buorndvwans:nudoA>UIBDLUYDOWINVIU Wi
douldids uazunavnu

aduayumsilamedoyaua:msus:iiudiu ESG tus:duanna twatrmsdiduomudiuiadmw
tumssounauudvwunvIudDandDVNUNSDUNISUS:LDU FTSE Russell ESG Ratings lagtawa:
SLSO5 (Freedom of Association) soufivuiasgiuainadufiieddov ua:awisathluls
Us:noumstdawedayadiunougodiuna:usoviuagiolusola

Sanus:avAdonada:AsuiivAULLITUYDLUSTNOUSHIUMSESIDANUARVIUAIAMSWANGFZUDD

wunviu Wandoconisiiddusou uazaduayunistulauovdvANSADUANUATUMWESAUa:AIY

tusssuyovUSLVILTUSEU1D

n:nuaannz-‘iaouaoutauwua:umsgwama

21 A WEDQAADVAULNASTIUUSVVIUSEKIIVUSINA

ulgurgaUulanandoVAUKANNISIADUIYTYIKANUDVDVANISUSOVIUSKI10USLNA

(International Labour Organization: ILO) Tdaun

e ILO Convention No. 87 31d281a8mMwlumsauiAUILa:MSAUASDVENSUNISSAAY

e ILO Convention No. 98 310288n5UN1SSOUNGULA:NISIDSDICIDSDVSOU BOLLTUNIS
AuAsoYWUNVIUDINMSIEDNURUA misAnAIU Kéamsns:fita a AlugUassaconsts
anStumssounguogvLlas
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2.2 axwaaanadavniunsaudnsSuyuasuaIna

usUnSvdvua:dadioranmsdiudnsuyussuitdufsusutus:auanna Taun

e Universal Declaration of Human Rights (UDHR) lagiow1:anstunissounguua:nis
auaudgvdud

¢ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) tuoGnistmiswans
UUBLBUYDOWUINVIU MSsUDVAUNANS:NUAILLSOYIU LazNsdatkinalnmisigedenn
IKUN:EU

» UN Global Compact — Principles 1 ua: 3 310>9msimMswansuyuasuLa:laSmMwiuns
SOUNGULAMSLIDSDISOU

2.3 awaaanaovnu FTSE Russell ESG Ratings

ulsurgadulsvsvua:anandovlasasviunsaumsus:idu FTSE Russell ESG Ratings —

Social Pillar Tagtaw:dd3aduusoviu dod

e SLSO5 — Freedom of Association and Collective Bargaining a:fioumsiusuni
ulguIBBAPUIUMSIMSWENSUDOWUINVLILTUNISSOUNGU YAV KEDLTNSOUDVANSHLNU
wunviumunnkuig lagusiAioinmsunsnusy NMstaonUfua Ksomsaoula

o msaduayunalnmsiidousouvpvwiinviu WU AtuNssuMsadaamMswinviu 500
ns:msdisochuktvasva: 2 U mrthitusoonmomsdoans niskiéo ua:nsa:nou
JoAalkus:kIOWUINVIULA:A8USKIsDEVLUS:UU

2.4 awaandovniuas IuUMssIBMUGIUANUGVEU

25

ulgurgadudawsntdidunsausivavlumsidatwgdoyadus LY ULA:FNSUYBEBUMETA

LIASTIUNSSIYOUANUGOSURLAEITDY U

e GRI 402: Labor/Management Relations 31d28n1sdoaisua:AdWdUWUSS:K310
wUnNLIUNUANYUSKIS

¢ GRI 407: Freedom of Association and Collective Bargaining 31029n1sAUASDVANS
tunissounguudpvwUNLIU

anudauloviumsrhiuquafiomsua:augvduvovovens

ulguigatuayulasnwlumssounguuvwinviuaudud Wudsukdvusvnsaumsdiduviu

dumwgoduta:msrhniuqQuanomsyavustn lagdoulyvnu

¢ ulgvgansSuyvLBULALSOVIU

o ulgvigmsmniuqQuanoMsAa

¢ nNsouU Vanachai Sustainability Framework

ADWEDaAADVAVNAIDBIYIANISaUUAUULESNIWIUNISSOUNdUUDVWUNVIUTUIBIWE VNS

Jijuamunnruignéouiasgiudud udidunalndrAnglumsiasuasionoul3nioto Ay

NNWUYDOLWUNDIU LLa:ADIUEVEUUDVDVANSTUS:E:ED
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3) wuouwauavulave

ulsurelinsounau:

31 vouwamuavaAns (Organizational Scope)
ulougaUUdDRaULAUTSEAU USEUN JUBy nsU 9na (Urksu) wa:usUngouNvKUQ ASDUAQU
ATUNSSUNISUSUN WUSKIS wlinviunns:du soufivnuioeviuftieddooAunISUSKIS
nSwensuyugdLa:usovuauwus Tastdildunsounarvlunismniuquauazdolasulasniwiu
N1SSOUNGUUDLWUNVIUIUNNS:AUUDVDVANS

3.2 yvouwamuwuinviuuazsyuuumssoundu (Employee and Association Scope)
ulgurgAsdungauwunvIuNNAUYLUSUN TagTuldanURua TudiNaaniuzNIsSIvvIU DY
WA K$DaevIu soUBoNMSsOUNgUTusULUURNNKUIESUSDY 1EU
e MSSQALKEDITNSIUDVANSHULNUWLINDIU
e MSWNSOU AtUzNSSUMSadaanswinviu Boidois:msdisochunuvasva: 2 U
« mssoungukdonalnmsiddousoudutandsanUs:avAlwadaans uaavAuAQLAU La:

19SDUUSLAURLAEDTDLAUANMWMSDY d33aMS La:AtuMWESatumsrioiu

Avd USBNIMswanSuovwinILlUMSIdonitnsouKEaTUITsOUMSsoUngudvnanlagalns
®

3.3 vouwadumsAuasovansSua:msliunsnuusv (Rights Protection and Non-Interference
Scope)
ulgurgAspUAaUNISAUASDLYWUNYIUDINNMISIEDNURUA NMSANAIU NMSNaAU KsoNsapuld
tunnsuuuu SultiovuPINMstdanstuNssounau MsOURLINUWUNYIU KEDNSLEQAVADIL
AatkuriunalnispuddNgKUIY TagusEno:TULNSNUBYKEDTIAANSAILTUADNSSUYDOMS
SOUN3UAYNAIPMEIANSDUNNKUIYALALITDO

3.4 youwadUMSADaISLAMSIDSD (Communication and Dialogue Scope)
uloulgAsEUAQUNS:UDUMSEDANS MSKI%D La:MsuanUagunIWAALRUS:KITOWUINDIUKSD
AUNUWUNVIUAUR18USKIS TagjothtianisiosoiRgosa Tusola uazasoassA twawauun
ANMWMSI0 @3aaMS La:aNmwidadaumsrvuAKUIay

3.5 vauwamumsmniuqQuaua:msufjuameluavrns (Governance and Internal Practice
Scope)
ulsurgadudisildunsausvdvlumsriKuauudUFUAAULSOLIUFUWUS NISUSKISNSWENNS
uyud ua:msmAuqQuanomsid lTagysouimsidnuulgulgua:ns:uduUNSALAEITD VYD
UsSUN WalkmsaltiuayulasmwiunmssounguuaowlinomutduluogvanandovionoovAns

3.6 msuUs:gndtdua:todnavavulowne (Applicability and Limitations)
ulgurgadudolddwauinaunudafKkuamvnnkuie udtdidunsauvulsvionmslutuns
Folasuua:AUAsDVENSUDLWIINVILTUNISSOUNEU MsthTUSAaolduTumungruIgusovIuA
AgdTovlULda:WURdITUYIU La:AMGOHPUSUNNIVSSAD ADIKLNEL La:AWLUADYDY
DVANSADURNUIY
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4) MNNOAIVUAENDNAISIIVDV

41) monandu (Definitions)

a@smwlunissounguuavwinviu (Freedom of Association): §n§zfuv‘\7ugwuuao
wanoiutumssadv 1Wsou KéaTUNsouNssouNndu avANns kéonaln@unuwunviulay
auasto tWwauaavAUAAQLAU 19sD1 ua:daousoutuus:lGuAtigIToLAUANIWNISSID
dd>adnms dnSusvviu ua:AtuNwdSatunisniviu TagusiADINNISLNSNLEY NISLEDN
Jnua rsSomsaaulaoinuigoo

wunviu (Employees): yapanufguaviulkunuson Tso:duwdnoiuds:s1 winviu
Frun 1o KEosULUUMSIOIUSURDEMETANNKINEUSOVIURLAYITDD
mssounauudvwunviu (Employee Association / Representation): N1SSOUADUDY
wunviutusUuLuuRnnkuNESUSovKEDUDUSU IWadanUs:aoAtumsdoans uaaonduLliAu
oSO KéolauadpldundavnlngddooAuamwmsrviu ns adaams ua:Aduluaguov
wunvu

AtuznssumMsadaamswunviu (Employee Welfare Committee): AU:NSSUMSASQAD
5umungnuwusomuua:uuaUﬁJﬁuaouEG‘n rhhth:lflunalnr@unqunmuZumsﬁ'aaws
Jszauviu ua:midonurheusmstuds:tGudiuadadmsuazAcunmwd3atumsmviu Taei
ns:mscisochukitvasva: 2 U

msluidanuivaua:msliiaauld (Non-Discrimination and Non-Retaliation): n1sA
usUnlduGuMsta @ Aumsidanufua Anmu avinu kéonotkiNawaldadowinoiu
Sulliovu1PINMSIEENSIUMSSOUNU MstJuFLNUWUNYIU KéDNSULEQVADIUAALAUDEND
dosa

msmsmua:msz‘-n‘amsashoqa?»n (Good Faith Dialogue): ns:UdUMSdDasLa:NsKIED
s:n310WUNVIUKEDRULNUWINVIUAUANEUSKIS RdvaguukanAdIutMsWEvAULAAU
AWIUSOlE 1a:A21WARTDIUMSKINMYDDNSIUNUDENDASIVESSA
msUs:tﬁums:z-hﬁtgua:n:nméiaouuugs:um‘nsuao:uz‘s‘u (Vanachai Integrated
Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): Ns:UDUMSUS:LTUMEtUUDVUSENAEIUNS
s:y Us:0u uadaardundiudiAatyuavds:iGudiundiugodu Tagysauimsnodanans:nu
1a:0aNvYMSLBU ASDUAUAaDAKIVTEATUAT LWDATUAUUMSUSKISADIWLEEDD0ANS MS
mKuanagns wa:NMsAaadutoudvNIgUSKIS

4.2 1PNa1s3vdvVUANSDUNIASTIURLNGITDY (References)

ulgurgadudayutlasnmwliunissounauyovwunviuauul Tasuniswauunlagd1voonsou

uiasguua:uudUuaanantngddov ol

FTSE Russell ESG Ratings

» Social Supply Chain and Labour Standards

> dd83a SLSO5: Freedom of Association and Collective Bargaining t5tdunsau
D102VKANIUNISUSILTUNISIAMISWENSISYVIU LFSNIWIUNISSOUNGU ua:nalnnisddou
SOUYDLYWUNVIU
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¢ International Labour Organization (ILO)
» ILO Convention No. 87: Freedom of Association and Protection of the Right to
Organise
» ILO Convention No. 98: Right to Organise and Collective Bargaining tJu
L1asguaInaduansusvvuLaziaEnMwiumssoungunldsumseausutus:aulan
¢ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs)
> Pillar I-lll: Protect, Respect and Remedy t310unsauuudAalUMSIAMSWANSUUUBEBU
usoviu Msdovnumsa:tida ua:msvatkidnalnnistgeden
e OECD Guidelines for Multinational Enterprises
> Chapter V: Employment and Industrial Relations t3i0utusomvdiuusvviuduwus
MsddousouupLWUINDIU La:NMsdpass:n310ugvAUaNSI0
¢ NOKBUSVVIUALAYIUDVYUDVUS:INATNY
» WS:S1wUYdaAUASDOUSOVIU
> ws:swsUndadausvoiuduwus WBidunsaunnruigrantunisiinuadns KUnA wa:naln
MssouNauudvWUNLIU
o ulgnua:nsaumsaituviumsiuyavusvn
» Vanachai Sustainability Framework
> ulguigmsminuquanomsia
> DSSHYIUSSTUSSTIDDVANS
> ulguvigAudansSuyvyBULAzLSVVIU (Thid)
lnansua:nsauvaLTIvAUgNISIIuURUZILtUNMISTKUALtDKY LUDUAUG ua:lAsvasivuov
ulgurgavud IWalknisaduayutasniwlunissounguyovwinviutduluaiukanaina

[

asdoaould wazaoandaovnuAdIuAaKIvUDYRDEdUlaIdelus:e:91D

5) msmniuqQuaua:AusSURQBDU

AUENSSUMISUSEN: AtU:NSSUMSUSBNOknthAmMnuqQualus:auulouie Tagsunsivua:anamu
Us:1GUdAtYALAEITDOAUENSISOVIU 1EENIWIUNISSOUNGU LazlsoUFUWUS IWalKUulD3N
MSALTUSSNDYDLUSENLAISWENSUULBYBULSYVIU dDOAADVNUNNKUIY UIASTIUEING La:
nsoumsus:loudu ESG ARgddov souiiv FTSE Russell ESG Ratings Kuda Social (SLSO5)
fheusmss:dugo: Aouskiss:augvikinAsuRasautumsthulovigaduayuagnmwiuns
sounguuavwunviulUUfUaagvidusUsssu Tagystuimskannmsdiuusoviuduwusniu
sssu MslUldonUAUA ua:msliaauld WhTUuNs:udUNISUSKISNSWEINSUAAA NIsdDans
Melu ua:msAaadutodunIsuskis IiwaasoamwudadoumsrvuAldadonisddousouua:
MSULEQVAIUAAIRUYD OWUNVIUDENVFDSO

AtuzNssUMsasadmswinviu: usundalkintuznssumsadadmswunviudunalnkaniunis
WuRunuwinviumungkuie mkxhAdugovmotumsdoans msmido wa:msuantlasunoiu
AQLAUS:KIOWUNLIUAUNIEUSKISTuUS:LIAUAIUASAaMS aNMwnNIsSivIu wazAtuNMwdSalu
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6)

nsiviu Tagidos:nisdisvdiuktvasva: 2 U nod usdnimswadwtdudas:tunisiintia
YDVALUNSSUNMSASFANISWUNYIU La:guduayunisaiduviuagivgosa TUsola ua:usiFioin
MSULNSNLLEY

e KUDZVIUMSUAAA/SSMSNAVUATKUIYVIUNNYITDY: KUDYVIUNSWEINSUAAALLA:KUDYVIU

AlRgsdoviKiAatuayunisdtduviuaivulguigaduitus:auufuanis TagSalkds:uu
NS:UDUMS LaztudNMYMsdoansitdodomsiBanslunmssoungu NMsLaavAMUAALAU LlazMs
PSPPIV FSa soufivnisdacuuazdanisus:L1ausSovISgUKSDUDAVIAAIUULSVVIUTUWUS
DEOKIU:EU

e wunviwunns:du: winoiunns:audanstumstdlasmwiunissounaumunngrkugmuua wazd

hﬁwr‘itﬁanﬁd\)na‘waaehoqom IMSWELAULA:AU ta:UfUaMUNNKUIY s:l0ou wa:ulouiguow

USUN Al USUNdviasutrwinvubaoussutunsdoans laupAWAQIRU La:SOUWUUNEMW

MSMVIUDENLASIVESSA
Tasvagiomsminuquaua:AuSURQsaUAVNaE:NDURVADIVYPUUYDVUSENTUNMISEUTU
Ll@EmwlunissounguuavwinoiulduansiuwugiuAusBnimswia:AuAsoY ua:ldusvAUs:nau

~

FATYlUMSaZIUSLVIWFUWUSAE A WIEBLUYDLWUINDIU La:ADUEOSUYDVDVANSIUS LD
wusdouanuaznanms

uSUNLUULAISW AUASDY Ua:aduaUULESNIWIUNISSOUNGUUDLWUNLIUTUZIU: ANSUSVVIUIU
WUZIU 1a:pvAUS:NaUdATYUDYNISUSKISNSWeNsuyugagvibusssu TUsola ua:dodu Tag
fhkuawusdcynua:kanmsciduviu docslud

6.1 misimswiaSmwiumssounduua:msidousouvavowldnoiu (F7SE Russell: SLSO5 [ ILO

Conventions No. 87, 98):

¢ USUNIAMSWANSUDVWUINDIUIUNISSOUNGU AV KEDLTISOUDVANSHLNULSYOIUAIUA
norUgikua soudvnmsdddusouriuAtuzNssuNsadaamswinviukionalnitkunzay
lagTuunsnuso Jaudv KSpNAINSIUMSIBLESNMWAYNAD

6.2 msluldonuguaua:msluaaula (F7SE Russell- SLSO5 [ ILO Declaration on

Fundamental Principles and Rights at Work)

e USUNlUgaUSUMSIEDNUAUA MsANAIU kéomsaauldwlinuiutunnsUuuu Suttioouioin
NMst8anslunissoungu mMisudavAdIuAaLlku KdonisddousoutufionssudiuLsvviu
duwus lagdarananuilusssuua:NMsAUASDOANAASUDVWINVIUNNAU

63 mséiaansua:msm§aaa'1oz-!a§c1 (FTSE Russell- SLSO5 | OECD Guidelines for

Multinational Enterprises)

e USUndvlasunisdoans NIskido ua:nisuantagundIwAALEUS:K310WUNYIU Junu
WUNLIU 1a:AeUSKISDEIUAING FD30 La:aSvassA LWoalluauuAUINTIDSOUAU Ms
unfudoynl ta:NMsWauuNamMwmsnvIuDE vl
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7)

6.4 msaduayuunuINudvAtUENSSUMSAIaamswUunvu (F7SE Russell: SLSO5 [ Thai Labour

Protection Framework).

e USUNAUUAYUNISALTUVILYDVALUNSSUNISASFANsSWUNVIUIUTIU:NAINMUNNKUIYLA:
ovnvokantunisa:Aoutdgvuavwinviu lagiaiswadwtbudas:lunisiiking ua:
aduayumsrivumetdos:nmscisochuruvasva: 2 U agvlusolaua:idusssu

6.5 msUufjuadmungrusuaznasuusvvuaina (F75E Russell: SLSO5 [ ILO Core Labour

Standards [ UN Global Compact Principles 1-3):

e USUNUAUGMUNAKUIELSDOIUAIAYITDDIUNNWUARGILTUYIU ta:dadfiouiasgiunsoviu
anatdunsoudivdviunmsiiruaulyuigna:uudUfUua tWalkn1SUSKISUSLOIUFUWUS
Wuluoghvanandov asooapuld uazdufvousulus:auaina

6.6 MmsysanMsIESMWIUMSSOUNGUAUMSUSMISSaMSDVANS (FTSE Russell: SLSO5 [ SO

26000: Labour Practices):

e USUNYSIUINISKHANNISAIULESNIWIUNISSOUNAUITINUNISUSKISNSWEINSYAAa N1s
USKIsADWLELY ta:msriAuquanoms TagupviusvouduwusaallutodudAryco
ADIUKWNWUYDLWUNDIU US:ANSMWNMISHIVIU La:AUE0EUuDvavANSIUS Y:END

Wwusdtutyua:ranmsdnoduaziautivaA>uLoduyaous¥NuMSHugu3 MstmMswiasmMwiu
MssoUNduUDLYWUNVIUTLTEIWgOMSUZUAMUNNKUIE LaldusINgIuupv3uUSSSUDVANSN
tRAtuAnuAIWWusssy Msdddusou ua:mstaulaagnogodusounu

MSUSKISADWILADY Wans:NU ua:mswowl
ALY Wans:NU ta:mswowAlAgsdovnuUs:iGuauulsngavul Tdsumss:y SIAs1K ua:
SaarduadiudiAngriuns:usunisUs:ITuas:d1AYILA:ADIUIEUVILUUYSUINISUDDUSHN
(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) BoidunsaunisuUs:iou
metufnsaunaunvianans:NU (Impact Materiality) ua:o@nomstou (Financial Materiality)
aapardvIsAtUM
71 wadawson V-IMRA gnihTUystuinistdngs:uuuskisaouldevovAns (Enterprise Risk
Management: ERM) tWoaltiuayunisrikuaulouig msdaduloidonagng msmkuas:au
A WIEVAYDUSUTA (Risk Appetite) ua:msasiontuAtogogvgiulus:g:end
72 mss:qua:dsuﬁun:nuléiuod"\mas'mwtumssaunaiu (FTSE Russell: SLSO5 [ ILO Core
Labour Standardls)
USUNALTUNISS:yLa:Us:LIuADIWLFYDADIDdOWANS:NUGDLEEMWIUMSSIUNEUUDVWUINDIU
1wu
o A WIFsVOINMSTUINonEDMsdnUTsIBUSVLUFUWUSATUaDaAdDVAUTUS:AU
KuUoYvIU
o ADWIFYVLDINMSEDAISATLIWEOWDSK31OWINDIU FUNUWUNDIU La:H8USKS
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o ADWIFIVAUNKUIBLA:EDIEUVIUNSTUNINQUD$DVIZYUKEDTDWWINAULLSDYIUMS
Us:10unDIULE0D:WDISIUIDINS:AUADIUSULSY ToMELAa La:Wans:NUCDDvANSLLA:
wunvu

7.3 msuSmsuazaanans:nuAUUSYMUdUWUS (F7SE Russell- SLSO5 | OECD Guidelines for

Multinational Enterprises)

« USUNrMKkuauasmMstumsdovniuta:aawans:nuAsPIAadUPINUSIGUAULEEMWIUNS
soungu TagdvlasunisdoaisiBosn NsKIEope10apsa La:NMsuNTuUs:LAUTDAVIaUDY
winviutus:g:13udu WwaUovnuliitkAdIWTaLgvanaududorans:nudaaniwnisfivu
ua:AUFUWUSMUlUDVANS

74 msu§msmS\fmwmso\nuua:na'[mj,unuwﬁmnu (FTSE Russell- SLSO5 [ ISO 26000:

Labour Practices)

e USBNAS:KUNTVMSWOWILSLVIUAGANY: ADIWSOUDD La:AIUKNWUYDOWUINDIUCD
AW SOUDVDVANS SolkAWAANAUMSAISYDELLa:MSMVIUDEIVTUS:ENSMWUDY
nalnmsidaousouypowlinmu 18U AtUzNSSUMSadaanswinoiu dormrthAtldusoono
Krantumsa:Noutdevua:zus:iGuuoowinoviuagotdus:uu

7.5 msiaulovAiumsusmsaNuLEDVDVANS (ERM) (FTSE Russell: SLSO5 [ ISO 31000: Risk

Management)

o ADWIE”LAUIEEMWIUNISSOUNgULa:usoVIUFUWUSYNYstunstdudoukidvuovnis
USKIsADWIEEVDVANS TauUs:lAURDTUEEIATYD:QNSITVIUCDHIZUSKISUADIWIKUI:EU
ua:thltdus:nounisdadutoldonagns nismuuauiasnstUoonu wazmswoauiulauig
Awunswennsunna

7.6 msd@amuuaznunduanuidgvaghvdaiiiov (FTSE Russell: SLSO5 [ UN Global Compact

Principles 1-3)

e USUNAQMIVUAINUNDUADIULEYD WaNsS:NU 1a:N1sWowWIALAYIIDVAULESNIWIUNIS
sounguysowlnoiupgvalaus lagoFedoyanINNIsKIZDAUWLINDIU Jo$ovIZ8U
Jalausuu: La:usundunnrkuIekianwAaKIvUavRDaduldlduAUasuLUavTU 1Wo
USuUSOULUONMOMSUSKISSaMSTALKUN:aULa:@oandavnunasguannansgocitlion

LUDNOMSUSKISADIWLELD WaNs:NU ta:mMswowidnodu a:nouiivAduyoiuyaouseniu

MsUp0NudyrnIBOUSOLVIFUWUSIULBOS:UU Lazfiugudn LasNwiuNssounguuaowunviu

WuloduadAtydolatosmw AW 1a:AUEVEUUDVDVANSIUSU:END

8) wWhheua:dddsa
ustnkualtkuIsLa:MESametaulguigaiuayulEaENMWIUMSSOUNEUUDOWUINDIU IWalKNS
LAISWANSISLYIU MSTFIUSIUUDOWINDIU LA:ISOOIUAUWUSAG auisathlugnisufuangno
WusUsssu d@oandovnuuiasgiuaina ua:awisndamuus:idunaldogivikuiay lagTuasiv
ms:Bos:uuliund 1w du
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81 wWhnnmaoulewnme (Policy-level Objectives)

usunmrkualdKgranAuEESMWIuNMSsOUNdguuRLYWUNLIU Aol

W GROUP

e dulaSUUA:ANASDVENSUDLWUNVIUIUNISSOUNGU NISL@DNKHILNU La:NIsLaavAdIy

Aatkupgnvlas TagusiADINMsunsnusy MistdonUiué nsomsaould

e lASUASIVUSVVIFUWUSAG AWV ta:MsdoaIsoevasvassAs:KIOWLINVIU

WuNUWUNLIU tazAgusSKis

e Wnalnnmisiddousouupvwlnviu laglawizAtuzNssuNsadaaniswunoiu Wudooniv

rantumsa:Noutdgowlnviuuazdamsus:tauusvoiuagivtdus:uu

o Usvnuna:aanduidgocudawwinusoviu ZoldevovAns ua:Axullidoitioonossio

e JuuauunmsJdpuaaukannisusvviuainaua:nsoaunisus:tou FTSE Russell ESG
Ratings rud2a Social — Labour Standards (SLSO5)

8.2 dod>anandutaSmwlumissounguuovwinviu (Key KPIs)

KUDQKL wWhrne dB5a (KPls) UIASTIU/NSDUS VDV
nalnmisiidousouuov | GnalnAldunvmsua: - Msdadvua:mscisvog) FTSE SLSO5 / ILO
wunviu aduviuldoso YDVANUINSSUNS C87, C98
di>aamswunviuauy
Ns:2U

misiddousouuov dolasSumsiddousoupeino - udunSvMsUs: s FTSE SLSO5 / ISO

wunviu anaus SthI10PUNUWUNLIULAE 26000
WheuskiscioU

usvviuduwus SnuusvVFUWUSAG - SUDUTDWWINUSOVIUAD FTSE SLSO5
Usdncy

mMsAUASDVANS ldmsunsnusvnsolaon - DwdudpsSovIsyudums | FTSE SLSO5 / UNGC

Jaua azlijatasmwiuns Principles 1-3

SoOUNgu

msdoaisuaznoi LWUAIWIDNTDAUENS - msdoasulyuguazuud FTSE SLSO5

wnto

LLSOYVIU

Jpuadiuusvviuduwus
pgholosla: 1 ASL

8.3 uwusmvmsaamuuazmstsaddsa

e MB3SaMulaEnwlumssounguo:lasumsaamuaghvlivelazkivasy Tagkusevun

1AYITDVAUNSWEINSUAAANLLA:LLISOVIUFUWUS

e UDadINMSUSIBUATUNSSUMSAIIANISWUNYIU J2SDVISU ua:dplauduu: d:Qnuhuts

Us:naumsus:liJuamuziusoviuduwusua:auduvdiudoau

e (O3300:tumsaamuidvuudlIiu (Trend-based Monitoring) uINN31MsAvANTKLE

[BOUSUICURMYAD LWDTKIKUN:AUNUUSUNDVANS
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8.4 unasUisvulony
Whkneua:mBsametdulouiedrnnihildunalnidaulovansusooiuiumsmiuquasvAns
lagygoalkusSUnasndamuanu:laSMwIuNssOUNdguuDvYWUNVIUDEIVIWIUS:UU aand Y
IHYOMULSOVIVFUWUS 1a:IEEUESIIUUSSSUNSHIVIUALMSWENS NMsDadusSoU La:A>u
3ot BotdusingudAcguovAdgvSUluS:8:810UDOLUSHN

9) msysanmMsniuNagnsavAns
ulsuneaduayuladmwiumssounguyaowlinoiuldsumsoanuuutkildudsukitivuoonagns

DYANSIUS:v:810 TAYUSYTNUDVIINISIAISWANSUSOVIU NISHADUSOUUDOWUNDIU LLAUSVVIU

JUWUSAG 10uUoSuWugiuAaduayuUs:ansniwnisdtiuviu ADIUGDLLDYNIVSSAD La:

ADIWEINSDIUMSUUIOTUUD VD VANSTUSEY:END

msysaunisidonagnsasaunauus:iGudiAtydocalud

e USTUIMSKANNISIESNIWIUNISSOUNGULA:MSIOSDTQgFDSAINNULUDNIVMSUSKISNSWEINS
UARA NMISUSKISISOYIUAUWUS ta:nsrikuaulguigduisoviuyovussn LWalkNSIAISW
answunoududsuntivuovmsdidussiomuuna

e Bnalnmsiddousouypvwuinoiu laglawizAtuzNSSUNMSadadnmswinoiu Wugoonoldona
gNSWUMSSUWYAIWAQLAU d:rDUUSILAUISOYIU LazdaMSUDNYIauDvWUNVIUDEIVIUUS:UU
AouRD:wauuunadwdaudonéadowwin

e 1B3DUTYOMSUSKISISLYVIUFUWUSITNAUNSUSKISADIULEEDDVANS TagwoistuUs:tGulasnmw
tumssounguiludsuntvuavanuidsvdudoay atdv uazAdUdDLtDONVSSAD

e aluayusausssuUPYANSAUANIY tAMsWEVAULA:AU ta:dviasunisdoaisaooniv dotdu
UodedriAnylunisSnuiwlinoiu NIsSWAIUIFANYNIWUAAINS La:NISASI0ADIWKRNWUYUDYD
wuUnNvIUlUS:8:e1D

o Woulwoulouelnunsou Vanachai Sustainability Framework ua:nisus:zidudiu ESG two
gugudimstmswansusvviuua:msiddousouvovowunvmutduovAus:noudiAtyupomstaula
pghogodu

msystuiMsulguigaduauutdasMmwiunissounNauusvwunvIuNUNagnsovAns 28TRUSYN

AWNSOUSKISIANISUSLAULSDVIUFUWUSDE1DIBOSN aaAULEYOMUEVAU LazldsuasIvAIL

13210os:K3100vANSAUWINVIU BoldusingiudiAtyuavAIIUGVEuLa:ADILLTUADUDVSSADIU

SHINIl

10) mscnduviunazindoviio
uSUnmKualkMIsauuayulasmMwlunissounguuavwunviugnuludfudogiotdususssu Wiu
ns:usuMmsciliuviuLa:ipdoviiofdaguasmetuovAns TagLotRNMSIMSWANSUSVVIULAMSD
dousouyovwinuiuldudsuktvuaonsusmsvmuus:313u Tutswaoranmsidoulaouie
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1)

10.1 nalnmisiddousouuavowiinviu
USUNIBATUzNSSUNISESaGNswUNvIU Boidos:nisdisvdukuvasida: 2 U Wunalnkaniu
msaduayuladmwiunmssoundu mMsiddousou ua:nsdoaiss:n31owinoIuiuiguskis
AtunssuMsdavnarmrihAludunuupvWINvILtUMSE:APUAIUAQLERU JDLEUDUU: La:
Jonvoadiuamwnismoiu a3adms ua:usvouduwusogoidus:uu

10.2 sovmvmsHoaisuarmsuaavanvAaatiu
usUNSatki¥ovNVAKUI:aud nSuwinviulunisuaavAIUAQLRU NMstauddoAaliiu Kéd
mssoundutwari$ous:lGuRifeodovnumsiviuta:asaams laglignidondfua Tugn
nadu ua:lidowans:nulunivaudoaniu:N1s51001u AVl IWodviasunisdoaisaooniv
pgvasvassAlaimMswivfiuLa:iu

10.3 uwusmvmswsmua:NMsUsnuimsSalagadsa
USENAUUaUUIRNMISKI$DS:K31OWUNDIU HUNUWUNDIU LazF18USKISLOUTUUUKANADIUEDSA
Wsola ua:imswdvnuua:iu Tagjonimooonsounuluus:iGuitigddovAuamwnissoou

~

asaams ua:adwluaguaowinviu twaUoviuadudaudoua:asiousoviuduwusnatu
Styo1d

10.4 MSYSUIMSAUNS:UDUMSUSHISNSWEINSUAAA
KANMSIESNIWIUMSSOUNGUYNYSUINISINAUNS:UDUNISUSKISNSWEINSUARARLAYIUDD
WU Msdoasulouigusoviu MSSaMsTD$oVIEHU MSUSKISISOVIUAUWUS La:NsWauLn
RUSHISLA:AOKINDIU LWatRMsIASWANSWUINoIUgNUhIUIE0S0tuNNs:AUUDVDVANS

10.5 mistin>wsua:msasivadnuas:Kin
USUN&VIEsUNISa31VAIUSILA:ADIVLTNTDIAYIAUSNSUSOVIU LEENMWIUNISSOUNGU La:
UNUINYDVALU:NSSUNMSAIEaMSWUINVILTALAWUINDIULA:RUSKISCNUADIULKLI:EY LWDTRNN
phodAuntoRasviu uazauisaldnalnidagoghogndovuazdus:ansmw

msdduvuna:ipdoviiodvnangastRusinauisnaduayulasMwiuNssounguyaowinould

pghvllususssu aoandovnuuiasgiuainadiudnsusvviunaznsounisus:tou FTSE Russell

ESG Ratings (SLS05) w$aunvilasuasiousvomuduwusniuavia:godutus:g:ond

msdamu s19vu uazadwlusola

uSUnmKualkNMIsGacy s1evU tazmstdawedoyadiutasmwilunissounguuaowinoiulu
dountiouaos:uumsinuQuUalsLYIULANEWEINSUAAA Lv‘\'/atﬁﬁuto:)'wutauwﬁqnu"ﬂUUrjJﬁ
DevKIzan TJsold uazanandovnuuiasyiuaina

111 ms@amunamsaniiuviu (Monitoring)

e USUNAamuMscILduMUALAYITDVAULEENMWIUNSSOUNgUUDVWUINVIUKIUNATNADDE)

WU NISAIVIUUDVALUENSSUNISAIFANISWUNVIU NISSUWOLADIUAQLAUUDVWUNDIU LLa:
msdanmistosovissudiuusoviu lastkadwdAtuiuds:tGuioiva:iouAdIutduvdiu

i

ansSusvviu MstdonUfua KdomsnaldSMwiunisuaavodNILa:NISSOUNGY
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1.2 msshwgviuciorheuskKis (Reporting)

o wamsAamuua:us:IGUAGUgEATYIALIAULEENIWIUNSSOUNGU USOVIUFUWUS 1a:dD
SoviZyunlidTDY D:QNSIVLIUCDHIBUSKISMUADIUIKLIED IWBlEUS:NDUNISWOISTUN
USUUSOUUDNMOMSUSKISISDYIU MSdDansmelu ua:msdsamsAUIEgvAUFvAL

1.3 mswWawmsdayaua:anulusvld (Transparency)

USUBNYOWUAIWETDIAGIUNISUSKISUS DV IULA:FNSWUINOIUTUS:AUALKU:EY WIUSIEVIUADIY

godiu s1evuUs:Y Kéavoomomsdoansiliddov TagmsiUatWgd:a:NDUdv

e LUDMYMSFUUAYULESMWIUNISSOUNGU

e nalnMsSUEdUSOUYDOLWUNVIU WU AtU:NSSUMSaddamswunviu

o AW OUUUNMSIASWENSUSOLIULA:MsURUGDEvIusSSSU

Avd Mmstdawedoyan:MGviivAIUYNADY A2IUASUGIU ADIUIKLI:EUYDVUSUN La:Ns

AuAsDYUDYaddIUYAAaUDOWUNLIU

1.4 mstvoyatvonisusuusvagivdatiion

Joyaoinnisdaaiuua:nissigviud:gnihuitdidugiutunisnundouulgulg tudNIvNIS

dduviu ua:nalnusvoiuduwusuovustn IWasns:aumsaluayulasNIwiunIssounau

UDLYWUNVIUIKREDQAADVNU

e nsou FTSE Russell ESG Ratings (SLSO5)

e LUIASTIUAINAAUSNSUSVVIU

¢ AWMAaKIvUDLVWUNVIULaRDEUTlAIdolus:e:e1D

LUDMYAYNEBILTRUSTNEIWISDSNUIADIWTUSOIE ADWLNIEDED LazisovUFUWUSALTUAD

suldusingiudAcyuovmsddussivae1vgEUUDOUSTINIUBHIUS:EE1D

12) misnunauua:weauudghvdoliiov
usUNyvUuwauuuTsngaluayulasnmMwiumssounguuovwinoiuagvciolion (Walkanandoo
UKIASTIUENSUSOVIUAINA USUNMYSSAD LazAdIwAaKIvYRVYWUNVIULa:RDdduTalds Tae
fhkuaLusMYMSNUNDULE:WaULI dod
121 msnunduulgviguazuudmMvumsaniduviu

« USUND:NUNDUUTEUILaUUTDEVUDENN 2 U KéailpimsiUasuulavAtlisdiAny u ms
LuéauuUaonr_]huwusomu viasgiuansusoviuaina nsoumsus:lijuaiu ESG nSousun
USLVIUFUWUSUDVDVANS WDUS:TUADIUIKUI:EU ADIUASUADU La:US:ANSWauDv
ulgunglumsaduayulasmMwiunissounauuoowunviu

122 msiSgugoinmsditiuviuuazisiauduuzyDYWUNIU

e USUND:NUDIYaDINMISANTUDIUYDVALUENSSUMSASAANMSWUNDLIU NMSSUWYADIUAQLAU
J2$0VIZUU 1aUDIEUDILU:DINWUINVIULISIASEER Was:yUsiidumme uudluu uazloma
tumsusuusonalnusoviuduwusia:msidousouypowlinuIutkiUs:ansmwingodu
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W GROUP

12.3 msgns:aulAaaandsvnunasgiuua:uuduiudaaina

usUno:aamuua:worsaunthuudUfuant
SoUPINUIASTIUAINAUIUSULS 15U

]

niny auaonULasmwtumss:)unauua NISLDSDICIDSDLV

e DUJYTYIDVANMSUSOVIUSKIWUS:INA (ILO Conventions)
e nsou FTSE Russell ESG Ratings (SLSO5)

e uwudUfjuGiuov OECD ua: UN Global Compact

LWDENS:AUUTYUIYLLA:LUDMYMSAILTUMIUIKEDOAADVAUKANTNSUUVEBULALS DVIUAING

12.4 msdoasua:msthluufjudaghvanandovidnvovsins

¢ mswaguudavrsonisusudsoulauvigauuayulasniwlunissounauyDvwunviIud:Qn

FoasTUFONNYUSKIS KUDYVIUALAEITDY La:wlinvIUDEgIvIKLI:EY tWalKLIAaADULDNTA

doandovnu uazawisaurlydguala

Us:o13uuovuUsEn

e LUDNIVNISNUNDULA:WCUUIDEVdDLUDVAYNS

NISLAISWANSUSVVIU Ld3SUASIvVUSLVIUTUWU

DYANSIUSY=EID

_|

DSVIUNS:UDUNISUSKISLLSLVIULA:NISAILTUYIU

Da:ApudivA WL LUUYDVUSTNIUBETU

d wa:auuayunmsiaulaagvgvdiuuov

13) Usz3amsnunduuazusudsvulsngaduayutasmwiumssounduyavwinoiu

avu Sui wwovuloniy syualay mswasuuwav / kngikadidcy
1.0 13 rfonisunnaua: AtuzNssuMs | Samulguigaduayuiasmwlunissoungu
wQumAy | ssmsnaiv / usun yavWUNVILAUULSN IWarMKUANSDU
2569 ATUNSSUMS KanNMs ua:uudoMoliumstMswuazauuayu

ddaanswunviu

dnSupowunviulumssoungdy NMsidadusou
uLa:NsuaQuooN2g1vIKUIEU dDaAADVNU
NNKUIgUSLVIUTNY LIasTIULSOYVIUSING
yovovANISISYYIUS:KIIVUS:LNA (ILO) ua:
nsoumisus:tou FTSE Russell ESG Ratings
KuDQdvAU — L1asFuusvviu (SLSO5)
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