ulguvrgdauuayulasnw
Zumssaunauua\z
wunviu

auun 1/2569 VNG-SOC-SEFA-PL-01
SuRDWaUuvAULS: 10 FoniAu 2569

W VANACHA

- GROUP



auun 1/2569 VNG-SOC-SEFA-PL-O1 W
ulgungauuayulasMwIuNIssoOuNguUDLYWUNVIU eromr
SunD:=dnauoAUls: 10 I@oudoriAu 2569

ulgngaduayuaSmwlumssounduuavwinviu
USUN Sudy nSU Mna (UKIBU) UaUSUNEDY

uUSUN Sudey nN3U 91Na (UKIBU) La:usvngoe (“UsSYn”) as:KUNINISNIWIUNISSOUNGUUDD
wunviuna:nmisgaousouupvwinoiutunisuaavAdutiusgivdas: IudNSTUWUTIUMUKANENS
yuussuaina ua:WusvAUs:noudiAtyuovmsdiliussioagviadusuRasau TUSOla uazgvdiu
usun@as1NsiUaloMatAWINLIUAIISOSIUNEU LaQVAIWAALAU La:dpa1sAURNEUSKISDEND
asassA o:8du1asuas A uIINLD AdUNWULDVWUNVIU ADWIDUsssUtuaniuffvIu ua:
l@3fgSNMWUDVDVANSIUSIEEND

tughuzavANsaaaIKnssuLWUlUNAUNULA: WA tUADINITATWUNVIUKAINKAIBUNUINULA:ANY:
USUNAS:KUN3IMSUSKISSaNISISVOIUAGTLADSTIRDE IWgVNMSURUAMUNKUIgUsYIUIidU ud
dovASDUAaUTLMISIAISWANAASUDVWUNDIU NMSSUWOLEEDUDOWUNVIU La:NMsdalRDnalnNSi
dousouimuauuaUanane lasusiioinmsidanufua msnadu Kéomsaouldtunnsuuuu

USUNadUayu 1aENMwiumssouNauyoLWUINDIUMUNAKUIY SOUTOMSIOAOKEDITNSOUDVANS
AUNUWUNLIUMUADIWETAST La:msddunuwdnoiuwodoaisdoAatiu Jotausuu: ua:ussdudiu
a3aanisuaz:anIwmsmoIunurNgUsSmIs AGUSUNIASAlKD AtUzNSSUNISAIaaNISWUNYIU EvUIDIN
nisddousouypowiinoIu ua:gois:nisdisvchukuvasva: 2 U muthitdunalnrantumstdudounu
wuUnvIu NISKISDSOU La:MsasivAUIDNDDUAS:KI1OWUNVIULA:USUN

ulgugaduayuladniwlunissounguuaowlinoiuadud sarhdulduadousn twarhruansau
KANMS a:LUdURUARBALUEIKSUATUINSSUMS WUSKIS La:wlinoiunns:Aau UMSIAISW Jolasy
na:AuAsSRANSIUNISSOUNduua:NMisdadusouypvwUnvIudgvidus:uu Tagyvtrnalndvnaidtdu
dounlivupLIUSSSUDVANS NMSUSKISNSWEINSUUUE Lla:msrnuQuanonsid

ulgurgaUUdlasuMsoPNUUUTK @@andovriunsaunisus:tou FTSE Russell ESG Ratings tu
KUDQUSVVLIULA:FNSUUUEBU Taglawi:ad83a SLSO5 (Freedom of Association) 1a:5105v
UIasTIUaNNantigdtDY WU

e DUAYYIKANUDVDVANMISUSVVIUS:KIVUS:HNA (ILO Core Conventions)
. h5nmsz‘§uu::>'1ci:>assﬁoﬁuﬁnéuquabuuaoahUs:mmﬁ (UN Guiding Principles on
Business and Human Rights)

e OECD Guidelines for Multinational Enterprises

usUNIaU U UTswaUUTR:WusINTIUAATTUNSEVIESUAIAUWUSIUSDVIUNESIDESSA NS
gdousouupowlnviu ua:mstaulapgvauqavovovAns Melasdonu

“Forest | Future | Together — for a Sustainable Living”
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1)

2)

SaquUs:avA

MstMsWANSTUWUZIUYDVWLINVIU LWDFugu3USTNIASWILA:AUASDYENSUDOWINVILTU
N1SSOUNGU aAv KEDLTNSIUDVANSHLNUWUINVIUMUNNKUIZLa:ADIUETASTD TagusiAoIn
Msuuy MsEoNURUa kéomsaauldlunnsUiuu AVl a0aAdovAUKANINSUUUEBUAINaLLA:
UIQASTIULSVVIUSEKIIVUSELNA

fnuansauna:uudMvAsautumsdviasumsiidousouvovwiinoiu (Worhnuakanmisua:

JE

wusUAUANBaUUMSATUEUUTAWUNDIUEUISOLFQVAIUAALAU lFUDTDIEUDUU: ua:doans
AUAI8USKIspgvIUAINY a510dssA ua:Uanane WiunalnAtkui:au 1wu AtUINSSUNIS
adadmswlnouuazgaonomsdoansmetusvAns
1asuasivanuduwususvviuitdusssuuazgodu: (Wodv1a5UAIIWIUWUSSUGSIKIID
anmuua:u§Gnuuv‘\7ug1uuaon:nmmswz‘s;\)ﬁuua:ﬁu A WL0usssU ua:A>WIdoolo dud:
thTUgladiosniwuaolusvoiu aanudaudo ua:aduayuadiudaiiaotumsdidussiouav
DYANS
USTUINMISKANLASMWIUNISSOUNAULTNNUSIUUNISUSKISNSWeINSUYudua:msiinuqQua
fiomis: IWatAnNIsaluayulasniwlunissounguuavwinoiutdudourkiouovnisuskis
nSwensuuyug MsfnuqQuanomsid wa:3cuusssuavAns laaidaulyviuulouigusvoiu
ANSUYVEBU La:NMSWULNDEIVEVEUYDLUSEN

Uovriundndgvduusvviu nsuyussu ua:doidovovdns (WorhkualudMOIUMSUSKIS
Somsn:nuLa‘ismﬁ'mmﬁoz‘jumnmsa:tDoénétumssauna,'u misonatasmwiumsuaaondiy
AaLiu Kdomsdanmsusovululusssu Goopdowans:nudandu@atuvaowinoiu Wi
douldids uazunavonu

aduvayumsilainegdoyaua:nsus:ziiudiu ESG tus:duaina twalkmsciduviudiuiasnw
tumssounguudvwunviuaoandovnunsauMsus:tiou FTSE Russell ESG Ratings lagtawa:
SLSO5 (Freedom of Association) soufivuiasgiuainaduftieddov uazawisaluls
Js:noumsiainedoyadiunugoduuazusoviungiolusola

SanUs:avAdonada:AouiivA>ULvUUYDLUSTNOUSEtUMSaS1vaNUArVIUAIMSWANAASUDY

wunviu Wand1ocaamsidaddusou uazaduayunistaulauovovANSADUAAUATUMWSE3AUa:ADIY

1usssuUDLUSLVIUTUS:UEND

n:nuaaonz-'iaouaoutuuwua:umsg'luanna

21 A WEDQAADVAULIASTIUUSVVIUSEKIIVUSEINA

ulgurgaUulianandoVAUKANNISILA:DUIYNYIKANUD VD VANISUSVVIUSKIT1DUSEINA

(International Labour Organization: ILO) Tdun

e ILO Convention No. 87 31d2a1@EMwluNIsauIAULa:MSAUASDLENSIUNISIAAL

e ILO Convention No. 98 310288n5UN1SSOUNEULA:NISIDSDICDSDVSIU Botduns
AuAsDYWUNVIUDINMSIEDNURUA NMisAnAIU Kéomisns:iila a AWugUassaconsts
anstunssounguognoLas
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2.2 axwaaanadvniunsaudnsSuyuasuaIna

usUnavdvua:dadiardanmsdiuansuyvssuildufususutus:duanna Taun

e Universal Declaration of Human Rights (UDHR) lagiaw1:an5tunissounguua:ns
aunAupgvdud

¢ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) tuoanistmiswans
UUBLBUYDYWUNYIU NMsUovAuWans:NUAIULSYVIU ua:msdatkinalnnisigedeii
LKA

e UN Global Compact — Principles 1 ua: 3 33d>gmsimswansuyuasuuaasmwiums
SOUNGULANISIDSDISOU

2.3 Aa>wwaaanaovnu FTSE Russell ESG Ratings

ulgurgavulsvdvua:aoandovlasasvnunsaunisus:idu FTSE Russell ESG Ratings —

Social Pillar Tagtawr:d83aduusvoiu God

e SLSO5 — Freedom of Association and Collective Bargaining a:risumsnusuni
ulouIeBaPUIUMSIMSWENSUDOWUINLILTUNISSOUNEU Sadv KSDLTNSOUDVANSKHLNU
wunviuamunnkug TagusiApinmsunsnusy NistdaonUnua Ksomsaoula

o msaduayunalnmsidousouvavwiinviu WU AtuNSSUMSEIFaGMsWUNLIU 5ol
s:msdisochurktvasva: 2 U mrkthilusoonumsdoans miskido ua:nisa:nou
JoAalkus:kIOWUNVIULA:A8USKIsDevLduS:uU

2.4 ADIWEDQAADVAULIASTIUMSSIFVIUAIUANUGVHU

25

ulsunigavtudawrsaldildunsausvaviumsidamwsedoyaduusvvIuLa:FNSUYUBEBUMUTA

LIASTIUNSSIWOIUADUEVEURLALIUDY 18U

e GRI 402: Labor/Management Relations 31d>gn1sdoaisua:Ad1udUWUSS:K310
wUNLIUNUNIYUSKIS

¢ GRI 407: Freedom of Association and Collective Bargaining 31028n1sAUASDVANS
tuNmissounduyDLWUNVIU

axnuBauloviumsmiuquafiomsua:ndwGvduuovovrns

ulgugalduayulasnwiunissounauysowiinoiuauud Wugdsuntousvnsaunisdiduviu

dunwgvduna:msrinuquanonisuavusyn laadoulovnu

e ulgvgansSuUBIBULALLSVVIU

o ulguiwmsrhiuqQuanoMsha

¢ NSouU Vanachai Sustainability Framework

ADIWd@DQAADVAVNADYBIYTIRNISTUUAUULESNMWIUNISSOUNGUYDOYWUNVIUTLTEIWE VNS

Uﬁdﬁmunahuwh§aumsgwuﬁuc‘h ucdtdunalndAcytunistasuasioadouidnivio AW

NNWUUDLWUNDIU Ua:ADIUGOEUUDVDVANSIUS:E:ED
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3)

uduwavdvulovne

ulourednsounaL:

3.1 vouwamuavaAns (Organizational Scope)
uTguIEaUUGTNaULAULSAU USYN JuBe NSU P10 (UKIBU) La:USBNEDuNvKUQ ASDUAAU
AUINSSUNISUSEN WUSKIS wUnviunns:du souiiokltogvIuALAeIdDYAUNISUSKIS
nSweINsuuugua:usovuduwus lagtdildunsaunaivlunisminuquaua:zdolasutasmwiu
MSSOUNAUYDOYWUNYILTUNNS:AUUDVDVANS

3.2 youwamuwuiunviuuazsyuuumssoundu (Employee and Association Scope)
ulgurgasaunauwlnvIunNnAuYDLUSYN TaglhldonURua Tudinaaniu:N1sS1vvIU D1y
W Képanuviu soudivmssounautusUuuuinnkuNgsusov WU
e MSSQALKEDITNSIUDVANSHULNUWUINDIU
e MSWNSOU ACUzNSSUMSadaamswunoiu dodons:msdisochuntivasva: 2 U
e MIssoungukdanalnnisiddousoudulandsanus:avoAlwadoans uaavadwAalAu uas

souUs:GuAtAgIToLAUEMWNISNY a3aams ua:AuMwa3atunisrioiu

Aol usUNIASWaNSUDLWUNVILTUMSIEDNINSOUKEDTLITNSOUNMSSOUNdudvnaidlagalns
[©)

3.3 vouwadumsAuasovansSua:msliunsnuosw (Rights Protection and Non-Interference
Scope)
ulgurgAsoUAAUNISAASDOWUNVIUDINMISIdDNURUA MISANAIY MISNAadu KsaMsaauld
tunnsJuuu sultiovuroInMstdanstumssoundu mMstdugunuwinoiu KéamsuaavAy
Aalkurunalnivaud>unnkue Tasusono:liunsnusoKEDIINANISAILTUADNSSUYDOMS
souNnadudavNa1PMUlANSDUNNKUNBAIAEITDY

3.4 vauwadumsdoaisua:mstosm (Communication and Dialogue Scope)
ulourgASEUAUNS:UDUMSdDans MsKI%D ua:nmsuanagun>uAaRus:K31oWINVIUKED
AUNUWUNDIUAURIEUSKIS TagolhiianistosoINgosa TUsola ua:asivassA tWwawauud
ANMWNISI0 d3aaMs La:aNIWIU0ddUNSAvIUAKL:EL

35 vauwadumsmiuqQuaua:msufjuametuavAns (Governance and Internal Practice
Scope)
ulgurgavuiisllunsous1VELIUNSKUALUOURUAMULSDVIUFUWUS MSUSKISNSWENS
UYUY wa:nsrnuqQuanonisid lTagysuimsinuulygulgua:Ns:uoUMSANYITDVYDY
UsSUN WalkmsaduayuladniwlumssounguuavwinomulduluagvanandovnonvavAns

3.6 msuUs:gndtduatadiavavulove (Applicability and Limitations)
ulgurgavudolddipauinaunudariruanivnnkuie udtdidunsavulyurgnislulunis
dolasuua:AuAsovansusvwUNvILtuMssounau Msthlulddovidulumunnkuigusoviun
IAgdvovlunda:wuAdiduviu wa:MUoivuSUNNIVSSAD ADIWLKUI:EU La:AIWLUAVYDD
DVANSADUANUIU
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4) mdraAUUAIIDNAISDIVIV

41) monandu (Definitions)

ld@Smwlunissounguuavwilnviu (Freedom of Association): e‘mﬁﬁuﬁugwuuao
wUnoIuluNISSaAL 1Wsou KETLIWNSOUMSSOUNgU 9vANs KéanalnFunuwunoviulag
auaslo tWouaavAwAQLAU 19D ta:ddousoutuus:LAURLAEITDVAUSNIWNISIID
dad3adnis ansSusvviu uazAtuNIWB3atunisiiviu lagusiADINNISUNSNLEY NISLdon
Jua rsonmsaauldoinuigdv

wunviu (Employees): yananufuaviutiunussn lsw:0uwlinoiuds:s1 wanoiu
Jryo1510 KéDsULUUMSNVMIUSUADEMETANNKUNEUSOVIUAIAYITDY
mssounguydvwunviu (Employee Association / Representation): n1ssouciuov
wunviulusUuuuinnkuesusovksoupusu IWadanUs:aoAlumsdoas uaaondutiu
10sD1 KéalauaUaiZundovAlNyddovAuamMwmsiiviu ans adadms ua:Aduduaguov
wunviu

AtuznssumMsadadmswinviu (Employee Welfare Committee): AtuznssunisAsado
JumuNQKUILLSYVIULA:LUDURUGUDOUSEN rhmhr"ilfJunaInv‘junqunmuZumszfiaans
Jszanuviu ua:misonureusmstuds:iGudiuadadnmisua:Acumwad3atumsnioiu lagd
Ns:mscisvchuruvasva: 2 U

msluiidanuivaua:nmisliiaauld (Non-Discrimination and Non-Retaliation): n1sA
usunluddunista a AWuMsidanUAUa AnmMu aviny KéonathiNanalduciowlinoiu
SultiovuINMSIBANSlUMSsoUNgu NMstduFUNUWUNLIU KEDNMSLEQDADIUAALRUDEND
dosa

msmsmua:msa"iamsashoqo?.n (Good Faith Dialogue): ns:usums&oaisia:nisuiéo
S:h310WUNVIUKEDFUNUWUINVIUAUAIEUSKIS AdLaguUKaNADILLAISWEVAULA:AU
AWIUSOlE 1a:AIWANTDIUNISKINIVEDNSIUAUDENVASIVASSA
msUs:tﬁua'ls:ahﬁtgua:nmmé’iuouuugsm‘nmsuao:uz‘iu (Vanachai Integrated
Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): ns:UdUN1sUS:LTUNETUUDYUSENATEIUNIS
s:y Us:10u uazdaddaundiudAtguaousadudiunnugvdu Tagysaunnisnodanans:nu
ua:0aN1vYMSIBU ASDUAUAADAKIVTEATUAM LWDATUAUUMSUSKISADIUIELDDVANS MS
mKruanagns wa:mMsaadulouovgusKis

4.2 ipnaisdvdvuaznsauniasuningdvav (References)

ulguvrgaduayutasmwiunissounguuavwunviuavul Tasuniswasuilagsd1vovnsoau

uiasgiuua:zuudUuaainantngddoo aold

FTSE Russell ESG Ratings

» Social Supply Chain and Labour Standards

> (2830 SLSO5: Freedom of Association and Collective Bargaining tS10unsau
D1dvKANIUNMSUSILTUNISIAMSWANSUSYYIU LE3SMWIUNISSOUNaU uaznalnnisd&du
SouyLWUNLIU
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¢ International Labour Organization (ILO)
» ILO Convention No. 87: Freedom of Association and Protection of the Right to
Organise
» ILO Convention No. 98: Right to Organise and Collective Bargaining tJu
Lasgiuainadudnsusvoiuna:iadnmwlunmssoungunlasumssausutus:aulan
¢ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs)
> Pillar I-lll: Protect, Respect and Remedy tWi0unsouuusAaluMsiMswaNsSuYuasuU
usvviu NMsUovnumsa:lida wa:msdatkidnalnmistgoden
e OECD Guidelines for Multinational Enterprises
> Chapter V: Employment and Industrial Relations tS10utusonmvodiuusooviuduwus
Misdousouuaowlinuiu ta:Msdoaiss:n31ougNvAUaNND
¢ NOKBUSVVIUALTEIUDVYDVUS:NATNY
> WS:SwUtyngaANASDOLSOVIU
> wsswsungagausovmuduwus Bidunsaunnruigkantunisiikuaans kihA wa:naln
MssouNduuDLYWUNLIU
o ulgvnguansaumsanduviumstuyavustn
» Vanachai Sustainability Framework
» ulgurwmsmnuquanonsia
»> DSSYIUSSTUSSNDDVANS
> ulgvigAudnSuyugsuLALSLYIU (i)
lNAISUA:NSaUSVEVIIAURNISITuWUFILtUMSHIKuALTDM LUDURUA ua:lAsvasiouoo
ulgurgavud WalknisaduayuladniwlunissounguuaowinviutdulUaiukanaina
asdoaould ua:aanaovnuAumMAandvudvRiddEdulaldetus:9:91d

5) msmniuqQuaua:AuSURQBDU

AUENSSUMSUSUN: AtU:NsSUMSUSBndkhAMmniuqQualus:auulouie lTassunsivua:aacmu
Us:tAU&ATYAIAYIUDLAUANSISOYIU [EEMWIUNSSOUNEU La:IsvOIUaUWUS IWatKUTo3"
NMIsALduUssADUDOLUSENIAMSWINSUYUEBULSYVIU dDOAADVNUNNKUIY UIASTIUEING ua:
nsoumsUs:ioudnu ESG AtAgddov souiiv FTSE Russell ESG Ratings kuda Social (SLSO5)
fheusmiss:dugy: Hguskiss:augoiininnsuRasaulumstulovigaduayuiasmwiums
sounguuaowunvuludguaagivilususssu Tagystuiniskannisduusvoruduwusndu
sssu MslUldonUAUA ua:nsliaauld wWhlUtuns:usuNsusKIsNSWeINsyAAa Nisdoans
Melu ta:MsAaduloduMsUsKIs IWwaasivaniwidadoumsrtvufBdaconmsidaiusouua:
MSUIQVAUAALRUYDOWUNDIUDENDFDSA

AnuznssumMsadadmswunoiu: USEndalkintunssumMsadadnmswunomuldunalnkaniunis
WuRunuwanvIuMUNAkUIe MkhAWugaoNMotumsdoais Niswido wa:msuaniasundiu
AQLAUS:KI1VWUNVIUNUAI8USKISTuUs:LAUAIUESaaNs aniwnisnviu ta:Acumwadsalu
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6)

misiviu Tagdois:nmisdisochukuvasva: 2 U Aod usdnimswadwbudas:tunisikiinA
YDYAMUINSSUNISAIAANMSWUNDIU wazadudayunmsaitduviuagogosa Jsola ua:usiAoin
MSUNSNUWEY

e KUdZVIUMSUAAA/SSMSNAVUAIKUDYVIUNNYITDY: KLDYVIUNSWEINSYAAALLA:KLUDYLIU

AlAeddpvikihAaduayunisdilduviuaulguigavuiius:aulguans TagSatkis:uu
NS:UDUMS La:udMYMsdoansiidaconstSaNSIUNISSOUNGL MSUEAVAIUAALAU LLa:mMs
1DSPIDEIVFDSA soufivNisdamuua:danisus:LIGUSDVISYUKSDUDMNVIAAIULSOVIUTUWUS
DENVLIKUN:EY

e winviunns:du: winvIUNNS:AUGENSIUNSIBLEEMWIUMSSOUNAUMUANNKUIBIKUQ ua:D

KINATEENSAVNE102E10ED30 LASWBVAULA:NU La:URUAMUNNKUIY S:09U ua:ulouisuov

USUN Mol UsUNdvIESUTAWUNDIUDEIUSOLlUMSADANS lFUDADIWAALAU LASOUWUUNEMW

MSMYIUDEIVASIVASSA
Tasvasiomsrinuquaua:nAxusuRasaudvnalda:NauiivAdIuoUuydVUSENTUMSEUTUIT
La@&mwlumssounguuaowinoiuldudnsduwugiuAusoniaswia:AUASoY ta:ldusvAUs:nau

dAtglumsasousvIUFUWUSAG A WIBDUUYDLWUNDIU La:ADUEVEUUDVDVANSIUS B:UND
wusdouanuaznanms

USUNULUULAMISW AUASDY La:alUaAUULESMWIUNISSOUNGUUDYWUNVIUTUFIU: ANSUSVVIUTU
WuUZU uaovAUs:NoudAtyUDYMSUSKIsNSweInsuyudagotdusssy TUsola uazgvdu lag
rhruawusdryna:rannisciduviu GocaTud

6.1 misimswiaSmwiumssounduuaz:msiidousouvavwinviu (FTSE Russell: SLSO5 [ ILO

Conventions No. 87, 98):

¢ USUNIAISWANSUDOWUNLIUTUNISSOUNGU dadY KEDLUISOUDVANSHLNULSYVIUMUA
nQrUILmKkua soudomsddousouruAtuznssuMsadaaniswinoukéonalnAtkuiay
lagTuunsnuso Jaud1v KSoNAdNSIUNSIBLESNIWAYNATD

6.2 msluidonufuaua:msliaauld (FTSE Russell: SLSO5 [ ILO Declaration on

Fundamental Principles and Rights at Work):

e USUNlUgausSUMSsIdDNURUA MsANAU kéomsaauldwinviulunnsUuuu Suldioouioin
NMst3ansluN1ssouNgu NMIsudaavAdIWAQLAU K3PN1sHdduUsSOUTUAPNSSUAIULSVVIU
duwus TaedaranAnulusssuLa:NMsAUASDVANGASUDYWLUNVIUNNAU

63 msé"iaansua:msm§aatiwa!a§c1 (FTSE Russell: SLSO5 | OECD Guidelines for

Multinational Enterprises):

 UsUndvlasunisdaais N1skigo ua:nisuanlassundIuAALRUS:K31OWUNVIU Junu
wUnvIu wa:AeusmIsaeollaing 050 1a:asoassA Waaluayunudhtosounu ms
uAluUoym LazMsSWeuuNamwnsnvIuDgvLtkuI:aU
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6.4 misaduauuunuinudvAatuzNssumMsadaamswuinviu (FTSE Russell: SLSO5 | Thai

Labour Protection Framework):

e USUNaUuayumsaildumuyDvAtU:NssuMsadaaniswunviutugiuznalnounnruigua:
¥oonivkantunisaznoutdgvusvwinviu lagiaiswadwtdudas:tunisiikviin ua:
auuayumsrioiumetdos:msdisochukuvasva: 2 U agolusolaua:dusssy

6.5 misujuamungruguaznasguusvvuaina (FTSE Russell: SLSO5 [ ILO Core Labour

Standards [ UN Global Compact Principles 1-3):

e USUNUAUAMUNNKUIBISOVIUALREDIDVIUNNWURGIGUYIU La:dadiouiasgiunsoviu
anatlunsaudivdviunisikuaulguiguauudUgua tWalAn1SUSKISUSOVIUFUWUS
WOulUoghvanandov asovapuld ua:ufuousutus:duaina

6.6 msysanmsiaSmwiumssoungunumsusmisdsamsavnans (FTSE Russell: SLSO5 [ ISO

26000: Labour Practices):

e USUNUSUINISKANNISAULESNIWIUNISSOUNGULIINUNISUSKISNSWEINSUAAA NS
USKISAWLELY wa:msrinuqQuanons Taguov3usvouduwusndildulodsudiAtyco
ADIWKWNWULDOWUNDIU US:ENSNWNISHIVIU 1a:ADIUE0EUUDVDVANSIUS: D

Wwusdrutua:ranmstnodud:naudionuouuyaousINtUMSEUgU31 NMstAISWIESMwWIU
missounguuavwinoliiEIwgomsUuamunnkuie uctdusingiuuov3aiusssupvANSA
tRAtuAAuAIWusssu Msddousou ua:mstaulaagogvdusounu

7) msuSKIsSAMUIAYY Hans:nu ua:mswown
AWIEYY Wans:NU ua:mswowiAlAgsdavnuUsiGumuulgngavud TASUMss:y 31AS1K Las
Sadr1dundwdriAtyriuns:udounIsUs:LTUES:E1ATYILA:ADIUIEEVUUUYSTUINISUDDUSEN
(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) vi0unsaunisus:iou
metuinsaungunvidarans:Nu (Impact Materiality) ua:o@nvmstdu (Financial Materiality)
aapaKkovlgAtUM
71 waawsoin V-IMRA gnuhTUystuimsidngs:uuuskisaouidevovAns (Enterprise Risk
Management: ERM) Waaduayunmsmkuaulouie msdadutoldonagns nismikuas:au
AWIEOAYDUSUTA (Risk Appetite) ua:nsasiontuAIpgvgodulus g1
72 mss:qua:Usuﬁun:nulé'iuoc‘iwla's'mw!umss:unaiu (FTSE Russell: SLSO5 [ ILO Core
Labour Standards)
USUNALTUNSS:yLa:Us:LIuADIWLFY DA IDFOWANS:NUCDLEEMWIUMSSOUNGUUDLWUINDIU
wu
o ADWIFzVINMSTLWNoKEDMsGAIWUTEUIBUSDVUAUWUSATUaDaAdDVAUTUS:AU
KUDYVIU
o ADWLFYLOINMSEDAISATLIWEOWDSKIOWUINVIU FUNUWUNDIU Ua:H8USHIS
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ADWIEYVAUNNKUNBLa:BDIFsVTUNSTUNLAQTDSDVIZUKEDIDWWINANULSDVIUMS
Us:0uAULEEDD:WNISIUNDINS:AUAIUSULSY ToMalia ua:wans:nudoovAnsiLa:
wunviu

7.3 msuSmisuazaanans:nudiuusvmuauwus (FTSE Russell: SLSO5 | OECD Guidelines for

Multinational Enterprises)

usUnrkuauiasMstumstoviulaaanans:nuAsDIAATUDINUSLAUAULESNMWIUMS
soungu TagdviasumsdoansiBosn NMsKIEope10aosa ua:msuTuds:iGudavdauow
wlnoutus:e:3udu Walavnulutknnwdaudoanaiuoudonans:nuciaamwmsrioiu
na:ANUAUWUSMEYTUDVANS

74 msu§msmsv‘5\)wmso\:nuua:na!nu:,'unuwﬁnmu (FTSE Russell: SLSO5 [ ISO 26000:

Labour Practices)

i '

USUNAS:KUNTOMSWOWILSOVIUAGANU: A2IWSOUDD La:AUKNWUYDOWUINDIUCD
AWEISOUDVDVANS SVIKAIWAIATYAUMSAISVDELA:NSIVIUDEIVTUS:ENSNMWUDD
nalnmMsdousouypowlinvIu U AtU:NSSUMSaSaanswiinoiu dornkthAtdugoono
Krantumsa:Noutdevua:us:1uyavwunoviudgvtdus:uu

75 misifoulovAiumsusKisALEEVDVANS (ERM) (FTSE Russell: SLSO5 [ ISO 31000: Risk

Management)

ADWIEYLAULEENIWIUNISSOUNgULazusvIdUWUSgnyYstunmstlludourtouaonis
USKIsAWLELVDVANS TagUs:AuNTUsdIATYD:QNS1ITIUCDHIEUSKISMUADIUIALI:EL
wa:uinlUtdus:noumsdadutoldonagns mismrxuauiasnisUovniu wa:nswouunulguig
AunSweNsunna

7.6 ms@amuuaznunauanuideveagvdaiiiov (FTSE Russell: SLSO5 | UN Global Compact

Principles 1-3)

USUNAQOIULATNUNDUADIUIEYY WaNs:NU wa:n1swowintngddoviutasniwiunis
sounguupvwlnviusgvallaus TagorAudoyanINNIsKIZDNUWLINOIU Jo$ovIsuu
Jaldusuu: ua:usundiungkugkiandumandvuovrddouldidoniuasuudaniu twe
USuUsouusMunsuskissamstRlkuN:aulla:anandavnuuiasgiuannasgnocoLion

LLUDNTPNISUSKISADIULEYY WaNs:NU ta:nswowidnodu a:nsudvadnuygvluyaousiniu

MsUpoNUUtUKIBOUSOVIUFUWUSTULBYS:UU La:gugudl 1aSmMwiunissounguuoowunviu

WuUodudAtudolatosnw ATV LazAUEVEUUDVDVANSIUS:E:U1D

8) wWhrmeua:axéda

usunmKkualdrnugua:as83amutdulguigauuayulasSMWIUNSSOUNgUUDYWUNLIU LWDTKNIS

LAISWANSUSLYIU MSTEoUSIUUDVWUINDIU La:UsOLVIUFUWUSAA awisathlugnisufuaosio

WusUsssu @oandovnuuiasgiuaina uazawisndamuus:ijunaldogivinuzay lagTuasiv

MszBos:uuLiuAUDILdU
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8.1 whnunadouleowme (Policy-level Objectives)

usUnmKkuatKUIEKANAULEENWIUNISSOUNGUYDLWLUINVIU GOl

W GROUP

e dolasSuua:AUASDLANSUDLWUNVIUIUNISSOUNGU NISIEDNFHUNU LazNIsSuaQvAIIY

AatkupgvLas TagusiADINMsLNsSNusY MstdonUfua Ksomsaould

e 1F5UASVUSOLVIUFUWUSAG ATV uasNsdoaisog1vadivassAs:HIOWLINVIU

Wunuwuanviu ua:AgusKis

e Wnalnnisddousouuovwlnoiu laglawizAtu:NssuMsadaaniswunoiu Wusovnio

rantunNmsa:NauldFaowunoiuta:damsus:tiGuusvviusgivdus:uu

o Uovruua:aan>uidgoudowwinusoviu 8a1devaoAns ua:za>uliicdoiliovomossio

e duudauunisdfudaaiurnannisusvviuainauaznsounisus:ztidu FTSE Russell ESG
Ratings ruoaQ Social — Labour Standards (SLSO5)

-~
-

82 AOu

Saxnanduiasmwlumssounauuavwunviu (Key KPIs)

KUDQHKL] wWhrne dB5a (KPls) LIASTU/NSDUDIVDV
nalnmsiidousouvov | GnalnAWumovmsua: - MsdadvuaMsIsvdE) FTSE SLSO5 / ILO
wunviu atduviuldosy UDVALTU:NSSUNIS C87, C98

ad>aamswunviucu
2ns:2 U
msidousouuov dotasumsidousoupgv - SuduASOMSUS:BU FTSE SLSO5 / ISO
wunviu avauo stnI1oUNUWUNIULE: 26000
rhouskiscioU
usvviuduwus SNUILSLLUFUWUSAG - SWDUTDWWINLSLVIUAD FTSE SLSO5
dodncy
MSAUASDVANS lidmsunsnusvnsoLlaon - DwdudpSovIsSyUdIUMS | FTSE SLSO5 / UNGC
Jpua asljalasmwiuns Principles 1-3
soungu
msdoarsuazndw IWUAWITNTDAUENS - msdoansulgunguaziud FTSE SLSO5
wntd usvvVIU Jpuadiuusvviuduwus

ogholipala: 1 ASY

8.3 uwuomvmsaamuua:znmstsaddsa

e MB3adulaEnwiunmssounau:lasumsaamuagvtinelanivasy TagkuduIUA

I1AYITDVAUNSWEINSUAAALLAILSDOIUFUWUS

e UpYavINMSUS:EUATUNSSUMSAIIAMSWUNDIU J2SDVISEU La:doldudliu: D:Qnus

Us:naumsus:LiJuamuzusoviuduwusua:Auidgvdiudoay

e (DBI0D:lbUuMsaamuUIBLuUdlUl (Trend-based Monitoring) LINN3INSAVANThKNY

1BOUSUICUAMYED IWDTKLKUN:GUAUUSUNDVANS
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8.4 unasuisvulony
Whkusua:asdsametaulounedrikihitdunalnidaulevansusoviuiunsmAuQUaDYANS
lagygoatrusunavIsnadamuamu:lasNMWIUNISSOUNdguuDvYWUNVIUDEIVITUS:UU aanDU
I HY0MULSLVIUFUWUS La:FSUaS103UUSSSUMSHIVIUALAISWANS Nisdddousou wa:A>u
3o70to BuidusingudAryuovadwgodutus:a:810uDvUSUN

9) msysanMsAUNagnNsSavANS
ulgugaduayulasnmwlumssounguuovwinviuldsumsoanuuutildugdsuntouovnagns

pVANSIUS:y:81d TagUSENUDYLIINISIASWANSUSLVIU NISTEOUSOUYDLWUNVIU UA:USVVIU

Juwusna ubodewugiufaduayuds:ansniwnisdiduviu Adudatliooniossio ua:

ADIAINSDIUNISULUVIUUDVDVANSTUSIY:END

msysaumMsidonagnsasaunauUs:taudAtudodalud

e YStUINMSKANMISIESNIWIUNISSOUNGUULA:NISIDSDIIAFDSANNULUDNIVNISUSKISNSWEINS
yAAa NISUSKISUSOVILAUWUS ta:nisikuaulguigduisovIuYDRUSEN IWalANMISIAISW
a‘inﬁwﬁnmulfJuéaunﬁuuaomsdnﬁugsﬁomuUnﬁ

e Wnalnmsiddousouuoowunoiu laglawizAtuzNssumMsadadnmswunoiu Wusovnmvldona
gNSUMSSUWYAIWAQLAU d:fpuUs:LAULSYVIU LAazSaMSTDNVIAUDVWUNVIUDEIVIUUS:UU
AouRD:wauuluncwdaugordodowwin

e 1BoUTYONISUSKISISLVIUFUWUSIINAUNISUSKISADIWLEEVDVANS TagwoistunUs:LaULES MW
tumssounguiludsukiivuovAciuildsocudony o180 La:AWdDLIDYNIVSSAD

e aluauudausssuovAnNsAdan3L tMswBvAulau ua:dviasumsdoaisaoonio doldu
UodedrAnglunisSnuaiwlinwiu NISWCAIUIANYNIWUAAINS Ua:N1SaS19AIUKRNWUUD Y
wunvIulus:g:e1d

e Wouluvuluurelnunsau Vanachai Sustainability Framework ua:nisus:idudiu ESG 1wo
gugusimstmswansusoviuua:nsidousouupowunviutduavAus:noudiAtyuavmstaula
peghogodu

MisystuMsulguigaduayutasNIwiun1ssouNguuavwUNvIUININUNagnNSovANs 829tRUsSUN

AWNSOUSKISHANSUS:LEULSDOIUFUWUSDENDIBOSN aaAUIELOMUADAL Laxldsuas1vAL

13010t0s:n31vavANSAUWUNYIU BoldusingiudAtyuovAIWEVEULA:ADIWLTUAVYDVSSADIU

S:9:91D

10) msdnduviunazinoviio
uSUnmMKuatkNIsauuayulasnIwiunissounguuovwunviugnuhiulgudogrotdusdsssu wWiu
ns:usuMsdduvIuLa:iAdavioNdogudsneluavAns TagyplAnsimMswaNSusOLIULA:MSDT
dousouyavwunmutluddukntvuavmsusmisviuds:313u TiEWevkanmsidouloue
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1)

10.1 nalnmisijdousouudvwinviu
USUNIBAtUNSSUNISa3aanswinoiu $vidons:nisdisodiuktivasida: 2 U Wunalnkdniu
Msaduayuladnwlunissoungu msddousou ua:nsdaanss:n31owinoIUAURNEUSKIS
AtuznssumMsavnadfmkihAudunuyavwUinvILluMSsa:NdUADIVAQLRU JDlaudLU: La:
Jonvoadiuamwmsiiviu d3adms uazusvvuduwusogiotdus:uu

10.2 sovmvmisdoasua:msuaavarvAatiu
usUndalkdsovMvAKUI:audinSuwinvIulumMsuaavAIUAQLRU NStduddoAaLiRU KD
n1ssoungutwomidaus:idunifuodaviumsrviuna:adaams laglignidanuaua Tugn
nadu ua:lidowans:nulunivaudoaaniu:nisdvviu AVl IWodvtasunisdoaisaoono
pgvasvassAlalmMswiviuLazfAu

10.3 uwusmvmswsmua:nisUsnuimsalagaosa
USUNAUUAUUTRMISKIZDS:K31OWUNVIU HUNuwUinvu ta:AeusSKislulUuuranAIugosa
TUsola ua:imswadvnuua:iu Tagyomimooonsounuluus:iGuitiegddooiuamwnissnoviu

asaams ua:adwluaguovwlinoiu twalaviundudaudoua:asivusvouduwusnatu
SHINIRle]

10.4 MSYSUIMSAUNSIUDUNISUSKISNSWEINSUANA
KANNISIEENMWIUNISSOUNEUQNYSTUINISITNAUNS:UDUMSUSKISNSWeINsyUAAanLAgdUov
WU NMsdoaisulouigisvoiu NMsSaNISTRSDVIZUU NISUSKISUSOVIUFUWUS La:mswauln
RUSKISLAzAOKIMOIU LWDTRMSIAISWANSWUNLIUQNUMTUIEDSvlUNNS:AUUDVDVANS

10.5 mistin>wsua:msasivadnuas:Kin
USUNEVIESUNSE31VAIUSILAAIUITNIDIAYIAUANSUSVOIU 1aENIWIUNISSOUNGU La:
UNUINUDYATUENSSUMSAIEaNMSWUNDILIALAWINDIULA:IUSKISMUADIWLIKU:EU IWDTKNN
fhedn>wntoRasviu wa:ansntdnalnidagogogndovua:dus:ansniw

msddumuuazindaviodvnainydsthusdnaiuisnaluayuiasmwiumssounguyoowinould

pghollususssy doandovniuuiasgiuainadiudnsusvviuna:znsounisus:iou FTSE Russell

ESG Ratings (SLSO5) wSounviasuasvusvouduwusniunvua:godiutus:g:o1d

msaamu s19vIu uazaUlUsvla

uSENMKUQKNISAamU S19VIU LazMstiawedayadiulasmMwiunissounguuaowinoiuliu
dounkdvuovs:uumisiinuqualsvviuna:nsweInNsyana tWalkutoswulsuredgnihludgua
DEVIKUN:au WUsolda uazaoandoviuuiasgiuaina

111 ms@amunamsanduviu (Monitoring)

e USUNAaMWNMIsALTULIUALNYDTDVAULESMWIUNISSOUNGUUDVWUNVIUWIUNATNADDE

WU NISAIDIUYDVATUENSSUNISEIFaN1swUNvIU N1SSUWLADIUAQLAUUDOWUNDIU LLas
misdanisdadoviSsudiuusoviu laglkAdudActunuds:lGuioiva:AounIULEg VAU

dnsusoviu NMsEddNUHUA KEDNsTINALESNIWIUNISILEQVDDNUA:NISSOUNGU
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1.2 msshgviucioigusKis (Reporting)

o wamsaamuua:Us:IGuATUYEIATYIALAULEEMWIUMSSIUNEGU USOVIUFUWUS 1a:dD
SoviBuuniydTDY D:QNSIYLIUCDHIBUSKISAUADIUKUIEY LWDlEUS:NDUNISWOISIUN
USuUSOUUDMYNISUSKISISOVIU Msdoansmutu ta:msdamsAUIEsvAUF0AL

1.3 mswWawmsddyaua:anulusola (Transparency)
usunolaNgdayaduMSUSKISUSOVIULLA:FNSWUINVILIUS:AUALKU:EL WIUS1I80IUADIY
godiu s19vuUs:3U Kéagovmvumsdoaishineddov TasmsiUatWgd:a:Noudo

e LUDMYMSFUUAYULESMWIUNISSOUNGU

¢ nalnMsUEdUSOUYDPOWUNDIU WU AtU:NSSUMSadaanswunviu

e ADWLOUUUNSIMSWANSISYVIULA:NSURUADENDWUSSSU

Aol msiWatwgdaya:AtoivAIQNADY ADIWASUNDU ADIUIKUI:EUUDOUSUN La:ns

AUASDYYDYAdDIUUANAUDOWUNDIU

1.4 mstdvoyaiwomsusuusvagivdoiiiov

JoyaoinnisGaniuua:zNissigviud:gnunutdidugiutunisnunduulgulg wudNIvNIS

dduviu uaznalnusvviuduwusuovusyn IWaeNns:aAUNSaUUAUULESMWIUNISSOUNEU

yDOYWUNLIUTAEDONADVNU

e nsou FTSE Russell ESG Ratings (SLSO5)

e LIASTIUAINAIUINSUSOLVIU

¢ ADWMAKIVYDLVWUNVIULA:RTdEIUlAIFYUS:U:81D

wudMLALNAIDBILTRUSTNaNSNSNLIADWIUSLIE ADWULEDED uazusovuduWUSALUAY

suldusingudAtyuoOMSATUSSNDDEIVTOEHUYDOUSTNIUBHTIUS: U1

12) misnunauua:wauudgvdotiioo
usUnyouuwauuulsngalduayuladniwlumssounauuavwiinuiuagvdaliion (Walkanandoo
nUUIasFIUENSUSLLIUAINAG USUNNMYSSAD uazAdIWwAaKIvupvwUNvIULa:Rigduldids lag
fhkuauuoNMoYMsnUNDULa:WaUUY Avd
12.1 msnunduulsnigua:uudMvmMsaniuviu

e USGND:nUNDUUTsaUUlpgvUpuNn 2 U réailodinisilasunwlavhduodAny 1su ms
LuéauuUaonr_]huwusamu vIasFuINSUsvVIUAING NspuMsUs:lduaiu ESG nSousun
USLVIUFUWUSUDVDVANS LWDUS:LITUADIUIKUIEU ADIUASUNDU Ua:US:aANSWauDv
ulguglumsaduayuasMWIUNISSOUNgUUDLWUNVIU

12.2 msiSgusornmsaindiuvuna:daiausuu:uoowlinviu

e USUND:UYoyaoINMsSAILTUDIUYDVANUNSSUMSAIFANSWUNDIU MSSUWDADIUAQLAU
J93$0v13uU LaTDIFUDUU=DINWUINDIULISIASIR IWos:yUs:tGumme wudldu uazloma
tumsusuusonalnusvoiuduwusua:nmsiddousouuoowlinoiutkiius:ansmwuingodu
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12.3 msgns:Qulhaaandavniuuiasgiuna:uudvijuaaina
usUNo:Aamuua:worstuthtudUUaAIAEIUuAULEEMWIUMSSOUNZULa:NMSIDSD1CDSD0
souPINUIasFuaNauIdsuls wu
e dudrytyipvAMSsusvvIUS:KhIVUS:NA (ILO Conventions)
e nsou FTSE Russell ESG Ratings (SLSO5)
e uwudUnu@uov OECD ua: UN Global Compact
Wasns:auuloungua:uudIMOYMSAILTUMIUTKEDOAADVAUKANANSUUUEBULALSDYIUENA
12.4 msdoarsua:msthludjudoghvaaandovionvavens
e mswasuulavkionsusulsouluuigaduayulasmMwlunissounguuovwlinoiuo:gn
FoasTUIVREUSKS KUDIVIUALRYITDY La:WUINVIUDENVIKLN:EY IWDTALAQADIWNTDA
doandovnu uazawisauiludualdosuiuns:uduniIsuSKIsUsvYVIULAa:NIsAILduvIu
Js:o1duuovusun
e LUDNMVYMSNUNDULA:WUUDEIVdDItDVAVNaD :ADUR VAL OTUYDLUSENOUBHTU

MSIASWANSUSVYIU 1F5UES1VUSVVIUFUWUSAE ta:aduayunisiaulaagivgodiuvov

DYANSIUS:YD

13) Us:z3amisnunduua:zusudsvulsnigaduauutaSmwiumssounduyaowinoiu

avui Sui wwvovuloniy syualay mswWasuudav / knewagaAng
1.0 10 Wionisunnaua: AtUzNssUMS | Yamulguigauuayulasniwlunissounguy
domiAy | ssmisnaiv / usun yaOWUNVIUAUULSN IWDrMKUANSDU
2569 ATU:NSSUMS KanNMs wa:uudoNMoluNstMswuazauuayu
adadniswunviu dnSyoowunvIUluNSSOUNGU NISUEdUSOU

1La:NISUAQVDDNDYIVIKUIEU dDQAIDVNU
NNKUIgUSLVIUTNY UIASTIULSLVIUAING
yovDLANISUSYVIUS:KOVUS:LNA (ILO) ua:
nsoumsus:lou FTSE Russell ESG Ratings
KUDQFVAU — U1AsFIULsovvIU (SLSO5)
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