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ulovniodiuadiudanans Jdrouly uazamwudadautunisnivau
USUN Sude nSU 91nia (UKIBU) UazusSungoe

USUN Sudy N¥U JIMa (UKIBU) uazusudngdae (“usyn”) Yodudidussiolagmdodvaoiu
Jaoase 218coule uaz:anmwudadautiumsiiviugavowinoiutduikotodriAcguovadiudisoogio
gvdiu UsUnIBos 1MsasvanuArhviuAUananie Taunio:Aa ua:usioinAUIEdgvoINsuasie 1Wu
wugudAcguovUs:anSMwIuNIsSivIu ACUNMWE3QUDYYAAINS Lla:ADIUSURQBDUGDIVAUTUS:U:
10

usSuntrAD WA IATYNUNISASTIV “ScuusssuukvAduUanane” (Safety Culture) Tagdolasulih
RUSKISILa:WUNDIUNNS:AUDEIUSIUDEIVDSLHVIUNISQUAOULDY IWDUSIUVIU La:amwidadaulu
msrhou waUavnuguaina msuiatdu msiduUogoinmsrhoiu soutivaawans:nudaguMwuDY
UAAINSILA:NIAYITDVIUNNTUADUYDVNS:UDUMSKAALA:NSALTUSSAD

ulsugavudgndarduwaidunsautuonmolumsusmssansduA>IWUaDANLA:DIEIDUWTE
voousuNIKUUTUMUNOKUIgLSLLIU NNKUIEADIUUaDAEluNISAIvIU La:u1asgiuaina wu ISO
45001: Occupational Health and Safety Management System, GRI 403: Occupational Health
and Safety, ua:uuonmvomuincun FTSE Russell ESG Indicators (SHSO1 ua: SHS39) soufivaduayu
Whnuemswauuaghogodiuvovanus:sw1a (SDG 3) dugumwuazaduilluagiduovnnau

usUnyouuf:dudumsagivildus:uu IWaasvaniunfviuAvanansua:jAtuNIWB3ana
aduayunisdsusouusvwinviutunns:du aanaoudviasutiinanisusuUsoasgivdaliino
(Continuous Improvement) w‘(ta?ﬁdu?ajwr1nns:uaumsc‘hLUumuﬁJuTUadeaaoﬁa guUs:ansmw
uazgvdulus:e:e1d

1) Saqus:avA

e IWoasvuasnuanwudadaumsriimuivanany Qnauanunu: La:dolasuaun1d:AGuDY
wunviunnAu

e WWoUsvrumsuiadu msiBulseoinmsivu ta:pUuakaiowiiaduluamuls:nouns

o WalKUUlD3INIsALTuvIUYDVUSYNIDUTUauNnKuUIgAdIuUanasie 918d2ouldy La:
amwudadautumsriviu aapadPULIASTIUEINANLAYITDY

e Wodvlasumsiddousouypowiinoiunns:aulumsdidunsunuUanaieLa:guMwWoED
dotliov

. lv‘\'/aUaunNojcuusssuuh'onmuUaaoﬁa (Safety Culture) ua=sadrdnukvAdIuSURQBDU
sounutunmsUovnuauasie

. lv‘\'/aal]uaqmthhuwmstcuuwadmﬁ'oéu (SDG 3) Zumsas‘w0850r‘iD’qumwdua:nmmeua&jFi
adnsunnau
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2) AdwasanasvudvulgviguazIasuaIna

vrasgu GRI (Global Reporting Initiative):

GRI 2: msiwaiwedayandlu 2021 Asoungumsminuqua Wusdoyoundiuulouie AU
SuRauaU Msidiusouvooriiauldidy nalnMssuTp$DVIEUU La:ILUDURUAUNISSIZVIUA
AgsTovNUMBIDUINTLA:ADIWUADARE

GRI 3: Us:lGuans:ahAty 2021 Asounaumsmkuaus:LGuans:aAtd LazNMsuSKISSaMSs
wans:nuAUIBIouY ADWUADANE tasamwudadautumsriviuitduus:iGuans:=aifAcy

GRI 403: o 1dopunJgua:Aulanany 2018 ASDUAQUS:UUMSDAMSDNBIDUNJYUA:ADIY
Uanafiy Mss:yduasie msus:1duAduLEdgn nisaauaduauamsad usmsdupdoounle
misdaousouupvURUuavIu MsHNDUSURURUAYIU MisdvtasSugunwuavrRURuaviu mMs
Uonuua:ussimwans:nuduadoauilsua:Aoulanany RURUavIuRagmetds:uums
damso1@oougua:A>IuUananyg NMSUIABUDINMISMIVIU La:MstuUd89INNISHIvIU

—_ [J

GRI 414: msUs:LloududvauypvRUIg 2016 TunstiNdoMKuAAIUDNBIDUNJYUA:ADIY
JapanguovRSUKILEIUIg MSAANSDY MsUs:LTU MsAamuasdIdaDu ta:nMsaidums
unfy wWuds:tGuans:=aAny

incun ESG uov FTSE Russell:
dumwua:auladane (Health & Safety: SHS): SHSO1, SHSO3, SHS04, SHSO5, SHSO08,
SHS10, SHS13, SHS15, SHS37, SHS38, SHS39 ua: SHS40 tunscintigdtow

Kovldgumuadiudvau (Supply Chain: Social: SSC): SSC08, SSC09, SSC10, SSC11, SSC12,

SSC17 ua: SSC18 unscdAdmsn

WSULKULA Y

TIuaiomuruadiuDBiougua:AdUananedinsu

msusmsAUEDY (Risk Management: GRM): GRMO1, GRM0O2, GRM04, GRMO5, GRMO?7,
GRMO8, GRM20 ua: GRM11 tunsainA>widgvdiuaidiaunsua:Adiulanans MsLasoy
ADIWWSDUCDIKAANISU NMsUSKIsdamsnsadljuuamudamuua nalnmisSudnsoolsau
ua:msrnuqQuanUEEVAIU ESG TASUMSYStUINISIINGS:UUUSKISADILELDDVANS KaD
ERM ua:ns:udoumsmniuqQuayoousun

masguana:

- 1SO 45001 s:uumsdamso18doudgLa:AIUUaDaNy

- 2udtunn ILO Qv 155: ;1BdoulsLa:ADIWUADANY a:amwidadoutumsrioiu

- 2udcunn ILO Qv 187: nsoudvIaSUDEIDUNTLLA:ADIUADASTEY

- Whrnsmswawniidvduukvanus:swnd looawa: SDG 3: msigunwua:acuduogi
@ ua: SDG 8: viuRdAtuATLa:MSIAUTaNOLASUZND

- nsaunaqns’n:>1u9"'\)ﬁuuaou§6n oud® (Vanachai Sustainability Framework 2025):
metduudha “Forest | Future | Together — for a Sustainable Living” Taglawi:tannan
AU “People” AjodviasunIUUanany uMw La:AUMWESQUDOWUINDIUDENVEOEU

KUA | 2
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3) usuUwWwaudVUlyvIY

4)

ulsuvrglinsounau:

[

amuus:nauMsnNNUKVYDVUSEN: WWUNSAILTUVIUADKUAUDYUSEN La:DMSSIUMADE]
MeldMSAdUALUDVUSUN soURLIsLLIL ENVILtKEY AUGNS:DIWFUA La:WUAUAQUAavIU
mAau

yAansnNN&L: winviuus:51 winoudryod1dv winuiusiedu HSULKLU La:REgUsUWUR
Jpuaviu

ns:udUMSANTUVIUAVKUA: AVUGAMSTAKT MSWAA Msyudo dDuBoMSIKUSNISaNA LWaTK
guto3nnduasudidulumetdaniwusadsumsmvuilasany Dauaude uazilludasdo
doudadou

MNNOANIUUALDNAISDIVIV

a>wdasasislumsmviu (Occupational Safety): MsUooriuguditna NMsuiatdu Ksd
ramMsnino10dorans:nNudad3aua:nswaaulus:n31omsrou
21829ulE (Occupational Health): msdviasuua:Snuguniwuoowinoiu lagvaandiu
1dgoonTsAnéonid:dulseAtiaoinmsrioiu
amwwadsulumsmwvu (Working Environment): amwnmvomeamw 1Al 3omw ua:zJoay
Sa5ngntuaniuiioiu Apdowans:nuconWUaDONY UMW La:Us:ENSMwuDOWUINVIU
audaoINmsmviu (Workplace Accident): inamsaintiadulagliimaAas:k31oms
rfviu Budowatkiianmsuialdu grulde wéoldesdsa
Scauusssundiudanane (Safety Culture): NnAund ANDYU ua:wqanssuuaoqnamsﬁ'a:ﬁau
@oA>uas:Kingua:A>WSURQBDUSIUNUdDAWUaaiutuanuAfoIu
mistSuUcgoinmsriivu (Occupational Disease): Md:1SuUoerdolsAAlAiaDINMSTUNE
Uoduidoomuoodw 1wu ansiald 1dvdv Ju KEDUSLVIUBIBIN
msUs:tﬁua1s:ahﬁ'tgua:n:nmé‘aouuugsm‘nmsuaoaufm (Vanachai Integrated
Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): ns:u:)umsUs:lUumatuuaou§6nﬁ'282umss:q
Us:0u uassaaduanudAtyuovds:iGuduaoiugodu Tasysaunmsnoddnans:nuiazoa
MYMSLBU ASBUAaUOaDaKoLTBAtUAT IWDEUTUAUUNMSUSKISADIULEADDVANS MsMKkuana
gns ua:Msaadulouoorgusmis
na1sd1VDL:

- 1SO 45001: s:uumsdamso1BdoulgLa:AIUUaDanNy

- 2udcuan ILO AU 155: ;1BrouBa:AILUADAAY Lla:amWILDadaUtuMsHivIu

- 2udrurw ILO QUi 187: nsoudvlasumBIouisLa:AILUaDANY

- GRI 2: mswWawedoyanald 2021; GRI 3: Us:iduans:d 1Ay 2021; GRI 403: o 8d0unle

ua:A>WUanany 2018; ua: GRI 414: misus:lTuMudonuuooRuiy 2016 tunscdims
Us:iiudundiuldananguaviSutnnua:guisiduus:iauans:aiAcy
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- ddB5a ESG udv FTSE Russell: dgumwua:zA>wdanany (SHS), Kovldaumuaiudoau
(SSC) wa:nsusmsAULEsY (GRM) tunsclntiedtoo

- Whkmemswasnigvdiunkvanus:srs1a: SDG 3 ua: SDG 8

- nsaumsdniuviuduaugviiuvovouse U 2025

5) msmnuQuaua:AUSURQUDU

ATUENSSUMISUSUN: dyUdua:mnuquaulguigdiundulanans 2182ouJe La:anwitdadouy
tumsrivu IWatkuuto31insdilduoiufgndov TUsSHla ua:aoandoviunagnsdiundIy
HoHUYDVLDVANS
AIENSSUMSALGVEU: 1510DVUTHUNY 1a:S1I9VIUCDATUINSSUNISUSYN TrhinAYsStUINS
ulgurgdrundIudanangua:guNIwIdINUNagnNsovAnNs AaauWanIsaltiiuviu ua:laud
wudMovWeuaghodottin
AtuzNssUNIsA2IWUaasne 9182ouly uazaniwudadsutunisiiviu: usunldudvdo
ACU:NSSUMSAYNADIWDURUAMUNANSINSIOUSOVIU W.A. 2549 31ADYUIASTIUMSUSKISLLA:
vamsdiuAdwdanany g8lpule La:aniwudadauiunmismviu
> AUNSSUNISUS:NDUADY US:S1UNSSUMS NSSUMSAIgUgdIv NssuMsHiggndo uas
laviyms
> OrhAWDISEUNUTELIE LIWUDIU LaznasMsAuAIuUanasigla:o8ouly Gamuna
Mscduviu Us:iduus:ansmw uastausuusmousuusoagiodaliion (watkiutoims
ALduvIuYDLUSYNADQAIDVNUNNKIELALIASTIUAING
AruzmMvIUGIUMSWaUULWaA WS vdu: GILTUNSADUAL ASdDaDU Lazus:lTunanisUfua
awuleuy soudomsasivaautnamsnd NMsUs:LTUAIUIEYY ta:mssaruwulsudsodu
A WUanangua:gumwus:onU
fuSmisudazaneviu: TrUiAystuinistusNvnisdanisdundiulanansua:guniwiing
UWUU{UALIUUDYKUDEMU ta:SURQBpUGDNamMsAIduvUALAgdTavAuAdIUaDasslUWUA
Jpuaoviu
wiinviu gSutkuntuwuilsvviu uazgda (Supplier) nnau: dovUfUuGMLUTBUIBLALIASMS
duAIWUaDaNEDEI0IASYASA LSV IUAIULEDVKEDIKONSTIBUASIBRDIDIAQTURUA
WassufuasvamwidadaumsmviuAvanasivuaigumo:
A2WSUAQUDUUDVRUSKHISS:AUFY: WUSKISS:aUguapvsunasaulagasocomsussaldiniug
drundwlanassua:a1doouide lasdnisfiikuadidiawadws (KpPis) Ntdaulgoiunis
Usziunamsuuavmuds:s1d 1woasivadusuRasaula:mMsWauunoghvcoLiion

6) wusdtyoiuazkanms

61

MSUFUAMUNNKNE L1asSTIUAINA UaKAnmMsWUZudusBrpunisua:n1ulanans

(ISO 45001, ILO C155, ILO C187, GRI 403, SHSOT):

e USUNURUAOIUNNKUIY Ns:LtTgU ua:dpUvAUALAgddpvuAdIuUaDanyua:
D18d2ouNgNNUs:NIs soufivuiasgiuaina wu ISO 45001, ILO Convention No.155

KUA | 4
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7)

6.2

63

64

65

6.6

6.7

ua:uusMouav GRI 403 twatkliulosinnmsdilduviuanandoviuranansuyuasuLa:
msrhviuAvanasns

mss:yduasie msusaiduanuidsv mstovduguana ua:mstoviumsidulogoinms

M (SHSO4, SHS39; GRI 403-2, 403-3, 403-7, 403-10):

e USUNAUTGULIasMSIBOUDVAULWDaaaUAIKQUa:MSISUUdgDINNIsSHvIU Tagus:LTu
AdWIdsvagvdallion asdvaauaniwudadaumsiiviu ua:datkidaunsnilovnu
Suasiwirkuay Walkwinoiunnauriviuldagholanans

msﬁabus;:muaowﬁ'nmuua:@'ﬁz-bum‘a:iiao (SHSO5; GRI 403-4):

e USUNdLLESUIAWUNDLIU WSULKWY ua:AAmNneddousouiufionssudiuAdIwUanansua:
Jumw WU Niss1gvutkanistd (Incident Reporting), msAndauunWuQnlau wa:ns
Usuusoamwudadoumsriviu tiwoasiondiuas:kingua:nstUavnusounu

Scuusssuanwlanasnis msdAoans ua:msinousy (SHSO1 SHS13: GRI 403-5):

e USUNLvUanHv3UsssuLKoAdIuUananstitiadulunns:GuuovavAns Taslk
A& AtAUMsdDans Msilnausy ua:nsasiodadiintunmstovnuduasie soudo
msdvtasulrusmstdunuuagvidiudunouUanasie

aumw awduagiduoowiinuiu ua:msdviasugumwudviUUavIu (GR/ 403-3, GRI

403-6, SDG 3):

e USUNKADIWEIATYNUNISQUAGUNIWYDOWUNDIUDEIVSDUAIU Nugumwmeua:to Tay
duuayulasvnmsasodgumwus:onU misdolasugunmwidoUoonu wa:zionssuas1vLasy
AUMWESatuRrvu IWalkwlinuiudauqagdsamsrioiund

msAdUAUADILIEEY MsiaSsuAdIWSDUdDIKAANIGU Ua:MSaDUAUDVGDIKAMSNT

aAy (SHSO4, SHS37, SHS39, GRMT1; GRI 403-2, 403-7).

e USUNDTs:uUUNISS:Y Us:lJU wa:AdUAUADIUIEEVAIUADIUUADANYLA:FUNIWDETD
dotliov wsouSatkiuwuanidu (Emergency Plan) ua:nmisingaulluus:3h twalk
awsnapuaupvdaikamsaildoghodus:ansmwia:aawans:nulkisunga

msdamuramsaiiiuviu MsndudaDu ua:msUé'uUs,oatiwciau‘.iao (SHSO08, SHST10,

SHST15, SHS37, SHS38, SHS40,; GRI 403-1, 403-8, 403-9, 403-10):

e USUNLUUUSUUsOUS:anSmMwauA>wlananisua:gumwagvdaliiov Tastddayanin
MIsUs:LIUADIULEEY IKANSNIALAQTU tadalausiu:oInwinviu Iwawauiulgune

r

UIASNS Wass:uumsdanistkagoiu

MSUSKISAD LAYV Wans:nU ua:mMswowl

ADWIEYY WaNs:NU ua:mswowiAlAgddovAuUs:iGuauulouigadud TaSumss:y S1ASR La:

SaarduadiudiAngriuns:usuniIsUs:lTuas:d1AYILA:ADIULEYVILUUYSUINISUDDUSHN

(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) BoidunsaunisuUs:iou

metufnsaunaunvianans:NU (Impact Materiality) ua:o@nomstou (Financial Materiality)

aapardvIsAtUM
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8)

waawsoin V-IMRA gnuhluystuinmisidngs:uuuskisAd1utduvavAns (Enterprise Risk
Management: ERM) tWoaduayunmsrkuaulguig msdadutoldonagng nmisrinuas:au
A WIEVALDUSUTA (Risk Appetite) na:msasiontuAtpgogvEutus:g:e1d
mss:qmss:qua:dsuﬁun:nmaiuoz usynditdunisus:iiuAdIuldgvAlAedIo VAU
misfivutunnduasuyvNs:UdUMSKAAUA:URUADIU U ADWLEEVDINLASDLINS astAl
1do0Aa0 A2IWSDU KéDNISHIvILTUWUASUDINA tWats10udoyalunisovuWwuAdUAULA:
Uoonuogvinuizauy

msuUs:lidunans:nudaguniwua:adiudasany: usunuds:ldunwans:nuitdvudnua:
13oaudInaonssukialasonistnfoolnacdoguniw AdWUaDaNy La:FoUd0douuDv
RAURUADIU tWarhkuauuonvaaAWIEevUA:IWUUS:ANSMWUDOMSUSKISSaMS
nisSanisadiutdgvuarniswowr: UsUnas:kUndv “nIsWowiusvoIULa:
A WUananuuavs:uU” (Safety and Labour Dependency) Tagiawi:usoviuiovaula:noo
Tsaunmuftieddov Woasviatusnwlumsdidussivaevgogu
n1sgsm1n15161ajs=uuu§msn:nu1§aoaoﬁns (ERM): wanisUs:tdund1utdev
duAdwUanansua:gumMwonuidngs:uuusKISADIWLEY0UDVDVANS LWDTIETUNISIIDUWU
1BVYNAayNs NMsavnu ua:N1sUsudsos:uumsvansius:audvANS
nisdaaivuazsigviIuNa: USUNaaaIuLas1gvVIUNANISUSKISADIULEY VAU
A WUananLa:guNIwcnANSsUNMsAIUSEuvAnsIduUs:3NNU tWalkulo3dms
Usuusvua:wauununasmsagnodioltioo

nisddouscuuavgiidouldide: usunidasSundiuAaltAuLazUoldauduzo1NwUnvIU
AM uakuidgviumeuan tWatdludayatunisusudsonisusmissamsaulaansua:ongd
SouUstRiDUs:ansnwaviu

wWhnngua:adsia

SasimsiiaguatkgoNmMsivu (Lost Time Injury Frequency Rate — LTIFR): two3a

A WAUDYaUAIMaRdvWatRWUINDIUADVKgAVIU (Nstciadoluvmsrhviudusoluo) Tae
Fusaulfuusunsdidoktdodussluomsrioiu soudodoya LTIFR goundo 3 U
Sasymsiioguasanvkua (Total Recordable Injury Rate — TRIR): a:fisunamsdiduviu
duAwUapanelagsouupvovANSs taus:answavovuiasmsdovnu soufivdoya TRIR
gourav 3 U

sasymsidulogoinmsmviu (Occupational lliness Rate — OIR): Us:1JuUs:aNSNwuov
MsusSKIsSamsodaujgua:anwidadauiumsrioutumstoviumstSulseftigddoonu
msrihvu soufivoiudunsednistduUdgDINMSHIVIU
Swsudsluvilnousudiundiudasasgcdowiinoiu (Training Hours per Employee): 1Wo
dolasunoIug AN ua:wnanssundIwUananguovynaINs
Sasimsufuamumnasmsanulasasie (%): tous:iTus:aunsujuamuulsuigua:
UIASMSADUANMEYTUDVANS
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9)

Sasimsusuusonamsasdvasuduanulanasie (%): tWauaaviondiuyoiulumsusulso
aghvcdiailiovuovovAnstuMsaaAUIFs VLA IKAMSITWOUS:30A
SwounazSosausviuisksafSutknnlasumsus:LiumudainuaduaBroulgna:AIL
Japany

Dudumsided>avavwinviuoinmsniviutiusdo 3 Udoundv
Dudumstded>avavgSuruvINNMsMivILtuEOY 3 Udbukao
Swdumsuviaduoinmsriivu ta:nmsuiatdusuusoibnans:nugo

Swous wvILKOMSAILADUIRIARUAIKQ La:s1svuamwnmsaiflilanass
Souauovamuus:noumsiiogmetdmssusov ISO 45001 Kips:UUNISSANISDIBIDUTY
ua:A>wlananuRlufuausu
wduna$ogazudvaniuds:naumisiAsounaulagnisus:LTuADUIEs VA UDIEIDUTBLA:
ADIWUaDany

SwoumsassvasuANuUaDasis MsasdooUs:liu wa:msdidunmsunlufuddiaso
Sova:uovmsdudumsuiluAUaudsiadometunsoudaifrmkua
SwougUdikardoguamsaifldsumsaouadu ta:unasmsddunmsAtAgITD
amumsnouasulagkudeviudas: néonstkADwBaliumetudadayadiuaidiouiiouas
ADIWUaDany

Dududs:taumsiuvfuamudamruadun1ZopuigLa:AIuUaR ONYUD VIUIEKSDHISULKLN
wa:mscidumsunTufifesTao

Kovldgumu ua:AdusSudavdUUDVWUSIOS

msUfuamuulaune: gsultkuina:Amnniedoodjudmuulavisdiunudanangua:onsid
UWJgYDVUSUN SOUELNAKLIZUSVVIU LIASTIUAIUUADANY a:uudURUaAUaNsuyvLsUn
IR

domnkuadiuanwlasaistudnn: uSUNmkuatRoMss:ydauludunudananis gumw
ua:dvudadoulsludynSadodsadv IWalkiulo3WSUIKUIGILTUMSMetAuIasTIULGdAU
fluusun

misassouUsabuna:wauu: usondildunmsasoous:iiugmua:IsSutkulbus:o: (WaUs:Loums
Jauamudarmrkuadun>iulasans wssutkFuuzthiwamsUsuusoua:wauuagogogu
misdousouua:mswasunagivdatiion: usunadviasulrdAmua:wustastuwuRGaousoutu
TAsvMsdolasuA>IUUanany MSANDUSY LLa:ADNSSUWUUNANSMW LWDaS103CUUSSSULLKD
A IWUapangsounuaanandvlsaumu

misdoarsuazadiwiusola: usUnasvgovmonisdoarsilusolas:k31vUSEINAURNSUIKUILA:
WusDQs 1Wasuwodalausliu: s1gvutkamsad La:soufugns:auunasgiuadIulananstu

SiIIke]
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10) msysanMsSAUNagnNsSavANS

1)

ulgurediunduldanany P82puJe uazamwudadautunisiiviu Tasunisyscuimsidinuna

gnSovAnsMulAuudAQ “Forest | Future | Together — for a Sustainable Living” 1Woa:Aautiv
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Forest — msausnidua:ogsounusssusidingvdviu:

v/ usBndnduviulagAtviivAIwdananieua:§oudadon aanans:NuUINMSIBNSWEINS
uazdolasumsdamsvovldoua:uawuyoenolanane

Future — mswauunagholuavgawnna:

v usuUnavnuluudanssuuazinalulagdiuadiudanans N1SASIDIUADIWIEYD 1La:S:UU
USKISSaMsSdDasY: IWouNs:auasyuANLUanaisuavovANstklAguImMana

Together — msiGulaluwsoaunugiddoulade:

v U3¥NnasivA1usOudianuKUDEVIUSY suUBU AM ta:wldnoiu tWasSOUAUWIUIENIUR
rviuRvanangua:idudasdogunw dolasu3UsSSSULKDADIUSURQBDUSIUAUDEND
godu

ulsurgavudgvaduayunmsditduviumuidikuigdiuacugoduyaousvn Notudiu “People”

wa: “Planet” lTagyvtrnnrudgviuditlduviupgivlanans Josusssy La:ds1vAtuAIEvUINCD

JoAuLa:FoudQdDUDENVEVEIU

msanduviunaztAsSavijd
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Jovnudduuana ua:msdanisnd:aniauaegivogncov
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ADULEED
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(Incident Report) guaikq wéaanmwudadouiliasanuldagionunovi wsaugdolasuy
Scuusssumsdoansogvidamwsua:linaninu (No Blame Culture)
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12) msGamu s19vau ua:AIlUsvla

msdamunamsaiuviu: dldumsaaniyuazus:lidunadiuAdIulanangyuazgunIwaeo
cioltiov Taulddn83akan (KPls) wsu das1MsIicguatka MSBUU8DINMISHIVIU LLa:MSN
SoupUsSUAIUADIWUaDONY

MSSWVIHAGDANENSSUMS: DAMS1IgvIUNaNMsAtduviudiunIuUapangua:gunIwus:o
Tasuna ua:Us:510 1dundinntuNssuMsAUEEUUDYDYANS tWwaldlludoyatunisnunduua:
D10uUWuUSUUSOLUIASNS

mswWawmedayadaasiswu:: Walwadoyaua:nanisalduviudiuadwlaansuazgunwiu
s1gvIuADWEvEUUs:31UuovUSYN (Vanachai Sustainability Move Report) muuusnvuov
GRI 403 ua:tncuri FTSE Russell SHS39 iwoasoaouidaluna:aoulusoladorddoulaide
msdomsnamsduduviumetusvdns: IsLwsKanmsclduvuLa:dayadiuaIuUaDaiel
wunviunns:du Wiugovmodaaismelu wu ussaus:mAmetu dunsiiia kéonisus:uu
Us:3udou 1walknnAuas:KUN&ounuINLa:AIUSURQBDUSIUNU
nisasdddduuaznduddudoya: usyndalkidnisasdodaunigluuanisndudsudoya
(Verification) tWalkuulo31ayansigviubdnugndaw Asudou ua:tduluowuiasgiun
mKua
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misnunouulsuie: usUnddunisnunouuleuigtogiotsunn 2 U KéoiodnisiUasuulav
UDVNNKUIY UIASTIUAINA KEDUSUNUDYDVANS LWaIKIUTD3IUTEUNYTOAVTADIUIKU:EU
ASDUAQU ua:Nnucidaniunisal

misUs:buds:@nSnHavavs:uu: dldunisus:liunanmsaitduviudiuAdIvlanansuazguniw
t0uUs:5NnU Tasldnanisasdoaouneiu Wan1sasdoUs:LIuDINKUDYLIUNIEUDN La:

Jalausuu:onddoulaide iwatdidudayadnsuusuusos:uu
msWwasnagivdaliiov: UsUnyvaviasuuudaa “msusulsvosgivdoliov” (Continuous
Improvement) wWiunistiinAlulaginu ns:udounsUovnu ua:udanssudiuadiudanansaul
Us:gndld 1wouns:Auus:ansmwia:a>1ulanaiguovamuifviupevgoéu

msuanasusvAnnug: UsUnaduayumsuaniuagupvAnIUEAIUADIUUEDAASLA:FUMW
S:M310KUDYVIUMETU 1aS:K310USENTULASD 1WDES1DIUUSSSUDVANSUKONISIZBUS Ua:

WweuunuudUUantduldna (Best Practices)
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14) Us:3aGmsnunduua:zusuusvulovigdiundiudasanes 2182oule uazamwudadaulu

msmviu
avud Suii wwovulony suyualay mswasuuwav / kngikadidcy
1.0 n AtUMYIUAIUMS AtU:NSSUMS | damulguigdiuAdiudanans o183oude
WOASNMEU | WauutwaAd 1w usun uazamwuoadoutumsriviuavuusn LW
2567 godiu mrxuansoumMsaduviuduAIUUaDQne
YDLWUNVIULA:NMSTAMSINMWIIQSDURA
Jaoasigtuamuiroiu
20 25 ATUINSSUNS AtUzNsSsuMs | USudsvuazugnguauwaulguigndiuy
nUMWUS | A WEvEU usun Jaoany 2182oudy uazamwudaasuiu
2569 mMsrmou tkaoandoonu ISO 45001,

audtynyn ILO auuA 155, pudtynn ILO
auun 187, GRI 2: mstUaiwedoyandlu
2021, GRI 3: Us:tGuans:aincy 2021, GRI
403: ;a8ounlguazA>WUanany 2018 ua:
FTSE Russell ESG Data Model lagiawn:
KudQ gumwuazAdudanany (Health &
Safety: SHS), KovlgguniududavAY
(Supply Chain: Social: SSC) ua: nisuskis
AWIEYY (Risk Management: GRM)
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