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นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งม่ันดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงานเป็นหัวใจสําคัญของความสําเร็จอย่าง
ย่ังยืน บริษัทเช่ือว่าการสร้างสถานท่ีทํางานท่ีปลอดภัย มีสุขภาวะท่ีดี และปราศจากความเส่ียงจากอันตราย เป็น
พ้ืนฐานสําคัญของประสิทธิภาพในการทํางาน คุณภาพชีวิตของบุคลากร และความรับผิดชอบต่อสังคมในระยะ
ยาว 

บริษัทให้ความสําคัญกับการสร้าง “วัฒนธรรมแห่งความปลอดภัย” (Safety Culture) โดยส่งเสริมให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการดูแลตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการทํางาน รวมถึงลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
บุคลากรและผู้เก่ียวข้องในทุกข้ันตอนของกระบวนการผลิตและการดําเนินธุรกิจ 

นโยบายฉบับน้ีถูกจัดทําข้ึนเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน และมาตรฐานสากล เช่น ISO 
45001: Occupational Health and Safety Management System, GRI 403: Occupational Health 
and Safety, และแนวทางตามเกณฑ์ FTSE Russell ESG Indicators (SHS01 และ SHS39) รวมถึงสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDG 3) ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของทุกคน 

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างสถานท่ีทํางานท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกระดับ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
(Continuous Improvement) เพ่ือให้ม่ันใจว่าทุกกระบวนการดําเนินงานเป็นไปอย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
และย่ังยืนในระยะยาว 

 
1) วัตถุประสงค ์

• เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของ
พนักงานทุกคน 

• เพ่ือป้องกันการบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการทํางาน และอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานประกอบการ 
• เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ตลอดจนมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้อง 
• เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินการด้านความปลอดภัยและสุขภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 
• เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งความปลอดภัย (Safety Culture) และจิตสํานึกแห่งความรับผิดชอบ

ร่วมกันในการป้องกันอันตราย 
• เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDG 3) ในการสร้างชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและความเป็นอยู่ท่ี

ดีสําหรับทุกคน 
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2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 
• มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative):  

GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลท่ัวไป 2021 ครอบคลุมการกํากับดูแล พันธสัญญาด้านนโยบาย ความ
รับผิดชอบ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย กลไกการรับข้อร้องเรียน และแนวปฏิบัติในการรายงานท่ี
เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

GRI 3: ประเด็นสาระสําคัญ 2021 ครอบคลุมการกําหนดประเด็นสาระสําคัญ และการบริหารจัดการ
ผลกระทบด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเป็นประเด็นสาระสําคัญ 

GRI 403: อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2018 ครอบคลุมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย การระบุอันตราย การประเมินความเส่ียง การสอบสวนอุบัติการณ์ บริการด้านอาชีวอนามัย 
การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน การ
ป้องกันและบรรเทาผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานท่ีอยู่ภายใต้ระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การบาดเจ็บจากการทํางาน และการเจ็บป่วยจากการทํางาน 

GRI 414: การประเมินด้านสังคมของผู้ขาย 2016 ในกรณีท่ีข้อกําหนดด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้รับเหมาและผู้ขาย การคัดกรอง การประเมิน การติดตามตรวจสอบ และการดําเนินการ
แก้ไข เป็นประเด็นสาระสําคัญ 

• เกณฑ์ ESG ของ FTSE Russell:  
สุขภาพและความปลอดภัย (Health & Safety: SHS): SHS01, SHS03, SHS04, SHS05, SHS08, 
SHS10, SHS13, SHS15, SHS37, SHS38, SHS39 และ SHS40 ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 

ห่วงโซ่อุปทานด้านสังคม (Supply Chain: Social: SSC): SSC08, SSC09, SSC10, SSC11, SSC12, 
SSC17 และ SSC18 ในกรณีท่ีมีการกําหนดข้อกําหนดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสําหรับ
ผู้รับเหมาและผู้ขาย 

การบริหารความเส่ียง (Risk Management: GRM): GRM01, GRM02, GRM04, GRM05, GRM07, 
GRM08, GRM20 และ GRM11 ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเตรียม
ความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉิน การบริหารจัดการกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนด กลไกการรับข้อร้องเรียน 
และการกํากับดูแลความเส่ียงด้าน ESG ได้รับการบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร หรือ 
ERM และกระบวนการกํากับดูแลของบริษัท 

• มาตรฐานสากล: 
- ISO 45001: ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- อนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 155: อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
- อนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 187: กรอบส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ โดยเฉพาะ SDG 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ี

ดี และ SDG 8: งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
- กรอบกลยุทธ์ความย่ังยืนของบริษัท วนชัย (Vanachai Sustainability Framework 2025): 

ภายใต้แนวคิด “Forest I Future I Together – for a Sustainable Living” โดยเฉพาะเสาหลัก
ด้าน “People” ท่ีมุ่งส่งเสริมความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่างย่ังยืน 
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3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายน้ีครอบคลุม: 
• สถานประกอบการทุกแห่งของบริษัท: เป็นการดําเนินงานท้ังหมดของบริษัท และกิจการร่วมค้าท่ีอยู่

ภายใต้การควบคุมของบริษัท รวมท้ังโรงงาน สํานักงานใหญ่ ศูนย์กระจายสินค้า และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

• บุคลากรทุกกลุ่ม: พนักงานประจํา พนักงานสัญญาจ้าง พนักงานรายวัน ผู้รับเหมา และผู้เย่ียมชมพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

• กระบวนการดําเนินงานท้ังหมด: ต้ังแต่การจัดหา การผลิต การขนส่ง จนถึงการให้บริการลูกค้า เพ่ือให้
ม่ันใจว่าทุกข้ันตอนดําเนินไปภายใต้สภาพแวดล้อมการทํางานท่ีปลอดภัย มีสุขอนามัย และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

 

4) คําจํากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• ความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Safety): การป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือ
เหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินในระหว่างการทํางาน 

• อาชีวอนามัย (Occupational Health): การส่งเสริมและรักษาสุขภาพของพนักงาน โดยมุ่งลดความ
เส่ียงจากโรคหรือภาวะเจ็บป่วยท่ีเกิดจากการทํางาน 

• สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Working Environment): สภาพทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ และสังคม
จิตวิทยาในสถานท่ีทํางาน ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย สุขภาพ และประสิทธิภาพของพนักงาน 

• อุบัติเหตุจากการทํางาน (Workplace Accident): เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดระหว่างการ
ทํางาน ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ สูญเสีย หรือเสียชีวิต 

• วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture): ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคลากรท่ีสะท้อน
ถึงความตระหนักรู้และความรับผิดชอบร่วมกันต่อความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

• การเจ็บป่วยจากการทํางาน (Occupational Disease): ภาวะเจ็บป่วยหรือโรคท่ีเกิดจากการสัมผัส
ปัจจัยเส่ียงทางอาชีพ เช่น สารเคมี เสียงดัง ฝุ่น หรือแรงงานซ้ําซาก 

• การประเมินสาระสําคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 
Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในของบริษัทท่ีใช้ในการระบุ 
ประเมิน และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการท้ังมิติผลกระทบและมิติ
ทางการเงิน ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การกําหนดกล
ยุทธ์ และการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

• เอกสารอ้างอิง: 
- ISO 45001: ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- อนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 155: อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
- อนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 187: กรอบส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลท่ัวไป 2021; GRI 3: ประเด็นสาระสําคัญ 2021; GRI 403: อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 2018; และ GRI 414: การประเมินด้านสังคมของผู้ขาย 2016 ในกรณีท่ีการ
ประเมินด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมาและผู้ขายเป็นประเด็นสาระสําคัญ 
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- ตัวช้ีวัด ESG ของ FTSE Russell: สุขภาพและความปลอดภัย (SHS), ห่วงโซ่อุปทานด้านสังคม 
(SSC) และการบริหารความเส่ียง (GRM) ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 

- เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ: SDG 3 และ SDG 8 
- กรอบการดําเนินงานด้านความยั่งยืนของวนชัย ปี 2025 

 
5) การกํากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: อนุมัติและกํากับดูแลนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการดําเนินงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความ
ย่ังยืนขององค์กร 

• คณะกรรมการความย่ังยืน: เจ้าของนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีบูรณาการ
นโยบายด้านความปลอดภัยและสุขภาพเข้ากับกลยุทธ์องค์กร ติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอ
แนวทางพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

• คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน: บริษัทได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติตามกฎกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2549 ว่าด้วยมาตรฐานการบริหารและ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

Ø คณะกรรมการประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการฝ่ายนายจ้าง กรรมการฝ่ายลูกจ้าง และ
เลขานุการ 

Ø มีหน้าท่ีพิจารณานโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ติดตามผล
การดําเนินงาน ประเมินประสิทธิภาพ และเสนอแนวทางปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่าการ
ดําเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล 

• คณะทํางานด้านการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน: ดําเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย รวมถึงการตรวจสอบเหตุการณ์ การประเมินความเส่ียง และการจัดทําแผนปรับปรุงด้าน
ความปลอดภัยและสุขภาพประจําปี 

• ผู้บริหารแต่ละสายงาน: มีหน้าท่ีบูรณาการแนวทางการจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาพเข้าสู่
แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน และรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

• พนักงาน ผู้รับเหมาในพ้ืนท่ีโรงงาน และคู่ค้า (Supplier) ทุกคน: ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ
ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และรายงานความเส่ียงหรือเหตุการณ์อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนทันที 
เพ่ือร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีปลอดภัยและมีสุขภาวะ 

• ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง: ผู้บริหารระดับสูงต้องรับผิดชอบโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (KPIs) ท่ีเช่ือมโยงกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี เพ่ือสร้างความรับผิดชอบและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

6) พันธสัญญาและหลักการ  
6.1  การปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และหลักการพ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(ISO 45001, ILO C155, ILO C187, GRI 403, SHS01):  
• บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเ ก่ียวข้องกับความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยทุกประการ รวมถึงมาตรฐานสากล เช่น ISO 45001, ILO Convention No.155 
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และแนวทางของ GRI 403 เพ่ือให้ม่ันใจว่าทุกการดําเนินงานสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนและ
การทํางานท่ีปลอดภัย 

6.2   การระบุอันตราย การประเมินความเส่ียง การป้องกันอุบัติเหตุ และการป้องกันการเจ็บป่วยจากการ
ทํางาน (SHS04, SHS39; GRI 403-2, 403-3, 403-7, 403-10):  
• บริษัทดําเนินมาตรการเชิงป้องกันเพ่ือลดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทํางาน โดยประเมิน

ความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ตรวจสอบสภาพแวดล้อมการทํางาน และจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายท่ีเหมาะสม เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานได้อย่างปลอดภัย 

6.3 การมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (SHS05; GRI 403-4): 
• บริษัทส่งเสริมให้พนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้าทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัยและ

สุขภาพ เช่น การรายงานเหตุการณ์ (Incident Reporting), การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน และการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และการป้องกันร่วมกัน 

6.4   วัฒนธรรมความปลอดภัย การส่ือสาร และการฝึกอบรม (SHS01, SHS13; GRI 403-5):  
• บริษัทมุ่งปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งความปลอดภัยให้เกิดข้ึนในทุกระดับขององค์กร โดยให้

ความสําคัญกับการส่ือสาร การฝึกอบรม และการสร้างจิตสํานึกในการป้องกันอันตราย รวมถึง
การส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความปลอดภัย 

6.5 สุขภาพ ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน และการส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน (GRI 403-3, GRI 
403-6; SDG 3): 
• บริษัทให้ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของพนักงานอย่างรอบด้าน ท้ังสุขภาพกายและใจ โดย

สนับสนุนโครงการตรวจสุขภาพประจําปี การส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกัน และกิจกรรมสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตในท่ีทํางาน เพ่ือให้พนักงานมีสมดุลชีวิตการทํางานท่ีดี 

6.6 การควบคุมความเส่ียง การเตรียมความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉิน และการตอบสนองต่อเหตุการณ์
สําคัญ (SHS04, SHS37, SHS39, GRM11; GRI 403-2, 403-7): 
• บริษัทมีระบบการระบุ ประเมิน และควบคุมความเส่ียงด้านความปลอดภัยและสุขภาพอย่าง

ต่อเน่ือง พร้อมจัดให้มีแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan) และการฝึกซ้อมเป็นประจํา เพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบให้น้อยท่ีสุด 

6.7 การติดตามผลการดําเนินงาน การทวนสอบ และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (SHS08, SHS10, 
SHS15, SHS37, SHS38, SHS40; GRI 403-1, 403-8, 403-9, 403-10):  
• บริษัทมุ่งม่ันปรับปรุงประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยและสุขภาพอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ข้อมูลจาก

การประเมินความเส่ียง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน และข้อเสนอแนะจากพนักงาน เพ่ือพัฒนานโยบาย 
มาตรการ และระบบการจัดการให้ดีย่ิงข้ึน 

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 
ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับน้ี ได้รับการระบุ วิเคราะห์ และ
จัดลําดับความสําคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระสําคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 
(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมิน
ภายในท่ีครอบคลุมท้ังมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงิน (Financial Materiality) 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
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• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกนําไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk 
Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การกําหนดระดับ
ความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• การระบุการระบุและประเมินความเส่ียง : บริษัทดําเนินการประเมินความเส่ียงท่ีเ ก่ียวข้องกับ 
การทํางานในทุกข้ันตอนของกระบวนการผลิตและปฏิบัติงาน เช่น ความเส่ียงจากเคร่ืองจักร สารเคมี 
เสียงดัง ความร้อน หรือการทํางานในพ้ืนท่ีอับอากาศ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนควบคุมและ
ป้องกันอย่างเหมาะสม 

• การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย :  บริษัทประเมินผลกระทบเชิงบวกและ 
เชิงลบจากกิจกรรมหรือโครงการใหม่ท่ีอาจมีผลต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมของ
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดแนวทางลดความเส่ียงและเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

• การ จัดก ารคว าม เ ส่ี ยงแล ะก า ร พ่ึงพา :  บ ริ ษั ทต ร ะ ห นั ก ถึ ง  “ก า ร พ่ึ งพ า แ รงง านแล ะ 
ความปลอดภัยของระบบ” (Safety and Labour Dependency) โดยเฉพาะแรงงานท้องถ่ินและห่วง
โซ่อุปทานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างเสถียรภาพในการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

• การบูรณาการเ ข้า สู่ระบบบริหารความเ ส่ียงองค์กร  (ERM) :  ผลการประ เ มินความเ ส่ียง 
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพถูกนําเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงขององค์กร เพ่ือใช้ในการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ การลงทุน และการปรับปรุงระบบการจัดการในระดับองค์กร 

• การติดตามและรายงานผล :  บ ริ ษัท ติดตามแล ะร ายงานผลการบ ริห ารความ เ ส่ียง ด้ าน 
ความปลอดภัยและสุขภาพต่อคณะกรรมการความย่ังยืนองค์กรเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ปรับปรุงและพัฒนามาตรการอย่างต่อเน่ือง 

• การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย : บริษัทเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน  
คู่ค้า และหน่วยงานภายนอก เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
8) เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

• อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน (Lost Time Injury Frequency Rate – LTIFR): เพ่ือวัด
ความถ่ีของอุบัติเหตุท่ีส่งผลให้พนักงานต้องหยุดงาน (กรณีต่อช่ัวโมงการทํางานล้านช่ัวโมง) โดย
คํานวณเป็นจํานวนกรณีต่อหน่ึงล้านช่ัวโมงการทํางาน รวมถึงข้อมูล LTIFR ย้อนหลัง 3 ปี 

• อัตราการเกิดอุบัติเหตุท้ังหมด (Total Recordable Injury Rate – TRIR): สะท้อนผลการดําเนินงาน
ด้านความปลอดภัยโดยรวมขององค์กร และประสิทธิผลของมาตรการป้องกัน รวมถึงข้อมูล TRIR 
ย้อนหลัง 3 ปี 

• อัตราการเจ็บป่วยจากการทํางาน (Occupational Illness Rate – OIR): ประเมินประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานในการป้องกันการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวข้องกับ
การทํางาน รวมถึงจํานวนกรณีการเจ็บป่วยจากการทํางาน 

• จํานวนช่ัวโมงฝึกอบรมด้านความปลอดภัยต่อพนักงาน (Training Hours per Employee): เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมความปลอดภัยของบุคลากร 

• อัตราการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย (%): เพ่ือประเมินระดับการปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการควบคุมภายในองค์กร 
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• อัตราการปรับปรุงผลการตรวจสอบด้านความปลอดภัย (%): เพ่ือแสดงถึงความมุ่งม่ันในการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ืองขององค์กรในการลดความเส่ียงและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ 

• จํานวนและร้อยละของผู้ขายหรือผู้รับเหมาท่ีได้รับการประเมินตามข้อกําหนดด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

• จํานวนการเสียชีวิตของพนักงานจากการทํางานในช่วง 3 ปีย้อนหลัง 
• จํานวนการเสียชีวิตของผู้รับเหมาจากการทํางานในช่วง 3 ปีย้อนหลัง 
• จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางาน และการบาดเจ็บรุนแรงท่ีมีผลกระทบสูง 
• จํานวนรายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ และรายงานสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย 
• ร้อยละของสถานประกอบการท่ีอยู่ภายใต้การรับรอง ISO 45001 หรือระบบการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยท่ีเป็นท่ียอมรับ 
• จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการท่ีครอบคลุมโดยการประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
• จํานวนการตรวจสอบความปลอดภัย การตรวจประเมิน และการดําเนินการแก้ไขท่ีแล้วเสร็จ 
• ร้อยละของการดําเนินการแก้ไขท่ีปิดแล้วเสร็จภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 
• จํานวนอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ท่ีได้รับการสอบสวน และมาตรการดําเนินการท่ีเก่ียวข้อง 
• สถานะการทวนสอบโดยหน่วยงานอิสระ หรือการให้ความเช่ือม่ันภายในต่อข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
• จํานวนประเด็นการไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้ขายหรือผู้รับเหมา 

และการดําเนินการแก้ไขท่ีเก่ียวข้อง 
 

9) ห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบของพันธมิตร 
• การปฏิบัติตามนโยบาย: ผู้รับเหมาและคู่ค้าทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอ

นามัยของบริษัท รวมถึงกฎหมายแรงงาน มาตรฐานความปลอดภัย และแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนท่ี
เก่ียวข้อง 

• ข้อกําหนดด้านความปลอดภัยในสัญญา: บริษัทกําหนดให้มีการระบุเง่ือนไขด้านความปลอดภัย สุขภาพ 
และส่ิงแวดล้อมไว้ในสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้รับเหมาดําเนินการภายใต้มาตรฐานเดียวกัน
กับบริษัท 

• การตรวจประเมินและพัฒนา: บริษัทดําเนินการตรวจประเมินคู่ค้าและผู้รับเหมาเป็นระยะ เพ่ือประเมินการ
ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัย พร้อมให้คําแนะนําเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างย่ังยืน 

• การมีส่วนร่วมและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง: บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมใน
โครงการส่งเสริมความปลอดภัย การฝึกอบรม และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความปลอดภัยร่วมกันตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

• การส่ือสารและความโปร่งใส: บริษัทสร้างช่องทางการส่ือสารท่ีโปร่งใสระหว่างบริษัทกับผู้รับเหมาและ
พันธมิตร เพ่ือรับฟงัข้อเสนอแนะ รายงานเหตุการณ์ และร่วมกันยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยใน
ระยะยาว 
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10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 
นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้รับการบูรณาการเข้ากับกล
ยุทธ์องค์กรภายใต้แนวคิด “Forest I Future I Together – for a Sustainable Living” เพ่ือสะท้อนถึง
ความมุ่งม่ันของบริษัทในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีปลอดภัย สนับสนุนสุขภาพ และขับเคล่ือน
การเติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กรควบคู่กับสังคม 
• Forest – การอนุรักษ์และอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างย่ังยืน: 

ü บริษัทดําเนินงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ลดผลกระทบจากการใช้ทรัพยากร 
และส่งเสริมการจัดการของเสียและมลพิษอย่างปลอดภัย 

• Future – การพัฒนาอย่างม่ันคงสู่อนาคต: 
ü บริษัทลงทุนในนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านความปลอดภัย การตรวจจับความเส่ียง และระบบ

บริหารจัดการอัจฉริยะ เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยขององค์กรให้เทียบเท่าสากล 
• Together – การเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย: 

ü บริษัทสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ ชุมชน คู่ค้า และพนักงาน เพ่ือร่วมกันพัฒนาสถานท่ี
ทํางานท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสุขภาพ ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความรับผิดชอบร่วมกันอย่าง
ย่ังยืน 

นโยบายฉบับน้ียังสนับสนุนการดําเนินงานตามเป้าหมายด้านความย่ังยืนของบริษัท ท้ังในด้าน “People” 
และ “Planet” โดยมุ่งให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานอย่างปลอดภัย มีจริยธรรม และสร้างคุณค่าเชิงบวกต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
11) การดําเนินงานและเคร่ืองมือ 

• การบูรณาการนโยบายเข้าสู่กระบวนการ การบูรณาการเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการ: นํานโยบายด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน บูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการของ
องค์กร เช่น ระบบ ISO 45001, ISO 14001 และระบบบริหารความย่ังยืน เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ดําเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

• การฝึกอบรมและสร้างความตระหนักรู้: จัดฝึกอบรมและกิจกรรมสร้างจิตสํานึกด้านความปลอดภัยให้แก่
พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้รับเหมาและคู่ค้า เพ่ือให้เข้าใจแนวทางการทํางานท่ีปลอดภัย การใช้เคร่ืองมือ
ป้องกันส่วนบุคคล และการจัดการภาวะฉุกเฉินอย่างถูกต้อง 

• การจัดสรรทรัพยากร: จัดสรรงบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านความปลอดภัยและสุขภาพ รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการตรวจสอบและเฝ้าระวัง
ความเส่ียง 

• ระบบการส่ือสารและรายงาน: จัดให้มีช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร เพ่ือรายงานเหตุการณ์ 
(Incident Report) อุบัติเหตุ หรือสภาพแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที พร้อมส่งเสริม
วัฒนธรรมการส่ือสารอย่างเปิดเผยและไม่กล่าวโทษ (No Blame Culture) 

• การทบทวนและปรับปรุงเคร่ืองมือบริหารจัดการ: ทบทวนและปรับปรุงเคร่ืองมือในการจัดการความ
ปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เช่น แบบฟอร์มรายงานความเส่ียง โปรแกรมติดตามผล และระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความถูกต้องของข้อมูล    
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12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 
• การติดตามผลการดําเนินงาน: ดําเนินการติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยและสุขภาพอย่าง

ต่อเน่ือง โดยใช้ตัวช้ีวัดหลัก (KPIs) เช่น อัตราการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทํางาน และการเข้า
ร่วมอบรมด้านความปลอดภัย 

• การรายงานผลต่อคณะกรรมการ: จัดทํารายงานผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและสุขภาพประจํา
ไตรมาส และประจําปี เสนอต่อคณะกรรมการความย่ังยืนขององค์กร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนและ
วางแผนปรับปรุงมาตรการ 

• การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ: เปิดเผยข้อมูลและผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและสุขภาพใน
รายงานความย่ังยืนประจําปีของบริษัท (Vanachai Sustainability Move Report) ตามแนวทางของ 
GRI 403 และเกณฑ์ FTSE Russell SHS39 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและความโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

• การส่ือสารผลการดําเนินงานภายในองค์กร: เผยแพร่ผลการดําเนินงานและข้อมูลด้านความปลอดภัยแก่
พนักงานทุกระดับ ผ่านช่องทางส่ือสารภายใน เช่น บอร์ดประกาศภายใน อินทราเน็ต หรือการประชุม
ประจําเดือน เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบร่วมกัน 

• การตรวจสอบและทวนสอบข้อมูล: บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในและการทวนสอบข้อมูล 
(Verification) เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลท่ีรายงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 

13) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• การทบทวนนโยบาย: บริษัทดําเนินการทบทวนนโยบายน้ีอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ของกฎหมาย มาตรฐานสากล หรือบริบทขององค์กร เพ่ือให้ม่ันใจว่านโยบายยังคงมีความเหมาะสม 
ครอบคลุม และทันต่อสถานการณ์ 

• การประเมินประสิทธิผลของระบบ: ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและสุขภาพ
เป็นประจําทุกปี โดยใช้ผลการตรวจสอบภายใน ผลการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอก และ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับปรับปรุงระบบ 

• การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง: บริษัทมุ่งส่งเสริมแนวคิด “การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง” (Continuous 
Improvement) ผ่านการนําเทคโนโลยีใหม่ กระบวนการป้องกัน และนวัตกรรมด้านความปลอดภัยมา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานอย่างย่ังยืน 

• การแลกเปล่ียนองค์ความรู้: บริษัทสนับสนุนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ
ระหว่างหน่วยงานภายใน และระหว่างบริษัทในเครือ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
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14) ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน 

ฉบับท่ี วันท่ี เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุสําคัญ 
1.0 11 

พฤศจิกายน 
2567 

คณะทํางานด้านการ
พัฒนาเพ่ือความ
ย่ังยืน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

จัดทํานโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานฉบับแรก เพ่ือ
กําหนดกรอบการดําเนินงานด้านความปลอดภัย
ของพนักงานและการจัดการสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

2.0 25  
กุมภาพันธ์ 

2569 

คณะกรรมการ 
ความย่ังยืน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ปรับปรุงและขยายขอบเขตนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน ให้สอดคล้องกับ ISO 45001, 
อนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 155, อนุสัญญา ILO 
ฉบับท่ี 187, GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลท่ัวไป 
2021, GRI 3: ประเด็นสาระสําคัญ 2021, GRI 
403: อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2018 และ 
FTSE Russell ESG Data Model โดยเฉพาะ
หมวด สุขภาพและความปลอดภัย (Health & 
Safety: SHS), ห่วงโซ่อุปทานด้านสังคม 
(Supply Chain: Social: SSC) และ การบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management: GRM) 
 
การปรับปรุงคร้ังน้ีช่วยยกระดับการกํากับดูแล
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร การ
ประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 
ข้อกําหนดด้านความปลอดภัยสําหรับผู้รับเหมา
และผู้ขาย การรายงานและสอบสวนอุบัติการณ์ 
การเตรียมความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉิน การ
ติดตามผลการดําเนินงาน การทวนสอบข้อมูล 
การดําเนินการแก้ไข และการบูรณาการเข้ากับ
ระบบบริหารความเส่ียงองค์กรของบริษัท 
รวมถึงกรอบ Forest I Future I Together – 
for a Sustainable Living 

 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบและนําไปปฏิบัต ิ


