ulgurgulgvrigAIuADU
Jaoangy o18louJg LLas
JNniwuoadasutunisniviu

.
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ulovigdiunadiudanans 2182DuUe uatamwuaasulunismviu
USUNn Sud®y nSU i (UKIBU) La:USUNEDE

usUn Sudy n¥U JIMa (UKIBU) uaustengos (“usyn”) YodudidussiolagAdodvaoiu
Jaoasiey 21820ule uazamwudadaulunismoiuvaowunoiutdukotodiAtyuovadudiSoogio
godiu usUniosimsasvaniuArnviuAvananis Tauno:Ad ua:usiAoinALIEgvoINSUasI WU
WugudAtyuooUs:ansnwiumsiiviu AUMwE3auovyAaINs La:AIUSURQsDUCDFOALTUS:U:
€12

USUNTKADIUEIATYNUNISASIV “ScuusssuuKkvauUanane” (Safety Culture) Tasdolasuli
AUSKISLa:wUNVIUNNS:AUDEIUSOUDEIVDSLHVIUNISQUAAULDY IWDUSIUVIU La:anmwudadaulu
msrihou WWalovAuguakag msuiatdu msiduUsuoinmsrioiu soufivaawans:nuCDguNIWUDY
qnamsua:@lﬁ’ﬂoﬁaotunnﬁumauua\)ns:uaumswémua:msd’nﬁus{sﬁa

ulsuneaduldgndarmduwaldunsautuomolumsusmssanmsdiundIuUaans a8
yooUSENIKLIUUTUMUNNKUIEISOYIU NNKUIgADIUUaDAALTUNISAIVIU La:u1asgiuaina wu ISO
45001: Occupational Health and Safety Management System, GRI 403: Occupational Health
and Safety, ua:uudnmvomuincun FTSE Russell ESG Indicators (SHSO1 ua: SHS39) soufivaduayu
WhnnemswauuagvodvdiuvovarUs:ssa (SDG 3) dugumwua:acuiduagiduavnnau

usunyoduno:dldumsagioidus:uu IWoasvaniunfmviuilasansua:inunwd3ana
aduayunisddsusouyovwinviulunns:du aasasudviasutAtianisusulsvogiocoliioo
(Continuous Improvement) LW}atﬁdqu:hqnns:uaumsd’nﬁumum‘fJuTUashanaoﬁa gus:ansmw
ua:godutus:o=end

1) Saqus:avA

o WoasvuadnumaniwudadaumsniviuAlananis QNauaNUnU: La:dolasuauNd:AGuDv
wunviunnAu

e WoUovrAumsuialSu msiduUogpinmsrioiu ua:puakaRoifiaduluaniuus:nounis

e WalKUUlD3INIsALTUvIUYDVUSYNIDUTUaIUNnKUIsAdIuUananie 9182oulldy ua:
amwudadaulunisrviu aanapuLIasTIUENaNtAgITDY

e Wadviasumsiddousouvoowiinoiunns:aulumsdidunmsdundulanansia:gunwaeo
dottiov

. lv‘\’/aUaunNo:Scuusssuun’on:nuUaaoﬁa (Safety Culture) ua:SaddnukvAdIUSURQBDU
sounutuNMsUoonNuduasy

. lv‘\}aaauaqumwhuwmstcuuwaEh\)ET'oe‘Ju (SDG 3) Zumsaémt‘ﬁmh‘ﬁavmwdua:nmmﬂuaq’r"i
adnsunnau
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2) n:nuaanna‘iaoua\)utuuwua:umsg'lua'ma

w1asgiu GRI (Global Reporting Initiative):
GRI 2: mstUawmwedayandlu 2021 AsouaguMmsminuqua Wusdryrudiuulouig AW

SuRauvau MmsiddusouvaoRiaruldidy nalnMssuTasovBuU La:LUDURUAUNISSIEVIUA
({gdTovUDIBIDUIILA:ADIWUADONY

GRI 3: Us:lGuans:aiAty 2021 Asounaumsmmkuaus:tGuans:aAty La:MsusSKISSams
wans:nuAUMNBEIoUNE ADWUaDAastY uazamwudadoulumsroiuitduds:tGuans:aAcy

GRI 403: ;8opulgua:AuUanany 2018 ASDUAaUSIUUMSDOMSD1BIDUNIYUA:ADY
Uanasiy NMiss:ysuasie msus:iunuiden misaauaduguanmsad Usmsdua18ouile
misiddousouupogURUavIU MslNoUsSURURUGALIU MisdvlaSugunmwupoguuaviu mis
Uovruua:ussimmwans:nudusdaudaua:aoiudananis JURUADIURDEMatds:uums
damso1Booungua:A>IuUanane MSUIABUDINMSMIIU La:MsBUUI8DINNISHIvIU

— o

GRI 414: msUs:liducudvauydvRvIg 2016 tunstiNndomruauIBIDUNTYLAADIY
JapanguovrSULKILAIuIg MSAQNSDY MsUs:LTU MsAamuasdIdaDu ta:nsaitlaums
unfy wWuds:1uans:aney

incun ESG uov FTSE Russell:
aumwua:a>wlanasio (Health & Safety: SHS): SHSO1, SHS03, SHS04, SHS05, SHSO08,
SHS10, SHS13, SHS15, SHS37, SHS38, SHS39 ua: SHS40 tunsclftiedUov

ri:)\ﬂ!iqdmuc'hua'i\mu (Supply Chain: Social: SSC): SSC08, SSC09, SSC10, SSC11, SSC12,
SSC17 ua: SSC18 unscdRimMmsrKkuadormkuadiumdioudanaAdulanasisdinsu
WSUIKULAUNY

MSUSMISADWIABY (Risk Management: GRM): GRMO1, GRM02, GRM04, GRMO5, GRMO?7,
GRMO08, GRM20 ua: GRMT11 tunstinnouidgodiuoi@oouilsua:A1ulanany msiasouy
ADWWSDUCIDIKAOANIaU NMsUuSKIsdamsnsadliuuamudamuua nalnmssSudosoolsau
ua:msrhiuqQuan>WdsVAU ESG 1ASUNISystuINIsings:uuUSKISAULEVDVANS KeD
ERM uwa:ns:usumsmnuqQuayavussn

vasgwuaina:

- 1SO 45001: s:uumsdamso182oudgLa:AIUUaDANY

- oydtyru ILO aUUA 155: pIBIDUBLA:ADIUUADAAY LLa:aNWIDAdDUTUMSHIVIU

- 2udtunu1 ILO aUUA 187: nsoudvlasuoidIousla:AdUUaDANe

- Whnmsmswasnigvduukvanus:sné lagiow: SDG 3: msigumwuazaouduagi
d ua: SDG 8: viuRdAtuALa:MSIAUTANMOLASUZND

- nsaunaqns’n:‘nue‘i‘oﬁuuaouEGn oud® (Vanachai Sustainability Framework 2025):
melauudAa “Forest | Future | Together — for a Sustainable Living” Taglowa:ianan
AU “People” Ajodviasun>iulanany uniw La:AUMWE3auDOWUINDIUDENVEVEU

KUA | 2
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3) usuUwWaudVUlovIY

ulsurednsounaw:

o  @MUUS:NDUMSNNUKVYDVUSEN: LTUNMSAITULIUNDKUAUDYUSYN Ua:iDMSSOUAINDE
MelANSADUALYDLUSLN sounvlsuvIu dUnvIutned AUGNS:19FUAT La:WwuAUAUavIu
mAauw

e yAaNSNNNEL: WUNVIUUS:ST WINDIUFYEISIO WINVIUSIE3U NSULKLN La:RIEgUsUWUR
Juaviu

« ns:doumsduduvIuivkLQ: AVUGMSTAKT MSWAQ MSYUED DUHLNISIKUSMSaNAN WDtk
UutosnnduasudidulumetdanmwudadaunisroiufUananey Jauauide uazldudasco
douoadou

4) MPINAANUUADNAISDIVDV
o AxWUasasstumsmviu (Occupational Safety): NsUnvnugUaikg NMsuladu Ko
InaNstinNo1odowans:nudadiaua:nswadautus:n31omsmviu
e 21822 (Occupational Health): nsdvlaSuua:Snuguniwyavwunoiu lagjvaandou
dooonTsandamo:dudssftiaoinmsroiu
e amwuwadsutumsmwviu (Working Environment): anmiwmvonmamw 1Al 3omw ua:doAu
Sa3negntuamunrioiu Atodvwans:nuconduUananie JuMmw uazds:ansSmwuoowunoiu
« QuAwaINMsivU (Workplace Accident): isamsadftiadulasliamaAas:k31oms
rhvu Bodowathiiiamsuialdu gruide Kéoldessa
e Scuusssunudanane (Safety Culture): nAund A0V ua:wqcﬁnssuua\)u,namsr‘ia:ﬁau
fionwas:kingua:AusSuRasausIuAudonIWUananstuanuifviu
o mstSulcaoinmisiiviu (Occupational Disease): Ma:1duUduKEDISARIAODINNISTUNE
Uosuidgomuoidw 13U astAl I§8vdy {u KEausvIUBIEIN
o msUs:uiuans:ahr‘itgua:nmmé’iuouuugscmmsuao:uis‘u (Vanachai Integrated
Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): ns:u:)umsUs:mUumatuuaouﬁinﬁ?ﬁ?umss:g
Js:u uasdaaduaoiudiAtyuavds:iGudunoiugviiu Tasysanmsnodawans:nuua:oa
MYMISIBU ASBUAQUAaRaKIVTIEAtUA IWaaluauumsusKIsADIWIEUDDVANS MsrKuana
gns ua:NMsaadulouovrgusSKis
e 1DNAISDIVDV:
- 1SO 45001: s:uunN1sPaMSsSIBIDUITYLA:ADIVUADONY
- oydtyru ILO aUUA 155: p1BIDUIBIA:AIUUADAAY La:aNWIDAdDUUMSHIVLIU
- 2ydtyan ILO QU 187: nsoudviasumBIaUlBLa:ADIUUADONY
- GRI 2: mswWawwedoyandlU 2021; GRI 3: Us:iduais:aiAty 2021; GRI 403: o1820uJY
ua:A>WUanany 2018; ua: GRI 414: misus:iTududoAuyooRuIg 2016 tunsciinms
Us:Llouduna>ulapaneudvisSutkinua:guistiduds:1Guans:ainny
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- @85a ESG uov FTSE Russell: dgumwua:zAdwdaoany (SHS), Kovldaumududoau
(SSC) ua:msusmsAULEuY (GRM) tunsciitieduoo

- WhnmemsWwanndvduukvanus:s1v1a: SDG 3 ua: SDG 8

- nsaumscndumudiunnugviiuvovoude U 2025

5) msminuQuaua:A’IWSURQUDU

AMUENSSUMISUSUN: oyJdua:mnuquaulauigdiunduldanans 91820uJ8 LazamwidQddu
tumisfiiviu WatAuLte31Nsdduviungndov TUSHla ua:aoandoviunagnsdiundiy
goduyovovAns
AUENSSUMSADWGVHU: 151wovUToUIE 1LA:SI8VIUCGDATUINSSUNISUSUN TKUNAYSIUINTS
ulgurgdiuadiulanangua:gunIwitdinunNagnsovAns AanWanNIsatduviu La:laud
wusMvWeuuogvdaLto
AtuznssuNIsA>IBUaDafe 9182ouIly ua:anmwudadsulunmisiiviu: usdnlducodv
ACUENSSUMSAYNEIWDURUAMIUNANSINSIVUSOYIU W.A. 2549 31G28U1ASTIUNSUSKISUA:
damsAundulanasie 2182ouJY Lazaniwudadaulunisritoiu
> AUINSSUNMISUS:NDUADY US:S1uNSSuMs NSSUMSAIgugdIv NssumMsniggnio uas
lavyms
> OrthAWDIStUNUTEUIE WIWUDIU LasnasmsduAuUananigua:a8iouily damuna
mschiduviu Us:iduds:ansnw uaztigusuusmvousuusvashodaliion tWwatkiuto31ms
ALdUMIUYDLUSBNEDOAdDVNUNNKIELAUIASTIUEING
Acuzmviudiumswasuniwoawgvdiu: GIGUNSASUAU Asopaau ta:Us:iTunamsUfUa
awulewy soudomsasivaauranisnd NMsUs:LTUAULEDY ta:msdaruwuusulsodiu
ADWUananeua:guNIwUs=:oU
guSmisudazaieviu: TrHUNAYSIUINISLUONIONISSaN1sAIUAIUUADAAYLA:GUNIWLING
UWUURUAOIUUDVKUDEIU ta:SURQBsDUGDNaMSAILTUvIUAIAgITDVAUAIIUUaDASSTUWURA
Jnuaviu
wiinvu gSutkntuwuilsoviu ua:g (Supplier) nnAu: dovUFUAMUUTEUIBUALIASMS
A1uADIWUaDAAEDEI0IASDASA Las1I8VIUADIUIEEVKEDIKOMSUSUASI8RADIDIAQTUAUA
IWassunuasvanmwinadosumsrivmufUanansuazdgunio:
ADIWSURQBDUUDVRUSKHISS:AUFY: WUSKISS:Augudovsuiasaulagasocomsussaldinung
diumdiulanasngua:o1ddounle TagdnisfiKuadddiawadws (kpis) AtBauleviunis
Us:touwamsufuaviuus:51d iwaasivadusSuRasauia:nIsWweuunagvcioLtion

6) wusdtyoiua:sanms

61

MsUZUAMUNNKNG LIasTIUAINA UaKdnmswughudusdspunisua:nn1ulanans

(ISO 45001, ILO C155, ILO C187, GRI 403, SHSO1):

e USUNUAUAMIUNANKUIY NNS:L08U ua:dpUvAURLAgddavAUAdILUananiyua:
D182puJuNNUs:Ns soufivuiasgiuaina wu ISO 45001, ILO Convention No.155

KUA | 4
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7)

6.2

6.3

64

65

6.6

6.7

ua:uuonouav GRI 403 Watkuulo3nnmsdiduviudaandoviuKanansuyuesuLa:
msrhoiuAdananiy

miss:yduasie msusaiuanwidsy mstoviuguaing ua:mstoviumsiduloooinms

mvu (SHS04, SHS39; GRI 403-2, 403-3, 403-7, 403-10):

e USUNALGULIasSMIsIBRUDVAUIWDaagUaIKQua:MstduUseDINNIsivIu Tagus:iou
AWy vogIvciollion asdvaauaniwudadaunisriviu ua:datkidaunsailUovnu
Suasiwikuay Watkwunviunnaurhoiuldagholanans

msiiei::us':)uuaowﬁnmuua:pgiia'autﬁaaﬁao (SHSO5; GRI 403-4):

e USUBNdVLASUIAWUNYVIU WSULKLUY ua:AANneiddousoulufonssudiuAdIvUananeua:
Junw Wwu niss1gviutkanisld (Incident Reporting), msindouuWwunau wa:n1s
USuusoamwudadoumsrviu iwaasionouas:kingua:nisUavnusounu

Scuusssuanwladasio msdAoans uamisilnousu (SHSO1, SHS13; GRI 403-5):

e USUNoUanilv3usssuukvAdIuUananalkiiadulunns:duuavovAns Taulk
AW AtyNUMsdoans misilnausy wa:msasivdsadriintunistovnusuasie souto
msaolasutrRusmisilunuuagvAGluduAILUaDONY

aumw awiluagiduovwiinviu ua:msadviasuaunmwuaviuiuavu (GRI 403-3, GRI

403-6, SDG 3):

e USUNIAADWEIATYNAUMSQUAGUNIWYDVWUNDIUDEIVSDUAIU Nugumwnisuasto lag
dauuauyulasvNsasdIPguMwuUs:U MisdvlasugumwidoUdoonu 1a:AoNssUas1oLEsy
AuMwB3atuiroiu tWatkwlnviudauqadsanisrioiuna

msAdUAUADILIEEY MsiaSsuAdIwSDudDIKAANIGU Ua:MsaDUaUDVGDIKAMSNT

g (SHSO4, SHS37, SHS39, GRM11; GRI 403-2, 403-7):

e USUNIs:uUUNISS:Y Us:lDU ua:AdUAUADIUIAZVAIUADIUUADAAYLAUNIWDETD
dolliov wipudatkduwuaniau (Emergency Plan) ua:nsiingautduds:s1 tWalk
awsnapuaupvdaamsaildogviius:ansnwia:aawans:nUtRiDuRgQ

msdamuramsaiiuviu NISNdUEDU ua:msUé'uUs;oashociatﬁ’ao (SHS08, SHST10,

SHS15, SHS37, SHS38, SHS40; GRI 403-1, 403-8, 403-9, 403-10):

e USUNLjLUUUSUUSLUS:anSmMwauAdwlanansua:gumwogivdallov lastddayanin
nsuUs:TuAIWIEYY tKamsadntAadu ua:dataupuu=:oInwinoiu Iwawasuauloguig

[

UIASMS La:s:uun1sdanIstkagodu

MSUSKISAD LAYV Wans:nU ua:mMswowl

ADWILFYD WANS:NU La:Mswowiningddoviuus:siGuauulaunigavuld [aSumss:y S1AsiK uas

vaaraundiwdrintyrWiuns:udunisUs:LTUaIS:d1ATYUA:ADIULIFYOUUUYSUINISUDOUSHEN

(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) Boidunsaunisus:iou

nmetuRAsounguNvDAwans:nu (Impact Materiality) ua:o@n1wnstou (Financial Materiality)

aaDaKrdvlsAtUM
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8)

wWhKnneuaz:adsd

wadawsoin V-IMRA gnuhTUyscuinisidngs:uuuskhisadiuldgvavAns (Enterprise Risk
Management: ERM) tWaaduayunmsrikuaulguig msdadutoidonagns nismnuas:au
AWIEOAYDUSUTA (Risk Appetite) ua:nisasiontuAipgvgodiulus:g:e1d
miss:ymiss:yuazus:iiuadiuidev: usvndildunisus:liuAdIUIEYOALIAYDTD VAU
nsrvutuNNIuadUYDYNS:UDUNMSKAQUA:URUALIU 1BU ADIWLEY0DINIASDLINS d1SLAD
1Eovdo ADWSDU KépNIsrvILluWUASUDINIA tWaldL1DudayalunisoIvIWUADUALLA:
Jovonuogvinuizauy

msUs:idunans:nudaduniwuazadivdasane: usvnuds:lduwans:nuildvudnua:
13oaupInAionssukéalasonisinifoiodnadaguniw A IWUaDANY La:d0Ud0dDUUDY
RUQUADIU tWorMKUQUUOMYAaAIULFSLLALWUUS:ENSNMWUDDMISUSKISSOMS
nisdanisadiutdgvuaznisWowi: usUnas:klindv “nisWowiusvoIuna:
A WUananuuavs:uu” (Safety and Labour Dependency) Tagiawi:isoviuioviiuina:nov
TsaUmunifeddov Woasviatiosmwiumsdidussivaghogvdu
n1sgsm1n15161ajs:uuu§msn31u1€'isoaoﬁns (ERM): wanisUs:tdund1uLtdev
duAwUananuua:gumMwonuiitdnds:uuUSKISADIUIEYVUDVDVANS LWDTETUNISIIVUNU
IBoNAagNs NMsavnu ua:NMsUsuUdsvs:uuMmsvamsius:auovANS
N1sdaaiIuuas1IgvIUMA: USUNAQaIULAaS1g9IUNANISUSKISADIULEs VAU
AWUananuua:gunwdantunssunsAdWgvduavAnsiduds:3innd tWwatkuuto31dms
UsuUsvoua:wauununasmsagnocotioo

nisddousouvuavgidouldide: usuniUasundiuAatAuLa:ddlauduu=DINWUNOIU
AA ua:klssviumeuan Watdiludayalumsusudsonsuskisdsanisadiulananisua:onsd
JouUstRiUs:anSMwE VU

Le

sasimsiiaguarsadInmsiviu (Lost Time Injury Frequency Rate — LTIFR): tWo30

A WA vaUAIKaAdvNatRwUNVIUdDVKyAVIU (NsticdadaTuvomsrnviudusoluo) Tag
Fustullushusunsdidoktodussluomsrhoiu soudodoya LTIFR doundv 3 U
Sasymsiioguasaniivkua (Total Recordable Injury Rate — TRIR): a:fouwanisdiduviu
AuAwUdananelagsouudvDYANS ua:us:ansSwavoounasmsUdoonu soufiodoya TRIR
gourav 3 U

sasymsidulrgoinmsiiviu (Occupational lliness Rate — OIR): Us:liJuUs:anSmwuov
MsusMIsdSamsandoaunjia:anmwiudadaulumsriviutumstoviiumstSulssftAuddooiu
msmvoiu soufivoudunscdMsuUdgOINNISHIvIU
Swsudluvilnousudundulasasisdowilinviu (Training Hours per Employee): 1Wo
dolasunug AN ua:wnanssuAIUUaDanNguDvUAaINS
dasimsufuamumasmsanulananie (%): woUs:idus:aumsuuamuulouiguas
UIASNMSADUAUMETUDVANS
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9)

dasymsusudsoramsasadaauduaNulaany (%): Lvouaaodonduoiulumsusuuso
aghvdallipvuavavAnstumsaanUIEgVUAIKOMSTTUWOUS:a0A
rwduna:Sosa:upvRIBKEDRSUIKLINIASUMSUs:LITUMUTDMKUAAUDIBIDUNTELA:ADIY
Japany

DuwdumsidedsavovwiinviuviNNsimutuyov 3 Udoukav
dudumsidedsavavgSutknoinmsmmulugdo 3 Udourkav
Swdumsviaidusinmisiiviu ta:msuiatSusulsvAdnans:NUEY
SwduswviukamsaitiivutiaaUéitkg La:sigouamwmsainlianasio
$oga:usvamuus:noumisiiogmeldnissusov ISO 45001 KéDs:UUNSSANSDIZIDUTY
ua:ndwlananuniufuausu
Judunadasauovamuus:naumsiasounaulagnisus:lun>WIFdovAUMEIDUTsLA:
ADWUanany

SwudumsasivasuaduUasany Msasdous:idu ua:msdindunsuilunudoiaso
$ovawovmsdutiumsudlvAvauddiaSomestunsaudainmrkua
Swouavakakioguamsaiildsumsasuanu ua:uasmsdidumshitAgITo0
amuzmsnouasulagktdeviudas: rionstkadudalumeludadoyadiuaidiaunlsuas
ADWUanany
Puouls:aumsliUUaMmuTamMKruUaMUDNBIDUNUELA:ADIUUADANEUD ORUIUKSDNSULKIUN
ua:msdidumsuiluftngdToo

Kovldgumu ua:AdusSudavsdUUDVWUSIIOS

— e ——

msufjuamuuleone: gsutkuiuazdamnniedavdjuamuulonigdiundudanangua:onson
uNUJgUDvLUSUN SOUTivNAKUIYLSOYIU U1ASTIUADIUUaDQNY ua:uuaUﬁUc‘ldwuénﬁuquauuﬁ
ATV

domKkuadiuadiwdasanstudaynun: usunrkualkiniss:ytdauludhunculananie gunmw
ua:doud0doulUFYUIDaBDIaNY IWBTKUIUTDIWSUIKUIGIITUNMSMETAUIASTIULGEDAU
fiuusun

misassous:iuna:weuun: usBndildumsasdous:iiugmua:Rsutkundus:o: IWaUs:ouMs
Juamudarkuaduadiudasans wlaulkruu:thiwomsusuusoua:weuuoenogogiu
misiidousouna:mswasuagivdatiiov: usunaviasutramua:wustastuwuRGaousoutu
Tasomsadvlasuniulananis NMSANDUSY 1a:ADNSSUWCULNANEMW LW aS193CUUSSSULLKD
A>WUanangsounuaanarndvlsauniu

misdoaisuazanwiusvla: usUnasivgovNoVMsdoaisAlusulas:K31vUSINAURSUIKULA:
Wusdas 1Wasuwodalauauu: s1goutkamsad wa:sounugns:auuiasgiuadulananisiu
SHINIe]
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10) msysanMSAUNAgNSdVANS

ulguigdiundwdanane 218Uy La:amwidadautunisiiviu I[dSunisystuinistinuna

gnSovAnsMelduudAa “Forest | Future | Together — for a Sustainable Living” 1Woa:Aautio

A WLvUUYDYUSYNtUNIsSasvaniwidadaumsmiiviuAvanans aduauugumw uazdulndsu

MstaulapgvgoduypvovANSADUARUFOAL

Forest — msausnbua:agsounusssusianggodu:

v usnddumulagmidviivADiulananeua:Foudadoy aanans:NUINMSIBNSWEINS
uadolasumsdamsvovldeua:uawuneiolanans

Future — mswauunaghvliuavgawna:

v/ us¥navnutuudanssuua:inalulagdiundiulanans NISASIDIUADIWIAYD Ua:S:UU
USKISSaMSsdDasY: IWpNS:AULIASTIUADIUUADARYUDYDYANSIKIALUIMAaINa

Together — msiaulaluwsaunugiidoulade:

v USUNasvAIUSOUHDAUKLSEVIUSY BUBU AA wa:wlinviu tWasounuwauianiun
rviuAlananguaziludasdoguniw do1asuU3UIUSSSULKVADIUSURQBDUSIUAUDED
godu

ulsursavuddoatuauumsaituviucmuthruigdiuadudvduyaousyn Nvludiu “People”

ua: “Planet” Tagviknnkudgviudilduviupgivlanany UoSesssy uazdsi1vAtuAILBvUdINCD

FoAULA:FOUDQdDUDENVEVEU

1) msandiuviuua:zinsavijo

msysaunmsulguigidigns:uoums msysaunmsidngs:uumsusmisdams: thulguigdiu
ADIWUananNe 918298 LazamwudQdaulumsmiviu YstuinMstdnnuS:uUUSKISOQNISUDY
DVANS U S:UU ISO 45001, ISO 14001 ua:s:uuusKIsSADWEVEU tWalknnKkUdyvIU
Aduviumeatauasgiutdednu

msinausuuazasvanuas:king: Salnousula:Nonssuasvdadtindundwdanasetiun
wunouNns:Aau soufioRsuKUILa:AM WaltkdtouusmomsrviuAvanany mstdinoviio
Joonudduynna 1a:msvanisnd:antauaenvgncov

misdaassnswenns: Saassouus:uitu yaains uazinaluladogoikuiay iwaaluayunms
dduviudiuadulanansua:gumw soufionswoauuludanssulwoNsasdvaouLa:lis:3v
AWIEYD

stuumsdoaisuazsigviu: SatkdgovnivonisdoaisnigluovAns IWas180IUKQNISQd
(Incident Report) gudikq waaniwudadaunlilanansldagonunoof wiaudolasuy
Scuusssumsdoaisogiviwameua:iinadiny (No Blame Culture)
msnun:>uua:U§uUs_olnfaoﬁau§n1sion1s: nUn:>uua:U§uUsom§boﬁatums§omsn31u
Uanasigogvdallion 1wu uuuwosusioviuauiden TUsuNsuGamuna Las:uumsdatiiu

.
" =t

Joya tWalwuUs:ansSmwuazA>uQndovuovdola
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12) misGamu s19viu ua:ANUTUsvla

msdamuuamsanduviu: aidunisdamuua:us:igunadiunIuUaDaNyuazguNIWDETD
dolliov Tastdardsanan (KPls) U sas1Msifiaguaka MsBuUoeoINNISAIU La:mstin
SoudUsUAuAIUUaDanNy

MSSIWVIHAGDANUENSSUMS: DAMS1IvIURANSAILTdULIUAIUAIUUADQANYUA:FUNMWUSEDN
Tasuna ua:Us:51U ldundontu:NSSUMSAUELEUUDYRVANS tWaldlludayatunisnunouua:
Dvuwudsudsouiasnis

misiWawmedayadaasiswu:: Walwgdoyaua:nanisalduviudiuadwlananguazgunwiu
s1gvIuAILVEuUs:310uDVUSEN (Vanachai Sustainability Move Report) cnuuusnivuoo
GRI 403 ua:tncun FTSE Russell SHS39 iwoaswaxuidaluna:adulusotacoriidouldide
msdoasuamsdudumiumslusvdns: InWuWsWansclduvuta:dayaduauUanaiorn
wunviunns:du Kiugovmodaaismetu wu ussaus:mamutu dunsiia Kéonisus:uu
Us:3dou twalknnAuas:kunivunuinua:AIWSURQEDUSIUNU
nIsasdddauuaznduddudoya: usunvathiinisasdvaosuniglunaznisndudaudoya
(Verification) tWalkuulo31dayafsigviudnoiugndov Asudou ua:lduluaiuuiasgiun
mKua

13) misnunduua:wasudgvdatliov

misnunauulsuig: USGndLGuNsnunduUTyLelpgvtpunn 2 U réaliolnsilasuulav
UDVNNKUIEY UIASTIUEINA KEDUSUNUDYDVANS LWalKUUlDIWlguIeguAvTADIUIKUN:EL
ASDUAQU uanucdaamumsod

misUs:buds:@nSHavavs:uu: dildumsus:ziiunanmisaiduviudiuadivdanansuaguniw
t0uUs:5NnU TastdwanisasddapuMelu Wan1sasdoUs:LTUDINKUDYVIUNIYUDN Las
Jatausuuon@idouldids iwatdiludoyadrsulsulsos:uu

mswauupgivdatiiov: usUnyvaviasuuusAa “nisusulsvagivdaliov” (Continuous
Improvement) wWiunisuitnatuladiky ns:udunisUovnu ua:udanssudiuadiudanansun
Us:gndld 1Wwosns:AuUs:ansMwila:A21uUanangunoamuniviuevgvéiu
n1suan1053uaoﬁn31u§: uSUnaduayunisuaniaguovAnugdiunoulanansua:gunmw
S:M310KUDYVIUNETU LaS:K310USUNTULAED 1WDES10ICUUSSSUDVANSILKYNISISEUS La:
wauuuusufuantdulas (Best Practices)
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14) Us:3amsnunduua:usudsvulovigdiundiudasans 91832oule uazamwudadaulu

nsmvau
avun Sui wwvovuloniy syualay mswWasuudav / knewagaAng
1.0 M ATUzMYIUAIUMS AtuzNssuMs | damulguigdiuadiudanany o182ounJe
wOFDMEU | Wauutwonou usun wazanmwudadautunmsrhviuaduusn LW
2567 godiu mKuansaumMsaitduviuduAdIwUanany
ypOWUNVIULA:MSSaNSaNWLILDQdDUNA
Janangtuanmuirviu
2.0 25 ATUINSSUNS Atu:NssUMS | USuuUsvuazuenausuwaulguigndiy
nUAWUS | ADWEvEU usun Jaoang 2182ouJy uazanmwudadoulu
2569 nMsmviu tRaoandovnu ISO 45001,

audcynyn ILO aUvuA 155, sudtynn ILO
auvun 187, GRI 2: msiatwedayanalu
2021, GRI 3: Uszt@uans:zaiActy 2021, GRI
403: ;aBoounJguazA>wWUanane 2018 ua:
FTSE Russell ESG Data Model Tagtawn:
Kuda gumwuazadwdanany (Health &
Safety: SHS), KovldgUmuadudvau
(Supply Chain: Social: SSC) ua: nisuskis
ADWLIEEY (Risk Management: GRM)

msusudsvnsoiyosens:aumsnuqua
lagAtu:NssUNISUSBNUAa:AIgUSKIS NS
Js:idunouidgodiumoouiiyua:ndiu
Jaoangy msidaousouupviuudviu
JomuuadunulananydnSuSuULKIN
LazuIy Mss1IwvIULa:douaduguanisad
MSLaSgUADIUWSDUCIDIKAQANIAU NS
Aamuwanmsalduviu NMsndUddUTDYA
msadunmsuily ua:NMsyseuINIstdnu
S:UUUSKISADIUIEY VD VANSUDVUSLN
soufivnsou Forest | Future | Together —

for a Sustainable Living

ulguigavudldsumsaulaua:us:metSwathRiNgsdavnnihasunsivua:thluugua
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