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ulgnguakaNINUINISHIgAINDULNUNSSUMSHDOMSUAIHUSKISS: AUV
USUN Sudy nSU 9inia (UKIBU) UazuSUngde

USUNn SuBy NSU DINa (UKIBU) La:us¥ngoe (“usyn®) as:kundiNsmKkuaulguigua:Kaninoun
MSSYAIDULNUTKLANSSUMSKHDaMISLa:USKIss:augv WunalndiAtytunisdolasunisminu
qQuanomsAd (Good Corporate Governance) msa§1ousogo?or‘immzau wa:NMsduLAdouUNans
AduvILYD YD YANSTAUSSALUIKINYLIBONAYNSDENVEVEUTUS: U8

ulguIgLa:KANINEUAMSDIEAIODULNUAUUT SarhdulWarKkuansou LUdNY ta:kanmsiums
MKUQAIDULNUYDONSSUMSKHDOMSILa:USKISS:AUgY tKdADWKLUI:aU Wusssy TUsola ua:
arsaBoulyviunanisdtduvIuyDvYoYANSALIUTANILNISIBU NISAUTULIU LaNISWCUUI
pgvgvdu TagbviivAnuauqas:n3vwads:lusduoousyn giioku Rddoulalds wa:nmssnu
ADWAINSOIUNISULUVTUYDVDVANS

[

usunuviRlAsvasvAnDULNUE:NDUTiVADIVSURQBDU UNUIN La:nansUQUavIuUDORPUSHIS
s:augoaghounosv TagdaulyvAaauununu

e msussalrugBonagns

e WaMSAIOULIUNIVNSIBU

e wWamsaduviududvudadou doAu ua:sssuifivia (ESG)

e ADWAWNSOIUNISUSKISOIOMSDVANS AWDURLN ua:msasivAacuAtus:y:=e1d

v 1

uTgurgaUUTIOLLATUAUUNSUSKISSaMSDVANSATADIUSURQsDU TUsla ta:asovaauld Tag
aoandavnuranmsmiuquanomsidadinsuussnoan:l0su LUOUAUAUDVOA1aKANNSWEIUKD
Us:tnAlng uazunasgiuanantiedsdon Aol watkmsrkuaAiaauunuldutadoviiodAnyiums
JulndaupvAnsdmsiaulangvgvdu metdsdunAdua:nagnsuavusun

1) Saqus:avA

e UlgUIBLAKANINEUANSTIYAIABULINUNSSUMSHSaMSULa:USKIss:augvavuld Sardu
IWWorhKuansauua:3anus:avAtuMsUsSKIsdamsA1aauLNUlAdADUIKUI:aY Husssw
TUsvla ua:anandovnukanmsriuquanonsia TasdsanUs:avAkandvcalud

e WorhnuansouulgUIYS:AUDVANSIUMSDDNILUUIA:USKISAIADULINUYDONSSUNMSHDAMS
na:usSKIss:augv thaoanaovnunagnsovAns NANwMsLaula ua:msasivntumius:e:
g10UDVUSUN

e WoldoulgvAnDUINUAUNANISAILTUDIUYDVDVANSDENVBAIDU AVIUTANIVNSIBU MS
Aduviu ua:gadudouwdadou oAU uazsssuiivia (ESG) lv‘\'/aal]uaqumsﬁoéutmﬁona
gnshAdvivAwdodiuna:AuEUOlUS 81D

e LWoas oUsLYVIDAKUIAUTUNISTULAADUNANISAILTUDIUUDORUSKISS:AUFY TAUSSA
Wikuedonagng melds:auacwidsvisausuld (Risk Appetite) 11a:nsSOUNISUSKIS
AWIEYVUDVDVANS
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v 1

\Wadvlasunduanandovs:k31onaus:TostunvRusKIss:Augo RioRu ua:Rddouldide

Ioaaon:nLue‘iaodwumsgo?or‘ilu’mm:au (Misaligned Incentives) uazauuvayunstaula

DE1VUADUSUNQBDU

e WorhKuakannsAdaulumMsworstuAaauLnu TagmdvivunuIin ADIUSURQBDU Wa
N1sUUALIU ADIWEIISDIUNISUSKISSaN1S ta:waanssufiaoandovnuAldouua:
JCUUSSSUDYANS

e IWLaSUESIVAIWIUSOIE ADIWEIISOTUNISASIDEDU LLa:ADIUSURQBDUUDYNSIUOUNIS
rhruaAoauunu riulasvasvMsmAuquaftkuay wa:nstidawedoyamuuudUfua
a:u1ASTIUANARIAYITDY

e Wotkmsmkuaua:usmsAaauunuilbulndoviiodAryiumsalduayunmsrinuquanonisi
GUs:SNSNIW MSUSKISADIWLELY La:mMSWaUUDYANSDE0gvdulus:g:61

(a@oandovnuincuri FTSE Russell ESG Ratings — Governance: Remuneration,

GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21, OECD Principles of Corporate Governance, Ua:=uUudUgUc

AIUAICDULNUANUSHISUDVAAIOKANNSWEILKVUS:NATNE)

2) adwaaanddvudvulovignuuIasziuaIna
uTouIgLATKANINEUANISTIYAIADULNUNSSUMSRDAMSIA:USKISS:aUgoauul Sarmdutwalk
MSMKUQ USKIS ua:llaweAaaunuuavRusKiss:augvlduluagivanandoviusanmsninu
qQuafoMsha uusUpuaannadiumsmkuamaauunu wa:A>umakKouovRdoRuLa:RT&EoUTA
(o TagyoiumsidaulgvAiaauunuiunamsdIliuviu AWGVEU Ha:NISUSKISADIULEETU
StYLgIDUDVDVANS
ulsnwavulidaduaaandovua:douloviiunsau 1AsTU LazuudUijuaanandidcy docalud
21 Aa>waaanadovnu FTSE Russell ESG Ratings

ulvurgavudldsumsopnuuutraDaAdDVAUINIUAMSUS:LDUUDY FTSE Russell ESG Ratings
turnuda Governance — Remuneration lagtkAdwdAtyiuUs:LGuran Taun

e ADWBAQUYDLUTEUIEAaDULNULATASVASIVNSMNUQUA

e MsIBoUTyOAIODULNUAUNAMSAITUDIUADS U FULLAES:E:E1D

e MSKNAABULNUAUNAYNSDVANS ADIUEDEU LLa:NMSUSKISADIULEED

o A WIUsolaua:MSWalNgIDYaAADULNURUSKISS:QUGY
TagaoandDOAUAIBIORIALITDY DA

e FTSE Russell — Governance: Remuneration

e FTSE Russell — Alignment of Executive Pay with Strategy and ESG Performance

2.2 auaaanaovnu Global Reporting Initiative (GRI) Standards

ulguigavudaduauunsriniuquata:nistdalwgdayadiuA10oULNUMILLUINIOUDY GRI

Standards laglawn:

e GRI 2-19 ns:udoumsmKkuaAIDULNU

e GRI 2-20 mismKkuaAaduLnULazRamsUuUuaviu
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e GRI 2-21 5a51&@2UA10DULNUSIUUDVRUSKISS:AUFVINgUNUWUNDIU
Watkmsrknuaua:sigviumasuunuiiAWIUsHla asooapuld ua:auisassulfsulatu
szauaina

23 Aadwaaanasvnu OECD Principles of Corporate Governance
ulgurgadulanandovriu OECD Principles of Corporate Governance tuus:l&u
1AYITDVAUAIDULINURUSKIS Tagiawn:
e Mso2NUUUMaDUINUAGUIUEUUNAMSAILTUYILTUS:E:E1D
¢ MSKANLAYOLSVYOIDADIDABIALNOAILFLOIAUADS
e ADWBAWUYDOLUNUINAU:NSSUMSIUNMSHINUQUaAIaduLNU
e MsAUAsSDYWaUs:losUuDYRODARUNLARDdOUlAIEY

24 awdadanadadvnuuudfa Pay-for-Performance ua: ESG-linked Remuneration
ulgurgaduddardn Pay-for-Performance TagidaulgvAapuLnUUDYNSSUNISISaMSILA:
WUSKISS:QUFVNU
e WANMSAILTULIUYDVDVANS
e Msussalkugdonagns
e MBSaduAMUGVEULA: ESG AGUudhATY
IWoaluayunmsaaduloAmdoionans:NuTUS:8:1d 11a:aqAWLEIVATUMSTKUALSYRVTD
AlUKU:EL

25 adwdaandovnvranmsmniuqQuaiomsydvaaranannswogukvus:nAlng
ulsurgavuddsarmiulkaoandovAUKANNISAIAUQUANDNISAGUDVAAIAKANNSWELKD
Us:zinAlng lagthaowdntunu
o AWLTUSSSULA:ADULKU:EUUDVAIADULNU
o A WUsolaua:NMswalwadoya
e  UNUINUDYALUNSSUMSIUNMSAINUQLaAIODULNUNUSKISS:AUFD

2.6 unuinudvulsnislus:uuMsMUQUaYDVUSLBN
ulsugadudrkihAdu
e nsouulsvnigran (Umbrella Policy) d1MSunisiikuQua:zusSKisAI0DULNURUSKISS:AUGD
o nalnBoulevs:K31VNAYNSDVANS NSUSKISADLEEY ta:wamsdiduviu
o n3oviipdrArulumisiasuasiosssuiiuia A WIUSLLE ua:AWGVEUlus:8:810UDY

DYANS

3) uvauwauavulasuvie
ulgungLAKANINEUANISTIEAIADULNUNSSUNSASANSILA:IUSKISS:AUgvaUul TWauoAulShu
USUN SuBy N3U P (UKsU) La:usSUNgoenvKua (“Usin®) Waldldunsaulumsrhkua USKIS
wa:fMfuQUaNISSIgAINDULNUYDVRIUSKISS:AUFVIKTADIULKUIaU tOusssy TUsold uas
doandoonunagnsovAns MsriuqQuanomsid ua:msasivauAagvgodutus:g:ed
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3.1 vouwaduynna (Scope of Covered Persons)

ulgungaUuuaisUuvAUnU

nssumswdanms (Managing Director)
RUSKISS:AUguMUAUSENkuQ Bosouiiv ualisinawew

Wuskiss:Qu C-level

SOVNSSUMSKHYOMS
uSKIsADSINDIUMSsrKuanagng nisavnu kéomsdaadulonUedAtycionoAns

e=r

Aol msmruadhukuivhsgmetdulsneitmidulumuinu:nssuniskéontu:NssuNIsA

TasuupuKkIIMKUQ

3.2 youwamuus:innAiaduunu (Scope of Remuneration Components)

ulguigalulinsounaUAIaDULNUNNUSILNNYDYNSSUMSHYaMISILa:JUSKIss:augo Taun

AapuLNUAYA (Fixed Remuneration) U 1BULdDU La:MAaDULNUUS:N
A1aDULNUAULUSS:8:dU (Short-term Variable Remuneration) 15u Tudaaiuwanas
awduviu

ADULNURULUSS:8:81D (Long-term Incentives) mUAUSUNMKUQ
dnsus:Toslita:asaanisdu a ANgdUDY

lagnismuualasvdasivua:dadouAicouunudovda::ioundIusSuRasou unuinkliln ADIY

BUBDUUDVSSAD ULA:WANISALTUVIUYDVDVANS

3.3 vouwamuraninaunimsus:liduna (Scope of Performance Assessment)

ulgurgavulinspunaukaninourita:wudnNIviuniIsUs:Lidunan1suquaviuysvNssUNIS

RYaMsUa:AUsKIsSs:Aaugo Sutdildugiulumsworisanmasuunu TagwoIstuIoIN

WaNMsSANTGULIWNMOYMSIDULAa:WNANSANTUVIUTQUSOUUDVDVANS
misussaldnugidonagns
MSUSKISADWIELVILA:MSAAUQUARDMS
wamsctdumuduadugvduna: ESG AbtsdAny

IWalkFaauunuinwanandoviukan Pay-for-Performance ua:nsasvacumius:o:e1d

3.4 vouwadumsmnuqQuaua:msayla (Governance and Approval Scope)

ulguvigavudmuuali

MSMIKUQ NUNDU La:pUUaAI0pULNU 2gMetanNsMNUQLauDYATU:NSSUNISUSUN K3D
ATU:NSSUMSASSHILAa:WDIStUIAIaDULNU
msdugumsiiulumulasoasiomsrnuquanomsid TMsugnunuINKMADENVIKLN:EU
uazaanudaugomvrads:losu

gnisuufin damu wazsigvmunangivius:uuua:asdvauld

3.5 vpuwamus:g:LAUA:MSUVAULS (Time Horizon and Applicability)

ulgungauvuld

WUvAURUMSMKUaAODUULNUIUS:U:dU St8:Na1v» LLasS:a:u1D
gnisnunouttus:o: rwéallolianisilagunlavidliodiAcy wu



auun 1/2569 VNG-GOV-RMDSE-RP-01
ulgugua:KaNINEUNMSIYAINDULNUNSSUMSHDONISULA:USKISS:AUED W

P e o u GROUP
dundwauvAuls: 13 1IhouwnuMmaAy 2569

— mstlagunlavnagnsooAns

— MswWaguulavlnsvasivssivkEoUNUINUDVRUSKIS

- miswWasuulavuiasmuainanéadorruadiusssunua
IWatkuto3WTsUggVALTIAIUIKUIED &90AaDVAUUSUNNIVSSAD Lazaduayumsiiiu
qQuaua:MsLaulapgvgvEiuupvVOVANS

4) AMNOAUUAEDNAISDIVDV
iWWalktiaA>WhtoAasvAUtUMSEADIUILa:MSUFUGMU ulguigua:KanineurimssgAiaauLnu
NSSUMSKSaNMSIA:USKISS:AUEY AMAWHLa:NSoULUDAQGDTUTIKTAIUKLIEARGRTUT
41 awrinancu (Definitions)
nssumsyvams (Managing Director)
AUSKISZOaauavustn 8uiKNASURQBEUIUMSIKUQRAMYIBONAYNS USKISOSONISDVANS

-

ua:guipdauwanisdidumulagsouyovusuntkiduluauitsuigua:nagnshntuNssuNs

DO

muQ
USK1SS:GUY (Senior Executives)

= e

USKIsAd1sVChKUVS:AUFVMUARUSBNMIKua BodunuintumsmKkuanagns MsAaauto
a:NIsUSKISSaNIstus:AUDVANS KinsurokinARDIDdVWaneg v TUudAtycowans
AU U AWIELY LaADELEUYDLUSEN

A10dUuNU (Remuneration)

waoouunulusUuuudio a AUSUNSIetALANsSSUMSADaMSIa:fuUsKIss:Augv tWotdunis
apULNUNMSU{UAvMIULa:AUSURQBDU BusouiivAiaputnuAvh AapULNURULUS ta:ans
Us:Tosudu o

fraouunuavil (Fixed Remuneration)

AauLnuUArKkualSasokthua:swibuds:d1 U 1BuULdDU KépAaDUINUUS:S Boa:Apu
UNUINKLNA A2 WSURQEDU 1a:Us:aUMSiuDvUSKIS

Arapuunuiiunlss::du (Short-term Variable Remuneration)
ArapULNUALBDUTEVAUNaNIsAIlduvILTUS:u:dU U Tuldaus:S1U BowoiscuIDINWaNS
ANTULIUYDYDVANS KUDYVIU la:/KSpWaNsURUAvIUSIBUAAA

A1DUUNUAULUSS:8:81D (Long-term Incentives)
fapuLNUABDUTYVAUNAaMSAILTULILTUS: U1 IWDATUAUUMSESIVATUADENVEVEU NS
LGuTatus:o: ua:MSSNUIUSKISADANTNW

msus:=idunamsuUiuaiviu (Performance Evaluation)
NS:UdUNISUS:LTUWaNSALdUvIUYDVNSSUMSKHIYANISUA:USKISS:AUFY TQgWDISTUIDIN
wan1sdlduvIuNILNISIOU N1sUSsatdIkUIEIBoNagng N1sUSKISADIUIEAYD Lawanls
duduvudunwgoduna: ESG

Kanmssgmasuunumunamsaintuviu (Pay-for-Performance)



auun 1/2569 VNG-GOV-RMDSE-RP-01
ulgugua:KaNINEUNMSIYAINDULNUNSSUMSHDONISULA:USKISS:AUED W

P e o u GROUP
dundwauvAuls: 13 1IhouwnuMmaAy 2569

uudAatumMsruaaauINUIRTAWIEDUTELAUNAMSURUADIUALADSD 1WDEaS10USDROD
AlKUN:EULA:@D0AADVAUMSASIDATUANTUS:E:E1DUDVDVANS
msri"lﬁ'uo‘_uaﬁamsh:c'i (Good Corporate Governance)
S:UU KaNMs ua:ns:udumstunmsmniuqualta:AduAuMsatdumuyDvavANSIKLOUTUDE Y
TJsola Wusssu Surasou ua:mitoiiogddouldaide
Us:idudiuadwdvdiuua: ESG (Environmental, Social and Governance: ESG)
Us:tGudiudoudadou dvAu ua:sssuiiula Norndowadawanisdiduoiu ADULEYY
ADWEAINSDIUMSUUDTU ULA:MSASIVATUATIUSIU:E1DUDVDVANS
4.2 1onasd1vdv (References)
ulgurgaUuuiSarhdulags1v3vNsOU WUDAQ Ua:UIASTIURLRYITDY Tdur
e FTSE Russell ESG Ratings — Governance and Remuneration Indicators
e OECD Principles of Corporate Governance
¢ Global Reporting Initiative (GRI) Standards
— GRI 2: General Disclosures (Governance, Remuneration)
e COSO Enterprise Risk Management — Integrating with Strategy and Performance
e KanMsrhAuqQuanoMshGuavaaIaKanNNsweLKoUs:INATNg
e ulgugLUA:NSDUMSMAUQUANDNISUDOUSEN duBe NSU 91Na (UKILU)
e ONAISUA:SIYVIUMSUSILTUNAMSURUADIUYDONSSUNISHDANISULA:USKHISS:AUFVUDD
usun

5) msinuqQuaua:AUSURQUDU
usunmkualasvasvmsrnuqQuata:ANUSURAsDUASAIDUFIKSU UlougLaKANINEUAMSDY
A1aDULNUNSSUNISYaMSLA:USKISS:AugD tWalAmMsrkua ayld uaznuNJUMaULNU
WJuluogolusula 1usssu a@andaviunanisdiliuoiu AWLIEEY ua:N1sasivAuA1DEY
godulus:e:e1d
ulguigavulognmeldnsaumsrinuquaionisiGuavusyn wa:fmkihAlbuuloviglawl:diu
(Specific Governance Policy) Aldaulvfiu
* NagyNsSovANS
e NMISUSKISADWLELVDVANS (ERM)

o ulguIgMSWCULNDEVIVEU

Tas Tunudaunuulsvsdu V-IMRA BorhkthAldunsaumsus:liuldoinAdn

5.1 AcusnssuMsusSUn (Board of Directors)
AtU:NSsUNIsUSUNdunuIninuqQuatus:duulaulsua:donagns Walkuuto31n1so1e
ANCIDULNUNSSUMSKDAMISLa:USKISS:AUED
e JdDOAADVNUNAYNSDVANS WIKUIYS:E:81D La:AEINSDUNMSWUvIuU
e @2andoVNUKANMS Pay-for-Performance ua:msriuquafomsha
e TdolasuwnanssumssuaNULEsvATLIKUAEU
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unundiAtyuovAtUNSSUNIsUSUN Taun

pyvaulyvguaKaniNEUNNISOIYAaDULNU
rhAuqQuatiTAsvasvmaouLnuIBauTevAUNaMSAITUYIU ADILESY ta:AWEVEU
Sunsvta:woIstUIWaNISUS:LITUWaNISUQUAIUUDONSSUNISHDANISIA:USKISS:QUED
tumwsou

5.2 anuznssumsdassmuna:waisanAiaauunu (Nomination and Remuneration Committee)

ACUNSSUNISASSKILa:WoIstuAIaDULNU TASULDUKUIYDINATUENSSUNISUSENTKAKUA

MAUQuUatulBLENAUTASYASIV KantnNuA wa:msseAaouunu lagdunuindAcy Taun

mKxuaLa:NuNOUTASLASIVAIDULNUIKLKUN:EUNUUNUIN ADUSURQBDU La:ADIUBUSDU
UDVSSND

WD1SOUNADIULEDUTEVSKSIDAIDULNUAUNANISGILGULIUNIVNISIDU Wan1sAItduvIu
1Bonagns ua:wanmsaiduviudunugvdiu (ESG)
WDISQUNADIUEDQAdDVUDVAIODULINUAUS:GUADIULEsVAUDUSUTA (Risk Appetite) Tag
D1vdVYDYaNINS:uU ERM
l@uUDALRULAIDIEUDILUCDATU:NSSUMSUSUNIWo Wo1stunoula

5.3 AtuznssuMsAUEVEU (Sustainability Committee)

AtuznssuMsAIWSVEubunuInaluayudiulioriua:daya tWatknisrikuaAaauLnu

a:ApunWanisclduvmuduAIUgVEuDENVIKLN:aU Tae

tRUpyaLa:dolausLU:LAEDAUADIESadU ESG ua:Us:iduais:drAcyAtAgddoonums
Js:uiouusuis
aduayunmsidoulgvwanisdilduviudiundugodununisus:iiunanisuguaviulu
MWSDU
UszautknisrhknuadadsadundugvdiuanandoviuulouignisWwauupE 08 vEuunw
usun

HUIGIAQ: AUENSSUMISAIWEEU IUdowomnuanssaudamasuunulagasv ucmmsuan

(BVATUEYUCLTDN M ANSDUAI WEVEU

5.4 fuSmiss:QuUFvuatKUDYVIUNINYITDD

RUSKIss:AugvDrhRaduayudayanamsdiiuvumuineuAnmKua
KUDEVLIUNSWEINSUAAA/USMISNAIvILA:KUDEVIURLAEDUDY MKINASOUSOU SIAS1ER ua:
vamdoyaus:NpuNIsSWoIStUIAIaDULNUDEIYYNADY TUSHTE ua:asdoapuld

5.5 audaulgvnuulaviguansaumsmnuqQuadu

ulouigavudiboulovua:mviusounu

ulguvgmsweuupgvgvéu
S:UUUSKISADWLdYVDVANS (ERM)
ulourgmsmnuqQuanoMsAa

lag wamisus:liudINNsauUNIsUs:LIUaS:dIATYULA:ADIULEY DIUUYSTUINISUDOYNGUUSENDU

59 (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ua: nisusSkhisaAdu

KUA | 7
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tdgvovAns (Enterprise Risk Management: ERM) tSi0udayads:znou TUNSWDISCUNADIY
IKuzauYDVIBIaua:lasvasivAIndDUUNU wcins:udumsus:iduldvinadnagmetdaulouviy
lawr:dufAlReov

6) nanmsmHKuaAIODULNU
USUNAIKUOKANNISAIKUAAIODULNUNSSUNISHDANISLA:NUSKISS:AUFD LWalKN1sT1e
AaouunulduTUogroruizay Wusssu TUsola wa:aaandoonunIsasivAtuAIUS:8:810UDY
ovANns TagAtoioAduaUQas:k3I1vNaNISAILTULIU ADWLFEY ADIWEOEU LazADIAIOKID
vovrdoulaldy
ha“nmsdona'naauaqumsﬁwﬁuquaﬁomsﬁd (Good Corporate Governance) ua:Boulyvniu
nagnsovAns MuladdonaAd

“FOREST | FUTURE | TOGETHER - for a Sustainable Living”

6.1 KkanmsiboulgvArDUUNURUKaMSATULIU (Pay-for-Performance)
AaDULNUYDYNSSUMSKDaMSLA:IUSKIss:AugognmrkualagiBaulaviunanmsdiduviu
YDV YANSUa:NanIsUFUavIUMUUNUINKUADEIvSAU TagWISEUIAD
e WaMsALOULIUNIONISLOU
« A>WESDIBYNAgNSIA:NSTUIAADUDVANS
e Us:anSwalumsuskisvanisua:nd:un
WalkAapULNUE:ADUATUAIARUSKISES10TALLIADVANSDENDURDEY

6.2 ranmsauuauumsasivatuAitus:o:91d (Long-term Value Creation)
TAsvasvoAaauLNUgnNENLUULWDaTUaUUNSIAUTaDE0EvEUTUS 881D LINNSIMSLOLIU
waawss:o:du Tag
o FolasumsaadutoRtiviionans:NUIUS:YNAIOUASIUIEND
e atuayuadudatlipvuovnagnsila:AULUAVUDVDVANS
o doanaovnumsasivaumirunyiddouldidoaanandvlsntum

6.3 ranmsifoulovhuanudsvuaadiudodiu (Risk and Sustainability Alignment)
msmkuaAaauLNuFdoivAIUIEYLIa:Nans:NUDINMSALTUSSADDENVIKUI:aU Tay
e WOISOUNADWEDQAIDVAUS:AUADIWIEVALDUSUTA (Risk Appetite) upvoVANS
o TladuayuwnanssumssunduEgOALINIAUADISKEDTUIKL:EL
e Boulgvwanmsaiduoviudiundugvéiu (ESG) ua:zus:tduais:aracdidnnunisus:tiduna

WUSK1S
ﬁagamns:uqumsnmUlcfiaoa\)ﬁns (ERM) uaznsounmisus:iduais:aiAcy wu V-IMRA Qn
tBiuvoyaus:naumswostun laglunudoununs:udoumsus:LouLBoinAtn

6.4 ranmsaxwiusssuua:ANuasatumsuyviu (Fairness and Competitiveness)
usunmuruamaduunulagmdviiv
e ADWIKLIEUAUUNUIN ADIUSUNQBDU LazADIUEUSDUUD VLKLY
e A WA WNSOIUMSULIOTUNUDVANSIUDOSIKNSSULAEDNUKSDINALAYD
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e ADWLJusssuMetuovAns (Internal Equity)
Wasnuua:puloRusSKIsADANgMwaoog10gvEu

65 nz:inmsn:nuIUs'o!aua:msﬁw‘iuquaﬁﬁ (Transparency and Good Governance)
ns:usuNIsiKkuaAIadULNUdILTUNMsSMetdlasvasivNsriinuqQuansatou TUsola ua:
asovdould lag
e NMsfKruQUNUINLA:ADIWSURQBDUYDVANUINSSUNMSALAYITDDDE1DSAIDU
e JNMSUUANUA:SIYVIUNANISWDISTUIDENOLKI:EU
e WamedoyaAaautNUOUKANINTUALA:IDMKUQALAEITDY

6.6 m.-‘inmsn:nuﬁonajuua:msnun:uasjwaljuaua (Flexibility and Regular Review)
usUnas:kUN31USUNNIVSsAPUaAdIUAIaKIVUDVRADEIUTAIFsTNISIUABULUaVDE10
dotliov Sorhruali
o TAsvdsivuazraninourinisgAaauuNUaIIsaUSUtAtK:gUNUaNUNIST
e IMsnunouAJK:aAUUDYKANMISLa:TASVaSIvAIODULNULTUS:8:
« msusullasuagmeldmsrniuquaua:msaydamulasoasivirkua

7) Tasvasivua:pvAUS:NDUUDVAIODULINU
USUNMKUQTASOASIVUA:DVAUS:NDUUD VAN ULLNUNSSUNMISHDAMISLa:USKISS:AUFIRTADIY
tKu:au Tsola wazapandoviuunuin ADIUSURNQEDU La:wan1saliiuviuuovavAns lagyv
d310dUQas:K31v ADIWUUALIUNISUSKISIAMS La: LSVRVIDIUMSASIVATUATUS:E:ED
TnsvasivAmasuunugnaanuuuthdauleviunamsditiuviuduNagns NMsUSKISADIWIELD La:
WhkueduA>WgvEUYDYRYANS MeltdnsoumsrhnuqQuand
71 dvAUs:nDUKANUDVAICDUUNU

AODULNUYDYNSSUMSHSONSILA:IUSKISS:AUEY Us:NouddunvAUs:naukandodalud
711 faduunuavi (Fixed Remuneration)
maauunuAvAduAaDULNUWUFIURTIBIDUUS:51 TaewIstuIDIN
e UNUIN KUNA La:ADIWSURQBDUYD VUKD
e ADIWS ADIWAIS UA:US:aUMSTIUDVWUSKIS
*  ADWBUBDULATUUNQUDVSSAD
e ADWAINSOIUNISLYOTUNUAAIAUSVVIULADVANSIUSYULRYU
AapuLnuALATSanUs:avAWaasvALLUAVIUMSUSKISSaMS ua:llidouloviuna
mscduvius:e:au
712 faduunuiiuudss:e:du (Short-term Variable Remuneration)
Ar0DULNUNULUSS:B:dugnoDNUUULWDRVTDNISUSSaWanisdlduviutunda:y Tag
(Boulooiu
e WANSAILTULIUNVYMISIDUYDVDVANS
e wanmsaLguvumuthrugldonagns
e WaMSURUADIUMUUNUINKINAYDORUSKIS



auun 1/2569 VNG-GOV-RMDSE-RP-01
ulgugua:KaNINEUNMSIYAINDULNUNSSUMSHDONISULA:USKISS:AUED W

P e o u GROUP
dundwauvAuls: 13 1IhouwnuMmaAy 2569

NISWDISUIAIADULNUEIUTAGYEVATUNIWUDORAAWS ADIUEUILEUD LazADIY
aoandovNUs:AUADUIFsVALDUSUTAUDVDVANS
71.3 Araduunuiuudss:g:91d (Long-term Variable Remuneration) (rnEariioiims
mKuaQ)
AODULNUAULUSS:8:812QNDDNILUULWDFVLASUNMSaS1vATUAIDEN DIV UTUS:8:NATD
uass:g:12 lagyoldu
o ADWEUSOUDVNAYNSDVANSIUSEEND
e AxWddtlpvuazAUbuAVYDOWAMSANTULIU
e NMISUSKISADIULEEDUA:AUEDEUUDVDVANS
pvAUs:noul¥dsaausvvlvluNsyvItiunadwss:g:du uazaduayunisdadulon
mdvfivounnauovovLANS
714 waus:lostuaza>aamsau (Benefits and Other Compensation)
UsUnodatrinaUs:TosUila:a3aGn1sauMmuUAIIUIKUIEEU U
e ddadmsmunnrkuiIgua:uudUNUaUDOLUSYN
e adaamsiWoaluayumsufuaviuta:AumMwasa
e dn3Us:TosUdUMUAALUINSSUMSALAITDOLIRUAUADS
7.2 auqas:k3wmasuunuAviua:AadUUNURULYS
USUNMKUQFQEDUS:K31DAMADULNUADALLA:AMADULINUNULUSDENDIKUIEY WD
« asousvavlviaoandoviiuwanmsdiduviu
¢ KANLAYLUSOYVIDIRSUADWIEDVATLIIALIEL
e JUUAYUMSASIVATUANIUSEY:END
dadoudonaidoiouancivNumus:audILtKUY UNUIN La:AUSURQBDU
7.3 awiauluviumsusmsadndgvuazadiudvdu
IAsvasivAndpuunugnanuuUlagmidviiv
e ADWEDAAJDVAUS:AUANULEsVADUSUTA (Risk Appetite)
e wamsdiGuoiuduaugvdunazus:iGu ESG AdtsdAty
o WAdWSDINS:UUUSKISADIWLEVDVANS (ERM) ua:nsaunsus:iiuans:aAtyniieddon
WWalkuuto3rAaauunuliaduayuwnanssufinathiiand uldgonianans:nuidoaudo
DYANSIUS:8:END
7.4 msnunduua:audanguudvlasvasivAasuunu
usUno:nUNoUlAsvasviaovAUs:NoUYDYMAaDULNULTUS:g: IWDTK
e dDQAADVLNUNAYNSDVANSILAIUSUNNIVSSTID
 @@andoviuuudUfUAAGIa:UIASTIUAINA
 @UIsnapUaUDLCDMSIUAsULUAVUDVANWILDAdDULA:ADIUAIAKIVUDVRTEIUTAIEY

msuUsudsola a a:adunmsnmgldns:usounmsmiuquala:mMsaUlantK:ay
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8) hanunuAua:dAE3atumsus:liiunauazmMuuafIauULnU

usS¥nmKkuakaninouAua:ad83atunisus:lTuNanISUfUGAvIUYDYNSSUNISHDANISLA:NUSKIS

s:augvogividus:uu TUSOla ua:aaandavnunagnsavAns tWaldtlugiuluniswolsoun

ADULNUNULUS Nolus:g:dUlLasS=e:e1D

MsUs:IURaLoLIU ATUNMWUDVYWAAWS ADUANU ADIUSURQBDUCDAIULEEY Wans:NU La:Ad Il

godiuvovovANSs TWDISCUIDINWANISANTULIUNMYMSIBULWYVDALGYD

81 ranmisahAanglunisus:lduna

msus:iiunatwamuruaAiaauunugakanmsdvcialud

1BoulgvnunagngovAnsia:tUIKUNYS:8:a1D
aoandovnus:auaNULEsvAUDUSUTd (Risk Appetite)
AdviowanisAtduviuduLAsYZND doudadou oAy ua:sssuifivia (ESG)
nanidgvusvputoRthlugmssunuiduoiiuaundshéonadwss:u:au
TJsola asovaoula ua:awisnosSuigcoridoulaidala

8.2 Iasvasivnsoumsus:iduna (Performance Evaluation Framework)

MsUs:lTUWaNsUQUAavIUYDOYNSSUNISIYANISLA:USKISS:QUEY ASDUA]UADBIQtU 4 A

Kan avd

8.21 mamsaittiuviudiumsiou (Financial Performance)

WDISEUIDINWANISAILTUDIUNIVMISIDUYD VD VANSIUNWSIU LU

e A WEISOluMsasvwals:nauMsAtuAL

o mstaulavavsigldnsamisogivikuizau

e Us:dnSmwiumsidnsSwennsua:ziduavnu

. n:)mLT'un\)ua\)ns:ualﬁuaoua:gwu:m\)msuiu

283500 1uMsLBuD:gNWIStUNTagAGLHOUSUNNIDIASUZAD aN1D:QAaIKNSSY La:
ADWHVIUUDOWAAWS

8.2.2 wamisdduviuiBvonagnsua:nisusnisdanis (Strategic and Operational

Performance)
worstuoInAWEIEDIUNMSTULAADUNAYNSDVANS U

. msussa‘u‘hhuwu‘sonaqns’r‘inm:nssumsﬁmuo

e  NISWQUUILLA:ENS:QUTQAD IS IUISOUDVDVANS

e ADWCIDLUDVUA:US:TNSNIWUDVNISUSKISIANIS

e MSUSKISMSIUEgULUADUA:ADIUWSDUUD DD VANSIUS:E:END

823 wamsctiiuviudiuanudvdiuna: ESG (Sustainability and ESG Performance)

WoISOUDINMISYSIUNMSia:wadwsuA W vEUAGUsEATY 13U
e ADWMDKIMIUNMSANTGULIUAIUFVUDQADU FVAU LASSSUIAULIA
e msdamsus:tGu ESG Abuans:dAcgupvovAns

e MSAVIESUSCUUSSSUDVANSATAIIUSUNQBDU
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9)

—_——

e MsURUAMUUTEVIEAIUADIUTOSULA:DSUSSSUSSAD
Aa83adu ESG 210510500 1nulgugiawizdnu LWUgNSAEASAUEVEU La:nsoums
s1w0IUAUSUNIEDNTS

824 msu§msn:>1uu‘iaoua:msﬁ‘nﬁ'uo‘,ua (Risk Management and Governance
Performance)
WOISEUNDINWOGANSSULLa:NAadWSAUMSUSKISAULEEY 15U
e Mscduviuanandovnus:duAdUIEYVALDUSUTA (Risk Appetite)
e MsdamsAdWIFLVIBVNAgNSua:AUIEYVAGUSEIATY
e msUfUaMUKANMSMAUQUaRDMSAG
e MskanidgoivamsainnathiiandudumeasvbUsdAtyCdDDVANS
wanmsus:Liududootsidudoduusuaa (Downward Adjustment) AaDULNUNULUS
KINWUADIUUNWSDOATUMSMAUQUanEDMSUSKISADIWLED

8.3 mistsnamsus:iiulumsmuuaAiduunU
o WamsUs:LIUDQNIBELITUZIUIUMSWOISUNAIODULNUAULUSS:U:FULAS 81
e MSWDISANTLDIAYAIBIAIBOUSNUIWEVDENVIGED UAAITDEDATUNIWUDVNISUSKIS
damsua:wans:nulus:y:e1d
e ATU:NSSUNISALRYITDVIDISQasWipagvsauAaUlUNISUSUNaNIsUS:LOU LWaa:Aou
usunua:AUKU:aulagsou
8.4 axwlUsvlaua:msminiuQuans:usumsus:iiu
ns:UDUMSTKUQKANINTUA Ad83Q wa:msuUs:LiurapgMetanNsMAUQUAUDYATUNSSUNS

i g

AReddov La:auisnasdoaauldmukdnsssuifiuia twaasvanuBaluunytoRuua:\o
doulalde

nNs:UdUMSMKUQ U@ UaznuNdUMAadULNU
uUSUNMKUANS:UDUNISAIKUQ DUA UA:NUNDUAIADULNUYUDYNSSUNISHDANISUAINUSHKIS
s:augvaghvtlus:uu Wsota ua:agmetdnmsmiuqQuanikuiay Walkiuto31Aaaunnua:Rou
WansURUAavIUALRDSY @oandoviunagn$ovAns s:AuAUIEsVALDUSUTA ta:msasvAtum
pghodvdutus:a:e1d
ns:udouMmsavnadaranmsugnunuin (Segregation of Duties) A WWDUSAS:TUNSWDISTUN
uaznsasdodoundvqa (Checks and Balances) muna“nmsﬁwﬁuquaﬁamsﬁd
9.1 IasvasivmsminuqQuans:usumsmKkuaAIDULNU
msrhkuaua:nunoumMaaULnuagMetdlasvasvNMsinuqQuadod
* AMUENSSUMSUSUN
rmkthAfmAuqQuatus:duulouie wa:dugwoistuNoUUaAaDULINUYDYNSSUMSKDaMSILA:
AUSK1SS:AUZVMUTDLEUDUDVAUINSSUMSALALITDD
e AnUNSSUMSdssSKIllarwDIsanAaduUlinU (Nomination and Remuneration
Committee)
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rMrthAdunalnkanluMswoistu S1AsiK tazlduduu:1Asoasv Kannou wass:du
Acouunu Tagmdoiiomamsus:LTuNaviIu ADIWIKUIEU ADIWIDUSSSY LazADIuaIISn
tumsuyvdunuaala
o thausmis
rMkthAtRdoya Uo1fvpsy ua:wamsdidumuftigddooiwaUs:noumswoistun Taslui
DIUPAQFUDIUNMSMKUQAIADULINUYDLAULDY
9.2 ns:uoumsmurxuaAIaaUUNUUS:U
msrkuaraautnuditdunmsibusauagivibus:uu TasdduapudAcy God
mssousoudayanamsailtiuviu
sousouTayananscliuvIUAIUMSIBU NAagNg ADIWEVEU 1La:NSUSKISADWLEED SOUEHD
wamsus:TUMUAE3afmKuQ
msuUs:zidunamsuUunuaiviu
dGuMsUs:LTUNaMsUUa0ILYDYNSSUNMSHSaMSIA:USKISS:AUZDMUNSDULLA:IE3Q
Alasuaula TagrhiviivntunwusvWadwsLa:usunYaYNMSAILTULIU
mMswoisanAnaULNUTagANUENSSUMSASSKILLA:WDISUNAIDUNLNU
WDISUNAUIKU:EUYDVAIDUINU AVTUTANALIU ADUIEYY ADWEVEU La:AEIISH
tumsuyvdunuaala
msiaududdula
l@UBWaMsWoIsUNlLa:daldUDANADULINUCDATU:NSSUMSUSUNIWa Wo1stunoula
9.3 mswoisanusuaaksSas:vumMaduULnuUNuULUs
USBNavoudnstumsuUsuaa s:duU KéalldhomaduunuriutUsuvasuréanvrkua tunscdi
e wamsdduvulutdulumuithkuigimkua

-_—— o o

e NamaMsainbUsdIATYAIUNMSUSKISADWIEsVKEDNMSAINUQLA
e WUWQANSSURTUEDQA3DVAUDSUSSSU KANSSSIALIA KéDATYUUDVDVANS
 wWadwsAlnadula:AoumsasvAtuAIDEVELEUTUS U1
mst3qagwinlunstidonaidag MetdmsWo1SUNDEVSOUADUYD VAU NSSUMSALALITDY
9.4 msnunduua:usuusvlasvasivAinauunu
uSUNrMKUATKTMSNUNOUTASVASIVLAKANINTUAMSDIEAIaDULNUDENVEULEUD LWDTK
e dDQAADVLNUNAYNSDOVANSILAIUSUNNIVSSTID
e AUUAYUMSUSKISADIELDLAADUEVEUTUS:E:ED
e JADWAINSDIUMSUYOTUNUAAIOUSOVIUULADAFIKNSSY
e JdDOAIDLNULNASTIUANAUA:ADIWAAKIVUDVRTIDAU
9.5 awldsvlaua:mswaiwaisya
usBnWamedayalfiuanuulony TAsoasv wa:kanINUAMSTEMaDUINUTUS:AUALKUI:EL
mus1vIUUs:UKSEDs1wIURLIREIUDY IWatkRtaRuLa:RDaouTdIdauIsaiouud
momsmnuquaAaautnuldagvdatou
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(a@oandovnu FTSE Russell ESG — Governance, Remuneration and Risk Alignment,
ﬁa“nmsn"wfuguaﬁomsﬁ'd, UAUUDUGUAFINACIUAICIDUUNUKUSHIS)

10) msiwWansdoya A>WIUsula ua:msdoas
usuntrA>wdAtynuNsidawedoyadiuulguIgna:NISMKUQAIADULNUYDONSSUNISHDANS
ua:usKiIss:augvagvlusola 1Wusssu ua:asovaould WwalasuasiondudaiuuoortoRu WO
douldide ua:tinavnu soudivatuayumsmnuquanomshdmukanaina
mistdainedoyadiliunsMeldrannisA2IuQNdoY ADIWASUGIU ADIUALUILEUD La:AdIY
tur:au TagAdviivAdiuauqas:k31oaduTusolaua:nsAuAsavIayanind W uTKIUDY
DVANS
10.1 rianmisiUawwgdayadumaduunu

usUndGuMsidaedayaduAaauLNUMeldkannisdAny docalUd

o Wamwsdoyalus:auRa:NoulASLASIV KANINCUA LAIKOWAUDYMSMKUAAIADULNUDED
sawu

e UFQVAWIBDUTYVSKIVAODULNU WaNSAILGUVIU NAgNSDVANS Lla:Nsas1vAtuATU
Sty:y1d

e WamsunuInua:ns:usumMsmuqQuatlumsmKuaAaBULNU tWalKiAaADWNTDtuNaln
msaovqa

o dudumsidaiwgdayanshvalniausua:ansaldsuifouldlulda:sous:o:oan

10.2 vouwauasavmvoumsiaingdouya
usBnWawedayaduuleoUIgILa:MSTIYMODULINUKIUEDVMYALKLUI:EU 910
s1gvIuUs:U

S19VIUMSHIAUQUANDMS

s19vIUAIWGVEU H§DSWEJ\)'\UUVSEUTH"IS

15ulsciuDvUSUN K3DNASFIKSUNTDRUMUADIULKL:EL
mswawmedayansaunauais:aiind wu

ulgugua:KantNEUriNISHIgAINDULINUYD VNSSUNMSKHYAMISILA:USKISS:AUED

TAsvdasivua:pvAUs:NDUYDVAIIDULLNU
A WLEDUTEVSKIVAGDULNUAUNANMSAILTGUYIULLa:ADIUSVEU

e  UNUINYDLANUINSSUMSIA:ANUNSSUMSEAEDUALREITDD
10.3 Awduqas:K3wAUTUsVlaua:NMISAUASDVUDLA
usunmdviivAnukuzautumsidaiwedoya lag
« naniagomswawgdoyadiuynnakiadoyaldoanioonathlnandudumacaynnario
DVANS
o Wawmgdayatus:auntwevwadrsumsrhiuquana:msdaadulounortioRu
e UQUAMUTDMKUAMYNNKLIY S:T8U Ua:uudURUGRLIAYIUDY
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10.4 msdomshugdtioRunazdiddouldide

[ ~

uSUnaluauumsdoaansiduasivassAnurtoRuta:Rda uldidutuds:iGudumaauunu Tag

o L.

« WalomatirtioRuldsudnyaRlWyowaua:AuLa
o WmsUs:yuRdoRunagoonionisdoaisitkui:aulunisasuisulygulgnauudnionis
MKuaFaDULNU
o SuWodaAalkurdadalaupuu:Atigddov WathTuwoistuiusuusouuonomsmnuqua
DEVIKUEU
105 ununuovmsilawsdoyadomsriuQuaiomsia
o mswWawgdoya AWTUSHIE wa:nmsdoarisduAasuunuaiuvulevigavud Wunaln
dArgtunms
e 1ASUASIVADWSUNQBDUYDVATUINSSUMSUA:AIEUSKIS
e adwanuBaluna:AiINvloUsVRtioRULAINavYNU
e aduayumwanuaicumsmuqQuanoNMsAGUA:ADIIVEUYDVDVANSIUS:E:END
(doanaovnu FTSE Russell ESG — Governance, Remuneration Disclosure,
Shareholder Rights and Transparency)

1) msnunouuna:usuusvulovigmasuunuagivdoiiov
uSBNYouuluMsnunouLa:USUUSLUTEUIELA:KANINEUANISSIEAIODULINUNSSUMSRYONISILA:
RUSKIss:Augvaghodalliov tWwalkiutosulsuiglnouikuiau nuads d@@andovnunagns
DVANS USUNMISALTUSSAD U1AsSTIUAING La:ADIUAKIVYDVRTIDKULA:Td uTAIdotus:e:
€12
nisnunaudvnanbidikuigtivatklasvasvua:KanINUAAIDULLNUAIUISNATUEUUNISESD
ATUADENVEVEU LESUESIVAIWEIISOIUMSLHVTU La:a:ADuWansILiuvIUALADSLUDVANY
USMIs MetdnanmsmniuqQuanoMsAa
111 msnunouulswngaghvilus:uu

usUnrKkuatkiNMsnunouulguiemaouunuagholdunvmsagvliny Ua:kivasy Kiouos
nduldadinamsainéonsilagundavAdusdAny o1n
e mMswWaguulaonagnsovAnskKEoIKUNES: 81D
e Mstasuudaolasvasivgsio sULuumsciiuviu KéonUIEEOKANUDVDVANS
e MstagunwlavAunnrkuie s:108u JoUvAU KSouUdURUAUMSMAUQUAnN®Ms
« mswWaguudaouiasgiuainacdiuAiaauLnu msmniuqQuanoms ua: ESG
e ANMWUDQIDUNMVIASUZAD AAIAUSOVIU KEDND:MSUYVTIUADIDEVWACIDAD KLU
yDvVACPULNU
11.2 Joyaua:Uodeitslumsnunou
msnunouuleugIAedoyaLa:MsSIIASIRDINKANEUKEY IWalkmsUSuUsviiADusauduua:
doUplhooso Taun
e WAMSUSILOUNAMSALTUVIUYDVNSSUMSKHDANSUA:IUSKISS:AUFD
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szauAwdSolumsussaldinugldonagns WIKUIYNIONISIBU wa:tUIKUIgAIUADIY
godiu

ADIUEDAAADVSKHI VAR ULNUAUNANISALTUDIULA:NMSESIVAUAITUS:E:81D
wudlduua:MsWsSgUINgUAODUUNUAUDVANSIUROEIKNSSULAYINUKSDNAULNYULAEYD

JoldudUUDINATUENSSUMS WHDAU h§av§D'a3uIdl§Ur‘ilﬁaaﬁao (mMuAIIKUNED)

11.3 ununudVAMU:NSSUNMSiuNIshunduua:usuusv

ACU:NSSUMSKEDATU:NSSUMSEQgDaATASUUDUKUIE GunuindAtglums

WOISUNAWIKUN:aUUDYKANMS TASVESIY Ladd33amasuinu
Us:iduAdiuaaandovuavulauigmaauinuiunagnsovAnsila:s:auAuLdgvRgausuld
lausUsMYUSUUsvUTEUgDATU:NSSUMSUSUN IWoWD1StUNDUA
mnuqQuatknmisusudsouleuigiduluogivilusssy TUsola wa:UusiADINAILTALE DN
waJs:losu

14 msusuusoua:msdoaisulone

(pinsusuusvuluueAaaULNUATUYEANY

nsUsuUsoo:lasumsoyiamulasvasivnsmnuquavavusyn

u —

gmsdoasulouigkdouonoAUSUUSLUAITRKUDYVIURLAEIUDVSUNSIUDEN VLKA

" L -

mswawgdoyadordoRuna:gidouldiduo:didumstus:auithuauna:anandovnu

v 1 v

nanAdWIUsold

11.5 ununuavMsWuwdgvddtipvdamsmiuqQuanoms

mshunauua:usulsvulouigAaauunuaghodattovauulsnigadud WunalndAngiums

lasuas vAUdanguLa:AUAUATYUDVSIUUAIODULNU
auuauumsusmiswamsaiduviudonagnsita:AIugvEu
la@suasonuBaliuvovRdioRu tinavnu ua:Rddouldide
gns:auLIasFIUMSAUQUaNPNSAGUDVEVANSIUS YD

(a@oandovnu FTSE Russell ESG — Governance, Remuneration Review, Board Oversight,
GRI 2-19, 2-20, 2-21 ua:ha“nmsn"m“uguaﬁon75/’1"('7')

KUA | 16



auun 1/2569 VNG-GOV-RMDSE-RP-01
ulgugua:KaNINEUNMSIYAINDULNUNSSUMSHDONISULA:USKISS:AUED W

P e o u GROUP
dundwauvAuls: 13 1IhouwnuMmaAy 2569

12) Us:5amsnunduua:usudsvuulsviguananinauimssngaiaauununssums

HYQMSUAIUSKISS:aUFVY

avui Suni wwovulovniy syualay mswWasuudav / KnewmaaAcy
1.0 13 ATU:NSSUNISASS ATU:NSSUMS vamua:Us:mAtdulouiguananineuinms
WOUMAY | KILa:WOIStUN usun D19AICIDUUNUNSSUMSKHDANISLA:NUSKIS

2569 ACDULNU / Atu: s:augvogholdumomsidunsousn Wo
WUSKISALAEITDY gns:duuusURUadUAULNUtKDUS:UU

Wsola wa:aoandoonukanmsmnuqua
fiomsAG nagn$oavAns ua:unasguaina
Mol doumsus:mAtdulouigavul usUNi
msadunmsus:idunamsujuaoiuuov
NSSUMSKYANISUA:USKISS:QUFD Ua:idwa
NsUs:LIUQYNa1DUS:NDUNISWOISTUN
AcuunudumsmMatuuiudstudnountn
TagulvuigavudrnKiAsoUsou USu
TAsVasv ua:ens:auuudUuaavnadtiio
nsauulguvigRdau asddapuld ua:
doanadaovnuuudnmv FTSE Russell ua:knan
ESG

runerqusvulewve: ulovigavudnoldu paIsucuYaVMSeNs:auDINIUIUFUAMETU (Practice-
based) cjnsauu[yu7aﬁh7un7vn 15 (Policy-based Framework) [0&USGND:EUS:0CMISUSLOUNG
Ua:doyaoINmsanduoinIuwndugulumswauur Usudsv ua:nunauulouisnicoutnuagno
dawdovluauina

ulourgavudlasumsaydaua:us:meAtSIWalkRIAgdUovNNHesunsiuLa:thUUAUa

KUA | 17




