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1. วัตถุประสงค์ของหนังสือนี ้

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท” หรือ “กลุ่มบริษัท”) ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง

ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนส าหรับรอบการรายงานปี 2568 ผ่านการประเมินความมี

สาระส าคัญแบบสองมิติของวนชัย (Vanachai Double Materiality Assessment) และกรอบการประเมินความมี

สาระส าคัญและความเสี่ยงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated Materiality and Risk 

Assessment: V-IMRA) 

หนังสือฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพ่ืออนุมัติ ประกาศ และสื่อสารประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท 

ประจ าปี 2568 อย่างเป็นทางการ โดยประเด็นท่ีได้รับอนุมัติให้ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงหลักส าหรับกลยุทธ์ด้านความ

ย่ังยืน การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร การบริหารผลการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย และการ

เปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนในรายงานความย่ังยืน รายงานประจ าปี และการสื่อสารองค์กรอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

 

2. เกณฑแ์ละข้อมลูประกอบการอนุมัต ิ

การประเมินประจ าปี 2568 ด าเนินการโดยใช้แนวทางความมีสาระส าคัญแบบสองมิติ ซ่ึงพิจารณาท้ังความมี

สาระส าคัญด้านผลกระทบ และความมีสาระส าคัญด้านการเงิน โดยความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบประเมินนัยส าคัญ

ของผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงและท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ส่วนความมี

สาระส าคัญด้านการเงินประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านความย่ังยืนท่ีอาจส่งผลต่อผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ฐานะการเงิน กระแสเงินสด หรือแนวโน้มในอนาคต 

การประเมินดังกล่าวพัฒนาข้ึนโดยอ้างอิงมาตรฐาน กรอบการด าเนินงาน และกระบวนการบริหารจัดการภายใน

ดังต่อไปน้ี: 
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• มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืน IFRS Sustainability Disclosure Standards รวมถึง IFRS S1 

และ IFRS S2 ส าหรับความเสี่ยงและโอกาสด้านความย่ังยืนท่ีมุ่งเน้นมุมมองของนักลงทุน 

• มาตรฐาน GRI 3: หัวข้อท่ีเป็นสาระส าคัญ ค.ศ. ๒๐๒๑ ส าหรับการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผลกระทบ

ท่ีมีนัยส าคัญต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 

• กรอบ FTSE Russell ESG Ratings เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงด้านคุณภาพการเปิดเผยข้อมูล ธรรมาภิบาล 

และการประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน 

• กรอบ Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment (V-IMRA) ท่ีบูรณาการเข้ากับการ

บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) การพัฒนากลยุทธ์ และการบริหาร

ผลการด าเนินงาน 

• ห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัท ซ่ึงครอบคลุมการจัดหาวัตถุดิบไม้ต้นน ้าผ่านชุมชน ผู้ประกอบการ SMEs และคู่

ค้า การด าเนินงานการผลิตในประเทศไทย โลจิสติกส์และการกระจายสินค้า การใช้ผลิตภัณฑ์ การมีส่วนร่วมกับ

ลูกค้า และประเด็นเม่ือสิ้นอายุผลิตภัณฑ์ 

3. กระบวนการประเมิน 

กลุ่มบริษัทใช้กระบวนการท่ีมีโครงสร้าง 5 ข้ันตอน เพ่ือระบุ ประเมิน จัดล าดับความส าคัญ ตรวจสอบ และบูรณาการ

ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืนประจ าปี 2568 

 

ขั้นตอน กระบวนการ รายละเอียด 

1 ก าหนดบริบทองค์กร ท าความเข้าใจโมเดลธุรกิจ ห่วงโซ่คุณค่า โครงสร้างการก ากับดูแล 

กลยุทธ์ บริบทการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

และภูมิทัศน์ด้านความย่ังยืนภายนอก 

2 ระบุประเด็นท่ีส าคัญ ระบุหัวข้อด้านความย่ังยืน ผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสท่ี

เก่ียวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยอ้างอิงข้อมูลภายใน แนวโน้ม

ภายนอก มาตรฐาน แนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม และมุมมองของผู้มี

ส่วนได้เสีย 

3 ประเมินความมีนัยส าคัญ ประเมินความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบจากระดับความรุนแรงและ

โอกาสเกิด และประเมินความมีสาระส าคัญด้านการเงินจากขนาด

ผลกระทบ โอกาสเกิด และนัยต่อค่าใช้จ่าย รายได้ สินทรัพย์ หน้ีสิน 

การเข้าถึงตลาด และความยืดหยุ่นของธุรกิจ 

4 จัดล าดับความส าคัญของประเด็นท่ี

เป็นสาระส าคัญ 

รวบรวมล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย ผลการประเมินด้าน

ผลกระทบ และผลการประเมินด้านการเงิน เพ่ือก าหนดรายการประเด็น

ท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีผ่านเกณฑ์นัยส าคัญท่ีก าหนด 

5 ตรวจสอบและบูรณาการ ตรวจสอบผลลัพธ์ผ่านการทบทวนของฝ่ายบริหารและกลไกก ากับดูแล 

จากน้ันบูรณาการผลการประเมินเข้าสู่กลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง

ระดับองค์กร การบริหารผลการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการ และการ

เปิดเผยข้อมูล 
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4. ประเด็นที่เป็นสาระส าคญัด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยืนประจ าปี 2568 ที่ได้รับอนุมัติ 

ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญจ านวน 20 ประเด็นต่อไปน้ี ได้รับอนุมัติให้เป็นประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้านการพัฒนา

อย่างย่ังยืนของกลุ่มบริษัท ประจ าปี 2568 โดยจัดกลุ่มภายใต้กรอบความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท ได้แก่ FOREST, 

FUTURE และ TOGETHER และสอดคล้องกับประเด็นมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ท่ีระบุไว้ในการประเมินความมีสาระส าคัญ

แบบสองมิติประจ าปี 2568 

แผนภาพเมทริกซ์ประเด็นทีเ่ป็นสาระส าคัญ ปี 2568 
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FOREST 

 

การเปล่ียนผ่านสู่อนาคต

คาร์บอนต ่าร่วมกัน 

 

1 การบรรเทาและการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ความยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศ 

ความพร้อมต่อกฎระเบียบ และ

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการลด

คาร์บอน 

การบริหารการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากการด าเนินงาน และ

เส้นทางการลดคาร์บอนอย่างเป็น

ระบบ 

3 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการ

เปลี่ยนผ่านสู่พลังงานคาร์บอนต ่า 

ผลการด าเนินงานดา้นพลังงาน 

ประสิทธิภาพด้านต้นทุน และการ

เปลี่ยนผ่านสู่พลังงานหมุนเวียน

และพลังงานคาร์บอนต า่ 

FOREST การยกระดับการผลิตแบบ

หมุนเวียนและใช้ทรัพยากร

อย่างรับผิดชอบ 

4 เศรษฐกิจหมุนเวียนและประสิทธิภาพ

การใช้ทรัพยากร 

การใช้วัตถุดิบไม้ ผลพลอยได ้

เศษวัสดุ และทรัพยากรการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 การป้องกันของเสีย น ้าเสีย และ

มลพิษ 

การลดของเสีย การจัดการน ้า

เสีย การป้องกันมลพิษ และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

6 ความหลากหลายทางชีวภาพและการ

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

รับผิดชอบ 

การจัดหาไม้ท่ีรับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

การตรวจสอบย้อนกลับ และการ

ลดแรงกดดันตอ่

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

FOREST การพิทักษ์ทรัพยากรน ้าเพ่ือ

อนาคต 

7 การดูแลจัดการน ้าและความม่ันคง

ด้านน ้า 

ประสิทธิภาพการใช้น ้า คุณภาพ

การระบายท้ิงน ้าเสีย การติดตาม

ความเสี่ยงด้านน ้า และความ

ม่ันคงด้านน ้าร่วมกัน 

FUTURE การเสริมสร้างธรรมาภิบาลที่

รับผิดชอบและมีความยืดหยุ่น 

8 ความซ่ือสัตย์ทางธุรกิจและการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน 

จริยธรรมทางธุรกิจ การควบคุม

การต่อตา้นคอร์รัปชัน การแจ้ง

เบาะแส และความซ่ือสัตย์ของ

บุคคลท่ีสาม 

9 การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร

และการก ากับดูแล 

การก ากับดูแลความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ การ

ติดตามความเสี่ยงอุบัติใหม่ และ

การบูรณาการความเสี่ยง ESG 

เข้าสู่ ERM 

10 ความโปร่งใสด้านภาษีและแนวปฏิบัติ

ด้านภาษีอย่างรับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามกฎหมายภาษี ธรร

มาภิบาลภาษี ความโปร่งใส และ

การใช้สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

อย่างรับผิดชอบ 

11 ความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่อุปทานและ

พันธมิตรทางธุรกิจ 

มาตรฐานคู่ค้า การตรวจสอบ

ย้อนกลับ การมีส่วนร่วมของคู่ค้า 
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การบริหารความเสี่ยง ESG และ

การสร้างคุณค่าร่วม 

12 ภูมิรัฐศาสตร์และความยืดหยุ่นของ

ธุรกิจระดับโลก 

ความยืดหยุ่นของตลาดส่งออก 

ความต่อเน่ืองด้านโลจิสติกส์ การ

กระจายตลาด และการวางแผน

สถานการณ ์

FUTURE การขับเคล่ือนนวัตกรรม

ดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือ

ความยั่งยืน 

13 การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลและความ

ม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

การบูรณาการกระบวนการผ่าน

ระบบ ERP ธรรมาภิบาลข้อมูล 

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และ

ขีดความสามารถดา้นดิจิทัล 

14 นวัตกรรมสีเขียวและนวัตกรรมท่ีทุก

คนมีส่วนร่วม 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการ การปรับปรุงจาก

พนักงาน และขดีความสามารถ

ด้านนวัตกรรมท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 

FUTURE การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่

ทนทานและรับผิดชอบ 

15 อายุการใช้งานผลติภัณฑ์และผลการ

ด าเนินงานตลอดวัฏจักรชีวิต 

ความทนทานของผลิตภัณฑ์ ผล

การด าเนินงานตลอดวัฏจักรชีวิต 

การศึกษาเม่ือสิ้นอายุผลิตภัณฑ ์

และการลดของเสีย 

16 ความรับผิดชอบด้านผลิตภัณฑแ์ละ

บริการอย่างย่ังยืน 

คุณภาพผลิตภัณฑ์ การควบคุม

ฟอร์มาลดไีฮด์ การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์เฉพาะตามความ

ต้องการ ความร่วมมือกับลูกค้า 

และอาคารท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

TOGETHER 

 

การเสริมพลังบุคลากรและ

สร้างสถานที่ท างานที่

ปลอดภัย 

17 ความเป็นอยู่ท่ีดี การมีส่วนร่วม และ

การพัฒนาของพนักงาน 

การจ้างงานท่ีเป็นธรรม การมี

ส่วนร่วม แผนพัฒนาบุคลากร 

ข้อเสนอแนะด้านผลการ

ปฏิบัติงาน และการรักษาบุคลากร 

18 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน 

การป้องกันอุบัติเหตุ อาชีวอนา

มัย สุขภาวะทางจิต และ

วัฒนธรรมความปลอดภัย 

TOGETHER 

 

การสร้างคุณค่าร่วมให้สังคม

และลูกค้า 

19 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการ

พัฒนาชุมชน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน การ

สื่อสารกับชุมชน การบริหาร

ผลกระทบทางสังคม กิจกรรม 

CSR และชอ่งทางรับข้อร้องเรียน 

20 ความรับผิดชอบและความไว้วางใจ

ของลูกค้า 

ความพึงพอใจของลูกค้า สุขภาพ

และความปลอดภัย การสือ่สาร

อย่างรับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

ความภักดี และความไว้วางใจ

ระยะยาว 
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5. การตีความเชิงกลยุทธ์ของประเด็นที่เป็นสาระส าคญัปี 2568 

ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญประจ าปี 2568 ยืนยันว่าผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสด้านความย่ังยืนมีความเช่ือมโยง

กันตลอดห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัท การดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างรับผิดชอบ ธรรมาภิบาลท่ีรับผิดชอบ ความ

รับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ การพัฒนาบุคลากร และความไว้วางใจของลูกค้า มิใช่งานท่ีแยกส่วนกัน แต่เป็นปัจจัยหลัก

ท่ีสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน การบริหารความเสี่ยง และการสร้างคุณค่าระยะยาว 

ฝ่ายบริหารต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษต่อประเด็นความรับผิดชอบด้านผลิตภัณฑ์และบริการอย่างย่ังยืน และความ

รับผิดชอบและความไว้วางใจของลูกค้า เน่ืองจากคุณภาพผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัย ผลการด าเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อม และความเช่ือม่ันของลูกค้าเป็นหัวใจส าคัญของโมเดลธุรกิจและต าแหน่งทางการตลาดท่ีมุ่งเน้นการ

ส่งออกของกลุ่มบริษัท ในขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทยังคงต้องให้ความส าคัญต่อความยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศ 

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การจัดหาอย่างรับผิดชอบ ความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล ความยืดหยุ่นต่อภูมิ

รัฐศาสตร์ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

6. การน าไปปฏิบัติและการบูรณาการที่ก าหนด 

เม่ือได้รับอนุมัติแล้ว กรรมการ ผู้บริหาร หน่วยธุรกิจ หน่วยงาน และพนักงานทุกคนต้องสนับสนุนและด าเนินการตาม

ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีได้รับอนุมัติผ่านกลไกดังต่อไปน้ี: 

 

ด้าน การด าเนินการท่ีก าหนด 

กลยุทธ์และการวางแผนธุรกิจ การด าเนินการท่ีก าหนด ใช้ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีได้รับอนุมัติในการก าหนด

ล าดับความส าคัญเชิงกลยุทธ์ แผนธุรกิจ การจัดสรรเงินทุน การพิจารณาการ

ลงทุน และการวางแผนความยืดหยุ่นระยะยาว 

การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร บูรณาการผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสด้านความย่ังยืนท่ีเก่ียวข้องเข้าสู่

ทะเบียนความเสี่ยงระดับองค์กร ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ การติดตาม การ

ยกระดับประเด็น และการวางแผนสถานการณ์ 

การบริหารผลการด าเนินงาน แปลงประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญเป็นเป้าหมาย ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบ และกลไกติดตามความคืบหน้า 

การเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืน ใช้ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีได้รับอนุมัติเป็นเอกสารอ้างอิงหลักส าหรับรายงาน

ความย่ังยืนปี ๒๕๖๘ รายงานประจ าปี การตอบแบบประเมิน ESG Ratings และ

การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ออกแบบการมีส่วนร่วม แบบส ารวจ การสัมภาษณ์ ช่องทางร้องเรียน และ

กิจกรรมสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยอ้างอิงประเด็นท่ีมีสาระส าคัญต่อผู้มีส่วน

ได้เสียและกลุ่มบริษัท 

นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติ ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการด าเนินงาน ความคาดหวัง

ต่อคู่ค้า และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับลูกค้า เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นท่ีเป็น

สาระส าคัญท่ีได้รับอนุมัติ 

 

 

 



ฉบับท่ี 3/2568 VNG-GOV-MISD-LA-03 

หนังสืออนุมัติประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

วันท่ีมีผลบังคบัใช้: 1 เดือนมกราคม 2568 

 

7. ค าประกาศการอนุมัต ิ

โดยหนังสือฉบับน้ี บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย อนุมัติและประกาศให้ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ

จ านวน 20 ประเด็นตามท่ีระบุในข้อ 4 เป็นประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจ าปี 2568 

ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีได้รับอนุมัติน้ีให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป และให้ใช้บังคับจนกว่าจะมีการ

ทบทวน แก้ไข หรือถูกแทนท่ีด้วยหนังสืออนุมัติฉบับถัดไป ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทจะทบทวนประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญเป็น

ระยะ และอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของบริบทธุรกิจ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย มาตรฐานด้านความย่ังยืน กฎระเบียบ ความเสี่ยง และโอกาส 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุน ด าเนินการ ติดตาม และสื่อสารประเด็นท่ีเป็น

สาระส าคัญดังกล่าว ให้สอดคล้องกับกระบวนการก ากับดูแลด้านความย่ังยืน กลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง และการ

รายงานของกลุ่มบริษัท 

 

เสนอโดย 

 

อนุมัติโดย 

 

  

ประธานคณะกรรมการความย่ังยืน ประธานกรรมการบริษัท 

วันท่ี: 1 มกราคม 2568 วันท่ี: 1 มกราคม 2568 

 

ภาคผนวก ก. เอกสารอ้างอิง 

ล าดับ เอกสาร / กรอบอ้างอิง การใช้ในหนังสือน้ี 

1 รายงานการประเมินความมีสาระส าคัญแบบ

สองมิติของวนชัย ประจ าปี 2568 

ใช้เป็นแหล่งข้อมูลหลักส าหรับวิธีการประเมินความมีสาระส าคัญแบบ

สองมิติประจ าปี 2568 กรอบ V-IMRA ประเด็นมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ 

และประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีได้รับอนุมัติ 

2 หนังสืออนุมัติประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญด้าน

การพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจ าปี 2567 

ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงส าหรับโครงสร้างการอนุมัติ รูปแบบช่ือ

เอกสาร กระบวนการประเมินความมีสาระส าคัญ ๕ ข้ันตอน การ

เปิดเผยประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ วันท่ีมีผลบังคับใช้ และรูปแบบการ

ลงนามของปีก่อน 

3 มาตรฐาน IFRS S1 และ IFRS S2 ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับความเสี่ยงและโอกาสด้านความย่ังยืนท่ี

มุ่งเน้นมุมมองของนักลงทุน และข้อพิจารณาด้านการเปิดเผยข้อมูล

ท่ีมีสาระส าคัญทางการเงิน 

4 มาตรฐาน GRI 3: Material Topics 2021 ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับความมีสาระส าคัญด้านผลกระทบ 

ผลกระทบท่ีมีนัยส าคัญ และการก าหนดหัวข้อท่ีเป็นสาระส าคัญ 

5 กรอบ FTSE Russell ESG Ratings ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูล ธรรมาภิบาล 

และการประเมิน ESG บนพ้ืนฐานของหลักฐาน 
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ภาคผนวก ข. รูปแบบการปรับปรุงส าหรับปีถัดไป 

รูปแบบน้ีสามารถน าไปใช้ซ ้าในปีถัดไปได้ โดยในแต่ละรอบการรายงาน ผู้จัดท าต้องปรับปรุงรายการดังต่อไปน้ีก่อน

การทบทวนและอนุมัติของฝ่ายบริหาร 

รายการท่ีต้องปรับปรุง การปรับปรุงท่ีต้องด าเนินการ 

เลขท่ีเอกสารและฉบับท่ี ปรับปรุงรหัสต่อท้าย ฉบับท่ี วันท่ีอนุมัติ และวันท่ีมีผลบังคับใช้ในตาราง

ควบคุมเอกสารและส่วนท้ายของเอกสาร 

รอบการรายงานและช่ือเอกสาร ปรับปรุงรอบการรายงานในช่ือเอกสาร ข้อความวัตถุประสงค์ ค าประกาศการ

อนุมัติ และทุกส่วนท่ีอ้างอิงถึงปีของการประเมินความมีสาระส าคัญ 

รายงานอ้างอิง แทนท่ีการอ้างอิงเป็นรายงานการประเมินความมีสาระส าคัญแบบสองมิติของปี

ปัจจุบัน หรือรายงานประเมินความมีสาระส าคัญท่ีเทียบเท่า 

มาตรฐานและกรอบการประเมิน ยืนยันความเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ืองของ IFRS, GRI, FTSE Russell, SET, 

TCFD หรือกรอบการรายงานและวิธีการประเมิน ESG Ratings อื่นท่ีเก่ียวข้อง 

รายการประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ แทนท่ีหัวข้อท่ีเป็นสาระส าคัญ ประเด็นมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ และค าอธิบายแนว

ทางการบริหารจัดการด้วยผลการประเมินความมีสาระส าคัญล่าสุดท่ีผ่านการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการ 

การเปล่ียนแปลงจากปีก่อน สรุปการเพ่ิม การถอดออก การรวมประเด็น การปรับกรอบช่ือ หรือการเพ่ิมข้ึน

หรือลดลงของความส าคัญเม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน 

ข้อก าหนดการน าไปปฏิบัติ ปรับปรุงผู้รับผิดชอบ KPI ความเช่ือมโยงกับ ERM ทะเบียนความเสี่ยง 

แผนปฏิบัติการ และข้อก าหนดการเปิดเผยข้อมูลตามความเหมาะสม 

หลักฐานการอนุมัติ ระบุเลขท่ีประชุมคณะกรรมการ วันท่ีอนุมัติ ช่ือและต าแหน่งของผู้อนุมัติท่ีมี

อ านาจ และจัดเก็บส าเนาท่ีลงนามแล้วไว้เป็นหลักฐานควบคุม 

 

ภาคผนวก ค. ประวัติการทบทวนและแก้ไขประจ าปี 

ฉบับท่ี วันท่ีมีผลบังคับใช้ รายละเอียดการเปล่ียนแปลง ผู้จัดท า / ผู้ทบทวน / ผู้อนุมัติ 

1 1 มกราคม 2568 ออกใช้คร้ังแรกของหนังสืออนุมัติประเด็น

ท่ีเป็นสาระส าคัญด้าน 

การพัฒนาอย่างย่ังยืนประจ าปี ๒๕๖๘ 

เลขท่ีเอกสาร VNG-GOV-MISD-LA-03 

จัดท าโดยคณะท างานด้านการ

พัฒนาความย่ังยืน; ทบทวนโดย

คณะกรรมการความย่ังยืน / 

ผู้บริหารระดับสูง; อนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจ

ลงนาม 

 

นโยบายฉบับน้ีได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 


