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นโยบายสิทธมินุษยชน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

บริ ษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริ ษัทย่อย (“บริ ษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของ 

สิทธิมนุษยชนในฐานะรากฐานส าคัญของการด า เนิน ธุรกิจอย่างมีจ ริยธรรม โปร่งใส และ ย่ังยืน  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเคารพ คุ้มครอง และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของบุคลากรทุกคนในห่วงโซ่คุณค่า ต้ังแต่พนักงาน 

คู่ค้า ผู้รับเหมาที่ท างานในสถานประกอบการ ไปจนถึงชุมชนในพ้ืนที่ที่บริษัทด าเนินงาน 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights 

(UNGPs), ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights – UNDHR), 

แนวปฏิบัติของ OECD ส าหรับวิสาหกิจข้ามชาติ (OECD Guidelines for Multinational Enterprises) และ 

อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Core Conventions) เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานทุก

ขั้นตอนสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชนอย่างแท้จริง 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะไม่เกี่ยวข้องหรือยอมรับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ นอกจากนี้บริษัทยังให้

ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมแห่ง ความเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity) และการ

ส่งเสริม ความเท่าเทียม ความหลากหลาย และการมีส่วนร่วม (Diversity, Equity & Inclusion) เพ่ือให้สถานที่

ท างานของวนชัยเป็นสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นธรรม และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของทุกคน 

บริษัทด าเนินการตามมาตรฐานสากลโดยบูรณาการหลักการด้านสิทธิมนุษยชนเข้ากับทุกกระบวนการ

ท างาน การจัดการแรงงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีการประเมินผลกระทบด้านสิทธิ

มนุษยชน (Human Rights Impact Assessment: HRIA) อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือระบุความเส่ียง ป้องกัน

ผลกระทบ และจัดให้มี กลไกรับเร่ืองร้องเรียนและการเยียวยา (Grievance & Remedy Mechanism) ที่

โปร่งใสและเข้าถึงได้ส าหรับทุกฝ่าย 

นโยบายนี้ถือเป็นพันธสัญญาระดับองค์กรในการขับเคลื่อนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิทธิมนุษยชน

อย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจ พนักงาน และสังคม ตามแนวทางของบริษัท วนชัย “Forest I 

Future I Together – for a Sustainable Living” 

 

1) วัตถุประสงค์ 

• เพ่ือยืนยันพันธสัญญาขององค์กรในการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน: ด าเนินธุรกิจตามหลักการ

สากล เช่น UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs), ILO Core 

Conventions, และ OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

• เพ่ือป้องกันและขจัดการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ: รวมถึงการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 

การค้ามนุษย์ การเลือกปฏิบัติ และการคุกคามในทุกรูปแบบ ทั้งในสถานประกอบการของบริษัทและใน

ห่วงโซ่อุปทาน 

• เพ่ือส่งเสริมสิทธิแรงงานและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน: เคารพสิทธิในการรวมกลุ่ม การเจรจา

ต่อรองร่วม การแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมอย่างเสรีและเป็นธรรม 

• เพ่ือคุ้มครองสิทธิของเด็ก ผู้พิการ และกลุ่มเปราะบางอ่ืน: ห้ามการใช้แรงงานเด็กตามมาตรฐานสากล 

และส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับหลักการ Children’s Rights and Business 
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Principles (CRBP) รวมถึงการเคารพ คุ้มครอง และส่งเสริมสิทธิของผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอ่ืน 

โดยยึดหลักความเท่าเทียม การไม่เลือกปฏิบัติ การเข้าถึงโอกาสการจ้างงานอย่างเป็นธรรม 

สภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและเหมาะสม และการจัดให้มีการปรับสภาพการท างานอย่าง

สมเหตุสมผล (Reasonable Accommodation) เพ่ือคุ้มครองศักด์ิศรี สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิต

ของแรงงานทุกกลุ่ม 

• เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างเท่าเทียมและการยกระดับศักยภาพบุคลากร: สนับสนุนการพัฒนาทักษะ 

ความรู้ และการฝึกอบรมของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐาน SLS29 – Employee Personal 

Development and Training เพ่ือสร้างโอกาสที่เท่าเทียมและการเติบโตที่ย่ังยืน 

• เพ่ือบูรณาการสิทธิมนุษยชนเข้ากับการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ: รวมถึงกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การจัดซ้ือจัดจ้าง และความสัมพันธ์กับคู่ค้า พร้อมทั้งมีการประเมินผลกระทบ

ด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment: HRIA) อย่างต่อเนื่อง 

• เพ่ือสร้างกลไกรับเร่ืองร้องเรียนและการเยียวยาอย่างโปร่งใสและเข้าถึงได้: ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

สามารถรายงานเหตุการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชนได้อย่างปลอดภัย และได้รับการตรวจสอบและแก้ไข

อย่างเป็นธรรม 

• เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรและสังคมโดยรวม: เชื่อมโยงการด าเนินงานกับ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 8 (การจ้างงานที่มีคุณค่า), เป้าหมายที่ 10 

(ลดความเหลื่อมล ้า) และเป้าหมายที่ 16 (สังคมแห่งความยุติธรรมและสถาบันที่เข้มแข็ง) 

 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

• หลักการช้ีแนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on 

Business and Human Rights – UNGPs): เป็นกรอบหลักในการเคารพสทิธมินุษยชนผ่านสามเสา

หลัก ได้แก่ การคุ้มครองจากรัฐ (Protect), ความรับผดิชอบของภาคธุรกิจ (Respect) และการ

เยียวยา (Remedy) 

• ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights – UNDHR) และ 

แนวปฏิบัติของ OECD ส าหรับวิสาหกิจข้ามชาติ (OECD Guidelines for Multinational 

Enterprises): เป็นแนวทางพ้ืนฐานในการด าเนนิธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

• อนุสัญญาหลักขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Core Conventions): ครอบคลุมเร่ือง

แรงงานเด็ก (ฉบับที่ 138, 182), แรงงานบังคับ (ฉบับที่ 29, 105), การไม่เลือกปฏิบัติ (ฉบับที่ 111), 

ค่าจ้างที่เทา่เทียมกนั (ฉบับที่ 100), เสรีภาพในการรวมกลุม่ (ฉบับที่ 87) และสิทธิในการเจรจาต่อรอง

ร่วม (ฉบับที่ 98) 

• มาตรฐานการรายงานความยั่งยืน (GRI Standards): 

➢ GRI 3 - ประเด็นสาระส าคญั 

➢ GRI 401 - การจ้างงาน 

➢ GRI 403 - อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

➢ GRI 404 - การฝึกอบรมและการศึกษา 

➢ GRI 405 - ความหลากหลายและโอกาสที่เท่าเทยีม 

➢ GRI 406 - การไม่เลอืกปฏบิัติ 
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➢ GRI 407 - เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม 

➢ GRI 408 - แรงงานเดก็ 

➢ GRI 409 - แรงงานบังคับหรือแรงงานเกณฑ ์

➢ GRI 412 - การประเมินด้านสิทธิมนุษยชน 

➢ GRI 413 - ชมุชนท้องถิ่น 

➢ GRI 414 – การประเมินดา้นสังคมของผู้ขาย 

• เกณฑ์ FTSE Russell ESG Indicators: 

➢ สิทธิมนุษยชนและชุมชน (Human Rights & Community: SHR): SHR04, SHR05, SHR11, 

SHR21, SHR22, SHR23, SHR24, SHR25, SHR26 และ SHR27 ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

➢ มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards: SLS): SLS01, SLS02, SLS03, SLS05, SLS06, 

SLS08, SLS10, SLS11, SLS12, SLS13, SLS14, SLS16, SLS21, SLS26, SLS29, SLS30, 

SLS32, SLS33 และ SLS34 ในกรณีที่เกีย่วขอ้ง 

➢ ห่วงโซ่อุปทานด้านสังคม (Supply Chain: Social: SSC): SSC01, SSC02, SSC03, SSC04, 

SSC05, SSC06, SSC07, SSC08, SSC09, SSC10, SSC11, SSC12, SSC17 และ SSC18 ในกรณี

ที่มีการก าหนดประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ขายและ

ผู้รับเหมา รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านสังคม การติดตามตรวจสอบ และการด าเนินการแก้ไข 

➢ สุขภาพและความปลอดภัย (Health & Safety: SHS): SHS01, SHS04, SHS05, SHS08, 

SHS13, SHS15, SHS37, SHS38, SHS39 และ SHS40 ในกรณทีี่มกีารก าหนดเร่ืองสภาพแวดล้อม

การท างานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ 

➢ การบริหารความเส่ียง (Risk Management: GRM): GRM01, GRM02, GRM04, GRM05, 

GRM07, GRM08 และ GRM20 ในกรณีทีค่วามเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน กลไกการรับข้อร้องเรียน 

การบริหารจัดการกรณีไมป่ฏิบัติตามขอ้ก าหนด การแจ้งเบาะแส และการก ากับดูแลความเส่ียงด้าน 

ESG ได้รับการบูรณาการเขา้สู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร หรือ ERM และกระบวนการก ากับดูแล

ของบริษัท 

• กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืแห่งสหประชาชาติ (UN SDGs): 

➢ SDG 8 – การจ้างงานทีม่ีคณุคา่และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

➢ SDG 10 – การลดความเหลื่อมล า้ 

➢ SDG 16 – สังคมแห่งความยุติธรรมและสถาบันที่เข้มแข็ง 

• กรอบกลยุทธค์วามยั่งยืนของบริษัท วนชัย (Vanachai Sustainability Framework 2025): 

ภายใต้แนวคิด “Forest I Future I Together – for a Sustainable Living” ทีเ่ชื่อมโยงการ

ด าเนินงานด้านสทิธิมนุษยชนกับเสาหลกัด้าน People – Planet – Prosperity เพ่ือสร้างการเติบโตที่

สมดุลระหว่างธุรกิจและสังคม 
  

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนีค้รอบคลุม: 

• สถานประกอบการทั้งหมดของบริษัท: 

ครอบคลุมโรงงานผลิต ศูนย์กระจายสินค้า ส านักงานใหญ่ และพ้ืนที่ปฏิบัติงานภาคสนามทั่วประเทศ 
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• บุคลากรทุกกลุ่ม: 

รวมถึงพนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้าง พนักงานรายวัน ผู้รับเหมา ผู้ให้บริการภายนอก และ

ผู้บริหารทุกระดับ 

• คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ: 

คู่ค้า (Supplier) ผู้แทนจ าหน่าย และพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 

ต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

• ผูม้ีส่วนได้เสียและชุมชนในพ้ืนที่: 

ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ชุมชนในพ้ืนที่ที่บริษัทด าเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กร

ภาคประชาสังคม ที่อาจได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท 

• กระบวนการทางธุรกิจทั้งหมด: 

ต้ังแต่การจัดหา การผลิต การขนส่ง การขาย การบริการลูกค้า และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply 

Chain) เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกขั้นตอนสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน 

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• สิทธิมนุษยชน (Human Rights): สิทธิพ้ืนฐานที่บุคคลทุกคนมีโดยก าเนิด ซ่ึงได้รับการยอมรับตาม

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UNDHR) ครอบคลุมถึงสิทธิในการมีชีวิต เสรีภาพ ศักด์ิศรี ความ

ปลอดภัย และการไม่ถูกเลือกปฏิบัติ 

• แรงงานบังคับ (Forced Labour): การท างานที่บุคคลถูกบังคับให้ท าโดยขัดต่อเจตจ านงของตนเอง 

ผ่านการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การกักขัง หรือการเรียกร้องค่าประกันใด ๆ ซ่ึงขัดต่ออนุสัญญา ILO ฉบับ

ที่ 29 และ 105 

• แรงงานเด็ก (Child Labour): การจ้างแรงงานที่มีอายุต ่ากว่าที่กฎหมายแรงงานก าหนด และอาจ

ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือการศึกษา 

• การไม่เลือกปฏิบัติ (Non-Discrimination): การปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ตามเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ ความพิการ สถานะทางสังคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

• เสรีภาพในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรองร่วม (Freedom of Association and Collective 

Bargaining): สิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่ม ต้ังสหภาพแรงงาน และเข้าร่วมการเจรจาต่อรองกับ

นายจ้างอย่างเสรีและเป็นธรรม 

• สิทธิเด็ก (Children’s Rights): สิทธิของเด็กในการได้รับการคุ้มครอง การดูแล และการพัฒนาอย่าง

เหมาะสมตามวัย สอดคล้องกับหลักการ Children’s Rights and Business Principles (CRBP) 

• การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment – HRIA): 

กระบวนการในการระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมทางธุรกิจ 

เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น 

• กลไกรับเร่ืองร้องเรียนและการเยียวยา (Grievance & Remedy Mechanism): ช่องทางที่เปิดให้

พนักงาน คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเหตุหรือร้องเรียนกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชนได้อย่าง

ปลอดภัย และได้รับการแก้ไขหรือเยียวยาอย่างเป็นธรรม 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในของบริษัททีใ่ช้ในการระบุ 
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ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทั้งมิติผลกระทบและมิติ

ทางการเงิน ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การก าหนดกล

ยุทธ์ และการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

• เอกสารอ้างอิง (References) 

- ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights – UNDHR) 

- หลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on 

Business and Human Rights – UNGPs) 

- อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Conventions Nos. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 

138, 182) 

- แนวปฏิบัติของ OECD ส าหรับวิสาหกิจข้ามชาติ (OECD Guidelines for Multinational 

Enterprises) 

- Children’s Rights and Business Principles (CRBP) 

- มาตรฐานการรายงานความย่ังยืน GRI Standards (GRI 407, 408, 409, 412) 

- เกณฑ์ FTSE Russell ESG Indicators: SLS01, SLS05, SLS06, SLS29, SHR04, SHR21–

SHR27 

- เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (UN SDGs 8, 10, 16) 

- กรอบกลยุทธ์ความย่ังยืนของบริษัท วนชัย (Vanachai Sustainability Framework 2025) 

 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: มีหน้าที่อนุมัติและก ากับดูแลนโยบายสิทธิมนุษยชนในระดับองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่า

การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการของ UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights (UNGPs) และเป้าหมายด้านความย่ังยืนของบริษัท 

• คณะกรรมการความยั่งยืน: เป็นเจ้าของนโยบาย (Policy Owner) และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

มีหน้าที่ก าหนดทิศทางกลยุทธ์ด้านสิทธิมนุษยชน บูรณาการเข้ากับแผนกลยุทธ์องค์กร ติดตามผลการ

ด าเนินงาน และเสนอแนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

• ส่วนการบุคคลและบริการกลาง: เป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน

ในทุกระดับของพนักงาน ทั้งด้านการจ้างงาน การฝึกอบรม การร้องเรียน และการเยียวยา เพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างแท้จริง 

• คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน : บริษัทได้แต่งต้ัง

คณะกรรมการดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติตามกฎกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2549 ว่าด้วยมาตรฐานการบริหารและ

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

• คณะท างานด้านการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน: รับผิดชอบด าเนินการตามนโยบายสิทธิมนุษยชน รวมถึง

การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment: HRIA) การเฝ้าระวัง

ความเส่ียง การรวบรวมข้อมูล และรายงานผลต่อคณะกรรมการความย่ังยืนอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

• ผู้บริหารแต่ละสายงาน: ต้องน าหลักการด้านสิทธิมนุษยชนบูรณาการเข้าสู่การบริหารงานประจ าของ

หน่วยงานตนเอง เช่น การจัดการแรงงาน การส่ือสารกับชุมชน การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 
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• พนักงาน และคู่ค้า (Supplier) ทุกคน: มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด เคารพศักด์ิศรีและ

สิทธิมนุษยชนของผู้อ่ืน ตลอดจนหลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ 

• ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง : ผู้บริหารระดับสูงมีความรับผิดชอบโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด (KPIs) ที่เกี่ยวข้องไว้ในระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

6) พันธสัญญาและหลักการ  

6.1  พันธสัญญาด้านนโยบายสิทธิมนุษยชน การก ากับดูแล และความรับผดิชอบ (UNGPs, OECD, GRI 

2-23, GRI 2-24, GRI 412; SHR21, SHR22, SHR23, SHR24):  

• บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายสิทธิมนุษยชน และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

รวมถึงหลักการขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Conventions), หลักการชี้แนะแห่ง

สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs), แนวปฏิบัติของ OECD และมาตรฐาน 

GRI 412 เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานทุกขั้นตอนสอดคล้องกับสิทธิมนุษยชนสากล 

6.2   การป้องกันการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ และการใช้แรงงานทาสสมัยใหม่ 

(SLS01, SLS02, SSC01, SSC02; GRI 408, GRI 409):  

• บริษัทไม่ยอมรับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ เช่น การใช้แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ การ

เลือกปฏิบัติ การล่วงละเมิดทางเพศ หรือการคุกคามในสถานที่ท างาน โดยด าเนินมาตรการเชิง

ป้องกัน การตรวจสอบ และการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

6.3 การส่งเสริมสิทธิเสรภีาพในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรองร่วม (ILO 87, 98, SLS05, SLS06, 

SSC04, SSC05; GRI 2-30, GRI 407): 

• บริษัทเคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่ม จัดต้ังสหภาพแรงงาน และเข้าร่วมการเจรจา

ต่อรองร่วมกับนายจ้างได้โดยเสรี ไม่เลือกปฏิบัติหรือกลั่นแกล้งต่อผู้ที่ใช้สิทธิดังกล่าว 

6.4   การคุ้มครองสทิธิของเด็กและกลุม่เปราะบาง (ILO 138, 182, CRBP, SHR04, SLS01, SLS11, 

SHR05; GRI 408, GRI 413 ในกรณทีี่ผลกระทบต่อชุมชนเป็นประเด็นสาระส าคัญ):  

• บริษัทห้ามการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ และปฏิบัติตามหลักการ Children’s Rights and 

Business Principles (CRBP) เพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพและการพัฒนาของเด็ก รวมถึงให้ความ

คุ้มครองกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ หรือผู้ด้อยโอกาส 

6.5  การไม่เลือกปฏิบัต ิความหลากหลาย ความเท่าเทยีม การยอมรับความแตกต่าง และการต่อต้าน

การคุกคาม (ILO 100, 111, FTSE SLS03, SLS16, SLS30, SLS34, SSC03; GRI 405, GRI 

406):  

• บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลทางเพศ อายุ ศาสนา 

เชื้อชาติ ความพิการ หรือรสนิยมทางเพศ และส่งเสริมความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมี

ส่วนร่วมในองค์กร 

6.6 การพัฒนาการพัฒนาพนักงาน การฝึกอบรมด้านสิทธมินุษยชน และการเสริมสร้างศักยภาพ

(FTSE SLS29, SLS26, SHR24; GRI 404, GRI 412-2): 

• บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับได้รับโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพใน

การท างาน เพ่ือส่งเสริมการเติบโตในสายอาชีพและความเท่าเทียมในการเข้าถึงการฝึกอบรม 
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6.7 สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยั ดีต่อสุขภาพ และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ (ISO 

45001, SDG 8, FTSE SHS01, SHS04, SHS05, SHS13, SLS30, SSC08; GRI 403):  

• บริษัทจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และปราศจากการคุกคาม โดย

ยึดหลัก ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity) เป็นพ้ืนฐานในการบริหารงานบุคคล 

6.8 การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ประเด็นสิทธิมนุษยชนทีม่ีนัยส าคัญ และการ

ประเมินผลกระทบ (UNGPs, OECD, FTSE SHR22, SHR25, SHR11; GRI 3-3, GRI 412-1, GRI 

412-3):  

• บริษัทด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence) อย่าง

ต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

➢ การระบุและประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน (Identification & Assessment): วิเคราะห์

และประเมินความเส่ียงที่อาจกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมและพ้ืนที่ด าเนินงาน เพ่ือระบุ

ประเด็นส าคัญทีต้่องด าเนินการอย่างเร่งด่วน) 

➢ การป้องกันและบรรเทาความเส่ียง (Prevention & Mitigation): ก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือ

ลดความเส่ียงและป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการก ากับดูแลให้คูค่้าและพันธมติร

ด าเนินการตามมาตรฐานเดยีวกันการติดตามและประเมนิผล (Monitoring & Evaluation) 

➢ การติดตามและประเมนิผล (Monitoring & Evaluation): ติดตามผลการด าเนินงานและ

ประสิทธิภาพของมาตรการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดท ารายงานเสนอ

คณะกรรมการความย่ังยืนของบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

➢ การเปิดเผยและการส่ือสาร (Disclosure & Communication): เปิดเผยข้อมูลการด าเนนิงาน

ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างโปร่งใสในรายงานความย่ังยืนประจ าปี และส่ือสารความคืบหน้าให้ผู้มี

ส่วนได้เสียรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

6.9  กลไกการรับข้อร้องเรียน การเยียวยา และการไม่ตอบโต้ผู้ร้องเรียน (UNGPs Pillar III, FTSE 

SHR26, GRM20; GRI 2-25, GRI 2-26 (Grievance and Remedy Mechanism):  

• จัดให้มีกลไกที่โปร่งใสและเขา้ถึงได้ เพ่ือให้พนักงาน คูค่า้ และผู้มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียน

เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนษุยชนได้อย่างปลอดภัย พร้อมด าเนินกระบวนการตรวจสอบและ

เยียวยาอยา่งเป็นธรรม 

• ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งที่

เกิดจากกิจกรรมของบริษัทและ/หรือห่วงโซ่อุปทาน ผา่นการร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษัท 

www.vanachai.com หรือส่งทางอีเมล Vanachai@vanachai.com โดยบริษัทจะให้ความเป็น

ธรรมและคุม้ครองบุคคลที่ร้องเรียน หรือรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

ตามมาตรการคุ้มครองที่ระบุในจรรยาบรรณบริษัท 

6.10  การส่ือสาร การฝึกอบรม การบูรณาการเข้าสู่การปฏิบัติ การเปิดเผยเหตุการณ์ และการด าเนินการ

แก้ไข (FTSE SHR24, SHR27, SLS12, SLS21, SSC09, SSC11, SSC17, SSC18, GRM08; GRI 

406, GRI 407, GRI 408, GRI 409, GRI 412, GRI 414):  

• บริษัทด าเนินการส่ือสารนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างทั่วถึง ผ่านการฝึกอบรม การส่ือสารภายใน 

และกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือปลูกฝังความเข้าใจและจิตส านึกในการเคารพสิทธิ

มนุษยชนให้แก่พนักงานและคู่ค้า 
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7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ วิเคราะห์ และ

จัดล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระส าคญัและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 

(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมนิ

ภายในทีค่รอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงิน (Financial Materiality) 

ตลอดห่วงโซ่คณุคา่ 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถกูน าไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การก าหนดระดับ

ความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• การระบุและประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน (UNGPs, FTSE SHR21–SHR23, GRI 412-1): บริษัท

ด าเนินการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งกิจกรรมการ

ด าเนินธุรกิจ การจัดซ้ือจัดจ้าง และห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือระบุประเด็นที่อาจส่งผลต่อสิทธิของพนักงาน คู่

ค้า ชุมชน และกลุ่มเปราะบาง 

• การด าเนินกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence – 

HRDD, UNGPs, OECD, FTSE SHR26–SHR27, GRI 412-1): บริษัทด าเนินกระบวนการตรวจสอบสิทธิ

มนุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence – HRDD) ตามหลักการของสหประชาชาติ

ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธมินุษยชน (UNGPs) และแนวทางของ OECD เพ่ือระบุ ป้องกัน บรรเทา และ

ติดตามผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากกจิกรรมทางธุรกิจและห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทและคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานด าเนินธุรกิจโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• การบริหารจัดการความเส่ียงและการพ่ึงพา (UNGPs, FTSE SHR27, GRI 412, SDG 8 & 16): บริษัท

บริหารจัดการความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนผ่านกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ปัจจัยที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้ความส าคัญกับ “การพ่ึงพาแรงงานและ

ชุมชน” (Labour and Community Dependency) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อความต่อเนือ่ง

ของธุรกจิและความสมัพันธก์ับสังคมโดยรอบ 

• การบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร: ERM (FTSE SHR27, GRI 412-1): บริษัทน าผลการ

ประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนเข้าสู่กระบวนการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (ERM) เพ่ือ

เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ความย่ังยืน และห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการจัดการ

ความเส่ียงอย่างครบวงจร 

• การติดตามและรายงานผล (UNGPs, FTSE SHR27, GRI 412-3): บริษัทติดตามผลการบริหารจัดการ

ความเส่ียงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนือ่ง โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการความย่ังยืน

อย่างน้อยปีละหนึง่คร้ัง พร้อมเปิดเผยข้อมูลในรายงานความย่ังยืนประจ าปี เพ่ือสร้างความโปร่งใสและ

ความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

8) เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมายระยะสั้น (Short-Term Goals: FTSE SHR26–SHR27, GRI 412-2, UNGPs) 

• ร้อยละของพนักงานที่ผ่านการอบรมด้านสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (% Employees 

Trained) 
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• ร้อยละของคู่ค้าและผู้รับเหมาที่ผ่านการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน (% Suppliers Screened 

for Human Rights Risks) 

• จ านวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนที่ได้รับการตรวจสอบและแก้ไข (% of Resolved Grievances) 

• การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน (Human Rights Assessment Report) เป็นประจ า

ทุกป ี

เป้าหมายระยะกลางและระยะยาว (Medium- and Long-Term Goals: FTSE SHR21–SHR27, GRI 412, 

SDG 8, 10, 16) 

• การบูรณาการสิทธิมนุษยชนเข้าสู่ทุกหน่วยงานและกระบวนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

• เพ่ิมสัดส่วนของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสิทธิมนุษยชนไม่น้อยกว่า 90% ภายในปี 

2573 

• การลดความเส่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส าคัญลงอย่างน้อย 50% ภายใน 5 ปี 

• การเปิดเผยข้อมูลด้านสิทธิมนุษยชนในรายงานความย่ังยืนประจ าปีตามมาตรฐาน GRI 412 

 

9) ห่วงโซ่อุปทาน และความรบัผิดชอบของพันธมิตร 

• การปฏิบัติตามนโยบายและมาตรฐานสากล (UNGPs, OECD, FTSE SHR26–SHR27, GRI 412): 

บริษัทก าหนดให้คู่ค้า ผู้รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจทุกฝ่ายปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงกฎหมายแรงงาน สิทธิมนุษยชน และมาตรฐานความปลอดภยั

ที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนในสัญญา (FTSE SHR26, GRI 412): บริษัทก าหนดให้มีการระบุเงื่อนไข

ด้านความปลอดภัย สุขภาพ และส่ิงแวดล้อมไว้ในสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้รับเหมา

ด าเนินการภายใต้มาตรฐานเดียวกันกับบริษัท 

• การตรวจประเมินและพัฒนา (FTSE SHR27, GRI 412): บริษัทด าเนินการตรวจประเมินด้านสิทธิ

มนุษยชนกับคู่ค้าเป็นประจ า เพ่ือประเมินการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ พร้อมให้ค าแนะน า

เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในด้านแรงงาน การคุ้มครองสุขภาพ และสิทธิ

มนุษยชนในชุมชน 

• การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคู่ค้าในกิจกรรมเพ่ือสังคม (GRI 412, SDG 8, 10): บริษัทส่งเสริมให้คู่

ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจมีส่วนร่วมในโครงการเพ่ือสังคม เช่น การพัฒนาอาชีพ การศึกษา และการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้าง “คุณค่าร่วม” (Shared Value) กับชุมชนและเสริมสร้างความเชื่อมั่นใน

ห่วงโซ่อุปทาน 

• การส่ือสารและความโปร่งใส (UNGPs, GRI 412-3): บริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารที่เปิดเผยและ

โปร่งใสกับคู่ค้า เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และเปิดรับ

ข้อเสนอแนะหรือรายงานการละเมิดสิทธิจากคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 

บริษัทบูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเข้ากับกลยุทธ์องค์กรในทุกมิติ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับ

พันธกิจด้านความย่ังยืนภายใต้แนวคิด “Forest I Future I Together – for a Sustainable Living” 

ซ่ึงสะท้อนถึงการเติบโตอย่างสมดุลระหว่างธุรกิจ ผู้คน และส่ิงแวดล้อม 
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• การเช่ือมโยงกับกรอบกลยุทธ์ความยั่งยืนขององค์กร (Vanachai Sustainability Framework 

2025) 

➢ Forest – การด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและชมุชน เพ่ือให้สิทธิมนุษยชนและ

ส่ิงแวดล้อมอยู่ร่วมกันได้อย่างย่ังยืน 

➢ Future – การส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพของบุคลากร เพ่ือสร้างโอกาสที่

เท่าเทียมและการจ้างงานที่มีคุณค่า 

➢ Together – การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความ

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

• การบูรณาการสิทธิมนุษยชนกับนโยบายและระบบบริหารงานขององค์กร (UNGPs, FTSE SHR27, GRI 

412) 

บริษัทบูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเข้ากับนโยบายและระบบการบริหารงานหลัก เช่น 

➢ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Management System) 

➢ ระบบจัดซ้ือจัดจ้างและห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืน (Sustainable Procurement System) 

➢ ระบบบริหารความย่ังยืนและการบริหารความเส่ียงองค์กร (Sustainability & ERM Systems) 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา

อย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 

 

11) การด าเนินงานและเคร่ืองมอื 

• การบูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเข้าสู่ระบบบริหารจัดการองค์กร (UNGPs, FTSE SHR27, GRI 

412): บริษัทบูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเข้ากับระบบบริหารงานหลักขององค์กร เช่น 

➢ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System) 

➢ ระบบบริหารจัดซ้ือจัดจ้างและห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืน (Sustainable Procurement System) 

➢ ระบบบริหารความย่ังยืนและการบริหารความเส่ียงองค์กร (Sustainability & Enterprise 

Risk Management – ERM) 

• การฝึกอบรมและสร้างความตระหนักรู้ (GRI 412-2, FTSE SHR24): บริษัทจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณทางธุรกิจแก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือ

เสริมสร้างความเข้าใจและความสามารถในการน าหลักสิทธิมนุษยชนไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 

• การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ (FTSE SHR27, UNGPs): บริษัทจัดสรรทรัพยากร บุคลากร และ

งบประมาณที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง

สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี เคร่ืองมือ และระบบข้อมูล เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ด้านสิทธิมนุษยชนในระยะยาว 

• การส่ือสารและมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (UNGPs, GRI 412, FTSE SHR26–SHR27): บริษัทเปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแนวทางและกลไก

ด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านกระบวนการส่ือสารที่โปร่งใสและเป็นระบบ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมและ

เสริมสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน    
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12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• การติดตามผลการด าเนินงาน (FTSE SHR27, GRI 412-3, UNGPs): บริษัทก าหนดให้มีการติดตามผล

การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ าทุกปี โดยคณะท างานด้านความย่ังยืนร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินความสอดคล้องของการด าเนินงานกับนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

• การรายงานผลต่อคณะกรรมการ (GRI 412, FTSE SHR27, SDG 16): บริษัทจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเสนอคณะกรรมการความย่ังยืนและคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงานความย่ังยืนประจ าปีของบริษัท เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้อย่างโปร่งใส 

• ความโปร่งใสและการส่ือสารต่อสาธารณะ (UNGPs, GRI 412-3, FTSE SHR27): บริษัทมุ่งสร้างความ

เชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียผ่านการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยส่ือสารความ

คืบหน้าด้านสิทธิมนุษยชนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท รายงานความย่ังยืน และการมีส่วนร่วมในเวทีความ

ย่ังยืนระดับประเทศและสากล 

 

13) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (UNGPs, FTSE SHR27, GRI 412) 

บริษัทให้ความส าคัญกับการทบทวนและปรับปรุงนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างสม า่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกบั

บริบททางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงแนวโน้มและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนที่พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

• บริษัททบทวนนโยบายนี้อย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย มาตรฐานสากล 

หรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

• ผลจากการประเมินความเส่ียงและกระบวนการ HRDD จะถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัต ิ

• บริษัทส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์จากหน่วยงานภายใน รวมถึงการเรียนรู้จาก

กรณีศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือยกระดับแนวทางการด าเนินงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
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14) ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายสิทธิมนุษยชน 

ฉบับที่ วันที ่ เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11 

พฤศจิกายน 

2567 

คณะท างานด้านการ

พัฒนาเพ่ือความ

ยั่งยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท านโยบายสิทธิมนุษยชนฉบับแรก เพ่ือแสดง

พันธสัญญาของบริษัทในการเคารพสิทธิ

มนุษยชนและความเท่าเทียมในสถานท่ีท างาน 

ครอบคลุมแรงงาน คูค่้า และชุมชนโดยรอบ 

2.0 25 

กุมภาพันธ ์

2569 

คณะกรรมการ 

ความยั่งยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงนโยบายให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล 

ได้แก่ UNGPs, ILO Core Conventions, 

OECD Guidelines, GRI 412 และเกณฑ์ FTSE 

Russell SHR21–SHR27 เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับ 

สิทธิในการรวมกลุ่ม (Freedom of 

Association Policy), การเจรจาต่อรองร่วม 

(Collective Bargaining Policy) และ แผนการ

พัฒนา (Development Plan) ส าหรับพนักงาน

และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือยกระดับแนวทางการ

บริหารสิทธิมนุษยชนขององค์กรให้เทียบเท่า

มาตรฐานสากล 

 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนมุัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 


