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นโยบายการจ้างงาน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกคนในทุกกระบวนการท างาน บริษัท

เชื่อว่าการจ้างงานที่เป็นธรรม โปร่งใส และเท่าเทียมเป็นรากฐานส าคัญของความย่ังยืนทางธุรกิจ ซ่ึงจะน าไปสู่

ความมั่นคงขององค์กร สังคม และเศรษฐกิจโดยรวม 

บริษัทด าเนินการตามหลักแรงงานสากล (International Labour Standards) ที่ได้รับการยอมรับในระดับ

โลก โดยยึดมั่นในหลักการของ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UNDHR), อนุสัญญาขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (ILO Conventions) ว่าด้วยสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน และ มาตรฐาน ISO 26000 ด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินนโยบายให้สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell ESG 

Indicators โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันแรงงานบังคับ (SLS02), การไม่เลือกปฏิบัติ 

(SLS03), การจ ากัดชั่วโมงการท างานเกินควร (SLS07), การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม (SLS08 และ SLS34), 

การส่งเสริมการจ้างงานในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส (SLS11 และ SHR05) และ การส่ือสารนโยบายแรงงานภายในองคก์ร

อย่างทั่วถึง (SLS12) 

ภายใต้กรอบแนวคิดนี้ บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและมี

คุณภาพ สนับสนุนโอกาสในการเติบโตของพนักงานทุกระดับโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ ส่งเสริมหลัก 

“ค่าจ้างเท่ากันส าหรับงานที่เท่ากัน” (Equal Pay for Equal Work) และให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาชีพและ

ความมั่นคงของแรงงานในพ้ืนที่ บริษัทมุ่งสร้างคุณค่าร่วม (Shared Value) ระหว่างองค์กรและชุมชนผ่านการ

จ้างงานในท้องถิ่น การใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม และการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร เพ่ือสนับสนุน

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) และการเติบโตอย่างสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

1) วัตถุประสงค์ 

• เพ่ือก าหนดแนวทางการจ้างงานและบริหารแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน

และแรงงาน 

• เพ่ือป้องกนัการใช้แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 

• เพ่ือส่งเสริมหลัก “ค่าจ้างเท่ากนัส าหรับงานที่เทา่กัน” (Equal Pay for Equal Work) และความเท่า

เทียมทางเพศในที่ท างาน 

• เพ่ือสร้างโอกาสการจ้างงานให้กับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และแรงงานในชมุชนโดยรอบ 

• เพ่ือยกระดับสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และส่งเสริมสุขภาวะของพนักงาน 

• เพ่ือส่ือสารนโยบายด้านแรงงานให้ทั่วถงึและเขา้ใจได้ในทุกระดับขององค์กร 

• เพ่ือสนับสนนุการจ้างงานและการจัดซ้ือในพ้ืนที่ (Local Employment and Sourcing) ตามหลัก

เศรษฐกิจหมนุเวียนและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

• มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Core Conventions): ยึดมัน่ในสิทธิขัน้พ้ืนฐานของแรงงาน 

ได้แก่ เสรีภาพในการสมาคม การหา้มใช้แรงงานบังคับ การขจัดแรงงานเด็ก และการไม่เลือกปฏิบตัิใน

การจา้งงาน 

• ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UNDHR): 

เคารพในศักด์ิศรีและสิทธิขัน้พ้ืนฐานของมนุษย์ โดยเฉพาะสิทธิในการท างานอย่างเป็นธรรมและปลอดภยั 

• มาตรฐาน ISO 26000: แนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม หมวดแรงงานและสิทธิมนุษยชน เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติอย่างมจีริยธรรมและการบริหารจัดการบุคลากรที่เป็นธรรม 

• มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative):  

- GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลทัว่ไป 2021 ครอบคลมุการก ากับดูแล พันธสัญญาด้านนโยบาย การบูรณา

การพันธสัญญาดา้นนโยบายเข้าสู่การด าเนินงาน กระบวนการรับขอ้ร้องเรียนและการเยียวยา การมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และการเปิดเผยข้อมลูที่เกีย่วข้องกับแรงงาน 

- GRI 3: ประเด็นสาระส าคัญ 2021 ครอบคลมุการก าหนดประเด็นสาระส าคัญ และการบริหารจัดการ

ประเด็นสาระส าคัญด้านการจ้างงาน แรงงาน สิทธมินุษยชน สขุภาพและความปลอดภัย และ

ผลกระทบดา้นสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 

- GRI 202: การมีสถานะในตลาด 2016 ในกรณทีี่การจ้างงานในท้องถิน่ การวา่จ้างบุคลากรในท้องถิ่น 

และประเด็นด้านค่าจ้างที่เกีย่วข้องกับการมีสถานะในตลาดเป็นประเด็นสาระส าคัญ 

- GRI 401: การจ้างงาน 2016 ครอบคลุมการจา้งพนกังานใหม่ อัตราการลาออก สวัสดิการพนกังาน 

และการลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร 

- GRI 402: ความสมัพันธ์ระหว่างแรงงานกับฝ่ายบริหาร 2016 ครอบคลุมระยะเวลาแจ้งลว่งหนา้ขัน้

ต ่าเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงาน 

- GRI 403: อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 2018 ครอบคลุมระบบการจัดการอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย การระบุอันตราย การมีสว่นร่วมของผู้ปฏบิัตงิาน การฝกึอบรม การบาดเจ็บจากการท างาน 

และการเจ็บป่วยจากการท างาน 

- GRI 404: การฝึกอบรมและการศึกษา 2016 ครอบคลมุการฝกึอบรมพนักงาน การพัฒนาอาชีพ 

และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 

- GRI 405: ความหลากหลายและโอกาสที่เท่าเทยีม 2016 ครอบคลุมความหลากหลายของแรงงานและ

ความเท่าเทยีมของโอกาส 

- GRI 406: การไม่เลือกปฏิบตัิ 2016 ครอบคลุมเหตุการณ์การเลือกปฏิบัติและการด าเนินการแก้ไขที่

ได้ด าเนินการ 

- GRI 408: แรงงานเด็ก 2016 และ GRI 409: แรงงานบังคับหรือแรงงานเกณฑ์ 2016 ในกรณทีี่

ความเส่ียงด้านแรงงานเด็กและแรงงานบังคับเกี่ยวข้องกับการด าเนนิงานหรือความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจ 
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- GRI 414: การประเมินดา้นสงัคมของผูข้าย 2016 ครอบคลุมการคัดกรองผู้ขาย การประเมินดา้น

สังคมของผูข้าย และการด าเนินการแก้ไขผลกระทบด้านสังคมเชงิลบในห่วงโซ่อุปทาน 

• เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนืแหง่สหประชาชาติ (UN SDGs): 

- เป้าหมายที่ 5: ความเทา่เทียมทางเพศ (Gender Equality), เป้าหมายที่ 8: การจ้างงานที่มคีุณค่า

และการเติบโตทางเศรษฐกจิ (Decent Work and Economic Growth),  

เป้าหมายที่ 10: ลดความเหลื่อมล า้ (Reduced Inequalities) 

• เกณฑ์ ESG ของ FTSE Russell:  

- มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards: SLS): SLS01, SLS02, SLS03, SLS05, SLS06, SLS07, 

SLS08, SLS10, SLS11, SLS12, SLS13, SLS14, SLS16, SLS21, SLS24, SLS25, SLS26, SLS28, 

SLS29, SLS30, SLS32, SLS33 และ SLS34 ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

- สิทธิมนุษยชนและชุมชน (Human Rights & Community: SHR): SHR04, SHR05, SHR11, 

SHR21, SHR22, SHR23, SHR24, SHR25, SHR26 และ SHR27 ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

- สุขภาพและความปลอดภัย (Health & Safety: SHS): SHS01, SHS03, SHS04, SHS05, 

SHS08, SHS10, SHS13, SHS15, SHS37, SHS38 และ SHS40 ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

- ห่วงโซ่อุปทานด้านสังคม (Supply Chain: Social: SSC): SSC01, SSC02, SSC03, SSC04, 

SSC05, SSC06, SSC07, SSC08, SSC09, SSC10, SSC11, SSC12, SSC17 และ SSC18 ในกรณี

ที่เกี่ยวข้อง 

- การบริหารความเส่ียง (Risk Management: GRM): GRM01, GRM02, GRM04, GRM05, 

GRM07, GRM08 และ GRM20 ในกรณีที่ประเด็นด้านแรงงาน สิทธิมนุษยชน สุขภาพและความ

ปลอดภัย ความเส่ียงด้านสังคมในห่วงโซ่อุปทาน กลไกการรับข้อร้องเรียน และการบริหารจัดการ

กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด ได้รับการบูรณาการเขา้สู่ระบบบริหารความเส่ียงองคก์ร หรือ ERM 

และกระบวนการก ากับดูแลของบริษัท 

• กรอบความยั่งยืนของบริษัท วนชัย (Vanachai Sustainability Framework 2025): สนับสนนุ

การด าเนินงานภายใต้แนวคดิ “Forest I Future I Together – for a Sustainable Living” โดย

มุ่งเน้นการเติบโตอยา่งสมดุลระหว่าง “ธุรกิจ – บคุลากร – ชุมชน” 

 

  

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนีค้รอบคลุม: 

• การด าเนินงานทั้งหมดของบริษัท และกิจการร่วมคา้ทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท 

• พนักงานทุกระดับ ผู้บริหาร ผู้รับเหมา คูค่้า และพันธมติรทางธุรกิจทีม่ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจ้างงาน 

การบริหารแรงงาน และการด าเนินการที่อาจส่งผลต่อสิทธิมนุษยชนของแรงงาน 
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• ทุกสถานประกอบการของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นโรงงาน ส านักงานใหญ่ หรือพ้ืนที่ปฏิบัติงานภาคสนาม และ

ให้ถือเป็นกรอบมาตรฐานในการบริหารจัดการแรงงาน การวา่จ้าง การพัฒนา และการรักษาบุคลากร 

รวมถึงการส่งเสริมการจ้างงานในพ้ืนทีแ่ละการจัดหาทรัพยากรบุคคลอย่างย่ังยืน 

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• พนักงาน (Employee): บุคคลที่ได้รับการจ้างโดยบริษัทไม่ว่าระยะยาวหรือชัว่คราว รวมถงึพนักงาน

ประจ า พนักงานสัญญาจ้าง และพนักงานรายวนั 

• แรงงานบังคับ (Forced Labour): การจ้างงานที่บุคคลถูกบังคับให้ท างานภายใต้การขู่เข็ญ การ

ลงโทษ หรือการจ ากัดเสรีภาพ ซ่ึงขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชนและอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 29 และ 105 

• แรงงานเด็ก (Child Labour): การจ้างงานบุคคลทีม่อีายุต ่ากว่ามาตรฐานที่กฎหมายแรงงานก าหนด 

และอาจกระทบต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือการศกึษา 

• การไม่เลือกปฏิบัติ (Non-Discrimination): การปฏบิัติต่อพนักงานอยา่งเทา่เทยีม โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ตามเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ ความพิการ สถานะทางสังคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

• ค่าจ้างที่เท่าเทียมส าหรับงานที่เท่ากัน (Equal Pay for Equal Work): หลักการจ่ายคา่ตอบแทนอยา่ง

เป็นธรรมโดยค านึงถึงคณุสมบัติ หนา้ที่ และผลการปฏิบัติงาน โดยไม่แบ่งแยกเพศหรือสถานะทาง

สังคม 

• การจ้างงานกลุม่ผูด้้อยโอกาส (Employment of Under-Privileged Groups): 

การเปิดโอกาสให้กลุ่มบุคคลที่มขี้อจ ากัดทางสังคมหรือเศรษฐกิจ เชน่ คนพิการ ผู้สูงอายุ หรือแรงงาน

ในชมุชน ได้เข้าถึงการจ้างงานอย่างเทา่เทียมและย่ังยืน 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในของบริษัทที่ใช้ในการระบุ 

ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทัง้มติิผลกระทบและมิติ

ทางการเงนิ ครอบคลมุตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสนบัสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การก าหนดกล

ยุทธ์ และการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

• เอกสารอ้างอิง (References): 

- อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Conventions No. No. 29, 87, 98, 100, 105, 

111, 138, 155, 182 and 187) 

- ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights – UNDHR) 

- มาตรฐาน ISO 26000: Social Responsibility 

- มาตรฐาน GRI: 

GRI 2: General Disclosures 2021; GRI 3: Material Topics 2021; GRI 202: Market 

Presence 2016; GRI 401: Employment 2016; GRI 402: Labor/Management Relations 

2016; GRI 403: Occupational Health and Safety 2018; GRI 404: Training and 

Education 2016; GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016; GRI 406: Non-
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discrimination 2016; GRI 408: Child Labor 2016; GRI 409: Forced or Compulsory 

Labor 2016; and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016. 

- เกณฑ์ ESG ของ FTSE Russell: มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards: SLS), สิทธิมนุษยชนและ

ชุมชน (Human Rights & Community: SHR), สขุภาพและความปลอดภัย (Health & Safety: 

SHS), ห่วงโซ่อุปทานดา้นสงัคม (Supply Chain: Social: SSC) และการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management: GRM) ในกรณทีี่เกี่ยวข้อง 

- กรอบความย่ังยืนของบริษัท วนชัย (Vanachai Sustainability Framework 2025) 

 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: อนุมติัและก ากับดูแลนโยบายการจ้างงานขององคก์ร เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน

แรงงานและสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของ

บริษัท 

• คณะกรรมการความยัง่ยืน: เป็นเจ้าของนโยบาย และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทและกรรมการ

ผู้จัดการ มีหนา้ที่บูรณาการนโยบายการจ้างงานเข้ากับกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและความ

ย่ังยืนขององค์กร รวมถึงติดตามผลการด าเนนิงานและเสนอแนวทางปรับปรุงต่อเนื่อง 

• ส่วนการบุคคลและบริการกลาง: รับผิดชอบในการด าเนนิการตามนโยบายนี้ในทางปฏิบัติ โดยบูรณาการ

เข้าสู่ระบบบริหารทรพัยากรบุคคลขององคก์ร รวมถึงการจัดท าแนวทางปฏิบัติ (Procedures) ที่

ชัดเจน การก ากับดแูลการจา้งงาน การฝึกอบรม การพัฒนา และการประเมินผลการด าเนินงานของ

บุคลากรให้เป็นไปตามนโยบาย พร้อมทั้งท าหนา้ที่เป็นหน่วยประสานงานหลักในการรายงานผลต่อ

คณะกรรมการความย่ังยืนและฝ่ายบริหาร เพ่ือให้มั่นใจวา่มีการด าเนินการตามเป้าหมายด้านแรงงาน สิทธิ

มนุษยชน และความย่ังยืนขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 

• คณะท างานด้านการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน: ด าเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบาย เช่น การจ้างงานอย่างเป็นธรรม การบริหารค่าตอบแทนที่เท่าเทียม การส่งเสริม

โอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

• ผู้บริหารแตล่ะสายงาน: มีหน้าทีก่ าหนดแนวทางการบริหารแรงงานให้สอดคล้องกบันโยบายนี้ และ

รับผิดชอบต่อผลการด าเนนิงานของหน่วยงานในดา้นการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน มาตรฐานดา้น

สิทธิมนุษยชน และตัวชี้วัดผลลัพธ์ด้านแรงงาน 

• พนักงานและคูค่้า (Supplier) ทุกคน: ต้องปฏิบัติตามนโยบายนีแ้ละสนับสนนุแนวทางการจ้างงานที่เป็น

ธรรม ปลอดภัย และเคารพสิทธิมนุษยชนในทกุกระบวนการท างาน 

• ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง: ผู้บริหารระดับสูงมีความรับผดิชอบโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายด้านแรงงานและการจ้างงานขององค์กร โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ที่

เกี่ยวข้องไว้ในกระบวนการประเมินผลประจ าปี เพ่ือสร้างความรับผิดชอบและการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
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6) พันธสัญญาและหลักการ  

6.1  การปฏิบัติตามกฎหมาย สทิธิแรงงาน และสิทธิมนุษยชน (SHR21–SHR24, SLS05, SLS06; GRI 

2-23, 2-24, 402-1):  

• บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกประการ รวมถึงหลกัสิทธิมนุษยชน

สากล เพ่ือให้มั่นใจว่าพนกังานทกุคนได้รับการปฏิบัติอย่างเทา่เทียม เคารพศักด์ิศรี และปลอดจาก

การเลือกปฏิบัติหรือการละเมิดสิทธิ  

6.2   การจ้างงานที่เป็นธรรม และการห้ามใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ (SLS01, SLS02; GRI 408, 

GRI 409): 

• บริษัทห้ามใช้แรงงานบังคับในทกุรูปแบบ รวมถึงการขู่เข็ญ การจ ากัดเสรีภาพ หรอืการเรียกเก็บ

เงินค ้าประกันการท างานจากพนกังาน 

• บริษัทส่งเสริมให้ทุกกระบวนการจ้างงานเป็นไปอย่างสมัครใจ มีสัญญาจ้างที่ชัดเจน และส่ือสาร

เงื่อนไขการท างานอย่างโปร่งใส 

• บริษัทไม่อนุญาตให้จ้างแรงงานที่มีอายุต ่ากวา่ที่กฎหมายก าหนด และปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เพ่ือปกป้องสิทธิของเยาวชนและส่งเสริมการศึกษา 

6.3   การไม่เลือกปฏิบัติ ความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการยอมรับความแตกต่าง (SLS03, 

SLS16, SLS30, SLS34; GRI 405, GRI 406):  

• บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทกุคนอย่างเทา่เทียม โดยไม่เลือกปฏบัิติทางเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ 

สัญชาติ ความพิการ สถานะทางสังคม หรือความคิดเหน็ทางการเมือง 

• นอกจากนียั้งส่งเสริมความหลากหลายและการมีส่วนร่วม (Diversity & Inclusion) เพ่ือให้

สถานที่ท างานเป็นพ้ืนที่แห่งความเคารพและโอกาสที่เท่าเทียมกนั  

6.4 ค่าจ้างขัน้ต ่าหรือค่าจ้างที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ สวัสดิการที่เป็นธรรม และค่าตอบแทนที่เท่า

เทียมส าหรับงานที่มคีุณค่าเท่าเทียมกัน (SLS08, SLS34; GRI 202, GRI 401, GRI 405-2):  

• บริษัทจัดให้มีโครงสร้างคา่ตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนกังาน 

• ยึดหลัก “ค่าจ้างเท่ากนัส าหรับงานที่เทา่กัน” (Equal Pay for Equal Work) และมุ่งสร้าง

แรงจูงใจในการท างานที่สมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและผลการด าเนินงาน 

6.5 การขจัดช่ัวโมงการท างานที่มากเกินไป และการจัดใหม้ีระยะเวลาพักผ่อนที่เหมาะสม (SLS07, 

SLS14): 

• บริษัทบริหารจัดการชั่วโมงการท างานให้สอดคลอ้งกับกฎหมายแรงงาน ก าหนดเวลาพักที่

เหมาะสม และสนับสนุนสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภัย ถกูสุขลักษณะ และส่งเสริมสุขภาวะ

ของพนกังานทุกคน 
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6.6 การจ้างงานกลุ่มผูด้้อยโอกาส และการจ้างงานหรือการจัดหาจัดซ้ือในท้องถ่ิน (SLS11, SHR05; 

GRI 202):  

• บริษัทให้ความส าคัญกบัการสร้างโอกาสการจ้างงานให้แก่กลุ่มผูด้้อยโอกาส เช่น คนพิการ 

ผู้สูงอายุ หรือแรงงานในชมุชน เพ่ือให้มีรายได้และการด ารงชพีทีย่ั่งยืน 

• นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมการจ้างงานและการจัดหาบุคลากรจากพ้ืนที่โดยรอบสถานประกอบการ 

เพ่ือสนับสนนุเศรษฐกิจท้องถิ่นและการพัฒนาอย่างทัว่ถึง 

6.7 การพัฒนาพนักงาน การฝกึอบรม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน (SLS29, SLS26; GRI 404):  

• บริษัทสนับสนนุให้พนกังานทุกระดับได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็น เพ่ือเสริมสร้าง

ขีดความสามารถในการท างาน และเปิดโอกาสในการเติบโตในสายอาชพีอยา่งเทา่เทียม 

6.8 การส่ือสาร การฝึกอบรม การรับข้อร้องเรียน การเยียวยา และการเปิดเผยกรณีไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด (SLS12, SLS21, SHR24, SHR26, SHR27, GRM20; GRI 2-25, GRI 406):  

• บริษัทส่ือสารนโยบายด้านแรงงานและการจ้างงานให้พนักงานทกุคนเข้าใจและรับทราบอย่างทั่วถึง 

ผ่านชอ่งทางที่เหมาะสมและโปร่งใส 

• รวมทั้งเปิดรับข้อเสนอแนะจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน ามาปรับปรุงนโยบายและ

กระบวนการบริหารแรงงานให้ดีย่ิงขึน้อย่างต่อเนือ่ง 

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ วิเคราะห์ และ

จัดล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระส าคญัและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 

(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมนิ

ภายในทีค่รอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงนิ (Financial Materiality) 

ตลอดห่วงโซ่คณุคา่ 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกน าไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การก าหนดระดับ

ความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• การระบุและประเมินความเส่ียงด้านแรงงาน: บริษัทด าเนินการประเมินความเส่ียงทีเ่กี่ยวข้องกับการจ้าง

งานและการบริหารแรงงาน เช่น การใช้แรงงานบงัคับ แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบัต ิความปลอดภัยใน

การท างาน และการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนและตัดสินใจเชิงกล

ยุทธ ์

• การประเมินผลกระทบทางสังคมและสิทธมินุษยชน (Social & Human Rights Impact 

Assessment): บริษัทประเมินทัง้ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบที่เกิดจากนโยบายหรือกระบวนการด้าน

แรงงาน เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพของการ

ด าเนินงานด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนให้ดีย่ิงขึ้น 
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• การจัดการความเส่ียงและการพ่ึงพา: บริษัทด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงด้านแรงงาน เชน่ 

การตรวจสอบการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน การติดตามสภาพแวดล้อมการท างาน และการรับฟงั

ความคิดเห็นจากพนกังาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการจ้างงานมคีวามเป็นธรรม โปร่งใส และปลอดภัย 

นอกจากนี้ บริษัทค านงึถึง “การพ่ึงพาแรงงาน” (Labour Dependency) โดยเฉพาะแรงงานใน

ท้องถิน่ ซ่ึงมีบทบาทส าคัญต่อความต่อเนือ่งในการด าเนินธุรกิจและความสัมพันธ์กบัชุมชนโดยรอบ 

• การบูรณาการเข้ากับระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management – ERM): ผล

การประเมินความเส่ียงด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนจะถูกน าเข้าสู่ระบบการบริหารความเส่ียงองค์กร 

เพ่ือเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ความย่ังยืน และการจัดการซัพพลายเชน 

• การติดตามและรายงานผล: บริษัทติดตามผลการบริหารความเส่ียงด้านแรงงานอย่างต่อเนือ่ง และ

รายงานผลการด าเนนิงานต่อคณะกรรมการความย่ังยืนองคก์รเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เกิดการทบทวน

และปรับปรุงมาตรการอย่างต่อเนื่อง 

• การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้เสีย: บริษัทเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน คูค่้า 

หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนานโยบายและปรับปรุงการ

บริหารจัดการแรงงานให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กรและสังคม 

 

8) เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

• สัดส่วนของพนกังานที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี (%): เพ่ือสะท้อนถึงระบบการ

บริหารผลการท างานที่เป็นธรรมและโปร่งใส 

• อัตราการลาออกของพนักงาน (Turnover Rate) (%): เพ่ือประเมินความพึงพอใจและความผูกพัน

ของพนกังานต่อองค์กร 

• อัตราการจ้างงานในพ้ืนที่และกลุ่มผูด้้อยโอกาส (%): เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นในการสนับสนุน

เศรษฐกิจทอ้งถิน่และสร้างโอกาสการจ้างงานอย่างเทา่เทียม 

• สัดส่วนของพนกังานหญิงในระดับบริหาร (%): เพ่ือส่งเสริมความเทา่เทียมทางเพศและโอกาส

ความก้าวหน้าในอาชพี 

• จ านวนชั่วโมงการฝกึอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงานต่อปี (ชั่วโมง/คน/ปี): เพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพและความพร้อมของพนักงานในการขับเคลื่อนองคก์รสู่ความย่ังยืน 

• อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) : เพ่ือ

ประเมินประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยในการท างานและสุขภาวะของพนักงาน 

• สัดส่วนของพนกังานที่ได้รับค่าตอบแทนตามหลัก “ค่าจ้างเท่ากันส าหรับงานที่เท่ากัน” (%): เพ่ือ

ยืนยันความเป็นธรรมและความเทา่เทียมด้านคา่ตอบแทน 

• ระดับความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กร (%): เพ่ือสะท้อนถึงวัฒนธรรมองคก์รที่ส่งเสริม

ความสุขและความผูกพันในที่ท างาน 

• อัตราการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและข้อก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน (%): เพ่ือวัดความส าเร็จของ

การด าเนินงานตามมาตรฐานสากลและกฎหมายแรงงานไทย 
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9) ห่วงโซ่อุปทาน และความรบัผิดชอบของพันธมิตร 

• การปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมาย: คูค่้าและพันธมิตรทางธุรกิจต้องปฏิบัติตามนโยบายดา้นแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน และจริยธรรมของบริษัท รวมถึงกฎหมายแรงงาน มาตรฐานความปลอดภัย และ

ข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อก าหนดทางสงัคมในสญัญา (Social Clauses): บริษัทก าหนดให้มีเงื่อนไขทางสังคมในสัญญา

จัดซ้ือจัดจ้าง เช่น การห้ามใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ การจ่ายคา่ตอบแทนอย่างเป็นธรรม และ

การเคารพสิทธิแรงงาน เพ่ือให้มั่นใจวา่ห่วงโซ่อุปทานด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ 

• การตรวจประเมินและพัฒนา (Supplier Evaluation and Development): บรษัิทด าเนนิการตรวจ

ประเมินคู่คา้และผู้รับเหมาอย่างสม า่เสมอ เพ่ือประเมินการปฏิบัติตามนโยบายแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

พร้อมให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตามแนวทางที่ย่ังยืน 

• การส่งเสริมการมีส่วนร่วม (CSR/CSV Collaboration): บริษัทสนับสนุนให้คู่คา้และพันธมิตรเขา้ร่วม

กิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น การพัฒนาอาชีพ การศึกษาชมุชน และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้าง

คุณค่าร่วม (Shared Value) และขยายผลลพัธ์เชิงบวกในห่วงโซ่อุปทาน 

• การส่ือสารและความโปร่งใส: บริษัทจัดให้มีชอ่งทางการส่ือสารระหว่างบริษัทกับคูค่้าอย่างโปร่งใส เพ่ือ

รับฟงัความคิดเห็น แก้ไขปัญหา และสร้างความร่วมมอือย่างต่อเนื่อง 

• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: บริษัทมุ่งส่งเสรมิให้คูค่้าปรบัปรุงแนวทางการด าเนนิงานด้านแรงงานและ

สิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับมาตรฐานห่วงโซ่อุปทานของไทยให้ทัดเทียมระดับสากล และ

สนับสนุนเป้าหมายความย่ังยืนของบริษัทในระยะยาว 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 

การบูรณาการนโยบายการจ้างงานเข้าสู่กลยุทธ์องค์กร เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นส่วนส าคัญใน

การขับเคลื่อนการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท ภายใต้แนวคิด “Forest I Future I Together – for a 

Sustainable Living” ซ่ึงสะท้อนถึงการเติบโตอย่างสมดุลระหว่าง “ธุรกิจ – บุคลากร – ชุมชน” 

• Forest – การดูแลผูค้นควบคู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

✓ บริษัทส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยั เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนสุขภาวะ

ของพนกังาน 

✓ เชื่อมโยงการด าเนินงานด้านแรงงานเข้ากับนโยบายส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดการพลังงาน การลด

ของเสีย และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

• Future – การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากรเพ่ืออนาคตทีม่ั่นคง 

✓ บริษัทสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 

(Future Skills) เ พ่ือให้พนักงานสามารถปรับตัวต่อเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของ

อุตสาหกรรม 

✓ จัดท าแผนพัฒนาอาชีพ (Career Development Plan) และระบบบริหารผลงาน (Performance 

Management) เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและความผูกพันต่อองค์กร 
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• Together – การเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

✓ บริษัทสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักความเท่าเทียม ความหลากหลาย และการมีส่วนร่วม

ของพนักงาน (Diversity, Equity & Inclusion – DE&I) 

✓ ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่นและความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานและ

สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในชุมชนโดยรอบ 

✓ สร้างคุณค่าร่วม (Shared Value) ผ่านห่วงโซ่อุปทานที่มีความรับผิดชอบ โดยเชื่อมโยงเป้าหมาย

ด้านแรงงานเข้ากับกลยุทธ์ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

การบูรณาการนโยบายนี้เข้าสู่กลยุทธ์องค์กรจะช่วยให้บริษัทสามารถสร้างสมดุลระหว่างประสิทธิภาพทาง

ธุรกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืนในระยะ

ยาว 

 

11) การด าเนินงานและเคร่ืองมอื 

• การบูรณาการนโยบายเข้าสู่กระบวนการบริหาร: บริษัทบูรณาการนโยบายการจ้างงานเข้ากับระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและการบริหารความย่ังยืน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานสอดคลอ้งกับเป้าหมายด้าน

แรงงาน สิทธิมนุษยชน และความเท่าเทยีม 

• การฝึกอบรมและการส่ือสารภายใน: บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและส่ือสารนโยบายนี้ให้พนักงานทุกระดับ 

คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกจิ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชน การจ้างงานที่เป็นธรรม และ

การปฏิบัติตามหลกัแรงงานสากล 

• การจัดสรรทรัพยากร: บริษัทจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามนโยบายนี้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การติดตามและประเมนิผล: บริษัทติดตามผลการด าเนนิงานตามนโยบายนี้อย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนด

ตัวชี้วัดด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนไว้ในแผนงานประจ าปีของแต่ละหนว่ยงาน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• การรายงานผลและการปรบัปรุง: บริษัทจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิงานประจ าปี เสนอ

คณะกรรมการความย่ังยืนองค์กร เพ่ือพิจารณาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงมาตรการด้านแรงงานให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความคาดหวังของผูม้ีส่วนได้เสีย    

 

12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• การติดตามผลการด าเนินงาน: บริษัทด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

แรงงานและสิทธิมนุษยชนในทุกหน่วยงานอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการตรวจสอบความสอดคล้องกับ

กฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากล 

• การรายงานผล : บริษัทจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านแรงงานและการจ้างงาน เสนอ

คณะกรรมการความย่ังยืนองค์กรเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เกิดการทบทวนและปรับปรุงแนวทางด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 
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• ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล: บริษัทเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน

ผ่านรายงานความย่ังยืนประจ าปี (Vanachai Sustainability Move Report) เพ่ือแสดงถึงความ

โปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

 

13) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• บริษัทก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการจ้างงานอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายแรงงาน มาตรฐานสากล หรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบายนี้ยังคง

เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

• บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาแนวทางการจ้างงาน การบริหารแรงงาน และการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนให้ดี

ย่ิงขึ้น โดยอ้างอิงตามเกณฑ์ FTSE Russell ESG Indicators (SLS และ SHR) มาตรฐาน GRI 401 / 

404 / 405 และหลักปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับสากล เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเท่าเทียม 

ความเป็นธรรม และความย่ังยืนในระยะยาว 

• นอกจากนี้ บริษัทจะส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์จากการด าเนินงานด้านแรงงาน

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและการยกระดับมาตรฐานแรงงาน

ของห่วงโซ่อุปทานในระดับประเทศ 
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14) ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการจ้างงาน 

ฉบับที่ วันที ่ เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11 

พฤศจกิายน 

2567 

คณะท างานดา้นการ

พัฒนาเพ่ือความ

ย่ังยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท านโยบายการจ้างงานฉบับแรก เพ่ือแสดง

ถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทในการด าเนนิงานด้าน

แรงงานอยา่งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ และ

เคารพสิทธิมนุษยชน ตามพระราชบัญญัติ

แรงงานของประเทศไทย โดยมุ่งเนน้การดูแล

สวัสดิการพนกังาน ความปลอดภัยในการท างาน 

และเสถียรภาพของการจ้างงานในระยะยาว 

2.0 25  

กุมภาพันธ ์

2569 

คณะกรรมการ 

ความย่ังยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงและขยายขอบเขตนโยบายการจา้งงาน

ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงานและสิทธิ

มนุษยชนระดับสากล รวมถงึ FTSE Russell 

ESG Data Model โดยเฉพาะหมวดมาตรฐาน

แรงงาน (Labor Standards: SLS), สิทธิ

มนุษยชนและชมุชน (Human Rights & 

Community: SHR), สขุภาพและความปลอดภัย 

(Health & Safety: SHS), ห่วงโซ่อุปทานด้าน

สังคม (Supply Chain: Social: SSC) และการ

บริหารความเส่ียง (Risk Management: GRM) 

การปรับปรุงคร้ังนี้ชว่ยเสริมความสอดคล้อง

ของนโยบายกับ GRI 2: การเปิดเผยข้อมลูทั่วไป 

2021, GRI 3: ประเด็นสาระส าคัญ 2021, GRI 

202, GRI 401, GRI 402, GRI 403, GRI 

404, GRI 405, GRI 406, GRI 408, GRI 

409 และ GRI 414 อีกทัง้ยังยกระดับการก ากับ

ดูแล การประเมินความเส่ียงด้านแรงงานและ

ผลกระทบดา้นสิทธมินุษยชน ความรับผิดชอบ

ด้านสังคมของผูข้าย กลไกการรับข้อร้องเรียน

และการเยียวยา ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน และ

การบูรณาการภายใต้กรอบ Forest I Future I 

Together – for a Sustainable Living 

 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนมุัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 


