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นโยบายการมีส่วนร่วมกับชมุชนและสังคม 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน ควบคู่ไปกับการเติบโต

อย่างย่ังยืนขององค์กรและประเทศบริษัท โดยตระหนักว่าความอยู่ดีมีสุขของชุมชนคือพ้ืนฐานส าคัญ

ของความส าเร็จทางธุรกิจในระยะยาว บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการเติบโตที่ทั่วถึง การอยู่ร่วมกัน

อย่างเคารพซ่ึงกันและกัน และการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

นโยบายฉบับนี้เป็นกรอบแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการส่งเสริมผลลัพธ์เชิงบวกต่อสังคม บริษัทให้

ความส าคัญกับการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจและชุมชน โดยด าเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมอย่างโปร่งใส รวมทั้งการพัฒนาอย่างทั่วถึง 

เพ่ือให้การเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับอนาคตที่ย่ังยืนของประเทศไทย น าไปสู่การพัฒนาสังคมที่

มั่นคงและย่ังยืน 

 

1) วัตถุประสงค ์

• ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยรอบสถาน

ประกอบการทุกแห่ง 

• เสริมสร้างความไว้วางใจ ความร่วมมือ และการส่ือสารอย่างโปร่งใสระหว่างบริษัทกับชุมชน 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานจติอาสา อาสาสมัครชุมชน และการรับผิดชอบต่อสังคมใน

ทุกระดับ 

• สนับสนุนการศึกษา สุขภาพ ส่ิงแวดล้อม และการพ่ึงพาตนเองของชุมชนให้สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของประเทศไทย 

• บูรณาการการมีส่วนร่วมกับชุมชนเข้ากับกลยุทธ์ความย่ังยืน ธรรมาภิบาล และการเปิดเผย

ข้อมูลขององค์กร 
 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

• มาตรฐาน GRI:  

- GRI 2: การเปิดเผยข้อมูลทัว่ไป 2021 ครอบคลมุพันธสัญญาด้านนโยบาย การบรูณาการพันธ

สัญญาด้านนโยบายเข้าสูก่ารด าเนินงาน กระบวนการเยยีวยา และการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้เสีย 

- GRI 3: ประเด็นสาระส าคัญ 2021 ครอบคลมุการก าหนดประเด็นสาระส าคัญ และการบริหารจัดการ

ประเด็นสาระส าคัญ 

- GRI 413: ชุมชนท้องถิน่ 2016 ครอบคลุมการมีส่วนรว่มกับชมุชน การประเมินผลกระทบ โครงการ

พัฒนาชุมชน และการด าเนนิงานที่มีผลกระทบเชิงลบอย่างมนีัยส าคัญที่เกิดขึ้นจริงหรืออาจเกิดขึน้

ต่อชุมชนท้องถิน่ 

- GRI 203: ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางออ้ม 2016 ครอบคลุมการลงทนุด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

บริการที่สนับสนนุ และผลกระทบทางเศรษฐกิจทางอ้อมที่มนีัยส าคัญ 
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- GRI 414: การประเมินดา้นสงัคมของผูข้าย 2016 ในกรณีที่การประเมนิความเส่ียงด้านสังคมของ

ผู้ขาย การคัดกรอง การตดิตามตรวจสอบ และการด าเนินการแก้ไข เป็นประเด็นสาระส าคัญ 

- GRI 408: แรงงานเด็ก 2016 และ GRI 409: แรงงานบังคับหรือแรงงานเกณฑ์ 2016 ในกรณทีี่

ความเส่ียงด้านแรงงานเด็กและแรงงานบังคับเกี่ยวข้องกับการด าเนนิงานหรือความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจ 

- GRI 404: การฝึกอบรมและการศึกษา 2016 ในกรณีทีบ่ริษัทมีการรายงานการฝึกอบรมพนักงานที่

เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมกับชุมชน สิทธิมนุษยชน การมีส่วนร่วมกับผู้ขาย และการด าเนินงาน

ด้าน ESG 

• เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs): ข้อ 8 (การจ้างงานที่มีคุณค่าและการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ), ข้อ 10 (ลดความเหลื่อมล ้า), ข้อ 11 (เมืองและชุมชนย่ังยืน), ข้อ 17 

(หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา) 

• เกณฑ์ ESG ของ FTSE Russell:  

- สิทธิมนุษยชนและชุมชน: ครอบคลุมตัวช้ีวดั SHR ที่เกี่ยวข้องกับพันธสัญญาด้านสิทธิ

มนุษยชน หลักการลงทุนเพ่ือชุมชน สิทธิเด็ก การจ้างงานและการจัดซ้ือจดัจ้างในท้องถิ่น 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงานเพ่ือชุมชน การอาสาสมัครของพนักงาน กลไกการรับข้อ

ร้องเรียน การเยียวยา และการเปิดเผยเหตุการณด์้านสิทธิมนษุยชน 

- ห่วงโซ่อุปทานด้านสังคม: ครอบคลุมตวัช้ีวัด SSC ที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดด้านสังคม

ส าหรับผู้ขาย การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การไม่เลือกปฏิบัติ สุขภาพและความ

ปลอดภัย การส่ือสารกับผู้ขาย การประเมินความเส่ียงด้านสังคม การตดิตามตรวจสอบ 

และการด าเนินการแก้ไข 

- มาตรฐานแรงงาน: ครอบคลุมตัวช้ีวดั SLS ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีการด าเนินงานเกี่ยวกับ

การฝึกอบรมพนักงาน การมีส่วนร่วมของแรงงาน หรือการด าเนินการด้านแรงงาน 

- การบริหารความเส่ียง: ครอบคลุมตัวช้ีวดั GRM ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ความเส่ียงด้าน

ชุมชนและสังคมได้รับการบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กรของบริษัท การ

ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัท ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการรายงาน 

• มาตรฐาน ISO 26000: แนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีสว่นร่วมกับชุมชน 

• ยุทธศาสตร์ชาติของประเทศไทย: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม รวมทั้ง

ด้านเศรษฐกจิที่ย่ังยืนและเท่าเทียม 

• กรอบความยั่งยืนของบริษัท วนชัย (ฉบับ พ.ศ. 2566-2567) 

  

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนี้ครอบคลุม: 

• การด าเนินงานทั้งหมดของบริษัท และกิจการร่วมค้าที่อยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท 

• พนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า (Supplier) และพันธมติรทางธุรกิจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านชุมชน

และสังคมในนามของบริษทั 
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• พ้ืนที่ตั้งของสถานประกอบการทุกแห่ง รวมถึงชุมชนโดยรอบโรงงานและพ้ืนที่ด าเนนิธุรกิจ 

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• ชุมชน (Community): 

กลุ่มบุคคลที่อาศัยหรือประกอบอาชีพในพ้ืนที่ที่ได้รบัผลกระทบจากการด าเนิน 

• ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder): 

บุคคลหรือองค์กรที่ได้รับผลกระทบ หรือมีความสนใจในผลการด าเนินงานทางสังคม เศรษฐกิจ 

หรือส่ิงแวดลอ้มของบริษัท 

• ผลกระทบทางสังคม (Social Impact): 

ผลลัพธ์เชิงบวกหรือเชิงลบจากกิจกรรมหรือการด าเนินงานของบริษทัที่มตี่อบุคคล กลุ่มคน 

หรือสังคมโดยรวม 

• การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement): 

กระบวนการอย่างเป็นระบบในการระบุ ติดต่อ ส่ือสาร และร่วมมือกับบุคคลหรือกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือสร้างความเข้าใจและคุณค่าร่วม 

• การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน (Local Economic Development): 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการจ้างงาน การประกอบอาชีพ และรายได้ในระดับชุมชน  

• ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR): 

พันธสัญญาของบริษทัในการสนับสนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต

ของพนักงาน ชุมชน และสังคม โดยสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): 

กระบวนการประเมินภายในของบริษัทที่ใช้ในการระบุ ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของ

ประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทั้งมิติผลกระทบและมิติทางการเงิน ครอบคลุมตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การก าหนดกลยุทธ์ และการตดัสินใจ

ของฝ่ายบริหาร 

• เอกสารอ้างอิง: 

- UN SDGs, GRI 413 / 203 / 404, ISO 26000 

- ตัวช้ีวัด ESG ของ FTSE Russell: สิทธิมนุษยชนและชุมชน (SHR), ห่วงโซอุ่ปทานด้าน

สังคม (SSC), มาตรฐานแรงงาน (SLS, ในกรณีทีเ่กี่ยวข้อง), และการบริหารความเส่ียง 

(GRM, ในกรณีที่เกี่ยวข้อง) 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านสังคม และกรอบความย่ังยืนของบริษัท วนชัย 2568 

 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: อนุมัตินโยบายและก ากับดแูลกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนทางสังคม 
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• คณะกรรมการความยั่งยืน: เจ้าของนโยบายที่ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ผู้จัดการ รับผิดชอบการบูรณาการและตดิตามผลการด าเนินงาน 

• คณะท างานด้านการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน: ส ารวจความต้องการของชุมชน ประเมินผล

กระทบทางสังคม และรับรองความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

• ผู้บริหารแต่ละสายงาน: บูรณาการเป้าหมายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วม

ของชุมชนเข้ากับแผนงานและงบประมาณของหนว่ยงาน 

• พนักงานและคู่คา้ (Supplier) ทุกคน: ต้องปฏิบัติตามนโยบายนีแ้ละให้การสนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาและส่งเสริมชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 

6) พันธสัญญาและหลักการ  

6.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน (SHR21–SHR27, SHR11; GRI 2-23, 2-24, 2-25):  

• ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานแรงงาน และหลักสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศและ

สากล โดยยึดมั่นในความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และเคารพในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

6.2   การมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับชุมชน (SHR03, SHR11; GRI 2-29, GRI 413-1, GRI 413-2):  

• ลดหรือหลีกเลี่ยงผลกระทบด้านจัดให้มีช่องทางส่ือสารแบบสองทางกับชุมชนอย่าง

โปร่งใส เพ่ือรับฟงัความต้องการ ข้อกังวล และโอกาสในการร่วมมือ 

• ด าเนินการประเมินความต้องการของชุมชนและผลกระทบทางสังคมก่อนเร่ิมโครงการใหม่

หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานที่ส าคัญ 

6.3 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน (SCL06–SCL08):  

• สนับสนุนผู้ประกอบการในท้องถิ่น การจ้างงาน และการจัดซ้ือจากแหล่งท้องถิ่นตามความ

เหมาะสม 

• ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถของชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

พ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 

6.4   การศึกษา สุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม (SHR03, SHR15, SHR16, SHR17; GRI 

413-1; GRI 203 where economic impacts are material):  

• ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษา การฝึกอาชีพ และโครงการด้านสุขภาพ โดยเฉพาะในพ้ืนที่

ชนบทหรือพ้ืนที่ด้อยโอกาส 

• สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาและการแบ่งปันองค์ความรู้จากพนักงานเพ่ือประโยชน์ของ

ชุมชน  

6.5 ความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย (SHR11; GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 413-1):  

• ท างานร่วมกับหน่วยงานรัฐ องค์กรภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา และเครือข่าย

ชุมชน เพ่ือร่วมกันสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

• เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกระบวนการออกแบบ ด าเนินการ และประเมินผล

โครงการ 
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6.6 การอนุรักษ์วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน: 

• เคารพและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น งานหัตถกรรม และวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เพ่ือ

เสริมสร้างคุณค่าและความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

6.7 การวัดผลและความโปร่งใส (SHR15, SHR17; GRI 3-3, GRI 413-1, GRI 413-2):  

• ก าหนดตัวช้ีวัดผลลัพธ์ด้านสังคม เช่น การลงทุนเพ่ือชุมชน อัตราการมีส่วนร่วม และ

ระดับความพึงพอใจของชุมชน 

• เปิดเผยผลการด าเนินงานด้านสังคมเป็นประจ าทุกปีในรายงานความย่ังยืน ตามกรอบ 

GRI และ FTSE Russell 

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ 

วิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณา

การของบริษัท (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึง

เป็นกรอบการประเมินภายในที่ครอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทาง

การเงิน (Financial Materiality) ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกน าไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise 

Risk Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การ

ก าหนดระดับความเส่ียงทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะ

ยาว 

• การระบุและประเมินความเส่ียงทางสังคม: ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดจากการ

ด าเนินงานของบริษทั เช่น ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สิทธิมนุษยชน ความมั่นคง

ของอาชีพ และส่ิงแวดลอ้มทางสังคมในทุกพ้ืนทีท่ี่ด าเนินการ 

• การประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment): ประเมินทั้งผลกระทบเชิง

บวกและเชิงลบที่เกดิจากกิจกรรมหรือโครงการของบริษัท เพ่ือก าหนดแนวทางลดผลกระทบ

เชิงลบและเพ่ิมผลลัพธ์เชิงบวกต่อชุมชน 

• การจัดการผลกระทบและการพ่ึงพา: วางมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน

จากการด าเนินธุรกิจ เช่น การส่ือสารกับชุมชน การชดเชย การพัฒนาอาชีพท้องถิ่น และการ

ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

• รวมถึงการพิจารณาการ “พ่ึงพิงทางสังคม” (Social Dependency) เช่น การจ้างงาน

ท้องถิ่น แหล่งวัตถดุิบ และบริการในพ้ืนที่ 

• การบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร: น าผลการประเมินความเส่ียงและผลกระทบ

ทางสังคมเข้าสู่กระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management: 

ERM) เพ่ือใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการตดัสินใจด้านการลงทุน 
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• การติดตามและรายงานผล: ก าหนดให้มีการติดตามผลการบริหารความเส่ียงทางสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมรายงานความคืบหน้าและแนวทางปรับปรุงต่อคณะกรรมการด้านความย่ังยืน

องค์กรอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

• การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย: เปิดรับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย 

ทั้งในระดับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ

พัฒนาและทบทวนนโยบายอย่างสม ่าเสมอ 

 

8) เป้าหมายและตัวช้ีวดั 

• สัดส่วนของโครงการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) (%): 

เพ่ือสะท้อนการเช่ือมโยงของโครงการกับเป้าหมายระดับโลกด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม 

• จ านวนชั่วโมงอาสาสมัครของพนักงานต่อปี (ชั่วโมง/ปี): เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่ง

การมีส่วนร่วมและจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน 

• สัดส่วนของคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในพ้ืนที่ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม CSR/CSV (%): เป็นการ

ขยายผลการด าเนินงานรว่มกับห่วงโซ่อุปทาน และเสริมสร้างความร่วมมือดา้นสังคมอย่าง

ย่ังยืน รวมทั้งส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรแห่งการมีส่วนร่วมและจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน 

• จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา สุขภาพ และอาชีพ (คน/ปี): เพ่ือวัดผล

กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ด าเนนิงาน 

• คะแนนความพึงพอใจของชุมชนต่อบริษัท (%): เพ่ือสะท้อนความสัมพันธท์ี่ดี ความเช่ือมั่น 

และการยอมรับของชุมชนต่อการด าเนินงานของบริษัท 

• อัตราการปรับปรุงผลการประเมินผลกระทบทางสังคมเมื่อเทียบกับปีก่อน (%): เพ่ือแสดงถึง

ความก้าวหน้าในการลดผลกระทบทางสังคมและเพ่ิมประสิทธิภาพของโครงการในระยะยาว 

 

9) ห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบของพันธมติร 

• การปฏิบัตติามนโยบาย: คู่ค้า ผู้รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจทุกฝ่ายตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาลของบริษทั รวมถึงกฎหมายแรงงาน สิทธิมนุษยชน 

และมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อก าหนดดา้นสังคมในสญัญา: บริษัทก าหนดให้มีการบรรจุเงื่อนไขทางสังคม ในสัญญาจดัซ้ือ

จัดจ้าง เช่น การห้ามใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ การเคารพสิทธิแรงงาน และการด าเนิน

ธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

• การตรวจประเมินและพัฒนา (Supplier Evaluation & Development): ด าเนินการตรวจ

ประเมินคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือประเมินการปฏิบัตติามนโยบายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน 

พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางที่ย่ังยืน 
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• การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR/CSV Collaboration): สนับสนุนให้คู่

ค้าและพันธมิตรในพ้ืนที่มส่ีวนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น การพัฒนาอาชีพ การศึกษา และ

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชนและเพ่ิมผลลัพธ์เชิงบวกในห่วงโซ่

อุปทาน 

• การส่ือสารและความโปร่งใส: สร้างช่องทางการส่ือสารระหว่างบริษัทกับคู่ค้าอย่างโปร่งใส เพ่ือ

รับฟงัข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหา และพัฒนาแนวทางความร่วมมอืให้ดีย่ิงข้ึน 

• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: บริษัทมุ่งส่งเสริมให้คู่ค้าพัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้านสังคม

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับมาตรฐานของห่วงโซ่อุปทานไทยให้ทัดเทียมระดับสากล 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 

• กรอบกลยุทธ์ความย่ังยืนขององค์กรภายใต้แนวคิด “Forest I Future I Together – for a 

Sustainable Living” ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการด าเนินธุรกิจไม้ทดแทนอย่าง

ย่ังยืน โดยสร้างสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือการเติบโตที่มั่นคงในระยะ

ยาว 

- Forest – การอนุรักษ์และอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

✓ สนับสนุนการจัดหาวัตถดุบิจากแหล่งที่ย่ังยืน และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของ

ชุมชนโดยรอบ 

✓ ด าเนินกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนควบคู่กับการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติ 

✓ สนับสนุนโครงการฟื้ นฟูพ้ืนที่สีเขียวและระบบนิเวศร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น 

- Future – การพัฒนาชุมชนและสังคมสู่อนาคตทีม่ั่นคง 

✓ ส่งเสริมการศึกษา การฝึกอบรม และการสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

และความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 

✓ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมในโครงการเพ่ือสังคม เพ่ือขยายผลลัพธ์เชิง

บวกอย่างต่อเนื่อง 

✓ เช่ือมโยงเป้าหมายด้านสังคมกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและเป้าหมาย SDGs 

- Together – การเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

✓ ส่งเสริมความร่วมมอืกับภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และชุมชน เพ่ือขับเคลื่อน

การพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกัน 

✓ ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรแห่งความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานทุกระดับ 

✓ สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่างบริษัท คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือสร้าง 

“คุณค่าร่วม” (Shared Value) ให้เกิดข้ึนในห่วงโซ่อุปทาน 
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11) การด าเนินงานและเคร่ืองมือ 

• บูรณาการนโยบายด้านสังคมและชุมชนเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการความย่ังยืนขององค์กร 

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานด าเนนิงานตามกรอบ ESG และสอดคล้องกับแนวทาง “Forest I Future I 

Together – for a Sustainable Living” 

• จัดฝึกอบรมและสร้างความตระหนักแก่พนักงาน คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ เกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมกับชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิทธิมนุษยชน 

• จัดสรรทรัพยากรด้านงบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนโครงการ

พัฒนาและกจิกรรมทางสังคมอย่างต่อเนื่อง 

• ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปี เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานและ

ยกระดับผลลัพธ์เชิงบวกต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้เสยี    
 

12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• ติดตามผลการด าเนนิงานด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและโครงการพัฒนาสังคมในทุกพ้ืนที่

ปฏิบัติงาน 

• เปิดเผยข้อมูลการลงทุนเพ่ือสังคม กิจกรรม และผลลัพธ์ในรายงานความย่ังยืนประจ าปีของ

บริษัท 

• จัดท ารายงานผลความคบืหน้าเสนอคณะกรรมการความย่ังยืนเป็นรายไตรมาส 
 

13) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• ทบทวนนโยบายนี้เป็นประจ าทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย ความคาดหวงั

ของผู้มีส่วนได้เสีย หรือบริบทของชุมชน 

• บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE 

Russell มาตรฐาน GRI และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับโลก 

• บริษัทจะแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้และประสบการณ์จากโครงการที่ผ่านมาเพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อนัดีกับชุมชนในระยะยาว 
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14) ประวัติการทบทวนและปรับปรงุนโยบายการมีส่วนร่วมกับชมุชนและสังคม 

ฉบับที ่ วันที่ เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11 

พฤศจิกายน 

2567 

คณะท างานด้านการ

พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท านโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ

สังคมฉบบัแรก มุ่งเน้นการด าเนินงานท่ี

รับผิดชอบต่อชุมชน การส่งเสริมการมี

ส่วนร่วม และกจิกรรมจิตอาสาของ

พนักงาน 

2.0 25 

กุมภาพันธ ์

2569 

คณะกรรมการความย่ังยืน คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ FTSE Russell 

ESG Data Model โดยเฉพาะหมวด สิทธิ

มนุษยชนและชุมชน หรือ Human Rights 

& Community (SHR) หมวด ห่วงโซ่

อุปทานด้านสังคม หรือ Supply Chain: 

Social (SSC) หมวด มาตรฐานแรงงาน 

หรือ Labor Standards (SLS ในกรณีท่ี

เก่ียวข้อง) และหมวด การบริหารความ

เส่ียง หรือ Risk Management (GRM 

ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง) 

การปรับปรุงคร้ังน้ียังเสริมความ

สอดคล้องกับ GRI 2: การเปิดเผยข้อมูล

ทั่วไป 2021, GRI 3: ประเดน็สาระส าคญั 

2021, GRI 413: ชุมชนท้องถ่ิน 2016, 

GRI 203: ผลกระทบทางเศรษฐกิจ

ทางอ้อม 2016, GRI 414: การประเมินด้าน

สังคมของผู้ขาย 2016, GRI 408: 

แรงงานเด็ก 2016, GRI 409: แรงงาน

บังคบัหรือแรงงานเกณฑ์ 2016, ISO 

26000, เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่ง

สหประชาชาติ หรือ SDGs และ กรอบการ

ด าเนินงานด้านความย่ังยืนของกลุ่มวนชัย 

ป ีพ.ศ. 2568 

 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนมุัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 


