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นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของความ
หลากหลายทางชีวภาพและสุขภาวะของระบบนิเวศ ซ่ึงเป็นรากฐานสําคัญของชีวิต มนุษยชาติ ชุมชน และ
เศรษฐกิจ ในฐานะผู้ผลิตวัสดุไม้ทดแทนท่ีย่ังยืน บริษัทมีความมุ่งม่ันในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
การคุ้มครองระบบนิเวศธรรมชาติ และการส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนตลอดท้ังกระบวนการดําเนินงาน
และห่วงโซ่อุปทาน 

 บริษัทได้บูรณาการการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพเข้าสู่กลยุทธ์องค์กรและแผนการดําเนินงานสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอนและธรรมชาติท่ีสมดุล (Net Zero & Nature Positive) เพ่ือให้ธรรมชาติและธุรกิจ
สามารถเติบโตไปด้วยกันได้อย่างย่ังยืน นโยบายฉบับน้ีสะท้อนพันธสัญญาของบริษัทในการป้องกันการตัดไม้
ทําลายป่า ฟื้นฟูระบบนิเวศ ลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างผลกระทบเชิงบวกสุทธิ (Net 
Positive Impact) ต่อธรรมชาติในระยะยาว 

นโยบายฉบับน้ีครอบคลุมการจัดการความเส่ียงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีได้รับการ
ระบุว่าเป็นประเด็นสาระสําคัญ ผ่านกระบวนการประเมินด้านความย่ังยืนแบบบูรณาการของบริษัท 

 

1) วัตถุประสงค ์

• ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมโดยให้ความสําคัญกับการปกป้อง และอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพรวมถึงความยืดหยุ่นของระบบนิเวศ 

• บูรณาการการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพเข้ากับการวางแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย การดําเนินงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลขององค์กร 

• อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ เพ่ือส่งต่อให้กับคนรุ่นต่อไปอย่างย่ังยืน 

• สนับสนุนเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศและธรรมชาติของประเทศไทย ผ่านโครงการปลูกป่าและการ
จัดการพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน 

• ส่งเสริมความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือป้องกันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพและ
เสริมสร้างการคุ้มครองระบบนิเวศ 
 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 
• เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (UNSDGs): ข้อ 13 (การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ), ข้อ 15 (ชีวิตบนบก), ข้อ 17 (หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา)  
• มาตรฐานความหลากหลายทางชีวภาพของ GRI (GRI Biodiversity Standard 2024) 
• กรอบการเปิดเผยข้อมูล TNFD 
• มาตรฐาน IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable 

Management of Living Natural Resources 
• กรอบการประเมิน ESG ของ FTSE Russell Indicators: EBD17, EBD02, EBD05, EBD06, 

EBD08, EBD09, EBD12, EBD14 (ความหลากหลายทางชีวภาพ), ESC03, ESC04, ESC05, 
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ESC08, ESC09, ESC10, ESC11, ESC12 (ห่วงโซ่อุปทาน ด้านส่ิงแวดล้อม), EPR11, EPR12, EPR16, 
EPR28 (มลพิษและทรัพยากร) และ EWT43 (ความม่ันคงทางน้ํา) 

• แผนการลดก๊าซเรือนกระจกสู่ Net Zero ของบริษัท (พ.ศ. 2593) 
 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายน้ีครอบคลุม: 
• การดําเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้าท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของ “บริษัท “ 
• คู่ค้า (Supplier) ผู้รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partner) ในอุตสาหกรรมวัสดุไม้และ

ผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 
• ผลิตภัณฑ์และบริการในทุกข้ันตอนของห่วงโซ่คุณค่า ต้ังแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การกระจาย

สินค้า (Logistic) ไปจนถึงการจัดการผลิตภัณฑ์เม่ือส้ินอายุการใช้งาน 
 

4) คําจํากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• ความหลากหลายทางชีวภาพ: ความหลากหลายและความแตกต่างของส่ิงมีชีวิตและระบบนิเวศ 
• บริการระบบนิเวศ: ประโยชน์ท่ีมนุษย์ได้รับจากระบบนิเวศ เช่น การจัดหาทรัพยากร การควบคุมสมดุล 

การสนับสนุน และคุณค่าทางวัฒนธรรม 
• พ้ืนท่ีคุณค่าสูงเพ่ือการอนุรักษ์ (HCV): ถ่ินท่ีอยู่อาศัยท่ีมีความสําคัญต่อการอนุรักษ์ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 
• กรอบการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับธรรมชาติ (Taskforce on Nature-related 

Financial Disclosures): LEAP Framework เป็นกรอบการทํางานเพ่ือระบุ ประเมิน วิเคราะห์ และ
เตรียมความพร้อม (Locate – Evaluate – Assess – Prepare) ด้านความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ
ธรรมชาติ 

• มาตรฐาน IFC Performance Standard 6 (การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

• แผนงานสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 (2050) และ Nature 
Positive เป้าหมายของบริษัทท่ีจะหยุดย้ังการสูญเสียธรรมชาติ และฟื้ นฟูธรรมชาติให้ดีกว่าเดิม 

• การประเมินสาระสําคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 
Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) 
กระบวนการประเมินภายในท่ีใช้ระบุและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการ
มุมมองผลกระทบและการเงิน เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การกําหนดกลยุทธ์ และการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
 
 

5) การกํากับดูแลและความรับผิดชอบ 
• คณะกรรมการบริษัท: อนุมัตินโยบายและกํากับดูแลกลยุทธ์ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ

นิเวศ 
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• คณะกรรมการความย่ังยืน: เจ้าของนโยบาย รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 
โดยรับผิดชอบด้านการบูรณาการและติดตามผลการดําเนินงาน 

• คณะทํางานด้านการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน: ทบทวนความเส่ียงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
รับรองความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และติดตามความคืบหน้าโครงการ 

• ผู้บริหารแต่ละสายงาน: บูรณาการประเด็นด้านความหลากหลายทางชีวภาพเข้าสู่การดําเนินงาน การ
จัดซ้ือ และการตัดสินใจทางธุรกิจ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง: ตัวช้ีวัดด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศถูก
รวมอยู่ในตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ของผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

• พนักงานและคู่ค้า (Supplier) ทุกคน: ต้องปฏิบัติตามนโยบายน้ีและเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 
6) พันธสัญญาและหลักการ  

6.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนด: ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติสากลท่ี
เก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการป่าไม้ และการอนุรักษ์ระบบนิเวศ 

6.2   การลดและบรรเทาผลกระทบ (EBD17): ลดหรือหลีกเล่ียงผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ
ในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานและห่วงโซ่อุปทาน โดยปฏิบัติตามลําดับข้ันของการบรรเทา
ผลกระทบ: หลีกเล่ียง (Avoid) – ลด (Minimize) – ฟื้ นฟู (Restore) – ชดเชย (Compensate) 
(ในกรณีท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้) 

6.3 ผลกระทบเชิงบวกสุทธิ (Net Positive Impact): หากไม่สามารถหลีกเล่ียงผลกระทบเชิงลบได้ 
บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินมาตรการชดเชยและฟื้ นฟูระบบนิเวศ เพ่ือให้บรรลุผลกระทบเชิงบวกสุทธิด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพในระยะยาว 

6.4 การไม่ตัดไม้ทําลายป่าและการปกป้องพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าการอนุรักษ์สูง High Conservation Value 
(HCV): มุ่งม่ันดําเนินการตามนโยบาย ไม่ตัดไม้ทําลายป่า (Zero Deforestation) และไม่จัดหา
วัตถุดิบจากการตัดไม้ผิดกฎหมายหรือพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าการอนุรักษ์สูง โดยปกป้องผืนป่าและถ่ินอาศัย
ของส่ิงมีชีวิตในทุกข้ันตอนของห่วงโซ่อุปทาน  

6.5 การจัดหาท่ีย่ังยืนและตรวจสอบย้อนกลับได้ (ESC02–ESC12): ส่งเสริมการจัดหาวัตถุดิบไม้และ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบและตรวจสอบย้อนกลับได้ รวมท้ังเพ่ิมสัดส่วนของวัตถุดิบท่ี
ได้รับการรับรองจากมาตรฐานท่ีน่าเช่ือถือ โดยบูรณาการข้อกําหนดด้านความหลากหลายทางชีวภาพ
ในสัญญากับคู่ค้า และดําเนินการ ตรวจประเมินคู่ค้า (Supplier Audit) เป็นระยะ 

6.6 ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและเศรษฐกิจหมุนเวียน: ใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและ
นวัตกรรมเพ่ือลดของเสีย ส่งเสริมการใช้วัสดุท่ีนํากลับมาใช้ใหม่ได้ และเพ่ิมการใช้ทรัพยากร
หมุนเวียน โดยเช่ือมโยงเป้าหมายด้านความหลากหลายทางชีวภาพกับแนวทางการผลิตและการ
บริโภคท่ีย่ังยืน ตามหลัก EPR03 และ EPR15 

6.7 การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย (EBD08, GRI 101-2, GRI 101-8, GRI 413): ร่วมมือ
กับชุมชนท้องถ่ิน กลุ่มชาติพันธ์ุ หน่วยงานรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและคุ้มครองระบบนิเวศ โดยส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในโครงการปลูกป่า ฟื้นฟูระบบนิเวศ และอนุรักษ์พ้ืนท่ีธรรมชาติ 
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6.8 ความร่วมมือและการเปิดเผยข้อมูล (EBD08, EBD14, ESC12, GRI 101-1, GRI 101-2): ทํางาน
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือร่วมลดการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ โดยเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความร่วมมือ ผลการดําเนินงาน และ
ความก้าวหน้าในด้านความหลากหลายทางชีวภาพเป็นประจําทุกปี ภายใต้มาตรฐาน FTSE Russell, 
GRI และ TNFD 

6.9 สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมทางสังคม: เคารพสิทธิของชุมชนท้องถ่ินและกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบ
จากการดําเนินงานของบริษัท โดยมีการสนับสนุนการแบ่งปันประโยชน์อย่างเป็นธรรมจากทรัพยากร
และบริการของระบบนิเวศ 
 

7) การบริหารความเสี่ยง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 
ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับน้ี ได้รับการระบุ วิเคราะห์ และ
จัดลําดับความสําคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระสําคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 
(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมิน
ภายในท่ีครอบคลุมท้ังมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงิน (Financial Materiality) 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกนําไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การกําหนดระดับ
ความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• ใช้แนวทาง TNFD LEAP (Locate–Evaluate–Assess–Prepare) เพ่ือระบุ วิเคราะห์ และประเมิน
ความเส่ียง โอกาส และการพ่ึงพิงต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 

• บูรณาการผลการประเมินเข้าสู่ระบบการบริหารความเส่ียงองค์กร การวางแผนการลงทุน และการจัดสรร
งบประมาณ 

• ประเมินและจัดการความเส่ียงด้านการใช้ท่ีดินและการจัดหาวัตถุดิบในพ้ืนท่ีท่ีมีความอ่อนไหวทางนิเวศ 
 

8) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
• กําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและมีระยะเวลา  

Ø ร้อยละของผลิตภัณฑ์จากป่าไม้ท่ีได้รับการรับรอง หรือวัตถุดิบไม้ท่ีได้รับการรับรองท่ีบริษัทใช้ผลิต 
หรือแปรรูป รวมถึงการรับรองตามมาตรฐานสากล 

Ø ร้อยละของวัตถุดิบไม้ท่ีจัดหามาซ่ึงได้รับการประเมินว่าสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย และปลอดจากการตัดไม้ทําลายป่า 

Ø จํานวนหรือร้อยละของพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีมีแผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ หรือ
แผนปฏิบัติการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

Ø พ้ืนท่ีท่ีได้รับการฟื้ นฟูหรือปรับปรุงสภาพระบบนิเวศ หน่วยเป็นเฮกตาร์ จําแนกตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
ในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 

Ø ร้อยละของซัพพลายเออร์ท่ีได้รับการประเมิน ตรวจประเมิน อบรม และอยู่ภายใต้กระบวนการ
ดําเนินการแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดด้านความหลากหลายทางชีวภาพหรือการปฏิบัติตาม
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ข้อกําหนดด้านส่ิงแวดล้อมรายงานความก้าวหน้าในรายงานความย่ังยืนประจําปีตามเกณฑ์ TCFD 
GRI และ FTSE Russell 

การเปิดเผยความคืบหน้าประจําปีในรายงานความย่ังยืนประจําปี ให้สอดคล้องกับกรอบการเปิดเผยข้อมูล
ของ TNFD มาตรฐาน GRI และหลักเกณฑ์ของ FTSE Russell 

 
9) ห่วงโซ่อุปทานและความรับผิดชอบของพันธมิตร 

• กําหนดให้คู่ค้า (Supplier) และผู้รับเหมาทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพและส่ิงแวดล้อมตามนโยบายน้ี 

• บรรจุข้อกําหนดด้านความหลากหลายทางชีวภาพไว้ในสัญญาจัดซ้ือ 
• บริษัทดําเนินการตรวจประเมิน (Audit) การอบรม และให้การสนับสนุนทางเทคนิคแก่คู่ค้าเพ่ือพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 
• ส่งเสริมให้คู่ค้าจัดทําแผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและกําหนดเป้าหมายท่ีสามารถวัดผลได้ 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 
• บูรณาการการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพเข้ากับกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน การวิจัยและพัฒนา 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ และแผนการเปล่ียนผ่านสู่ Net Zero 
• เช่ือมโยงการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพกับการเสริมสร้างความยืดหยุ่นต่อสภาพ

ภูมิอากาศ การดูดซับคาร์บอน และการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 
• ส่งเสริม ปรับใช้แนวทางการจัดการป่าไม้เชิงฟื้ นฟู (Regenerative Forestry) เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่น

ของระบบนิเวศและเพ่ิมทุนทางธรรมชาติ (Natural Capital) 
 

11) การดําเนินงานและเครื่องมือ 
• จัดต้ังระบบบริหารจัดการตามมาตรฐาน ISO 14001 เพ่ือกํากับและติดตามผลการดําเนินงานด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
• จัดการฝึกอบรมและสร้างความตระหนักให้แก่พนักงาน คู่ค้า (Supplier) และพันธมิตรทางธุรกิจ 

จัดสรรทรัพยากรด้านงบประมาณและบุคลากรเพ่ือสนับสนุนโครงการอนุรักษ์และฟื้ นฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
 

12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 
• ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพในทุกหน่วยงานและห่วงโซ่อุปทาน 
• เปิดเผยความเส่ียง โอกาส และความก้าวหน้าด้านความหลากหลายทางชีวภาพในรายงานความย่ังยืน

ประจําปี 
• ผ่านการตรวจสอบและรับรองข้อมูลโดยบุคคลท่ีสามตามแนวทาง GRI Biodiversity Standard 2024 

และ TNFD 
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13) การทบทวนและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
• ทบทวนนโยบายน้ีเป็นประจําทุก 2 ปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงด้านกฎหมายหรือความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย 
• ปรับปรุงและเสริมสร้างพันธสัญญาอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับกรอบการดําเนินงานด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพระดับโลก 
• แลกเปล่ียนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือยกระดับผลลัพธ์เชิงบวกต่อธรรมชาติ 

 
14)  ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

ฉบับท่ี วันท่ี เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุสําคัญ 
1.0 11 

พฤศจิกายน 
2567 

คณะทํางานด้านการ
พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

จัดทํานโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ
ฉบับแรก มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎหมาย 
การปกป้องระบบนิเวศ และการสร้างความ
ตระหนักแก่พนักงาน 

2.0 11 
พฤศจิกายน 

 2568 

คณะกรรมการ 
ความย่ังยืน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE 
Russell ESG (EBD17, ESC02–ESC12, 
EPR03) เพ่ิมพันธสัญญาเร่ืองการจัดหาท่ี
ย่ังยืน การตรวจสอบย้อนกลับ ความ
รับผิดชอบของผู้ส่งมอบ การตรวจประเมิน
คู่ค้า การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การ
ติดตามและการเปิดเผยข้อมูล รวมถึง
บูรณาการเข้ากับกลยุทธ์องค์กรและ
เป้าหมาย Net Zero 

 

นโยบายฉบับน้ีได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบและนําไปปฏิบัติ 


