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นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของความ

หลากหลายทางชีวภาพและสุขภาวะของระบบนิเวศ ซ่ึงเป็นรากฐานส าคัญของชีวติ มนุษยชาติ ชุมชน และ

เศรษฐกิจ ในฐานะผู้ผลิตวัสดุไม้ทดแทนที่ย่ังยืน บริษัทมีความมุง่มัน่ในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ 

การคุม้ครองระบบนิเวศธรรมชาติ และการส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนตลอดทั้งกระบวนการด าเนินงาน

และห่วงโซ่อุปทาน 

 บริษัทได้บูรณาการการอนรุักษ์ความหลากหลายทางชวีภาพเขา้สู่กลยุทธ์องค์กรและแผนการด าเนนิงานสู่

ความเป็นกลางทางคาร์บอนและธรรมชาติที่สมดุล (Net Zero & Nature Positive) เพ่ือให้ธรรมชาติและธุรกจิ

สามารถเติบโตไปด้วยกนัได้อย่างย่ังยืน นโยบายฉบับนีส้ะท้อนพันธสัญญาของบริษัทในการป้องกันการตัดไม้

ท าลายป่า ฟื้นฟูระบบนิเวศ ลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างผลกระทบเชิงบวกสุทธิ (Net 

Positive Impact) ต่อธรรมชาติในระยะยาว 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลมุการจัดการความเส่ียงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่ได้รับการ

ระบุว่าเป็นประเด็นสาระส าคญั ผ่านกระบวนการประเมินด้านความย่ังยืนแบบบูรณาการของบริษัท 

 

1) วัตถุประสงค์ 

• ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมโดยให้ความส าคัญกับการปกป้อง และอนุรกัษ์ความ

หลากหลายทางชีวภาพรวมถึงความยืดหยุ่นของระบบนิเวศ 

• บูรณาการการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพเขา้กับการวางแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย การด าเนินงาน 

และการเปิดเผยข้อมลูขององค์กร 

• อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตใิห้คงอยู่ เพ่ือส่งตอ่ให้กับคนรุ่นต่อไปอยา่งย่ังยืน 

• สนับสนุนเปา้หมายด้านสภาพภมูิอากาศและธรรมชาตขิองประเทศไทย ผ่านโครงการปลูกป่าและการ

จัดการพ้ืนที่อย่างย่ังยืน 

• ส่งเสริมความร่วมมอืกับผู้มส่ีวนได้เสีย เพ่ือป้องกันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพและ

เสริมสร้างการคุ้มครองระบบนิเวศ 

 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

• เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนืแหง่สหประชาชาติ (UNSDGs): ข้อ 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ), ข้อ 15 (ชีวิตบนบก), ข้อ 17 (หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา)  

• มาตรฐานความหลากหลายทางชีวภาพของ GRI (GRI Biodiversity Standard 2024) 

• กรอบการเปิดเผยข้อมูล TNFD 

• มาตรฐาน IFC Performance Standard 6: Biodiversity Conservation and Sustainable 

Management of Living Natural Resources 

• กรอบการประเมิน ESG ของ FTSE Russell Indicators: EBD17, EBD02, EBD05, EBD06, 

EBD08, EBD09, EBD12, EBD14 (ความหลากหลายทางชีวภาพ), ESC03, ESC04, ESC05, 
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ESC08, ESC09, ESC10, ESC11, ESC12 (ห่วงโซ่อุปทาน ด้านส่ิงแวดล้อม), EPR11, EPR12, EPR16, 

EPR28 (มลพิษและทรพัยากร) และ EWT43 (ความมัน่คงทางน ้า) 

• แผนการลดก๊าซเรือนกระจกสู่ Net Zero ของบริษัท (พ.ศ. 2593) 

 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนีค้รอบคลุม: 

• การด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และกจิการร่วมค้าที่อยู่ภายใต้การควบคุมของ “บริษัท “ 

• คู่ค้า (Supplier) ผู้รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกจิ (Business Partner) ในอตุสาหกรรมวัสดุไม้และ

ผลิตภณัฑท์ี่เกี่ยวข้อง 

• ผลิตภณัฑ์และบริการในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คณุคา่ ต้ังแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การกระจาย

สินค้า (Logistic) ไปจนถึงการจัดการผลิตภณัฑ์เมื่อส้ินอายุการใช้งาน 

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• ความหลากหลายทางชีวภาพ: ความหลากหลายและความแตกต่างของส่ิงมชีีวิตและระบบนิเวศ 

• บริการระบบนิเวศ: ประโยชน์ที่มนุษย์ได้รับจากระบบนิเวศ เช่น การจัดหาทรัพยากร การควบคมุสมดุล 

การสนับสนุน และคณุคา่ทางวัฒนธรรม 

• พ้ืนที่คณุค่าสูงเพ่ือการอนรัุกษ์ (HCV): ถิ่นที่อยู่อาศัยที่มีความส าคัญต่อการอนุรักษ์ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

• กรอบการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เก่ียวข้องกับธรรมชาติ (Taskforce on Nature-related 

Financial Disclosures): LEAP Framework เปน็กรอบการท างานเพ่ือระบุ ประเมิน วิเคราะห์ และ

เตรียมความพร้อม (Locate – Evaluate – Assess – Prepare) ด้านความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาต ิ

• มาตรฐาน IFC Performance Standard 6 (การอนรุักษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ) 

• แผนงานสูก่ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 (2050) และ Nature 

Positive เป้าหมายของบรษัิทที่จะหยุดย้ังการสูญเสียธรรมชาติ และฟื้นฟูธรรมชาติให้ดีกวา่เดิม 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) 

กระบวนการประเมินภายในที่ใช้ระบุและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการ

มุมมองผลกระทบและการเงนิ เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การก าหนดกลยุทธ์ และการ

ตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: อนุมตัินโยบายและก ากบัดูแลกลยุทธ์ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ

นิเวศ 
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• คณะกรรมการความยัง่ยืน: เจ้าของนโยบาย รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

โดยรับผิดชอบดา้นการบูรณาการและติดตามผลการด าเนินงาน 

• คณะท างานด้านการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน: ทบทวนความเส่ียงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

รับรองความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และติดตามความคืบหน้าโครงการ 

• ผู้บริหารแตล่ะสายงาน: บูรณาการประเด็นดา้นความหลากหลายทางชีวภาพเขา้สูก่ารด าเนินงาน การ

จัดซ้ือ และการตัดสินใจทางธุรกิจ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง: ตัวชี้วัดด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศถูก

รวมอยู่ในตัวชี้วัดผลการปฏบัิติงาน (KPIs) ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

• พนักงานและคูค่้า (Supplier) ทุกคน: ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้และเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมด้าน

ความหลากหลายทางชวีภาพ 

 

6) พันธสัญญาและหลักการ  

6.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด: ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติสากลที่

เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการป่าไม้ และการอนรัุกษ์ระบบนิเวศ 

6.2   การลดและบรรเทาผลกระทบ (EBD17): ลดหรือหลีกเลีย่งผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

ในทกุขัน้ตอนของการด าเนนิงานและห่วงโซ่อุปทาน โดยปฏิบัติตามล าดับขั้นของการบรรเทา

ผลกระทบ: หลีกเล่ียง (Avoid) – ลด (Minimize) – ฟื้ นฟู (Restore) – ชดเชย (Compensate) 

(ในกรณีที่หลกีเลี่ยงไม่ได้) 

6.3 ผลกระทบเชงิบวกสุทธิ (Net Positive Impact): หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบได้ 

บริษัทมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนนิมาตรการชดเชยและฟื้ นฟูระบบนิเวศ เพ่ือให้บรรลุผลกระทบเชิงบวกสุทธิด้าน

ความหลากหลายทางชวีภาพในระยะยาว 

6.4 การไม่ตัดไม้ท าลายป่าและการปกป้องพ้ืนที่ทีม่ีคณุค่าการอนุรักษ์สูง High Conservation Value 

(HCV): มุ่งมัน่ด าเนินการตามนโยบาย ไม่ตดัไม้ท าลายป่า (Zero Deforestation) และไม่จัดหา

วัตถุดิบจากการตัดไม้ผิดกฎหมายหรือพ้ืนที่ที่มคีุณค่าการอนุรักษ์สูง โดยปกป้องผืนป่าและถิน่อาศัย

ของส่ิงมีชีวติในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่อุปทาน  

6.5 การจัดหาที่ยัง่ยืนและตรวจสอบย้อนกลับได้ (ESC02–ESC12): ส่งเสริมการจัดหาวัตถุดิบไม้และ

ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งรบัผิดชอบและตรวจสอบย้อนกลับได้ รวมทัง้เพ่ิมสัดส่วนของวัตถุดิบที่

ได้รับการรับรองจากมาตรฐานทีน่่าเชื่อถือ โดยบรูณาการข้อก าหนดดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ

ในสัญญากับคู่คา้ และด าเนนิการ ตรวจประเมนิคูค่้า (Supplier Audit) เป็นระยะ 

6.6 ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและเศรษฐกิจหมุนเวียน: ใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและ

นวัตกรรมเพ่ือลดของเสีย ส่งเสริมการใชว้ัสดุที่น ากลบัมาใช้ใหม่ได้ และเพ่ิมการใชท้รัพยากร

หมุนเวียน โดยเชื่อมโยงเป้าหมายด้านความหลากหลายทางชีวภาพกับแนวทางการผลิตและการ

บริโภคทีย่ั่งยืน ตามหลัก EPR03 และ EPR15 

6.7 การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย (EBD08, GRI 101-2, GRI 101-8, GRI 413): ร่วมมือ

กับชุมชนท้องถิน่ กลุ่มชาติพันธ์ุ หนว่ยงานรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือ

เสริมสร้างการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและคุ้มครองระบบนิเวศ โดยสง่เสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในโครงการปลูกป่า ฟื้นฟูระบบนเิวศ และอนุรักษ์พ้ืนที่ธรรมชาติ 
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6.8 ความร่วมมือและการเปิดเผยข้อมูล (EBD08, EBD14, ESC12, GRI 101-1, GRI 101-2): ท างาน

ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือร่วมลดการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ โดยเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับความร่วมมือ ผลการด าเนินงาน และ

ความก้าวหน้าในดา้นความหลากหลายทางชีวภาพเป็นประจ าทุกปี ภายใตม้าตรฐาน FTSE Russell, 

GRI และ TNFD 

6.9 สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมทางสังคม: เคารพสิทธิของชมุชนท้องถิ่นและกลุม่ที่ได้รับผลกระทบ

จากการด าเนินงานของบริษัท โดยมีการสนับสนุนการแบ่งปันประโยชนอ์ย่างเป็นธรรมจากทรพัยากร

และบริการของระบบนิเวศ 

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ วิเคราะห์ และ

จัดล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระส าคญัและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 

(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมนิ

ภายในทีค่รอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงิน (Financial Materiality) 

ตลอดห่วงโซ่คณุคา่ 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถกูน าไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การก าหนดระดับ

ความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• ใช้แนวทาง TNFD LEAP (Locate–Evaluate–Assess–Prepare) เพ่ือระบุ วิเคราะห์ และประเมิน

ความเส่ียง โอกาส และการพ่ึงพิงต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 

• บูรณาการผลการประเมินเขา้สู่ระบบการบริหารความเส่ียงองคก์ร การวางแผนการลงทนุ และการจัดสรร

งบประมาณ 

• ประเมินและจัดการความเส่ียงด้านการใชท้ี่ดินและการจัดหาวัตถุดิบในพ้ืนที่ทีม่ีความอ่อนไหวทางนิเวศ 

 

8) เป้าหมายและตัวช้ีวดั 

• ก าหนดเปา้หมายเชิงปรมิาณและมีระยะเวลา  

➢ ร้อยละของผลิตภัณฑ์จากป่าไม้ที่ได้รับการรับรอง หรือวัตถุดิบไม้ที่ได้รับการรับรองที่บริษัทใช้ ผลิต 

หรือแปรรูป รวมถึงการรับรองตามมาตรฐาน FSC หรือมาตรฐานเทียบเทา่ ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

➢ ร้อยละของวัตถุดิบไม้ที่จัดหามาซ่ึงได้รับการประเมินวา่สามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้ ถูกต้องตาม

กฎหมาย และปลอดจากการตัดไม้ท าลายป่า 

➢ จ านวนหรือร้อยละของพ้ืนทีป่ฏิบัติงานทีม่ีแผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ หรือ

แผนปฏิบัตกิารดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ 

➢ พ้ืนที่ที่ได้รับการฟื้ นฟูหรือปรับปรุงสภาพระบบนิเวศ หน่วยเป็นเฮกตาร์ จ าแนกตามพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ในกรณีที่เกีย่วขอ้ง 

➢ ร้อยละของซัพพลายเออร์ทีไ่ด้รับการประเมนิ ตรวจประเมิน อบรม และอยู่ภายใต้กระบวนการ

ด าเนินการแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดด้านความหลากหลายทางชีวภาพหรือการปฏิบัติตาม
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ข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อมรายงานความก้าวหน้าในรายงานความย่ังยืนประจ าปีตามเกณฑ์ TCFD 

GRI และ FTSE Russell 

การเปิดเผยความคืบหนา้ประจ าปีในรายงานความย่ังยืนประจ าปี ให้สอดคล้องกับกรอบการเปิดเผยข้อมลู

ของ TNFD มาตรฐาน GRI และหลักเกณฑข์อง FTSE Russell 

 

9) ห่วงโซ่อุปทานและความรับผิดชอบของพันธมิตร 

• ก าหนดให้คูค่้า (Supplier) และผู้รับเหมาทกุฝ่ายตอ้งปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความหลากหลายทาง

ชีวภาพและส่ิงแวดล้อมตามนโยบายนี ้

• บรรจุข้อก าหนดด้านความหลากหลายทางชีวภาพไว้ในสัญญาจัดซ้ือ 

• บริษัทด าเนนิการตรวจประเมิน (Audit) การอบรม และให้การสนับสนนุทางเทคนิคแก่คู่คา้เพ่ือพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

• ส่งเสริมให้คูค่้าจัดท าแผนการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและก าหนดเป้าหมายที่สามารถวัดผลได้ 
 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 

• บูรณาการการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพเขา้กับกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน การวิจยัและพัฒนา 

การออกแบบผลิตภณัฑ์ และแผนการเปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero 

• เชื่อมโยงการด าเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพกับการเสริมสร้างความยืดหยุ่นต่อสภาพ

ภูมิอากาศ การดูดซับคาร์บอน และการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 

• ส่งเสริม ปรับใช้แนวทางการจัดการป่าไม้เชงิฟื้นฟู (Regenerative Forestry) เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่น

ของระบบนิเวศและเพ่ิมทุนทางธรรมชาติ (Natural Capital) 

 

11) การด าเนินงานและเคร่ืองมือ 

• จัดต้ังระบบบริหารจัดการตามมาตรฐาน ISO 14001 เพ่ือก ากับและติดตามผลการด าเนินงานด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

• จัดการฝกึอบรมและสร้างความตระหนกัให้แก่พนักงาน คู่ค้า (Supplier) และพันธมิตรทางธุรกิจ 

จัดสรรทรัพยากรด้านงบประมาณและบุคลากรเพ่ือสนับสนุนโครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

 

12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพในทกุหน่วยงานและห่วงโซ่อุปทาน 

• เปิดเผยความเส่ียง โอกาส และความกา้วหนา้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพในรายงานความย่ังยืน

ประจ าป ี

• ผ่านการตรวจสอบและรับรองข้อมูลโดยบุคคลที่สามตามแนวทาง GRI Biodiversity Standard 2024 

และ TNFD 
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13) การทบทวนและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• ทบทวนนโยบายนี้เป็นประจ าทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการเปลีย่นแปลงด้านกฎหมายหรือความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย 

• ปรับปรุงและเสริมสร้างพันธสัญญาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับกรอบการด าเนนิงานด้านความ

หลากหลายทางชีวภาพระดบัโลก 

• แลกเปลี่ยนองคค์วามรู้และแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือยกระดับผลลัพธ์เชงิบวกต่อธรรมชาติ 

 

14)  ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

ฉบับที่ วันที ่ เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11 

พฤศจิกายน 

2567 

คณะท างานด้านการ

พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท านโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ

ฉบับแรก มุ่งเน้นการปฏิบัตติามกฎหมาย 

การปกป้องระบบนิเวศ และการสร้างความ

ตระหนักแกพ่นักงาน 

2.0 11 

พฤศจิกายน 

 2568 

คณะกรรมการ 

ความย่ังยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE 

Russell ESG (EBD17, ESC02–ESC12, 

EPR03) เพ่ิมพันธสัญญาเร่ืองการจัดหาท่ี

ยั่งยืน การตรวจสอบย้อนกลับ ความ

รับผิดชอบของผู้ส่งมอบ การตรวจประเมิน

คู่ค้า การมีส่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสีย การ

ติดตามและการเปิดเผยข้อมลู รวมถึง

บูรณาการเข้ากบักลยุทธ์องค์กรและ

เป้าหมาย Net Zero 

 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนมุัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 


