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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท” หรือ “วนชัย กรุ๊ป”) ตระหนักว่า

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนคณะกรรมการ

บริษัทในการก ากับดูแลการรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ รายการระหว่างกัน การ

แจ้งเบาะแส การจดัการกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด และความน่าเช่ือถือดา้นธรรมาภิบาลของบริษัท 

ในฐานะบริษัทช้ันน าในอุตสาหกรรมแผ่นไม้ทดแทนธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ไม้ทดแทน และวัสดุ

ก่อสร้างมูลค่าเพ่ิม วนชัย กรุ๊ปด าเนินธุรกิจภายใตส้ภาพแวดล้อมทีจ่ าเป็นตอ้งมีวินัยทางการเงนิที่

เข้มแข็ง การรายงานที่เช่ือถือได้ ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล การก ากับดูแลการตรวจสอบที่

รัดกุม การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างรับผิดชอบ การบริหารจัดการวัตถดุิบที่ตรวจสอบย้อนกลับได้ ธุรกรรมที่

โปร่งใส การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ การควบคมุด้านส่ิงแวดลอ้มและความ

ปลอดภัย ความน่าเช่ือถือของระบบดิจิทัล และความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (“คณะกรรมการ”) เพ่ือท าหน้าที่อย่าง

เป็นอิสระในการสอบทานและให้ความมั่นใจต่อความเพียงพอ ประสิทธิผล ความน่าเช่ือถือ และความถูก

ต้องของกระบวนการด้านธรรมาภิบาล การควบคมุ การตรวจสอบ การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการ

รายงานของบริษัท คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง ความสงสัย

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ การรักษาความลับ และความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือก าหนดวตัถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด ารง

ต าแหน่ง อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ การประชุม การรายงาน การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และ

กระบวนการทบทวนของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงสนับสนุนความสอดคล้องกับโครงสร้าง

นโยบายของวนชัย กรุ๊ป กรอบการก ากับดูแลกิจการ ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร กรอบความ

ย่ังยืน ตัวช้ีวัด FTSE Russell ESG มาตรฐาน GRI กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานบัญชีและการสอบ

บัญชี และความคาดหวังของผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และ

ผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

 

1) วัตถุประสงค ์

กฎบัตรฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือ: 

• ก าหนดบทบาท อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ชัดเจน 

• สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลความถูกต้อง ความครบถ้วน ความน่าเช่ือถือ 

ความโปร่งใส และความทันเวลาของการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสาระส าคัญ

อื่น 
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• สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ธรรมาภิ

บาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และกระบวนการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับความเส่ียง 

• ก ากับดูแลความเป็นอิสระ การแต่งตั้ง ค่าตอบแทน ผลการปฏิบัติงาน และขอบเขตการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีภายนอก 

• เสริมสร้างความเช่ือมั่นต่อ งบการเงิน กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมการเปิดเผยข้อมูล 

และแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลของบริษัท 

• สนับสนุนการสอบทานรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ก ากับดูแลการแจ้งเบาะแส การจัดการข้อร้องเรียน การสอบสวน การด าเนินมาตรการแก้ไข และ

การติดตามผลกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่มีสาระส าคัญ 

• สนับสนุนการป้องกันและการตรวจพบการทุจริต การคอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ จุดอ่อน

ของระบบควบคุมภายใน การรายงานที่ไม่ถูกต้อง และธุรกรรมที่ไม่เหมาะสม 

• ดูแลให้กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของวนชัย กรุ๊ป 

การด าเนินงานด้านการผลิต ห่วงโซ่อุปทาน สัดส่วนการส่งออก การจัดหาวัตถุดิบ บริษัทย่อย 

ระบบดิจิทัล และทิศทางการรายงานด้านความย่ังยืน 

• สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการตรวจสอบย้อนกลับตามตัวช้ีวัด FTSE Russell 

ESG มาตรฐาน GRI ข้อก าหนดของ SET / SEC และความคาดหวังด้านธรรมาภิบาลและการ

รายงานที่ได้รับการยอมรับ  
 

2) ความสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน และกรอบการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 

กฎบัตรฉบับนี้สอดคล้องกับกรอบการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง จริยธรรม การ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และความย่ังยืนของบริษัท 

ได้แก่: 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

• นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลกจิการ 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

• นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร 

• จรรยาบรรณธุรกิจองค์กร 

• จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า 

• นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน 

• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• นโยบายการให้และรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 
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• นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

• นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

• นโยบายการรักษาความลบั 

• นโยบายความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• นโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

• นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

• นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

• นโยบายการจัดหาไม้อย่างย่ังยืน 

• นโยบายภาษี 

• นโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

• นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

• นโยบายส่ิงแวดล้อม 

• นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

• นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

• กระบวนการแจ้งเบาะแสและการจัดการข้อร้องเรียน 

• กรอบความย่ังยืนของวนชัย: FOREST | FUTURE | TOGETHER 

• กระบวนการประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงด้านความย่ังยืนแบบบูรณาการของกลุ่มบริษัท

วนชัย (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA)  
 

กฎบัตรฉบับนี้ยังสนับสนุนความสอดคล้องกับมาตรฐานและกรอบการประเมินภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่: 

มาตรฐานและกรอบสากลที่เก่ียวข้อง 

• พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

• พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

• ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. 

• หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

• มาตรฐานการสอบบัญชีของไทย 

• International Financial Reporting Standards ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• การควบคุมภายในตามแนวคิด COSO (COSO Internal Control Framework) 

• กรอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (COSO) 

• ISO 31000 การบริหารความเส่ียง 

• ISO 37001 ระบบการจัดการเพ่ือต่อต้านการตดิสินบน (Anti-Bribery Management 

Systems) 
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• GRI Standards 

• IFRS S1 ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกบัความย่ังยืน 

(General Requirements for Disclosure of Sustainability-related Financial 

Information) 

• IFRS S2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับสภาพภูมิอากาศ (Climate-related Disclosures) 

• ข้อเสนอแนะหรือกรอบแนวทาง (Framework) ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ (TCFD Recommendations) 

• แนวทางปฏิบัติของ OECD ส าหรับวิสาหกิจข้ามชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างมีความ 
 

มาตรฐาน GRI ที่เก่ียวข้อง 

• GRI 2-9  –  โครงสร้างและองค์ประกอบของการก ากับดูแล 

• GRI 2-12 –  บทบาทของคณะกรรมการสูงสุดในการก ากับดูแลการบริหารผลกระทบ 

• GRI 2-13 –  การมอบหมายความรับผิดชอบในการบริหารผลกระทบ 

• GRI 2-14 – บทบาทของคณะกรรมการสูงสุดในการรายงานความย่ังยืน 

• GRI 2-15 –  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• GRI 2-16 –  การส่ือสารข้อกังวลส าคัญ 

• GRI 2-23 – ค ามั่นและนโยบาย 

• GRI 2-24 – การฝังนโยบายและค ามั่นสู่การปฏิบัติ 

• GRI 2-25 – กระบวนการเยียวยาผลกระทบเชิงลบ 

• GRI 2-26 – กลไกส าหรับการขอค าแนะน าและการแจง้ข้อกังวล 

• GRI 2-27 – การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

• GRI 205-1  –  การประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันในการด าเนินงาน 

• GRI 205-2 –  การส่ือสารและการอบรมเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการต่อต้านการทุจริต 

      คอร์รัปชัน 

• GRI 205-3  –  เหตุการณ์คอร์รัปชันที่ไดรั้บการยืนยันและการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 

• GRI 206-1  –  การด าเนินคดีเกี่ยวกับพฤติกรรมต่อต้านการแข่งขัน การผูกขาด และการจ ากัด 

      การแข่งขัน 

• GRI 207-1 / 207-2 / 207-3 – แนวทางด้านภาษี ธรรมาภิบาลด้านภาษี และการมีส่วน 

                         ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียด้านภาษี ในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• GRI 308-1 / 308-2 – การประเมินคู่ค้าด้านส่ิงแวดล้อม ในกรณีที่ถูกสอบทานในฐานะส่วน 

                         หนึ่งของการควบคุมภายในหรือการก ากับดูแลความเส่ียงคู่ค้า 

• GRI 414-1 / 414-2 – การประเมินคู่ค้าด้านสังคม ในกรณีที่ถูกสอบทานในฐานะส่วนหนึ่งของ 

                         การควบคุมภายในหรือการก ากับดูแลความเส่ียงคู่คา้ 
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ตัวชี้วัด FTSE Russell ESG ทีเ่ก่ียวข้อง  

ตัวช้ีวัด FTSE Russell ESG ต่อไปนี้ระบุไว้เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับการตรวจสอบย้อนกลับ

ของกฎบัตรฉบับนี้ บริษัทควรอ้างอิงหรือใช้ตัวช้ีวัดแต่ละรายการเฉพาะในกรณีที่มีเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธารณะ และอยู่ในขอบเขตการประเมินของ FTSE Russell ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท 
 

องค์ประกอบ ความเชี่ยวชาญ การประชุม และการเปิดเผยข้อมลูของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
• GCG46 –  คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการด้านการตรวจสอบที่ประกอบดว้ย 

      กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง หรือเป็น 

      กรรมการอิสระทั้งหมด 

• GCG44 –  ความเช่ียวชาญด้านการเงินในคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการมีกรรมการ 

     อิสระที่มีความเช่ียวชาญด้านการเงินอย่างนอ้ย 1 คน หรือมีกรรมการอิสระที่มีความ 

     เช่ียวชาญด้านการเงินเป็นส่วนใหญ่ ในกรณีทีเ่กี่ยวข้อง 

• GCG09 – การเปิดเผยคณะกรรมการชุดย่อย และกฎบัตร ขอบเขตอ านาจหน้าที่ หรือเอกสาร 

    เทียบเท่า 

• GCG10 – การเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด 

     ย่อยต่อปี 

• GCG11 – การเปิดเผยอัตราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย 

• GCG49 – การเปิดเผยค่าธรรมเนียมและลักษณะค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี รวมถึง 

     การเปิดเผยค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและค่าธรรมเนยีมอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบัญชีแยก 

    ออกจากกัน และการระบุว่าค่าธรรมเนียมสอบบัญชีสูงกว่าค่าธรรมเนียมอื่นที่ไม่ใช่ 

     งานสอบบัญชีในรอบปีบัญชีล่าสุดหรือไม่ 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์รายการระหว่างกัน และการคุ้มครองผู้ถือหุ้น 

• GCG07  –  การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทต่อความขดัแย้งทางผลประโยชน์และ 

    รายการระหว่างกัน 

• GCG26  –  การเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง ในกรณีทีเ่กี่ยวข้องกับการอนุมัติธุรกรรม 

    หรือการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีโดยผู้ถือหุ้น 

• GCG22  – สิทธิของผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ในกรณีที ่

   เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบผ่านโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

    และการเปิดเผยข้อมูลธรรมาภิบาลสาธารณะ 
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การบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด และ 
การแจ้งเบาะแส 

• GRM02 –  ความรับผิดชอบระดับผู้บริหารอาวุโสด้านความเส่ียง และการแยกบทบาทการ 

    ก ากับดูแลความเส่ียงออกจากงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานเทียบเท่าอย่าง 

    เหมาะสม 

• GRM04  –  การใช้มาตรฐานหรือกรอบการรายงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารความ 

     เส่ียงและความโปร่งใสในการรายงาน 

• GRM08  –  แนวทางระดับองค์กรในการจัดการกรณีไม่ปฏิบัตติามข้อก าหนด รวมถึงการ 

     สอบสวน การติดตามผล และการรายงานเหตุการณ์ที่ได้รับการยืนยัน 

• GRM20  –  กลไกการแจ้งเบาะแสแบบเป็นความลับหรือไม่เปิดเผยตัวตนส าหรับการละเมิด 

     จรรยาบรรณหรือนโยบายของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งพนักงานและผู้มีส่วนได ้

     เสียภายนอก 
 

การต่อต้านคอร์รัปชนั การทจุริต และจริยธรรมธุรกิจ 

• GAC05 –  กลไกการแจ้งเบาะแสแบบเป็นความลับหรือไม่เปิดเผยตัวตนส าหรับพนักงาน ซ่ึง 

     ครอบคลุมการทุจริตคอรร์ัปชันและการให้สินบน 

• GAC09  –  การประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันในการด าเนินงานของบริษัท ในกรณีที ่

     คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายใน ผลการ 

      ตรวจสอบ หรือผลการสอบสวนที่เกี่ยวข้อง 

• GAC10  –  กระบวนการส าหรับการด าเนินงานที่ได้รับการประเมินว่ามีความเส่ียงสูงด้าน 

    คอร์รัปชัน ในกรณีที่มีการตรวจสอบภายในหรือการสอบทานการควบคุม 

• GAC11  –  การประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน กระบวนการควบคุม และการส่ือสารกบั 

    ตัวกลาง ผู้รับเหมา หรือตัวแทน ในกรณีที่การตรวจสอบครอบคลุมการควบคุม 

    บุคคลที่สาม 
 

การรายงานทางการเงิน ข้อมูล ESG และการสนับสนนุการเปิดเผยข้อมูลด้านความ

ยั่งยืน 

ในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของบริษัท กฎบัตรฉบับนี้อาจ

สนับสนุนการก ากับดูแลและการสอบทานการควบคุมในประเด็นต่อไปนี้: 

• การควบคุมข้อมูล ESG และความพร้อมต่อการตรวจสอบข้อมูล 

• การควบคุมข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศภายใต้ IFRS S1 / IFRS S2 

• การควบคุมข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ห่วงโซ่อุปทาน และสิทธิ

มนุษยชน ในกรณีที่รวมอยู่ในรายงานสาธารณะ 

• การควบคุมภายในด้านการรายงานความย่ังยืนและการตรวจสอบย้อนกลับหลักฐาน ESG 
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3) ขอบเขต 

กฎบัตรฉบับนี้ใช้บังคับกับ: 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง 

• กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานที่สนับสนุนงานด้านการตรวจสอบ การควบคุม การ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การสอบสวน การรายงานทางการเงิน การรายงานความย่ังยืน และธรร

มาภิบาล 

• หน่วยงานการเงิน บัญชี กฎหมาย การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การบริหารความเส่ียง ความย่ังยืน 

จัดซ้ือจัดจ้าง ทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม การ

ปฏิบัติการ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

• บริษัทย่อย หน่วยธุรกิจ โรงงาน ส านักงาน และสถานประกอบการของบริษัท 

• ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษา ผู้สอบสวน และผู้เช่ียวชาญภายนอกที่บริษัทหรือคณะกรรมการ

ว่าจ้าง 

• คู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้ให้บริการ ตัวแทน ตัวกลาง และบุคคลที่สาม ในกรณีที่กิจกรรมของบุคคล

ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดความเส่ียงด้านการควบคุม การปฏิบัติตามกฎหมาย การรายงานทาง

การเงิน การตรวจสอบ หรือช่ือเสียงของบริษัทอย่างมีสาระส าคัญ 

• กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก การติดตามการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การแจ้งเบาะแส 

การสอบสวน รายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด การทุจริต 

คอร์รัปชัน ความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล ธรรมาภิบาลภาษี และการควบคุมข้อมูลด้านความย่ังยืน 
 

4) ค าจ ากัดความ 

• คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

• คณะกรรมการบริษัท หมายถึง องค์กรก ากับดูแลสูงสุดของบริษัท ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากผู้

ถือหุ้น หรือได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และกฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท 

• กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. ข้อก าหนดด้านธรรมาภิบาลของบริษัท และ

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

• ผู้สอบบัญชีภายนอก หมายถึง ผู้สอบบัญชีอิสระที่ได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือสอบ

บัญชีหรือสอบทานงบการเงินของบริษัท 

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานให้ความเช่ือมั่นอย่างเป็นอิสระ ซ่ึงมีหน้าที่สอบ

ทานและประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการธรรมาภิบาล การบริหารความ

เส่ียง การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการด าเนินงาน 
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• การควบคุมภายใน หมายถึง นโยบาย ข้ันตอน ระบบ การอนุมัติ การแบ่งแยกหน้าที่ บันทึก การ

สอบทาน การติดตาม และกลไกอื่นที่ออกแบบเพ่ือสนับสนุนการรายงานที่เช่ือถือได้ การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การคุ้มครองทรัพย์สิน การป้องกันการทุจริต และ

การลดความเส่ียง 

• การรายงานทางการเงิน หมายถึง งบการเงิน บันทึกบัญชี บัญชีเพ่ือการบริหาร การเปิดเผย

ข้อมูล หมายเหตุประกอบงบการเงิน และข้อมูลทางการเงินอื่นที่เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงาน

ก ากับดูแล นักลงทุน เจ้าหนี้ และผู้มีส่วนได้เสีย 

• การควบคุมการรายงานด้านความยั่งยืน หมายถึง การควบคุมข้อมูล ESG ข้อมูลผลการ

ด าเนินงานด้านความย่ังยืน ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ ข้อมูลส่ิงแวดล้อม ข้อมูล

ความปลอดภัย ข้อมูลคู่ค้า ข้อมูลสิทธิมนุษยชน และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอื่นที่รวมอยู่

ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

• รายการระหว่างกัน หมายถึง รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ตามความหมายที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อก าหนดของ SET / SEC มาตรฐานบัญชี 

และนโยบายของบริษัท 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตัว ครอบครัว การเงิน 

ธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่นใด อาจมีอิทธิพล หรือดูเหมือนมีอิทธิพล ต่อการตัดสินใจอย่างเป็น

กลางหรือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

• การแจ้งเบาะแส หมายถึง การรายงานข้อสงสัยเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบียบ นโยบายบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจ การคอร์รัปชัน การทุจริต ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ข้อกังวลด้านสิทธิมนุษยชน ส่ิงแวดล้อมหรือความปลอดภัย ข้อกังวลด้านการ

รายงานทางการเงิน หรือการกระท าที่ขัดต่อจริยธรรมอื่น ผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด 

• การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด หมายถึง การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ใบอนุญาต ข้อ

ผูกพันตามสัญญา นโยบายบริษัท มติคณะกรรมการ มาตรฐานจริยธรรม หรือข้ันตอนภายใน 
 

5) องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

5.1  การแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามที่กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

5.2 จ านวนกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน่้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการทุกคนต้องเป็น

กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เว้นแต่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องจะ

ก าหนดเกณฑ์ที่เข้มงวดกว่า 
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5.3 ความเป็นอิสระ 

• กรรมการในคณะกรรมการต้องมีคุณสมบัตคิวามเป็นอิสระตามกฎหมาย คณะกรรมการก ากับ

ตลาดทนุ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. และข้อก าหนดด้านธรรมาภิบาล

ของบริษัท 

• กรรมการในคณะกรรมการต้องสามารถใช้ดุลยพินจิอย่างเป็นอิสระ และตอ้งไม่มีความสัมพันธ์

หรือส่วนได้เสียที่อาจกระทบ หรืออาจถูกมองว่ากระทบ ต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่

ก ากับดูแลด้านการตรวจสอบ 

5.4  ความเช่ียวชาญดา้นการเงินและบัญชี 

• กรรมการในคณะกรรมการอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอด้าน

บัญชี การเงิน การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การสอบบัญชี หรือด้านอื่นที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินและประเด็นด้านการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการควรมีความรู้และประสบการณ์ร่วมที่เหมาะสมในด้านการเงนิ บัญชี การ

ตรวจสอบ การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ธรรมาภิ

บาล การด าเนินธุรกิจ การรายงาน ESG เทคโนโลยีสารสนเทศ และบริบทอุตสาหกรรมของ

บริษัท 

5.5 ประธานคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั้งกรรมการในคณะกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ และควรมีภาวะผู้น าที่เหมาะสม มีความรู้ทาง

การเงิน มีความเข้าใจด้านการตรวจสอบ มีประสบการณ์ด้านธรรมาภิบาล และสามารถน า

คณะกรรมการได้อย่างมปีระสิทธิผล 

• ประธานคณะกรรมการมีหน้าที่น าการประชุม ก าหนดทิศทางของการหารือ ดแูลให้วาระการ

ประชุมได้รับการพิจารณาอย่างมีประสิทธิผล และรายงานประเด็นส าคัญต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

5.6 เลขานุการคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เลขานุการบริษัท หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการ 

• เลขานุการคณะกรรมการมีหน้าที่สนับสนุนการจัดประชุม การจัดท าวาระ การจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม การบันทึกรายงานการประชุม การติดตามมติ การเก็บรกัษาเอกสาร 

และการประสานงานกับฝ่ายจัดการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• เลขานุการคณะกรรมการอาจสนับสนุนการจัดท าเอกสารด้านธรรมาภิบาล บันทึกการ

ติดตามผลการตรวจสอบ การติดตามกรณีแจ้งเบาะแส เอกสารการควบคุมภายใน เอกสาร

รายการระหว่างกัน และการประสานงานด้านการเปิดเผยข้อมูล ตามที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
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6.  คุณสมบัติของกรรมการในคณะกรรมการ 

กรรมการในคณะกรรมการต้องมีคุณสมบัตติามกฎหมาย ข้อก าหนดของ SET / SEC ข้อบังคับ

ของบริษัท และกฎบัตรฉบับนี้ 
 

กรรมการในคณะกรรมการควรมีคุณสมบัตดิังต่อไปนี้: 

• มีความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความเป็นกลาง ความรับผิดชอบ และสามารถใช้ดุลยพินิจ

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

• มีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การควบคุมภายใน 

การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ธรรมาภิบาล กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การรายงานความย่ังยืน หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

• มีความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต ห่วงโซ่คุณค่า ตลาดส่งออก บริษัท

ย่อย ห่วงโซ่อุปทาน การจัดหาวตัถุดิบ บริบทอุตสาหกรรม และผู้มีส่วนไดเ้สียส าคัญของบริษัท 

• สามารถสอบทานงบการเงิน นโยบายบัญชี ประมาณการที่ส าคัญ ประเด็นการควบคุมภายใน 

ข้อค้นพบจากการตรวจสอบ ประเด็นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รายการระหวา่งกัน และความ

เส่ียงที่มีสาระส าคัญ 

• มีความเข้าใจด้านความเส่ียงทุจริต ความเส่ียงคอร์รัปชัน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ

แจ้งเบาะแส การไม่ปฏิบัตติามข้อก าหนด และกระบวนการสอบสวน 

• มีความตระหนักต่อการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับ ESG ข้อมูลทางการเงนิที่เกีย่วข้องกับสภาพ

ภูมิอากาศ การรายงานดา้นความย่ังยืน และความพร้อมต่อการตรวจสอบข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูล

ทางการเงินในกรณีทีเ่กี่ยวข้อง 

• สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการประชุม การพิจารณาเอกสาร การประชุมเป็นการส่วนตัว

กับผู้สอบบัญชี การติดตามผล และการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

7) วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

7.1  วาระการด ารงต าแหน่ง 

• กรรมการในคณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือระยะเวลาตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยควรให้สอดคล้องกับวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทในกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีได้ หาก

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ายังคงมีคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ และความ

เหมาะสม 

7.2  การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการในคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ: 

• ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

• เสียชีวิต 
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• ลาออก 

• พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 

• ขาดความเป็นอิสระหรือขาดคุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ตามกรณีที่เกี่ยวข้อง 

• มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• มีเหตุอื่นใดที่ท าให้ไม่เหมาะสมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

7.3 การแต่งตั้งทดแทน 

• ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท

ต้องแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งแทนภายในระยะเวลาที่

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด 

• ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนจะอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 
 

8) หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

8.1  การสอบทานการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

8.1.1  งบการเงิน 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปีของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินมีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ ทันเวลา และจัดท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

8.1.2  นโยบายบัญชีและประมาณการ 

สอบทานนโยบายบัญชีที่ส าคัญ ดุลยพินิจทางบัญชี ประมาณการ สมมติฐาน การ

เปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี และประเด็นการรายงานทางการเงินที่ส าคัญ ซ่ึงอาจส่งผล

กระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัท 

8.1.3  ประเด็นทางการเงินที่มีสาระส าคัญ 

 สอบทานประเด็นส าคัญที่ส่งผลต่อการรายงานทางการเงิน เช่น การรับรู้รายได้ ต้นทุน

ขาย การประเมินมูลค่าสินค้าคงเหลือ การด้อยค่า รายการระหว่างกัน ประมาณการ

หนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดข้ึน ภาษี อัตราแลกเปลี่ยน เคร่ืองมือทางการเงิน รายจ่ายลงทุน 

การได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ และธุรกรรมส าคัญอื่น 

8.1.4  ประเด็นการรายงานทางการเงินเฉพาะบริบทของวนชัย 

สอบทานความเส่ียงและการควบคุมด้านการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของวนชัย กรุ๊ป ได้แก่: 

• การจัดหาวัตถุดิบและการประเมินมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

• การจัดสรรต้นทุนการผลิตและประสิทธิภาพการผลิต 
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• การบัญชีที่ เกี่ยวข้องกับชีวมวล พลังงานแสงอาทิตย์ ต้นทุนพลังงาน และ

สาธารณูปโภค 

• รายได้จากการส่งออก ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน และเงื่อนไขทางการค้า 

• ความเส่ียงด้านเครดิตลูกค้าและการด้อยค่าของลูกหนี้ 

• การควบคุมต้นทุนคู่ค้า ผู้รับเหมา และโลจิสติกส์ 

• รายจ่ายลงทุนส าหรับเคร่ืองจักร โรงงาน เทคโนโลยี และโครงการส่ิงแวดล้อม 

• ภาระผูกพันด้านส่ิงแวดล้อม ประมาณการหนี้สินทางกฎหมาย และหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

• ข้อเรียกร้องด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ ความเส่ียงด้านการรับประกัน และข้อเรียกร้อง

จากลูกค้า 

• การปฏิบัติตามกฎหมายภาษีและการบริหารความเส่ียงด้านภาษี 

• เหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์หรือระบบ ERP ที่อาจกระทบต่อการ

รายงานทางการเงิน  

8.1.5 การควบคุมการเปิดเผยข้อมูล 

 สอบทานว่าข้อมูลทางการเงินที่มีสาระส าคัญและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องมีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน สมดุล โปร่งใส และไม่ท าให้เกิดความเข้าใจผิด ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทหรือเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงานก ากับดูแล นักลงทุน และ

สาธารณะ 

8.1.6  การควบคุมข้อมูลความยั่งยืนและ ESG 

 สนับสนุนการสอบทานการควบคุมภายในด้านข้อมูลความย่ังยืนและ ESG ในกรณีที่

ข้อมูลดังกล่าวถูกรวมอยู่ในรายงานสาธารณะ รายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแล หรือการ

ส่ือสารกับนักลงทุน ซ่ึงอาจรวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก การใช้พลังงาน การใช้น ้า ของเสีย ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

ข้อมูลคู่ค้า ข้อมูลสิทธิมนุษยชน และตัวช้ีวัดความย่ังยืนที่มีสาระส าคัญอื่น 
 

8.2 การควบคุมภายใน 

8.2.1  กรอบการควบคุมภายใน 

 สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจ

ว่าระบบดังกล่าวสนับสนุนการรายงานที่ เ ช่ือถือได้ การปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบ ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การคุ้มครองทรัพย์สิน การป้องกันการทุจริต 

และการบริหารความเส่ียง 

8.2.2 สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 สอบทานสภาพแวดล้อมการควบคุมของบริษัท รวมถึงโครงสร้างธรรมาภิบาล การ

แบ่งแยกหน้าที่ อ านาจอนุมัติ การควบคุมทางบัญชี การควบคุมด้านปฏิบัติการ การ

ควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และ

วัฒนธรรมด้านจริยธรรม 
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8.2.3 การควบคุมด้านการผลิตและการด าเนินงาน 

 สอบทานประเด็นการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของวนชัย กรุ๊ป ได้แก่ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับวัตถุดิบ การควบคุมสินค้าคงเหลือ การวางแผนการผลิต การ

ควบคุมคุณภาพ การบ ารุงรักษา โลจิสติกส์ การขาย การควบคุมสินเช่ือ การบริหาร

คลังสินค้า สินทรัพย์ถาวร การควบคุมด้านส่ิงแวดล้อม การควบคุมด้านความปลอดภัย 

และการบริหารผู้รับเหมา  

8.2.4 การควบคุมระบบดิจิทัลและการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร (ระบบ ERP 

(Enterprise Resource Planning) 

 สอบทานความเพียงพอของการควบคุมระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการรายงานทาง

การเงิน การวางแผนการผลิต การจัดซ้ือจัดจ้าง สินค้าคงเหลือ การขาย โลจิสติกส์ และ

การรายงานเพ่ือการบริหาร รวมถึงการควบคุมสิทธิการเข้าถึง การอนุมัติ ความถูกต้อง

ของข้อมูล ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ การส ารองข้อมูล การบริหารการเปลี่ยนแปลง

ระบบ และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

8.2.5 จุดอ่อนหรือความบกพร่องที่เกิดขึ้นในระบบการควบคุมภายใน 

 สอบทานจุดอ่อนของระบบควบคุมภายในที่มีสาระส าคัญ การตอบสนองของฝ่ายจัดการ 

แผนแก้ไข ผู้รับผิดชอบ วันที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ และผลการติดตาม 

8.2.6 การป้องกันและตรวจพบการทุจริต 

 สอบทานความเพียงพอของการควบคุมที่ออกแบบเพ่ือป้องกันและตรวจพบการทุจริต 

การยักยอก การปลอมแปลงบันทึก การท าธุรกรรมโดยไม่ได้รับอนุญาต ธุรกรรมที่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การคอร์รัปชัน และการใช้ทรัพย์สินของบริษัทในทางมิ

ชอบ 
 

8.3 การตรวจสอบภายใน 

8.3.1 ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ก ากับดูแลความเป็นอิสระ อ านาจหน้าที่ ทรัพยากร และความเป็นกลางของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีสิทธิเข้าถึงบันทึก บุคลากร ระบบ 

สถานประกอบการ บริษัทย่อย และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 

8.3.2 กฎบัตรและแผนการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานและอนุมัติ หรือเสนอให้อนุมัติ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน แผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ อัตราก าลัง 

งบประมาณ และความเพียงพอของทรัพยากร 

• แผนการตรวจสอบภายในควรเป็นแบบอิงความเส่ียง และพิจารณากลยุทธ์ของบริษัท 

รูปแบบธุรกิจ สถานประกอบการ บริษัทย่อย ความเส่ียงที่มีสาระส าคัญ ข้อค้นพบ

จากการตรวจสอบ ประเด็นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การควบคุมที่เกี่ยวข้องกับ ESG 

กรณีแจ้งเบาะแส และความเส่ียงเกิดใหม่ 
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8.3.3 ผลการตรวจสอบภายใน 

สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน ข้อค้นพบที่มีสาระส าคัญ สาเหตุรากเหง้า การ

ตอบสนองของฝ่ายจัดการ มาตรการแก้ไข และสถานะการปิดประเด็น 

8.3.4 การติดตามข้อค้นพบจากการตรวจสอบ 

 ติดตามว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินมาตรการแก้ไขอย่างทันเวลาและมีประสิทธิผลหรือไม่ 

ประเด็นที่มีความล่าช้าอย่างมีสาระส าคัญต้องได้รับการยกระดับต่อฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

8.3.5 การแต่งตั้งและผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 พิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ประเมินผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ความ

เป็นอิสระ และความเพียงพอของทรัพยากรของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

ต าแหน่งเทียบเท่า ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลที่ เกี่ยวข้องและ

ข้อก าหนดการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

8.3.6 การประชุมเป็นการส่วนตัวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ประชุมเป็นการส่วนตัวกับหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง หรือบ่อยกว่านั้นตามความจ าเป็น เพ่ือหารือข้อค้นพบจากการตรวจสอบ 

ความเป็นอิสระ ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร การถูกขัดขวาง ประเด็นอ่อนไหว หรือข้อกังวล

ที่ต้องได้รับความสนใจจากคณะกรรมการ 
 

8.4 การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีภายนอก 

8.4.1  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอก 

 สอบทานและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การแต่งตั้งซ ้า การ

หมุนเวียน การถอดถอน และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก เพ่ือน าเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8.4.2 ความเป็นอิสระและคุณสมบัติ 

• สอบทานความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ความสามารถทางวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพ

งานสอบบัญชี และสถานะด้านกฎระเบียบของผู้สอบบัญชีภายนอก 

• คณะกรรมการต้องพิจารณาว่าผู้สอบบัญชีภายนอกมีความสัมพันธ์ บริการ การจัด

ค่าธรรมเนียม หรือสถานการณ์ใดที่อาจกระทบต่อความเป็นอิสระ หรือท าให้เกิด

ภาพลักษณ์ว่าความเป็นอิสระถูกกระทบหรือไม่ 

8.4.3 ขอบเขตและแผนการสอบบัญชี 

สอบทานขอบเขตการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชี ประเด็นส าคัญในการสอบบัญชี 

ระดับสาระส าคัญ วิธีการสอบบัญชี ความเส่ียงส าคัญ ระยะเวลา และการประสานงานกับ

หน่วยงานตรวจสอบภายในและฝ่ายจัดการ 
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8.4.4 ข้อค้นพบจากการสอบบัญชี 

สอบทานข้อค้นพบจากการสอบบัญชี จดหมายถึงผู้บริหาร จุดอ่อนที่มีสาระส าคัญ 

ข้อสังเกตด้านการควบคุมภายใน ประเด็นการรายงานทางการเงิน รายการปรับปรุงจาก

การสอบบัญชี รายการที่ยังไม่ได้ปรับปรุง และการตอบสนองของฝ่ายจัดการ 

8.4.5 บริการอ่ืนที่ไม่ใช่งานสอบบัญชี 

 สอบทานและอนุมัติ หรือเสนอให้อนุมัติ บริการอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

ภายนอกให้แก่บริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าบริการดังกล่าวไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ผู้สอบบัญช ี

8.4.6 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมอ่ืนที่ไม่ใช่งานสอบบัญชี 

 สอบทานค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบัญชีที่จ่ายให้แก่

ผู้สอบบัญชีภายนอก และสนับสนุนการเปิดเผยค่าธรรมเนียมดังกล่าวอย่างโปร่งใสตาม

กฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล และความคาดหวังด้านธรรมาภิบาลที่

เกี่ยวข้อง 

8.4.7 การประชุมเป็นการส่วนตัวกับผู้สอบบัญชีภายนอก 

ประชุมเป็นการส่วนตัวกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 

1 คร้ัง หรือบ่อยกว่านั้นตามความจ าเป็น เพ่ือหารือประเด็นการสอบบัญชี ความร่วมมือ

ของฝ่ายจัดการ ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ข้อค้นพบส าคัญ ข้อกังวลด้านการ

ควบคุม ความเส่ียงด้านการรายงานทางการเงิน หรือประเด็นอ่อนไหวอื่น 
 

8.5 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

8.5.1 การก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ใบอนุญาต ข้อก าหนดของ SET / SEC 

มาตรฐานบัญชี ภาระผูกพันด้านภาษี ข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อม ข้อก าหนดด้านความ

ปลอดภัย ข้อก าหนดด้านแรงงาน กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎระเบียบ

ทางการค้า ข้อก าหนดด้านศุลกากร และข้อผูกพันส าคัญอื่นของบริษัท 

8.5.2 ประเด็นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่มีสาระส าคัญ 

 สอบทานเหตุการณ์ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่มีสาระส าคัญ ข้อซักถามจากหน่วยงาน

ก ากับดูแล ข้อพิพาท ค่าปรับ บทลงโทษ คดีความ การสอบสวน และประเด็นที่อาจ

กระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะการเงิน การด าเนินงาน ช่ือเสียง หรือการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัท 

8.5.3 มาตรการแก้ไข 

 ติดตามมาตรการแก้ไข มาตรการป้องกัน การตอบสนองของฝ่ายจัดการ ผู้รับผิดชอบ 

และสถานการณ์ปิดประเด็นส าหรับเร่ืองการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่มีสาระส าคัญ 
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8.5.4 การรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแล 

 สอบทานว่าการรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่

เกี่ยวข้องกับเร่ืองการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่มีสาระส าคัญมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา และสอดคล้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
 

8.6 รายการระหว่างกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

8.6.1  การสอบทานรายการระหว่างกัน 

สอบทานรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นธรรม 

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

8.6.2 การปฏิบัติตามข้อก าหนดของ SET / SEC  

 ดูแลให้รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันได้รับการพิจารณา อนุมัติ และ

เปิดเผยตามกฎหมาย ข้อก าหนดของ SET / SEC มาตรฐานบัญชี ข้อบังคับของบริษัท 

และนโยบายของบริษัท 

8.6.3 ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียในรายการ ไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาหรืออนุมัติรายการดังกล่าว เว้นแต่กฎหมายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลทีด่ี

จะอนุญาต 

8.6.4 เอกสารประกอบและการเปิดเผยข้อมูล 

 สอบทานเอกสารประกอบ เหตุผลในการท ารายการ เกณฑ์การก าหนดราคา ความเป็น

ธรรม กระบวนการอนุมัติ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกัน 

8.6.5 รายการที่เกิดขึ้นเป็นประจ า 

สอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนเป็นประจ าหรือรายการธุรกิจปกติกับบุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน เพ่ือให้มั่นใจว่ายังคงมีความสมเหตุสมผล โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการที่

ได้รับอนุมัติ 
 

8.7 การแจ้งเบาะแส การจัดการข้อร้องเรียน และการสอบสวน 

8.7.1  ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

 สอบทานความเพียงพอ การเข้าถึงได้ การรักษาความลับ และประสิทธิผลของช่องทาง

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนส าหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

8.7.2  ช่องทางถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานข้อกังวลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทาง

การเงิน การควบคุมภายใน การทุจริต การคอร์รัปชัน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การประพฤติมิชอบ การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด หรือการกระท าที่ขัดต่อจริยธรรม ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด 
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8.7.3 การคุ้มครองจากการตอบโต้ 

 สอบทานว่าผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ความร่วมมือในการสอบสวน

ได้รับการคุ้มครองจากการตอบโต้ การคุกคาม การลดต าแหน่ง การเลิกจ้าง การเลือก

ปฏิบัติ การลงโทษ หรือการปฏิบัติในทางลบอื่น เมื่อรายงานโดยสุจริต 

8.7.4 การก ากับดูแลการสอบสวน 

 ก ากับดูแลการสอบสวนกรณีส าคัญ โดยเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชัน 

ผู้บริหารระดับสูง การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย 

รายการระหว่างกัน หรือความเส่ียงด้านช่ือเสียง 

8.7.5 มาตรการแก้ไขและการเยียวยา 

สอบทานผลการสอบสวน สาเหตุรากเหง้า มาตรการแก้ไข มาตรการทางวินัย การ

ด าเนินคดี การเยียวยา และมาตรการป้องกันการเกิดซ ้า 

8.7.6 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 รายงานกรณีแจ้งเบาะแสที่มีสาระส าคัญ ผลการสอบสวน และประเด็นที่ยังไม่ได้รับการ

แก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 
 

8.8 การต่อต้านคอร์รัปชัน การทุจริต และจริยธรรมธุรกิจ 

8.8.1  การควบคุมด้านต่อต้านคอร์รัปชัน 

 สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน

คอร์รัปชัน การป้องกันการให้สินบน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง การจ่ายเงินอ านวย

ความสะดวก การบริจาค การให้เงินสนับสนุน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การจัดซ้ือ

จัดจ้าง การขาย ศุลกากร การติดต่อกับหน่วยงานรัฐ และการท างานร่วมกับบุคคลที่

สาม 

8.8.2 ความเส่ียงด้านการทุจริต 

 สอบทานความเส่ียงด้านการทุจริตและการควบคุมในกระบวนการต่าง ๆ เช่น การจัดซ้ือ

จัดจ้าง การคัดเลือกผู้ขาย การจ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายเบิกจ่าย สินค้าคงเหลือ การขาย 

สินเช่ือ การบริหารเงินสด สินทรัพย์ การรายงานทางการเงิน และการจัดการข้อมูล 

8.8.3 การประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน 

 สนับสนุนการก ากับดูแลการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน โดยสอบทานข้อค้นพบ

จากการตรวจสอบ จุดอ่อนของการควบคุม ผลการสอบสวน และการด าเนินการของ

ฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องกับความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน 

8.8.4 การควบคุมบุคคลที่สาม 

 สอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า ผู้รับเหมา ตัวแทน ตัวกลาง ผู้จัด

จ าหน่าย นายหน้าศุลกากร ที่ปรึกษา และผู้ให้บริการ ในกรณีที่การกระท าของบุคคลที่

สามอาจก่อให้เกิดความเส่ียงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ หรือ

ช่ือเสียงของบริษัท 
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8.8.5 การอบรมและการสร้างความตระหนัก 

สอบทานตามความเกี่ยวข้องว่าข้อก าหนดด้านต่อต้านคอร์รัปชัน จริยธรรม การแจ้ง

เบาะแส การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ได้รับการส่ือสารและสนับสนุน

ด้วยการอบรมหรือกิจกรรมสร้างความตระหนักที่เหมาะสม 
 

8.9 การเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการควบคุมข้อมูล ESG 

8.9.1  การประสานงานด้านการบริหารความเส่ียง 

ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลกิจการ ฝ่ายจัดการ และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือท าความเข้าใจความเส่ียงที่มีสาระส าคัญ แผนลดความ

เส่ียง ล าดับความส าคัญของการตรวจสอบ และผลกระทบด้านการควบคุม 

8.9.2 การตรวจสอบภายในต่อการบริหารความเส่ียง 

สอบทานการประเมินอย่างเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความ

เพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ใน

กรณีที่รวมอยู่ในแผนการตรวจสอบ 

8.9.3 การแยกบทบาท 

สนับสนุนการแยกบทบาทอย่างชัดเจนระหว่างเจ้าของความเส่ียง หน่วยงานก ากับดูแล

การบริหารความเส่ียง และหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือรักษาความเป็นอิสระ ความ

เป็นกลาง และระบบถ่วงดุลที่มีประสิทธิผล 

8.9.4  การควบคุมข้อมูล ESG และการรายงานความยั่งยืน 

 สอบทานตามความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับความเพียงพอของการควบคุมภายในด้านข้อมูล 

ESG และข้อมูลความย่ังยืนที่รวมอยู่ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ข้อมูลความ

ปลอดภัย ข้อมูลคู่ค้า ข้อมูลสิทธิมนุษยชน และตัวช้ีวัดด้านธรรมาภิบาล 

8.9.5  ข้อมูลทางการเงินที่เก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ 

สนับสนุนฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทในการเสริมสร้างการควบคุมข้อมูลทาง

การเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ รวมถึงสมมติฐาน ประมาณการ แหล่งข้อมูล 

เอกสารประกอบ และความพร้อมต่อการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

8.9.6  การควบคุมด้านห่วงโซ่อุปทานและการจัดหาอย่างรับผิดชอบ 

สอบทานข้อค้นพบจากการตรวจสอบหรือประเด็นการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับการ

ประเมินคู่ค้า การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน การตรวจสอบย้อนกลับของการจัดหาไม้ 

การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของคู่ค้า การควบคุมผู้รับเหมา และการบริหารความเส่ียง

บุคคลที่สาม ในกรณีที่เร่ืองดังกล่าวอยู่ในแผนการตรวจสอบหรือถูกยกระดับมายัง

คณะกรรมการ 
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8.10 ธรรมาภิบาลด้านภาษีและแนวปฏิบัติภาษีอย่างรับผิดชอบ 

8.10.1  การปฏิบัติตามกฎหมายภาษี 

 สอบทานความเพียงพอของการควบคุมด้านการปฏิบัติตามกฎหมายภาษี การรายงาน

ภาษี การช าระภาษี เอกสารภาษี และการบริหารความเส่ียงด้านภาษี 

8.10.2 ความเส่ียงด้านภาษี 

 สอบทานความเส่ียงด้านภาษีที่มีสาระส าคัญ ข้อพิพาท การประเมินภาษี บทลงโทษ 

สถานะภาษีที่มีความไม่แน่นอน ประเด็นราคาโอน และการเปิดเผยข้อมูลด้านภาษีในกรณีที่

มีสาระส าคัญ 

8.10.3 แนวปฏิบัติภาษีอย่างรับผิดชอบ 

 สนับสนุนค ามั่นของบริษัทต่อแนวปฏิบัติภาษีอย่างรับผิดชอบ รวมถึงการรายงานที่

ถูกต้อง การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดท าเอกสารที่เหมาะสม และการ

หลีกเลี่ยงการวางแผนภาษีเชิงรุกที่ไม่สอดคล้องกับสาระส าคัญทางธุรกิจ 
 

8.11 การก ากับดูแลการรายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

8.11.1  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จัดท าหรือสอบทานรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรวมไว้ในรายงานประจ าปี แบบ 

56-1 One Report หรือช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอื่นตามข้อก าหนดที่

เกี่ยวข้อง 

8.11.2  การเปิดเผยข้อมูลธรรมาภิบาลต่อสาธารณะ 

 สนับสนุนการเปิดเผยองค์ประกอบ คุณสมบัติ ความเช่ียวชาญด้านการเงิน จ านวนคร้ัง

การประชุม การเข้าร่วมประชุม กิจกรรมส าคัญ หน้าที่รับผิดชอบ และกฎบัตรของ

คณะกรรมการในรายงานประจ าปี รายงานความย่ังยืน เว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทาง

ส่ือสารสาธารณะที่เหมาะสม 

8.11.3  การตรวจสอบย้อนกลับส าหรับ FTSE Russell และการประเมิน ESG 

 สนับสนุนความสามารถของบริษัทในการจัดเตรียมหลักฐานและต าแหน่งการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะที่ชัดเจนส าหรับตัวช้ีวัด FTSE Russell ESG และการประเมิน ESG อื่น 

โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเช่ียวชาญ

ด้านการเงิน ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี การควบคุมภายใน การแจ้งเบาะแส รายการ

ระหว่างกัน การจัดการกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด และการก ากับดูแลการตรวจสอบ 

8.11.4  ความถูกต้องและความสอดคล้องของการเปิดเผยข้อมูล 

 สอบทานว่าการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ การเงิน ธรรมาภิบาล และ

การควบคุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้อง ตรวจสอบย้อนกลับได้ และสอดคล้อง

กับบันทึกพ้ืนฐาน มติคณะกรรมการ ข้อค้นพบจากการตรวจสอบ และข้อก าหนดของ

หน่วยงานก ากับดูแล 
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8.12 หน้าที่อ่ืน 

คณะกรรมการมีหน้าที่เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้:  

• ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเร่ืองการตรวจสอบ การรายงานทางการเงิน การ

ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การสอบสวน ผู้สอบบัญชี หรือรายการ

ระหว่างกัน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• ขอข้อมูล เอกสาร หลักฐาน บันทึก รายงาน ข้อค้นพบจากการตรวจสอบ รายงานการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รายงานการสอบสวน หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องจากฝ่ายจัดการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• เชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน พนักงาน หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม

เพ่ือให้ข้อมูล ช้ีแจง หรือเสนอความเห็น 

• พิจารณาใช้ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้เช่ียวชาญด้านนิติวิทยาศาสตร์ทาง

บัญชี ผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบ ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินมูลค่า หรือ

ผู้เช่ียวชาญวิชาชีพอื่น ตามข้ันตอนของบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องได้รับค าแนะน า

เฉพาะทาง 

• รายงานผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบส าคัญ ข้อเสนอแนะ และเร่ืองที่ควรได้รับความ

สนใจต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอหรือตามที่ก าหนด 

• ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9. อ านาจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีอ านาจภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 

ดังต่อไปนี้:  

• สอบทานงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ข้อค้นพบจากการตรวจสอบ รายงานการ

ควบคุมภายใน รายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รายงานการแจ้งเบาะแส รายการระหว่างกัน และ

ผลการสอบสวนที่มีสาระส าคัญ 

• ขอข้อมูล เอกสาร หลักฐาน บันทึก ค าช้ีแจง และการเข้าถึงบุคลากร ระบบ สถานประกอบการ 

บริษัทย่อย และบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้อง ตามความจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

• เชิญฝ่ายจัดการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ ที่

ปรึกษากฎหมาย หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหรือให้ค าช้ีแจง 

• ประชุมเป็นการส่วนตัวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก ฝ่ายจัดการ หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยไม่มีบุคคลอื่นเข้าร่วม 

• สอบทานและเสนอแนะการแต่งตั้ง ค่าตอบแทน การหมุนเวียน การถอดถอน และความเป็นอิสระ

ของผู้สอบบัญชีภายนอก 

• สอบทานและอนุมัติ หรือเสนอให้อนุมัติ แผนการตรวจสอบภายใน ทรัพยากร ความเป็นอิสระ และ

ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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• ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการเกี่ยวกับมาตรการแก้ไข การปรับปรุงการควบคุม การปรับปรุงการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การติดตามผลการสอบสวน และการป้องกันการเกิดซ ้า 

• ยกระดับเร่ืองส าคัญหรือเร่ืองเร่งด่วนต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และก ากับดูแลกิจการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 

• ขอค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอิสระเมื่อจ าเป็น ภายใต้ข้ันตอนและการอนุมัติของบริษัท 

• ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฉบับนี้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

10. การประชุม 

10.1  ความถ่ีในการประชุม 

 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยปกติควรจัดประชุมก่อนการ

อนุมัติหรือการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี อาจจัดประชุมเพ่ิมเติมได้ตามความ

จ าเป็น โดยเฉพาะเมื่อมีข้อค้นพบจากการตรวจสอบที่มีสาระส าคัญ ประเด็นการรายงานทาง

การเงิน จุดอ่อนของการควบคุมภายใน ประเด็นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กรณีแจ้งเบาะแส 

รายการระหว่างกัน ประเด็นเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี หรือเร่ืองเร่งด่วนที่ต้องพิจารณาอย่าง

ทันเวลา 

10.2  องค์ประชุม 

 ในการประชุมแต่ละคร้ัง ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะถือเป็นองค์ประชุม 

10.3  ผู้เรียกประชุม 

 ประธานคณะกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมหรือปฏิบัติหน้าที่ได้ กรรมการที่เข้าร่วมประชุมอาจเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่

ประธานในที่ประชุม 

10.4  การแจ้งประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระ

การประชุม และเอกสารประกอบการประชุมภายในระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนการประชุม เพ่ือให้

กรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

10.5  การลงมติ 

 มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียง

เพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

10.6  กรรมการที่มีส่วนได้เสีย 

 กรรมการในคณะกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่อยู่ระหว่างการพิจารณาต้องเปิดเผยส่วนได้

เสียดังกล่าวและงดออกเสียงในเร่ืองนั้น ในกรณีที่เหมาะสม กรรมการที่มีส่วนได้เสียควรไม่มี

ส่วนร่วมในการอภิปรายเร่ืองดังกล่าว 
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10.7  การเข้าร่วมประชุมของบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 คณะกรรมการอาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน พนักงาน หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

เพ่ือให้ข้อมูล ช้ีแจง หรือเสนอความเห็นตามความเหมาะสม 

10.8  การประชุมเป็นการส่วนตัว 

 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมเป็นการส่วนตัวกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง คณะกรรมการอาจจัดประชุมเป็นการส่วนตัวกับ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตามความจ าเป็น 

10.9  รายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายต้องจัดท ารายงานการประชุมให้

ถูกต้อง ครบถ้วน จัดเก็บเป็นหลักฐาน และติดตามมติ ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 

11. การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

11.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการต้องรายงานผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบส าคัญ ข้อเสนอแนะ ประเด็นการ

รายงานทางการเงิน ประเด็นการควบคุมภายใน ข้อค้นพบจากการตรวจสอบ ประเด็นเกี่ยวกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอก ประเด็นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กรณีแจ้งเบาะแส รายการระหว่างกัน 

และประเด็นส าคัญอื่นต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอหรือตามที่ก าหนด 

11.2  การรายงานเร่ืองส าคัญหรือเร่งด่วน 

 หากคณะกรรมการพบเร่ืองส าคัญหรือเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การ

ควบคุมภายใน การทุจริต คอร์รัปชัน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

ภายนอก รายการระหว่างกัน การแจ้งเบาะแส การสอบสวน การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด การ

ควบคุมข้อมูล ESG หรือเร่ืองที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย ช่ือเสียง ฐานะการเงิน การด าเนินงาน หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยเร็ว 

11.3  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการต้องจัดท าหรือสอบทานรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรวมไว้ในรายงาน

ประจ าปี แบบ 56-1 One Report หรือช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอื่นตามที่ก าหนด 

รายงานดังกล่าวควรสะท้อนองค์ประกอบของคณะกรรมการ การประชุม การเข้าร่วมประชุม 

กิจกรรม ความเห็น และประเด็นก ากับดูแลส าคัญตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

11.4 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

• บริษัทอาจเปิดเผยบทบาท หน้าที่ องค์ประกอบ ความเช่ียวชาญด้านการเงิน จ านวนคร้ัง

การประชุม การเข้าร่วมประชุม กิจกรรมส าคัญ กฎบัตร การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี และข้อมูลธรรมาภิบาลด้านการตรวจสอบอื่นที่เกี่ยวข้องใน
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รายงานประจ าปี รายงานความย่ังยืน เว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางส่ือสารสาธารณะที่

เหมาะสม 

• การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต้องค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน ความโปร่งใส ความ

เกี่ยวข้อง การรักษาความลับ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 
 

12.  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

การประเมินผลอาจครอบคลุม:  

• การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฉบับนี้ 

• ความเหมาะสมขององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความเป็นอิสระ และความเช่ียวชาญด้านการเงิน

ของคณะกรรมการ 

• ประสิทธิผลของการประชุมและการมีส่วนร่วมของกรรมการ 

• คุณภาพของวาระ เอกสาร การอภิปราย และข้อเสนอแนะ 

• ประสิทธิผลของการสอบทานการรายงานทางการเงิน 

• ประสิทธิผลของการก ากับดูแลการควบคุมภายใน 

• ประสิทธิผลของการก ากับดูแลการตรวจสอบภายใน 

• ประสิทธิผลของการก ากับดูแลผู้สอบบัญชีภายนอก 

• ประสิทธิผลของการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การแจ้งเบาะแส และการสอบสวน 

• ประสิทธิผลของการสอบทานรายการระหว่างกัน 

• ประสิทธิผลของการติดตามข้อค้นพบจากการตรวจสอบและมาตรการแก้ไข 

• คุณภาพและความทันเวลาของการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

• โอกาสในการปรับปรุงกระบวนการท างาน บทบาทด้านธรรมาภิบาล และประสิทธิผลโดยรวมของ

คณะกรรมการ 
 

ผลการประเมินควรถูกน าไปใช้เพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ กระบวนการ

ประชุม คุณภาพการรายงาน การก ากับดูแลด้านการตรวจสอบ และประสิทธิผลด้านธรรมาภิบาล 
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13. Targets and Performance Indicators 

บริษัทอาจติดตามประสิทธิผลของคณะกรรมการผ่านตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้: 
 

หมวด เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด ความถ่ีในการติดตาม หน่วยงานรับผิดชอบ 

องค์ประกอบ

คณะกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบัติ

ความเป็นอิสระและเป็นกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารตามข้อก าหนด 

รายปีหรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัท / 

เลขานุการบริษัท 

ความเช่ียวชาญ

ด้านการเงิน 

มีกรรมการในคณะกรรมการ

อย่างน้อย 1 คนที่มีความ

เช่ียวชาญด้านบัญชี การเงิน 

หรือการตรวจสอบ 

รายปีหรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัท / 

เลขานุการบริษัท 

การประชุม

คณะกรรมการ 

จัดประชุมคณะกรรมการอย่าง

น้อยปีละ 4 คร้ัง 

รายปี เลขานุการ

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม กรรมการเข้าร่วมประชุมตาม

ความคาดหวังของบริษัท 

ทุกคร้ังที่ประชุม เลขานุการ

คณะกรรมการ 

การสอบทาน

รายงานทาง

การเงิน 

งบการเงินรายไตรมาสและ

ประจ าปีได้รับการสอบทานก่อน

การอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัทหรือการเปิดเผยข้อมูล 

รายไตรมาส / รายปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / ฝ่าย

การเงิน 

การสอบทานการ

ควบคุมภายใน 

มีการสอบทานความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของการควบคุม

ภายใน 

อย่างน้อยรายปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบ

ภายใน 

แผนการตรวจสอบภายในแบบ

อิงความเส่ียงได้รับการสอบทาน

และอนุมตัิหรือเสนอให้อนมุัต ิ

รายปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

ข้อค้นพบจากการ

ตรวจสอบภายใน 

ข้อค้นพบส าคัญและมาตรการ

แก้ไขได้รับการติดตามจนปิด

ประเด็น 

ต่อเนื่อง หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน / เจ้าของ

กระบวนการ 

การแต่งตัง้ผู้สอบ

บัญชีภายนอก 

การแต่งตัง้ ความเป็นอิสระ ผล

การปฏิบัติงาน และค่าตอบแทน

ของผู้สอบบัญชีภายนอกได้รับ

การสอบทาน 

 

รายปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / ฝ่าย

การเงิน 
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หมวด เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด ความถ่ีในการติดตาม หน่วยงานรับผิดชอบ 

การประชุมเป็นการ

ส่วนตัวกับผู้สอบ

บัญชี 

มีการประชุมเป็นการส่วนตัวกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วม 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเปิดเผย

ค่าธรรมเนียม

ผู้สอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและ

ค่าธรรมเนียมอื่นที่ไม่ใช่งานสอบ

บัญชีได้รับการสอบทานเพ่ือการ

เปิดเผยข้อมูลตามความเหมาะสม 

รายปี ฝ่ายการเงิน / 

เลขานุการบริษัท 

รายการระหว่างกัน รายการระหว่างกันและรายการที่

เกี่ยวโยงกันได้รับการสอบทาน

ตามข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 

เมื่อเกิดรายการ / รายปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / เลขานุการ

บริษัท / ฝ่ายการเงิน 

การแจ้งเบาะแสและ

ข้อร้องเรียน 

กรณีแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน

ที่มีสาระส าคัญได้รับการสอบทาน

และตดิตาม 

ต่อเนื่อง / ตามความ

จ าเป็น 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน / 

หน่วยงานก ากับดูแล

การปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์

การจัดการกรณีไม่

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด 

กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่

ได้รับการยืนยันมีมาตรการแก้ไข

และสถานะการติดตาม 

ต่อเนื่อง หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน / หน่วยงาน

ก ากับดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ / 

เจ้าของกระบวนการ 

การสอบทานการ

ควบคุมด้านต่อต้าน

คอร์รัปชัน 

ข้อค้นพบจากการตรวจสอบหรือ

ประเด็นการควบคุมที่เกี่ยวข้อง

กับความเส่ียงคอร์รัปชันได้รับ

การสอบทาน 

อย่างน้อยรายปีหรือตาม

ความจ าเป็น 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน / 

หน่วยงานก ากับดูแล

การปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์

การควบคุมด้าน IT 

และไซเบอร ์

ข้อค้นพบด้านการควบคมุ IT 

และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

ที่ส าคัญได้รับการสอบทานใน

กรณีที่มีสาระส าคัญ 

รายปีหรือตามความ

จ าเป็น 

หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน / ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การควบคุมข้อมูล 

ESG 

การควบคุมข้อมูล ESG และ

ข้อมูลความย่ังยืนได้รับการสอบ

ทานในกรณีที่มีสาระส าคญัต่อ

การรายงานสาธารณะ 

รายปีหรือตามความ

จ าเป็น 

ฝ่ายความย่ังยืน / 

หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน / ฝ่ายการเงิน 
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หมวด เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด ความถ่ีในการติดตาม หน่วยงานรับผิดชอบ 

การรายงานของ

คณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงานและประเด็น

ส าคัญของคณะกรรมการได้รับ

การรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

อย่างสม ่าเสมอ / ตามที่

ก าหนด 

ประธานคณะกรรมการ 

/ เลขานุการ

คณะกรรมการ 

การประเมิน

คณะกรรมการ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการ 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เลขานุการ

คณะกรรมการ / 

คณะกรรมการบริษัท 

การทบทวนกฎบัตร กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการทบทวน

และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย มาตรฐาน ความเส่ียง 

นโยบาย และความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อย่างน้อยทุก 2 ปี หรือ

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ส าคัญ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / เลขานุการ

บริษัท 

 

14) การทบทวนและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

กฎบัตรฉบับนี้จะได้รับการทบทวนอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเร็วกว่านั้นหากมกีารเปลี่ยนแปลงที่มี

สาระส าคัญด้านกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานการก ากับ

ดูแลกจิการ โครงสร้างคณะกรรมการ กลยุทธ์ธุรกิจ ระดับความเส่ียง ข้อก าหนดด้านการควบคุม

ภายใน ความคาดหวังด้านการรายงาน ESG ความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย หรือนโยบายของ

บริษัท 

การทบทวนจะพิจารณาจาก:  

• ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

• การเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระ ความเช่ียวชาญ

ด้านการเงิน และคุณสมบตัิ 

• ประเด็นการรายงานทางการเงินและข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีภายนอก 

• ข้อค้นพบจากการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายใน 

• กรณีแจ้งเบาะแส การสอบสวน กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด และมาตรการแก้ไขที่มีสาระส าคัญ 

• ผลการสอบทานรายการระหว่างกัน 

• การเปลี่ยนแปลงของ SET, SEC, FTSE Russell, GRI, IFRS, TFRS, TCFD หรือความ

คาดหวังอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

• การเปลี่ยนแปลงของกลยุทธ์ ระดับความเส่ียง ประเด็นความย่ังยืนที่มีสาระส าคัญ รูปแบบ

ธุรกิจ สถานประกอบการ บริษัทย่อย และระบบดิจทิัลของวนชัย กรุ๊ป 

• บทเรียนจากการตรวจสอบ เหตุการณ์ ข้อร้องเรียน กรณีทุจริต ความลม้เหลวของการควบคุม 

หรือข้อซักถามจากหน่วยงานก ากับดูแล 
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• ข้อเสนอแนะจากกรรมการ ผู้บริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน และผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 

การแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรฉบับนี้ต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้มีอ านาจตามที่บริษทั

ก าหนด พิจารณาอนุมัติ และส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
 

15)  ประวัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ฉบับที ่ วันที่ เจ้าของกฎบตัร ผู้อนุมัติ การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 11 

พฤศจิกายน 

2567 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท าและประกาศใช้กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบฉบับแรก เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด ารง

ต าแหน่ง หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ อ านาจ 

การประชุม การรายงาน การสอบทานการ

รายงานทางการเงิน การก ากับดูแลการ

ควบคุมภายใน การก ากับดูแลการตรวจสอบ

ภายใน การก ากับดูแลผู้สอบบัญชีภายนอก 

การสอบทานรายการระหว่างกัน การก ากับ

ดูแลการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

2.0 10  

สิงหาคม 

2569 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / 

เลขานุการบริษัท 

/ หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

/ ฝ่ายการเงิน / 

หน่วยงานก ากับ

ดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ / 

ฝ่ายความย่ังยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงและยกระดับกฎบัตรให้เป็นเอกสาร

ด้านธรรมาภิบาลระดับ investor-grade ที่

ออกแบบให้เหมาะสมกับธุรกิจและโครงสร้าง

นโยบายของวนชัย กรุ๊ป โดยเสริมความ

ชัดเจนด้านการรายงานทางการเงิน การ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก ความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชีภายนอก การเปิดเผย

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมอื่นที่

ไม่ใช่งานสอบบัญชี รายการระหว่างกัน ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การแจ้งเบาะแส การ

สอบสวน การจัดการกรณีไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด การควบคุมดา้นต่อต้านคอร์รัปชัน 

ความเส่ียงด้านการทุจริต ธรรมาภิบาลด้าน

ภาษี การควบคุมด้าน IT และไซเบอร์ การ

ควบคุมข้อมูล ESG ความพร้อมต่อการ

ตรวจสอบข้อมูลความย่ังยืน และความ

คาดหวังที่เกี่ยวข้องของ FTSE Russell / 
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ฉบับที ่ วันที่ เจ้าของกฎบตัร ผู้อนุมัติ การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

GRI / IFRS S1-S2 / TCFDRussell / GRI / 

IFRS S1-S2 / TCFD expectations. 

 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ฝ่าย

จัดการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงิน หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ฝ่าย

ความย่ังยืน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในกระบวนการตรวจสอบ การควบคมุ

ภายใน การรายงาน และการก ากับดูแลกิจการของบริษัท รับทราบและน าไปปฏิบัติ 


