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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกัน

การกระท าที่ผิดกฎหมายและขาดจริยธรรม ซ่ึงบ่อนท าลายความเชื่อมั่นของสาธารณชน ขัดขวางการพัฒนา

เศรษฐกิจ และก่อให้เกิดความเส่ียงทางกฎหมาย การเงิน และชื่อเสียงต่อองค์กรและบุคคล การด าเนินนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ และความเป็นธรรม ผ่านการ

ก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจน การให้ความรู้แก่พนักงาน และการสร้างกลไกในการรายงานและจัดการกรณีฝ่าฝืน 

ในระดับสังคม นโยบายต่อต้านการทุจริตมีบทบาทส าคัญในการ ธ ารงไว้ซ่ึงความยุติธรรมและสิทธิ

มนุษยชน โดยช่วยป้องกันการบ่อนท าลายระบบกฎหมาย ความยุติธรรม และความสามัคคีทางสังคม อีกทั้งยัง 

เสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน ต่อสถาบันและกระบวนการประชาธิปไตย ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของความมั่นคง 

และ ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม ด้วยการป้องกันการให้สินบนและพฤติกรรมที่ไม่โปร่งใสในตลาด รวมถึง 

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

ในระดับองค์กร นโยบายนี้ช่วย ป้องกันความเสียหายทางกฎหมายและการเงิน จากการละเมิดกฎหมาย

หรือการให้สินบน คุ้มครองชื่อเสียงของบริษัท จากผลกระทบที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และ เสริมสร้าง

ความเชื่อมั่นของนักลงทุน คู่ค้า และลูกค้า ที่ให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและจริยธรรมทางธุรกิจ อีกทั้งยัง 

ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรแห่งความรับผิดชอบและความโปร่งใส โดยให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ของตน และรู้สึกมั่นใจในการแจ้งข้อกังวลเมื่อพบการกระท าที่ไม่ชอบธรรม 

 

1) วัตถุประสงค์ 

เพ่ือก าหนดแนวทางทีช่ัดเจน โปร่งใส และเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทัง้องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี ้

• เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

• เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และจริยธรรมทางธุรกิจ 

• เพ่ือสร้างระบบควบคุมภายในที่เข้มแข็ง สามารถป้องกัน ตรวจพบ และจัดการความเส่ียงจากการทุจริต

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• เพ่ือให้พนักงาน ผู้บริหาร และคู่ค้าทุกฝ่ายตระหนักถงึความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างถกูต้องตาม

กฎหมาย 

• เพ่ือคุ้มครองชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ และภาพลักษณ์ของบริษัทในฐานะองค์กรที่มีธรรมาภิบาลสูง 

• เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย มาตรฐานสากล และหลักการด้านความย่ังยืนของ

บริษัท 

 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับกรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) และมาตรฐานสากลด้านธรรมาภิบาล เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของ

บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทได้อ้างอิง

กรอบแนวทางและมาตรฐานส าคัญ ดังนี้ 

• มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative): 
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- GRI 205: Anti-Corruption – การระบุและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต การอบรมพนักงาน 

และการเปิดเผยข้อมลูผลการด าเนินงานด้านการต่อตา้นการทจุริต 

- GRI 102-16, 102-17: การส่งเสริมค่านิยมองคก์ร จรยิธรรม และกลไกในการขอค าแนะน าหรือ

รายงานพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  

• UN Global Compact Principle 10 และ SDG 16: สง่เสริมความโปร่งใส ความยุติธรรม และสถาบัน

ที่เข้มแข็งในการด าเนินธุรกจิ 

• ISO 37001: Anti-Bribery Management System (ABMS): ระบบมาตรฐานสากลส าหรับการบริหาร

จัดการเพ่ือต่อต้านการให้สินบน ชว่ยให้การควบคมุภายในมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

• UN Global Compact – Principle 10: ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจด าเนนิการต่อตา้นการทจุริตทกุรูปแบบ 

รวมถึงการให้และรับสินบน 

• OECD Guidelines for Multinational Enterprises: แนวทางปฏิบัติส าหรบับรษัิทข้ามชาติในการ

ด าเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ โปร่งใส และไม่เลอืกปฏิบัต ิ

• Securities and Exchange Commission (SEC) & SET Governance Code: มาตรฐานการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย เพ่ือสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทกุระดับ 

• เกณฑ์ ESG ของ FTSE Russell: 

- GAC01: Anti-Bribery and Corruption – การก าหนดนโยบายและมาตรการปอ้งกันการให้สนิบน

และการทุจริต 

- GAC02: Whistleblowing and Reporting Mechanisms – การเปิดช่องทางรับแจ้งเบาะแส

อย่างปลอดภยัและโปร่งใส 

- GAC07: Board Oversight and Ethical Governance – การก ากับดูแลโดยคณะกรรมการและ

การส่งเสรมิจริยธรรมองคก์ร 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell GAC01–GAC07, GRI 205, ISO 37001, UNGC Principle 10, 

SDG 16 และ SDG 17) 

 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนีค้รอบคลุม: 

• พนักงานทุกระดับของบริษัท: รวมถึงพนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้าง พนักงานรายวัน และ

พนักงานฝึกหัดทุกกลุ่ม 

• หน่วยงานและสถานประกอบการทั้งหมด: โรงงาน ส านักงานใหญ่ ศูนย์กระจายสินค้า และหน่วยงาน

ย่อยของบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้องโดยตรงและโดยอ้อมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท: ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า ผู้บริโภค คู่ค้า ผู้จัดหา เจ้าหนี้ หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และคู่แข่งทางการค้า 

• ทุกกิจกรรมของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย: ทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม 

• การบริหารจัดการความสัมพันธ์ การส่ือสาร และการตอบสนองต่อประเด็นส าคัญที่ผู้มีส่วนได้เสียให้

ความสนใจ 

(สอดคล้องกับ GRI 102-40, FTSE SRS02, SDG 17 – Partnerships for the Goals) 
 



ฉบับท่ี 2/2568 VNG-GOV-AC-PL-02 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

วันท่ีมีผลบังคบัใช้: 11 เดือนพฤศจิกายน 2568 

 

 

หน้าท่ี | 3  

 

4) ค าจ ากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption): การใช้ต าแหน่ง หน้าที่ หรืออ านาจในทางมิชอบเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงรวมถึงการให้ รับ หรือเรียกรับสินบน และ

การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบในทุกรูปแบบ 

• การให้สินบน (Bribery): การเสนอ สัญญา ให้ หรือรับทรัพย์สิน บริการ หรือส่ิงมีค่าใด ๆ เพ่ือชักจูงให้

บุคคลกระท าหรือละเว้นการกระท าใด ๆ อันขัดต่อหน้าที่หรือหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

• ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest): สถานการณ์ที่บุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนซ่ึงอาจส่งผล

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนในทางที่อาจขัดกับ

ผลประโยชน์ของบริษัท 

• การฟอกเงิน (Money Laundering): การกระท าใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงหรือซ่อน

แหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ได้มาจากการกระท าผิดกฎหมาย เพ่ือให้ดูเหมือนเป็นทรัพย์สินที่ได้มาโดยชอบ 

• การฉ้อโกง (Fraud): การกระท าโดยเจตนาเพ่ือหลอกลวงหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ผลประโยชน์ทางการเงินหรือทรัพย์สินของบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 

• การข่มขู่หรือเรียกรับผลประโยชน์ (Extortion): การใช้ก าลัง การข่มขู่ หรือการกดดันทางอ านาจเพ่ือให้

ผู้อ่ืนให้สินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

• การให้ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวก (Facilitation Payment): การให้ทรัพย์สินหรือส่ิงตอบแทน

เล็กน้อยแก่เจ้าหน้าที่รัฐหรือบุคคลใด ๆ เพ่ือเร่งรัดกระบวนการทางราชการหรือธุรกิจ ซ่ึงถือเป็นการให้

สินบนรูปแบบหนึ่ง 

• ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders): บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมจากการ

ด าเนินงานของบริษัท เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน หน่วยงานภาครัฐ และชุมชน 

• การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing): การรายงานข้อมูลหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระท าที่อาจเข้าข่าย

การทุจริต การฝ่าฝืนนโยบาย หรือพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรมของบริษัท ผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด 

• การประเมินสาระส าคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA): กระบวนการประเมินภายในของบริษัททีใ่ช้ในการระบุ 

ประเมิน และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทั้งมิติผลกระทบและมิติ

ทางการเงิน ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การก าหนดกล

ยุทธ์ และการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell GAC01–GAC07, GRI 205, ISO 37001, COSO Framework, 

UNGC Principle 10, SDG 16 และ SDG 17) 
 

5) การก ากับดูแลและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: อนุมัติและก ากับดูแลนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงก าหนดทิศทาง 

กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล 

• คณะกรรมการตรวจสอบ: ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย พร้อมรายงานผล

การด าเนินงานและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการความ

เส่ียงด้านการทุจริตให้มีประสิทธิผล 
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• คณะกรรมการความยั่งยืน: เป็นเจ้าของนโยบาย (Policy Owner) มีหน้าที่ผลักดันการด าเนินการให้

สอดคล้องกับกรอบกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนขององค์กร “Forest | Future | Together – for a 

Sustainable Living” และรายงานความก้าวหน้าให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างต่อเนื่อง 

• ผู้บริหารระดับสูง: มีหน้าที่ส่ือสาร ถ่ายทอด และสร้างแบบอย่างที่ดี (Tone at the Top) ในการปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และ

จริยธรรมทางธุรกิจ 

• หน่วยตรวจสอบภายใน: ท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของการปฏิบัติตาม

นโยบาย รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือยืนยันความโปร่งใส

และลดความเส่ียงด้านการทุจริต 

• พนักงานทุกคน: พนักงานทุกคนของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้าง พนักงาน

รายวัน หรือพนักงานฝึกหัด มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี้: 

- ศึกษา ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

- ปฏิเสธการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่อาจส่อถึงการให้หรือรับสินบน หรือพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรม

ทางธุรกิจ 

- รายงานกรณีที่พบเห็นหรือสงสัยว่ามีการทุจริต ผ่านช่องทางแจ้งเบาะแสของบริษัทโดยไม่ต้องกังวล

ต่อการถูกตอบโต ้

- ร่วมมือกับหน่วยงานภายในในการตรวจสอบข้อเท็จจริง และให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 

- สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมแห่งความโปร่งใส โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์และเคารพในหลัก

สิทธิมนุษยชนของผู้อ่ืน 

- บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการป้องกันการทุจริต โดยถือว่าความ

ซ่ือสัตย์และความโปร่งใสเป็นค่านิยมหลักของการด าเนินธุรกิจที่ย่ังยืน 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell GAC07 – Board Oversight and Ethical Governance, 

GAC02 – Whistleblowing, GRI 205-2, SDG 16 – Peace, Justice and Strong Institutions) 

 

6) พันธสัญญาและหลักการ  

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทก าหนด

พันธสัญญาและหลักการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้

6.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล (FTSE Russell GAC01, GRI 205-2,  

SDG 16.5)  

• บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่า

ด้วยการให้สินบนเจ้าหน้าที่รัฐ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

มาตรฐานสากล เช่น UN Global Compact Principle 10, OECD Guidelines, และ GRI 205 

 นอกจากนี้ บริษัทจะด าเนินการให้แน่ใจว่าพนักงานและคู่ค้าทุกฝ่ายเขา้ใจและปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดเหลา่นี้อย่างเคร่งครัด 

6.2   การป้องกันและลดความเส่ียงจากการทุจริต (FTSE Russell GAC01, GAC07,  

GRI 205-1, SDG 16.6) 
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• บริษัทด าเนินการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตเป็นประจ าทุกปี และบูรณาการผลการประเมินเขา้

สู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management – ERM) เพ่ือก าหนด

มาตรการควบคุมภายในที่รัดกุม ป้องกันไม่ให้เกิดการให้หรือรับสินบน การยักยอกทรัพย์สิน การ

ใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ หรือการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

• บริษัทจัดให้มีแนวทางและแบบฟอร์ม Due Diligence ส าหรับการคัดเลือกและประเมินคู่ค้า เพ่ือให้

มั่นใจว่าพันธมิตรทางธุรกิจมีจรรยาบรรณและระบบควบคุมที่เหมาะสม 

6.3 การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและความโปร่งใสทางธุรกิจ (FTSE Russell GAC01, GRI 205-2, 

SDG 16.6) 

• บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและกรรมการเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ส่วนตนที่อาจขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัท และจัดให้มีระบบตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกันการใช้ต าแหน่งหรือข้อมูล

ในทางมิชอบ 

• ทุกกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริจาค การสนับสนุนกิจกรรม หรือการตัดสินใจทางธุรกิจ ต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามระเบียบของบริษัท 

6.4   การส่ือสาร การอบรม และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (FTSE Russell GAC07, GAC02, GRI 

205-2, SDG 4.7 และ SDG 16.6):  

• บริษัทให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และตรวจสอบได้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ปฏิบัติตามกฎหมาย

คุ้มครองผู้บริโภค และรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใชผ้ลิตภณัฑ ์รวมทั้งสนับสนนุ

การบริโภคอย่างย่ังยืน  

6.5  การเปิดเผยข้อมลู การแจ้งเบาะแส และการคุม้ครองผู้แจ้ง (FTSE Russell GAC02, GRI 205-3, 

SDG 16.10) 

• บริษัทจัดให้มี ระบบรับแจ้งเบาะแส (Whistleblowing System) ที่ปลอดภัยและเป็นความลับ 

เพ่ือให้พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานพฤติกรรมที่สงสัยว่าผิดจรรยาบรรณ

หรือเข้าข่ายการทุจริตได้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะถูกตอบโต้ 

• บริษัทรับประกันการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของผู้แจ้ง การรักษาความลับ และการไม่เปิดเผยชือ่ 

รวมถึงจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเร่งรัด พร้อมรายงานผล

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.6 การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในห่วงโซ่อุปทาน (FTSE Russell GAC01, GAC07, GRI 

205-2, SDG 12.6 และ SDG 17) 

• บริษัทคาดหวังให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทุกฝ่ายด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และ

ยึดมั่นในจรรยาบรรณ โดยต้องปฏิบัติตาม จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) 

และนโยบายต่อต้านการทุจริตของบริษัท 

• บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบ (Audit) และประเมินผลคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงจัดอบรมและ

พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือสร้างห่วงโซ่อุปทานที่มีธรรมาภิบาล และร่วมกันขับเคลื่อนธุรกิจอย่าง

ย่ังยืน 

 

 

 



ฉบับท่ี 2/2568 VNG-GOV-AC-PL-02 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

วันท่ีมีผลบังคบัใช้: 11 เดือนพฤศจิกายน 2568 

 

 

หน้าท่ี | 6  

 

7) การบริหารความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นตามนโยบายฉบับนี้ ได้รับการระบุ วิเคราะห์ และ

จัดล าดับความส าคัญผ่านกระบวนการประเมินสาระส าคญัและความเส่ียงแบบบูรณาการของบริษัท 

(Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซ่ึงเป็นกรอบการประเมนิ

ภายในทีค่รอบคลุมทั้งมิติผลกระทบ (Impact Materiality) และมิติทางการเงิน (Financial Materiality) 

ตลอดห่วงโซ่คณุคา่ 

• ผลลัพธ์จาก V-IMRA ถูกน าไปบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การก าหนดระดับ

ความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

• การระบุและประเมินความเส่ียง (Risk Identification and Assessment): บริษัทด าเนนิการประเมิน

ความเส่ียงจากการทุจริตในทุกขัน้ตอนของการด าเนนิธุรกิจ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง การขาย การบริหาร

การเงิน การบริจาค การสรรหาบุคลากร และการจัดการข้อมลู โดยก าหนดระดับความเส่ียงและแนวทาง

ป้องกันเฉพาะด้าน เพ่ือป้องกันการให้หรือรับสินบน การใชอ้ านาจในทางมิชอบ และการละเมิด

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• การประเมินผลกระทบ (Impact Assessment): บริษัทประเมินผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากการทุจริตใน

มิติต่าง ๆ ได้แก ่

➢ ด้านกฎหมายและการเงิน — ความเสียหายจากการฟอ้งร้องหรือค่าปรบั 

➢ ด้านช่ือเสียงและความเช่ือมั่น — การสูญเสียความไวว้างใจจากผูถ้ือหุ้นและคู่คา้ 

➢ ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม — การบ่ันทอนความโปร่งใสในห่วงโซ่คณุคา่และการใชท้รัพยากรโดยไม่

เป็นธรรม 

บริษัทจะใช้ผลการประเมินเหล่านีใ้นการจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงและก าหนดมาตรการ

ควบคมุภายในที่เหมาะสม 

• การจัดการการพ่ึงพา (Dependency Management): บริษัทตระหนักถงึความเชื่อมโยงระหว่าง

ความโปร่งใสขององค์กรกบัคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกจิ จึงก าหนดใหก้ารคัดเลือกและประเมินคู่คา้

เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณและมาตรฐานต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้มัน่ใจวา่ห่วงโซ่อุปทานทั้งหมดด าเนนิ

ธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

• การบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (Integration into ERM): ผลการประเมินความ

เส่ียงด้านการทุจริตจะถูกรวมเข้าในระบบบริหารความเส่ียงขององค์กร และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการความย่ังยืนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการติดตาม ปรับปรุง และ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

• การติดตามและรายงานผล (Monitoring and Reporting): บริษัทจัดให้มกีารตดิตามและรายงาน

ความคืบหนา้ในการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตต่อคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

และน าผลการประเมินไปใชใ้นการพัฒนามาตรการควบคุม การอบรมพนักงาน และการปรับปรุงนโยบาย

ให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell GAC01 – Anti-Bribery and Corruption, GAC07 – 

Governance Oversight, GRI 205-1, GRI 205-3, SDG 16 – Peace, Justice and Strong 

Institutions) 
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8) เป้าหมายและตัวช้ีวดั 

บริษัทก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดหลกั (Key Performance Indicators: KPIs) เพ่ือใชติ้ดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่

เป็นรูปธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งในเชิง การป้องกัน (Prevention), การตรวจพบ 

(Detection) และ การตอบสนองต่อเหตุการณ์ (Response) 
 

เป้าหมายระยะสั้น (Short-Term Goals – ภายใน 1 ปี) 

• พนักงาน 100% ผ่านการอบรมเร่ืองการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกจิอย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ัง 

• ทุกหน่วยงานต้องด าเนนิการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตประจ าปี และมีแผนบริหารความเส่ียงที่

ชัดเจน 

• จัดให้มชี่องทางรับแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Channels) ที่เข้าถึงงา่ย ปลอดภัย และได้รับการ

ส่ือสารถึงผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งทั้งหมด 

• มีการทบทวนการส่ือสารและส่ืออบรมด้านจริยธรรมธุรกจิให้ทันสมัยทกุปี 
 

เป้าหมายระยะกลาง (Medium-term Targets: 3–5 ปี) 

• มีการตรวจสอบความสอดคล้องของระบบควบคุมภายในและมาตรการป้องกันการทุจริตครอบคลุม 

100% ของหน่วยงานภายในองค์กร 

• มีการตรวจประเมินคู่ค้าที่มีความเส่ียงสูงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

• ยกระดับการรับรองมาตรฐานธรรมาภิบาลองค์กรให้ผ่านการประเมินภายนอก เช่น Corporate 

Governance Report (CGR) หรือเกณฑ์ FTSE Russell Governance Pillar (GAC01–GAC07) 

• ขยายผลการฝึกอบรมจริยธรรมธุรกิจให้ครอบคลุมพนักงานใหม่ คู่ค้า และผู้บริหารระดับสูง 
 

เป้าหมายระยะยาว (Long-term Targets: 5 ปีขึ้นไป) 

• ไม่มีกรณีทุจริตหรือสินบนที่ได้รับการพิสูจน์ว่าเกิดขึ้นภายในองค์กร (“Zero Proven Corruption 

Cases”) 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใสและความซ่ือสัตย์จนเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมหลักของ

บริษัท (Core Values Integration) 

• บริษัทได้รับการยอมรับในระดับอุตสาหกรรมในด้าน “องค์กรโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลสูง” 

(Transparent and Ethical Organization) 
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ตัวช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators – KPIs) 

หมวด ตัวชี้วัด (Indicators) ความถ่ีในการ

ติดตาม 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

การป้องกัน (Prevention) ร้อยละของพนักงานท่ีผ่านการอบรม

ต่อต้านการทุจริต 

รายปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล /  

ฝ่ายบริหารความย่ังยืน 

การตรวจพบ (Detection) จ านวนการแจ้งเบาะแสท่ีได้รับและ

ตรวจสอบแล้วเสร็จ 

รายไตรมาส หน่วยตรวจสอบภายใน / 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การตอบสนอง 

(Response) 

จ านวนกรณีท่ีมีการด าเนินการทางวินัย

หรือปรับปรุงมาตรการป้องกันภายหลัง

เหตุการณ์ 

รายปี คณะกรรมการตรวจสอบ / ฝ่าย

กฎหมาย 

ความร่วมมือและธรรมาภิ

บาลคู่ค้า (Partnership 

Integrity) 

ร้อยละของคู่ค้าผ่านการประเมิน

จรรยาบรรณและความเสี่ยงด้านทุจริต 

รายปี ฝ่ายจัดซ้ือ / ฝ่ายพัฒนาองค์กร 

ความโปร่งใสในการเปิดเผย

ข้อมูล (Disclosure 

Transparency) 

การรายงานผลการด าเนินงานในรายงาน

ความย่ังยืน (GRI 205) 

รายปี ฝ่ายบริหารความย่ังยืน 

 

การเช่ือมโยงกับการประเมินผลผู้บริหารและองค์กร (Performance Integration) 

• ตัวชี้วัดด้านการต่อต้านการทุจริตจะถูกรวมเข้ากับ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง 

(Executive KPIs) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบร่วมกัน 

• ผลการด าเนินงานจะถูกรายงานต่อ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการความยั่งยืน เป็นประจ า 

เพ่ือก าหนดแนวทางปรับปรุงและส่งเสริมความต่อเนื่องของนโยบาย 

(สอดคล้องกับเกณฑ์ FTSE Russell GAC01 – Anti-Bribery & Corruption, GAC07 – Board 

Oversight, GRI 205-3, SDG 16.5 ลดการทุจริตและติดสินบนทุกรูปแบบ) 

 

9) ห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบของพันธมติร 

• การคัดเลือกและประเมินคู่ค้า (FTSE Russell GAC01, GRI 205-1, SDG 16.5): บริษัทด าเนินการ

คัดเลือกและประเมินคู่ค้าทางธุรกิจโดยใช้หลักเกณฑ์ด้านจริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลเป็น

ปัจจัยส าคัญในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเฉพาะคู่ค้าที่มีความเส่ียงสูงจะต้องผ่านการตรวจสอบ

สถานะ (Due Diligence) ทั้งในด้านกฎหมาย การเงิน และความโปร่งใสทางธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่าไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการให้สินบน การฟอกเงิน หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย บริษัทจะทบทวนผลการ

ประเมินคู่ค้าเป็นระยะ เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตอย่าง

ต่อเนื่อง 

• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า (FTSE Russell GAC01, GAC07, GRI 205-2, SDG 8.7 และ SDG 

12.6): บริษัทก าหนดให้คู่ค้าทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตาม จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) 

ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองความซ่ือสัตย์ทางธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย การต่อต้านการให้สินบน การ

คุ้มครองสิทธิมนุษยชน การจัดการแรงงานอย่างเป็นธรรม และการดูแลส่ิงแวดล้อม บริษัทมีสิทธ์ิในการ

ตรวจสอบ (Audit) หรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากคู่ค้า เพ่ือยืนยันว่ามีการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว 

หากพบว่ามีการละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตาม บริษัทอาจระงับ หรือยุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจทันที 
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• การฝึกอบรมและการเสริมสร้างศักยภาพ (FTSE Russell GAC07, GRI 205-2, SDG 17 – 

Partnerships for the Goals): บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์ความรูแ้ละความเข้าใจด้านธรร

มาภิบาลแก่คู่ค้า โดยจัดอบรมและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน การ

รายงานข้อมูลอย่างโปร่งใส และการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้บริษัทจะส่งเสริม

ความร่วมมือกับคู่ค้าในโครงการพัฒนาร่วม เช่น การบริหารความเส่ียงห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน และ

การใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• การตรวจสอบและการติดตามผล (FTSE Russell GAC01, GRI 205-3, SDG 16.6): บริษัทด าเนินการ

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติของคู่คา้เป็นประจ า โดยอาจด าเนินการ

ตรวจเย่ียมสถานประกอบการ (On-site Audit) หรือการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยืนยัน

ความถูกต้องและความโปร่งใสของข้อมูล ผลการตรวจสอบจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และหากพบความเส่ียงหรือการละเมิด บริษัทจะด าเนินการตามขั้นตอนการแก้ไข (Corrective Action 

Plan) อย่างเหมาะสม 

• การส่งเสริมเครือข่ายธุรกิจที่มีธรรมาภิบาล (FTSE Russell GAC07, GRI 102-43 Stakeholder 

Engagement, SDG 17 Partnerships for the Goals): บริษัทมีเป้าหมายในการสร้างเครือข่าย

พันธมิตรทางธุรกิจที่ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยส่งเสริมให้คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียรายอ่ืน ๆ 

เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Pledge) และยกระดับความโปร่งใส

ของอุตสาหกรรมร่วมกัน นอกจากนี้บริษัทจะร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สมาคมการค้า และองค์กร

ระหว่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• การส่ือสารและการรายงานผล (FTSE Russell GAC07, GRI 205-3, SDG 16.10 – Access to 

Information): บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตในห่วงโซ่อุปทาน 

ผ่านรายงานความย่ังยืนประจ าปี และช่องทางส่ือสารองค์กร เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดตาม 

ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนานโยบายได้อย่างโปร่งใส ข้อมูลการตรวจสอบ การอบรม และ

ผลการประเมินคู่ค้าจะถูกจัดเก็บและรายงานต่อคณะกรรมการความย่ังยืนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใช้

ประกอบการตัดสินใจและก าหนดแนวทางปรับปรุงนโยบาย 

 

10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร  

• FOREST – ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม: บริษัทด าเนินงานอย่างโปร่งใสในทุก

กระบวนการและให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ปราศจากการ

แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ พร้อมส่งเสริมความซ่ือสัตย์และความเป็นธรรมในห่วงโซ่

อุปทาน 

• FUTURE – การเสริมสร้างนวัตกรรมและระบบบริหารจัดการที่ โปร่งใส :,บริษัทพัฒนาระบบ 

              ควบคุมภายใน กลไกตรวจสอบ และเทคโนโลยีการบริหารความเส่ียง เพ่ือยกระดับ               

              มาตรฐานความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้ ง ในระ ดับองค์กรและ 

              พันธมิตรทางธุรกิจ 

• TOGETHER-การสร้างวัฒนธรรมแห่งความซ่ือสัตย์ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย : บริษัทส่งเสริม 

              ความร่วมมือกับพนักงาน ชุมชน หน่วยงานรัฐ และคู่ค้าทางธุรกิจ เพ่ือสร้างสังคม 
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              ที่ โปร่งใส ปลอดการทุจริต และยึดมั่นในจริยธรรม พร้อมสนับสนุนให้พนักงานทุก 

               คนเป็นผู้น าด้านจรรยาบรรณในชีวิตการท างาน 

 (สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC07, GRI 102-43 Stakeholder Engagement, 

SDG 16.5 และ SDG 17 – Partnerships for the Goals) 

นโยบายนี้ได้รับการบูรณาการเขา้กับ 

• กลยุทธ์ด้านความยัง่ยนืขององค์กร (Corporate Sustainability Strategy): บริษัทน าหลักการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมาผนวกเขา้กับการวางแผนกลยุทธ์ การลงทนุ การจัดซ้ือจัดจ้าง การ

บริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนนิงานในทกุระดับ เพ่ือให้แนใ่จวา่การตัดสินใจทางธุรกิจทั้งหมด

ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม ความถูกต้องตามกฎหมาย และความโปร่งใส โดยนโยบายนีถ้ือเป็น

หนึ่งในกลไกหลักในการขับเคลื่อน ธรรมาภิบาลองค์กร (Corporate Governance) และสนับสนนุ

เป้าหมายการด าเนนิธุรกิจอย่างมคีวามรับผิดชอบ (Responsible Business Conduct) 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC07 – Board Oversight and Governance Integration, 

GRI 205-2, SDG 16.6) 

• การการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนืขององค์กร (Contribution to Sustainable 

Development Goals): นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของบริษัทภายใต้ เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (UN SDGs) ได้แก ่

➢ SDG 16: สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแขง็ (Peace, Justice and Strong 

Institutions) 

➢ SDG 8: การท างานทีม่ีคณุค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic 

Growth) 

➢ SDG 17: ความร่วมมือเพ่ือเป้าหมาย (Partnerships for the Goals) 

บริษัทจะใช้การติดตามผลการด าเนนิงานและรายงานความคืบหนา้ในรายงานความย่ังยืนประจ าปี เพ่ือ

สะท้อนให้เห็นถงึความโปร่งใส ความกา้วหนา้ และความมุ่งมัน่ในการด าเนนิธุรกิจทีย่ั่งยืน 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC07, GRI 205-3, SDG 8, SDG 16, SDG 17)  

 

11) การด าเนินงานและเคร่ืองมือ 

• การบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ (FTSE Russell GAC07 – Board Oversight, GRI 205-2, 

SDG 16.6): บริษัทบูรณาการนโยบายต่อต้านการทุจริตเข้ากับ ระบบบริหารจัดการองค์กร (Corporate 

Management Systems) เช่น ระบบบริหารความเส่ียง (ERM), ระบบควบคุมภายใน (Internal 

Control System), ระบบบริหารความย่ังยืน (Sustainability Management System) และแนว

ปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานด าเนินการภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

• การฝึกอบรมและการสร้างความตระหนักรู้ (FTSE Russell GAC02 – Whistleblowing and 

Awareness, GRI 205-2, SDG 4.7 และ SDG 16.5): บริษัทจัดฝึกอบรมและกิจกรรมสร้างความ

ตระหนักรู้ให้แก่พนักงานและผู้บริหารทุกระดับ เกี่ยวกับความส าคัญของการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

จริยธรรมทางธุรกิจ และการส่ือสารอย่างโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งความรับผิดชอบ

ร่วมกัน 
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• ช่องทางและระบบแจ้งเบาะแส (FTSE Russell GAC02, GRI 205-3, SDG 16.10 – Access to 

Information): บริษัทจัดให้มี ช่องทางแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Channels) ที่หลากหลายและ

ปลอดภัย เช่น อีเมล เว็บไซต์ หรือจดหมายถึงคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนได้

เสียสามารถรายงานพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตได้อย่างมั่นใจ โดยข้อมูลจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ 

และผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครองจากการถูกตอบโต้หรือกลั่นแกล้ง 

• การตรวจสอบและติดตามผล (FTSE Russell GAC07, GRI 205-3, SDG 16.6): บริษัทมอบหมายให้

หน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างสม ่าเสมอ ผลการตรวจสอบจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการความย่ังยืน เพ่ือก าหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 

• การส่ือสารและการรายงานต่อสาธารณะ (FTSE Russell GAC07, GRI 205-3, SDG 16.6 และ SDG 

17): บริษัทเปิดเผยข้อมูลด้านการด าเนินงานและผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตในรายงาน

ความย่ังยืนประจ าปี และช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร เพ่ือสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นต่อผู้

มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 

 

12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• การติดตามและประเมินผล (FTSE Russell GAC07 – Board Oversight, GRI 205-3, SDG 16.6): 

บริษัทก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตเป็นประจ า โดย

หน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ทบทวนระบบควบคุมภายใน มาตรการ

ป้องกัน และความสอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมาย รวมถึงเสนอแนวทางปรับปรุงให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์และความเส่ียงที่เปลี่ยนแปลง 

• การรายงานผลต่อคณะกรรมการและผู้บริหาร (SE Russell GAC07, GRI 205-3, SDG 16.6): ผลการ

ติดตาม การตรวจสอบ และกรณีการแจ้งเบาะแสจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการความย่ังยืนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใช้ประกอบการประเมินประสิทธิผลของนโยบาย และ

การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กร 

• การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (FTSE Russell GAC07, GRI 102-43 Stakeholder Engagement, 

SDG 16.10 – Access to Information): บริษัทเปิดเผยผลการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นใน รายงานความยั่งยืนประจ าปี (Sustainability Report) และช่องทางการส่ือสารสาธารณะ 

เช่น เว็บไซต์บริษัท เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานได้อย่างโปร่งใส 

• การส่ือสารผลภายในองค์กร (FTSE Russell GAC02 – Whistleblowing, GRI 205-2, SDG 16.6): 

บริษัทจัดให้มีการส่ือสารข้อมูล ผลการด าเนินงาน และแนวทางการปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริต

ผ่านช่องทางภายในองค์กร เช่น อินทราเน็ต จดหมายข่าว และการประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างความ

เข้าใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกระดับ 

• การตรวจสอบและทวนสอบข้อมูล (FTSE Russell GAC07, GRI 102-56 External Assurance, 

SDG 16.6): บริษัทด าเนินการตรวจสอบและทวนสอบข้อมูลที่เปิดเผย โดยอาจใช้การตรวจสอบภายใน

หรือผู้ตรวจสอบอิสระภายนอก เพ่ือยืนยันความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้าน

ธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริต 
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13) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

• การทบทวนนโยบาย (FTSE Russell GAC07 – Board Oversight and Governance 

Integration, GRI 102-33, SDG 16.6): บริษัทจะด าเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ข้อบังคับ หรือมาตรฐานด้านธรรมาภิ

บาล เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายยังคงมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

• การประเมินประสิทธิผลของระบบ (FTSE Russell GAC01, GRI 205-3, SDG 16.5): คณะกรรมการ

ตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในจะด าเนินการประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามนโยบาย

เป็นประจ า โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบ ความเส่ียงที่พบ การรายงานเบาะแส และผลการ

ด าเนินการทางวินัย เพ่ือน าไปปรับปรุงมาตรการควบคุมภายในและกระบวนการบริหารความเส่ียงให้

เหมาะสมย่ิงขึ้น 

• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (FTSE Russell GAC07, GRI 205-2, SDG 4.7 และ SDG 16.6)พัฒนาเ  

บริษัทส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นธรรมาภิบาลอย่างต่อเนือ่ง โดยสนับสนุนการ

ใช้เทคโนโลยี การส่ือสารที่ โปร่งใส และการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับความเข้าใจและ

ความสามารถของพนักงานในการป้องกันการทุจริตในทุกระดับ 

• การแลกเปล่ียนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (FTSE Russell GAC07, GRI 102-43, SDG 17 – 

Partnerships for the Goals): บริษัทสนับสนุนการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่าง

หน่วยงานภายใน บริษัทในเครือ และพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการยกระดับ

มาตรฐานด้านจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้เทียบเท่าสากล 

 

14) ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ฉบับที่ วันที ่ เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุส าคัญ 

1.0 26 

กุมภาพันธ ์

2568 

คณะท างานด้านการ

พัฒนาเพ่ือความ

ยั่งยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัฉบบั

แรก เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานพ้ืนฐานด้าน

ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสของบริษัท 

2.0 11 

พฤศจิกายน 

2568 

คณะกรรมการความ

ยั่งยืน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ปรับปรุงนโยบายให้สอดคลอ้งกับเกณฑ์ FTSE 

Russell GAC01–GAC07, GRI 205 และ SDG 

16 โดยเพ่ิมรายละเอียดด้านการก ากับดูแล การ

ประเมินความเส่ียง การบริหารห่วงโซ่อุปทาน และ

ระบบแจ้งเบาะแส รวมทัง้บูรณาการเข้ากับกลยุทธ์ 

“Forest I Future I Together – for a 

Sustainable Living” 

 

นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนมุัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบัติ 

  


